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IVIUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS
AUDIENCIA INICIAL
GESTION 2019




NUESTRA MISION

e ADMINISTRAR CON EFICIENCIA, EFICACIA

Y TRANSPARENCIA LOS APORTES DE LOS
AFILIADOS(AS), LOS INGRESOS
PROVENIENTES DE LOS BIENES MUEBLES
E INMUEBLES, ASi COMO LA
RENTABILIDAD DE LAS INVERSIONES
PROPIAS, PARA CUMPLIR CON LOS
BENEFICIOS ESTABLECIDOS EN EL
DECRETO SUPREMO NO. 1446, DECRETO

SUPREMO NO. 2829 Y NORMAS CONEXAS. T,




NUESTRA VISION

SER UNA INSTITUCION PUBLICA
DESCENTRALIZADA, FORTALECIDA
INSTITUCIONALMENTE, GARANTIZANDO
ALTOS ESTANDARES DE CALIDAD Y
SEGURIDAD EN EL MANEJO DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS, MATERIALES Y
HUMANOS, GESTIONANDO EFICIENTEMENTE
LOS SERVICIOS Y BENEFICIOS A LOS

AFILIADOS(AS). yy




FUENTES DE FINANCIAMIENTO

LOS RECURSOS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO PROPIOS SON:

LOS APORTES DE LOS AFILIADOS

DEL SECTOR ACTIVO DE LA
POLICIA BOLIVIANA, LA RENTABILIDAD DE

TRANSFERIDOS POR EL COMANDO
GENERAL DE ACUERDO A ESTUDIO SUS INVERSIONES

DONACIONES, LEGADGQS,

DIVIDENDOS Y OTROS

ACTUARIAL APROBADO

LOS INGRESOS ESPECIFICOS RECURSOS PROVENIENTES DE

OUE SE GENERAN DE LOS LOS APORTES DEL LAS TRANSFERENCIAS
INMﬁII!_'-:I;‘lIFIESSTJLlJ.IEBI:I’_ggEEE " SECTOR PASIVO DE LA DETERMINADAS POR LEY PARA
: EL PAGO DEL COMPLEMENTO
MUSERPOL POLICIA BOLIVIANA ECONOMICO

LOS RECURSOS DE LA MUSERPOL, NO SERAN EN NINGUN MOMENTO TRANSFERIDOS AL TESORO GENERAL DE LA NACION, ASi MISMO, LA
MUSERPOL NO PODRA SOLICITAR RECURSOS PARA SU FUNCIONAMIENTO 0 PAGOS DE SUS SERVICIOS POR NINGUN MOTIVO AL TGN




ORGANIGRAMA




TEMPORALIDAD DE LOS PLANES, JERARQUIA Y LA
CONTRIBUCION DE MUSERPOL AL PSDI -

Largo
Plazo
Hasta 25 anos-
Agenda Patridtica
2025

Planes Sectoriales do Pranes Temitoriales de Planes de Gestion
Desarrollo Integral para ~ Desarrollo Integral para ~~ Territorial Comunitaria
Vivir Bien (PSDI) Vivir Bien (PTDR) para Vivir Blen (PGTC)
Mediano ‘ '
plazo |__| Estratogias do Desarrollo ___|
Integral (PEI)

5 anos

MUSERPOL
CONTRIBUYE

Corto
Plazo n PILAR 11 REUTAPO ] Accion2
1-2 anos




CONTRIBUCION DE LA MUSERPOL AL PSDI
2016-2020 _

PILAR 11

SOBERANIA EN LA GESTION PUBLICA BAJO LOS
PRINCIPIOS DE NO ROBAR, NO MENTIR Y NO SER
FLOJO.

META 3

SEGURIDAD CIUDADANA PARA UNA VIDA SIN
VIOLENCIA.

RESULTADO 308

SE HA TRANSFORMADO INSTITUCIONALMENTE
LA POLICIA BOLIVIANA PARA CONTAR CON UNA
INSTITUCION POLICIAL CIENTIFICA, TECNICA' Y
ESPECIALIZADA

ACCION 2

ADMINISTRACION EFICIENTE Y TRANSPARENTE
DEL MANEJO DE LOS APORTES DE LOS AFILIADQS
DE SECTOR ACTIVO Y PASIVO DE LA POLICIA
BOLIVIANA.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
2016-2020

CONSOLIDAR EL PAGO DEL COMPLEMENTO

ECONOMICO QUE GARANTICE SU CANCELACION A

LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DE LA POLICIA
BOLIVIANA.

PERFECCIONAR EL PROCESO DEL PAGO DEL FONDO
DE RETIRO A LOS BENEFICIARIOS Y AFILIADOS DE LA
MUSERPOL.

MEJORAR EL SISTEMA DE PRESTAMOS EN
BENEFICIO DE LOS AFILIADOS.

BIENES SUSCEPTIBLES DE INVERSION DE LA

b MAXIMIZAR LA RENTABILIDAD GENERATIVA DE LOS
MUSERPOL.



PILARES FUNDAMENTALES PARA LA GESTION 2019 -
<

ﬁiMUSERPOL

MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA

m——
CALIDEZEN LA -FORTALECIMIENTO

ATENCION A NUESTROS FORTALECER LA INSTITUCIONAL
AFILIADOS (POLICIAS FORTALECER LA TRANSPARENCIA  ~TALENTO HUMANO
ACTIVOS, POLICIAS PARTICIPACION -SOLUCIONES

PASIVOS Y DEL CONTROL EN LA GESTION INFORMATICAS
DERECHOHABIENTES) SOCIAL DE LA PUBLICA CON APROPIADAS
ACCESOA LA

INSTITUCION

INFORMACION




E@b

UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA



TRABAJOS A DESARROLLAR PORLAUALL - 2019

SE HA PROGRAMADO 10 TRABAJOS DE AUDITORIA EN
EL POA DE LA GESTION 2019

EN LAS AUDITORIAS NO PROGRAMADAS SE

TIENE CUATRO TRABAJOS DE LA GESTION EN
PROCESO

R.I. DEL REVALUO TECNICO, POR LO
REGISTROS CONTABLES PARCIALES Y LA NO
FIABILIDAD DEL MISMO




TRABAJOS A DESARROLLAR PORLAUALL - 2019

INFORME DE LA AUDITORIA DE CONFIABILIDAD E INFORME DE
CONTROL INTERNO DE LA GESTION 2018

TRES SEGUIMIENTOS DE LOS EXAMENES DE CONFIABILIDAD DE
LAS GESTIONES 2015, 2016 Y 2017

0
°

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO
ESPECIFICO PARA EL CONTROL DEL PAGO SUELDOS Y SALARIOS

REVISION ANUAL DEL PROCEDIMIENTO DE  CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

AUDITORIA DEL SISTEMA DE PRESUPUESTOS Y SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL

RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE LA CONCESION DE
PRESTAMOS A CORTO PLAZO Y LARGO PLAZO - GESTION 2018

RELEVAMIENTO DE INFORMACION AL PAGO DEL BENEFICIO DEL
COMPLEMENTO ECONOMICO DE LAS GESTIONES 2017 - 2018

o
o
o
°



AUDITORIAS NO PROGRAMADAS POR LA U.A.l. 2019

RELEVAMIENTO DE INFORMACION AL PAGO DEL FONDO RETIRO
DE LAS GESTIONES 2017 - 2018

RELEVAMIENTO DE INFORMACION Y/0 AUDITORIA ESPECIAL DEL
CASO GRAL. ABEL GALO DE LA BARRA CACERES,
CORRESPONDIENTE, A LA OMISION DE DESCUENTOS DEL FONDO
DE RETIRO DE ACUERDO AL D.S. 3231.

RELEVAMIENTO DE INFORMACION Y/0 AUDITORIA ESPECIAL DEL
CASO GRAL. ABEL GALO DE LA BARRA CACERES,
CORRESPONDIENTE, A LA OMISION DE DESCUENTOS DEL FONDO
DE RETIRO DE ACUERDO AL D.S. 3231

SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LA A!JDITORiA
EXTERNA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA GESTION 2013 -
2016.

RELEVAMIENTO DE INFORM’ACIle Y/0 AUDITORIA ESPECIAL DEL
PROCESO DE CONTRATACION DE LA REVALORIZACION TECNICA
DE ACTIVOS F1J0S DE LA GESTION 2018

RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE LOS PROCESOS DE
COMPRAS DE LA GESTION 2018



O-©
~&

DIRECCION DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS






OBJETIVOS

DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
SISTEMA DE PRESUPUESTOS
SISTEMA DE CONTABILIDAD
INTEGRADA ’
SISTEMA DE TESORERIA SISTEMA DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

SISTEMA DE

ADMINISTRACION DE

BIENES Y SERVICIOS
ADMINISTRA LA
TECNOLOGIA DE
INFORMACION Y

COMUNICACION



UNIDAD ADMINISTRATIVA



OBJETIVOS

IMPLEMENTAR EL SISTEMA INFORMATICO DE

MANEJO DE ACTIVOS FIJOS Y ALMACENES
4

_ DISPOSICION DEFINITIVA DE BIENES
DE USO Y CONSUMO
ACTIVOS FIJOS

Y ALMACENES COORDINAR EL PERFECCIONAMIENTO

_ DEL DERECHO PROPIETARIO DE LOS

BIENES INMUEBLES CON LA DAJAYDI Y
LA DESI

GESTIONAR LA APROBACION Y
COMPATIBILIZACION DEL REGLAMENTO

»
ESPECIFICO  DEL  SISTEMA  DE %
ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS ‘ CONTRATACIONES

(RE-SABS), ASI COMO LOS
PROCEDIMIENTOS EN EL MARCO DEL DS
181 Y NORMATIVA CONEXA
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UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS



OBJETIVOS
DIGITALIZACION DE LOS FILES

DEL PERSONAL PARA TENER
UNA BASE DE DATOS Y
CUANDO SE REQUIERA

INFORMACION AL RESPECTO
SEA OPORTUNO Y AGIL

CONCLUIR A CORTO PLAZO EL
TRAMITE DE LA ESCALA SALARIAL Y
ASI PODER CONTAR CON ITEMS,
PARA DAR LA ESTABILIDAD
FUNCIONARIAY ELEVAR LOS
NIVELES DE PRODUCTIVIDAD.




P

UNIDAD DE SISTEMAS Y
SOPORTE TECNICO




AUTOMATIZACION Y SIMPLIFICACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

SOFTWARE DE GESTION Y SEGUIMIENTO
DE CORRESPONDENCIA'Y TRAMITES




AUTOMATIZACI('JN'Y SIMPLIFICACION DE
TRAMITES -

MEJORAS DEL MODULO PROCESOS DE COMPLEMENTO
ECONOMICO, FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO,
CUOTA'Y AUXILIO MORTUORIO EN LA PLATAFORMA
VIRTUAL DE TRAMITES DE LA MUSERPOL

IMPLEMENTACION DEL MODULO TRAMITES DE
APORTES PARA LOS AFILIADOS ACTIVOS EN LA
PLATAFORMA VIRTUAL DE LA MUSERPOL
(REPORTES)

. ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA DE PRESTAMOS DE LA

. MUSERPOL




UNIDAD FINANCIERA



PRESUPUESTO DE GASTOS EN GESTION 2019

UNIDAD FINANCIERA

PRESTAMOS AL SECTOR ACTIVO

PRESTAMOS AL SECTOR PASIVO

PRESTAMOS A CORTO PLAZO Bs. 476.361 333,00

INVERSION SAF

INVERSIONES -.
173,197,680.00

_______ FUNCIONAMIENTO
18,410,012.00

_ PAGO FONDO DE
- RETIRO,CMY AM
149,913,813.00

FONDO DE RETIRO
CUOTA MORTUORIA
AUXILIO MORTUORIO

Oo

" PAGO COMPLEMENTO ECO.
134,839,828.00

COMPLEMENTO ECONOMICO
GESTIONES ANTERIORES

COMPLEMENTO ECONOMICO 2018




125.000.000,00

100.000.000,00

75.000.000,00

50.000 000,00

25.000.000,00

0,00

PRESUPUESTO PROGRAMADO DE INGRESOS
GESTION 2019

UNIDAD FINANCIERA

115.777.763,00 115.475.744,00
102.877.547,00

87.410.957,00

1.070.649,00 4.497.130,00 2.461.909,00

Venta de Tasas, Derecho Interésesy Transferencias Recuperacién Recuperacién Disminuciény Incremento de

Bienesy y Otros Otras Rentas Corrientes  de Préstamos de Préstamos  Cobrosde  Otros Pasivosy
Servicios de Ingresos dela de Corto Plazo de Largo Plazo Otros Activos  Aportes de
las Adm. Propiedad Financieros Capital

Publicas



B

DIRECCION DE BENEFICIOS
ECONOMICOS



ORGANIGRAMA




UNIDAD DE COMPLEMENTO
ECONOMICO



COMPROMISOS GESTION - 2019

GESTION EFICIENTE

PRESENTAR OPORTUNAMENTE EL ANALISIS TECNICO
PARA LA APROBACION DEL ESTUDIO TECNICO
FINANCIERO EN CADA SEMESTRE Y DIFUNDIR LAS
MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

PROCESAR TODAS LAS SOLICITUDES DEL COMPLEMENTO
ECONOMICO QUE CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES
LEGALES, PERTINENTEMENTE, PARA LA EJECUCION
CORRECTA DEL PRESUPUESTO ASIGNADO.

PERFECCIONAR EL MODULO INFORMATICO PARA

REDUCIR LOS TIEMPOS DE PROCESAMIENTO Y CONTAR
CON INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES NECESARIAS
PARA MAYOR CONFIABILIDAD EN LA EMISION DE
PLANILLAS.

IMPLEMENTAR A TRAVES DEL MODULO INFORMATICO EL
PROCESO DE EMISION DE SOLICITUDES AUTOMATIZADAS
PARA LOS BENEFICIARIOS REZAGADOS DEL
COMPLEMENTO ECONOMICO.




PROYECCION DE PAGO DEL COMPLEMENTO
ECONOMICO - GESTION 2019

< TOTAL
DEi(fARCI:'T'S%NADDE SEMESTRE METAS MONTOS PRESUPUESTO
REQUERIDO
1ER 7.021
OTORGAR EL . BENEFICIARIOS
BENEFICIO DEL SEMESTRE A NIVEL 62.714.063,38
COMPLEMENTO 2019 NACIONAL
ECONOMICO AL
SECTOR PASIVO DE LA 130.839.828,39
POLICIA BOLIVIANA Y 200 7383
SUS :
DERECHOHABIENTES =~ SEMESTRE BEN:'IE\'I(I:\'/'E‘E'OS 68.125.765,01
DE PRIMER GRADO. 2019
NACIONAL




PRESUPUESTO PARA EL PAGO DEL COMPLEMENTO
ECONOMICO 1ER. Y 2D0. SEMESTRE 2019

MONTO
PRESUPUESTO (EXPRESADO EN
BOLIVIANQS)
Fuente 42 - 230 (SEGIP - SEGELIC). 32.986.418,00
Fuente 46 - 000 (FISCALIZACION Y RECAUDACIONES). 54.424.539,00
TOTAL PRESUPUESTO POR TRANSFERENCIAS A PERCIBIR. 87.410.957,00

Fuente 46 - 000 (PRESUPUESTO ADICIONAL
PROGRAMADO) - SALDOS ACUMULADOS DE GESTIONES
ANTERIORES.

TOTAL TECHO PRESUPUESTARIO

43.428.871,39

130.839.828,39

GESTION 2019



PAGO DEL COMPLEMENTO ECONOMICO
1ER. Y 2D0. SEMESTRE 2019

UNIDAD DE COMPLEMENTO ECONOMICO

« RECEPCION DE REQUISITOS.- MES DE
JUNIO Y JULI0O DE 2019 (SEGUN
INCREMENTO SALARIAL).

e FECHA DE PAGO.- g
APROXIMADAMENTE A PARTIR DEL 12
DE AGOSTO DE 2019.




UNIDAD DE OTORGACION DEL
FONDO DE RETIRO POLICIAL

SOLIDARIO, CUOTA'Y AUXILIO
MORTUORIO



COMPROMISOS GESTION - 2019

GESTION EFICIENTE

PROCESAR LA MAYOR CANTIDAD DE
SOLICITUDES DE LOS BENEFICIOS DE
FONDO DE RETIRO POLICIAL
SOLIDARIO, CUOTA MORTUORIA Y
AUXILIO MORTUORIO, PARA LA
EJECUCION DEL 100% DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA
PRESENTE GESTION.

DIFUNDIR LAS MODIFICACIONES
DE LOS REGLAMENTOS DE FONDO
DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO,

CUOTA MORTUORIA'Y AUXILIO

MORTUORIO, PARA LA

OTORGACION DE LOS BENEFICIOS.

PROCESAR LA MAYOR CANTIDAD DE
SOLICITUDES DE PAGO DE CUOTAS
PARTE EN RESERVA DE LOS
BENEFICIOS DE FONDO DE RETIRO

POLICIAL SOLIDARIO, CUOTA
MORTUORIA'Y AUXILIO MORTUORIO,
PARA LA EJECUCION DEL 100% DEL

PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA
PRESENTE GESTION.

PERFECCIONAR EL MODULO
INFORMATICO PARA REDUCIR LOS
TIEMPOS DE PROCESAMIENTO DE
TRAMITES DE LOS BENEFICIOS DE

FONDO DE RETIRO POLICIAL,

CUOTA'Y AUXILIO MORTUORIO




PROYECCION DE INGRESOS GESTION 2019

VARIABLES CONSIDERADAS
INCREMENTO INCREMENTO DE
SARAE

PROYECCION DE INGRESOS
-
BENEFICIO

FONDO DE RETIRO 7.661.694,23 == 91.940.330,79 ==

CUOTA

MORTUORIA 1.826.423,90 - 21.917.086,83
AUXILIO

MORTUORIO 241.766,19 - 2.901.194,28
TOTAL APORTE 9.488.118,14 241.766,19 113.857.417,62 2.901.194,28

EN CASO QUE TODOS LOS AFILIADOS DEL SECTOR PASIVO LLEGASEN A APORTAR, EL MONTO
ESTIMADO PARA EL AUXILIO MORTUORIO, SE CONTARIA CON ALREDEDOR DE BS 5.320.026,96



PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PAGO DE BENEFICIOS

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

LOS APORTES OBLIGATORIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
POLICIALES DEL SERVICIO ACTIVO (FONDO DE RETIRO Y CUOTA

MORTUORIA) Y DEL SECTOR PASIVO (AUXILIO MORTUORIO).

EL 50% DE LOS RENDIMIENTOS GENERADOQOS POR LA

MUSERPOL
PRESUPUESTO ASIGNADO
CUOTA AUXILIO

140.000.000,00 5.000.000,00 4.913.813,00



DIRECCION DE ESTRATEGIAS
SOCIALES
E INVERSIONES



ORGANIGRAMA
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UNIDAD DE INVI::RSI()N Y
PRESTAMOS



UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS, BIENES Y
PATRIMONIO

160.000.000,00
140.000.000,00
120.000.000,00
100.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
0,00

PRESUPUESTO PARA INVERSIONES

(Expresado en bolivianos)

150.000.000,00
10.000.000,00 10.000.000,00
| 308000, _ |
PRESTAMOS AL PRESTAMOS AL PRESTAMOS A INVERSION SAFI
SECTOR ACTIVO  SECTOR PASIVO CORTOPLAZO



UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS, BIENESY
PATRIMONIO

Proyeccion - Numero de Operaciones
de Prestamo 2019

4000 3900

LARGO PLAZO CORTO PLAZO

B OperacionesSect. Active  EOperacionesSact. Pasivo



UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS, BIENESY
PATRIMONIO

SALDO DEUDOR 2019 1

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

S
o

ENE
FEB
MAR
ABR
MAY
JUN
JUL
AGO
SEP
OCT
NOV



UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS, BIENESY
PATRIMONIO

OTRAS INVERSIONES

ACCIONES CBN | 2.037.119,84 | 3.328,56 751,07 2.500.000,00

Tasa Rendimiento

MONTO Bs. Promedio Durcfc:lon Neto Anual

SAFI Ponderad Dias Proyectado
a Bs.

10.000.000,00 3.10% 360 310.000,00




UNIDAD DE INVERSION EN
SERVICIOS, BIENES Y
PATRIMONIO



ACCIONES A CORTO PLAZO

~
08 o2
A

03

ELABORAR PLANES Y PROYECTOS DE
REACTIVACION DE LOS INMUEBLES A NIVEL
NACIONAL, CONSIDERANDO ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD Y VIABILIDAD ECONOMICA.

PRESERVAR Y RESGUARDAR TODOS LOS
BIENES INMUEBLES A NIVEL NACIONAL, CON LA
FINALIDAD DE CONTAR CON ESTRUCTURAS
APTAS PARA SU FUNCIONAMIENTO, A TRAVES
DE: MANTENIMIENTOS, REFACCIONES,
AMPLIACIONES, REMODELACIONES Y
CONSTRUCCIONES.

GENERAR INGRESOS A TRAVES DE LOS
SERVICIOS DE HOSPEDAJE EN EL HOSTAL
PARIS, CON CALIDAD DE SERVICIO DE ACUERDO
A SUS CATEGORIAS.



OPERACIONES GESTION 2019

Proyecto Estratégico Mantenimiento y Refaccion Preventiva

LA PAZ [
COCHABAMBA
SANTA CRUZ

CHUQUISACA
TARLJA

ORURO

— ) ) =D N

G COCHABAMBA SANTA

CRUZ

CHUQUISACA

‘ TARLA



PROYECTO ESTRATEGICO-REACTIVACION
HOTEL PARIS .

Reactivacion de los servicios de hospedaje en Hotel Paris, a partir de un analisis de
factibilidad economica (Expresiones de Interés) 6 bajo la administracion directa de la
MUSERPOL, para la generacion de ingresos economicos a favor de la Institucion.




PROYECTO ESTRATEGICO-REACTIVACION
HOTEL PARIS .

Para la reactivacion del HOTEL PARIS, se programaron recursos en la presente gestion,
considerando los siguientes aspectos:

INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO

W ACTIVIDADES

Puesta de marcha de gas

Adquisicion de activos fijos.

Sistema de senalética y seguridad

Adquisicion de implementos

HOTEL Verificacidon de sistema
PARIS hidrosanitario

Habilitacion de lavanderia

Habilitacion de cocina

Verificacion del sistema eléctrico



MANTENIMIENTO Y REFACCION PREVENTIVA

DESCRIPCION DE OPERACION

- LAPAZ

INDICADOR

METAS GESTION 2019

Mantenimiento general Hotel Paris

Puesta en marcha del sistema
termonecdnico del Hotel Paris

Mantenimiento General Hostal Paris

Mantenimiento General Club Policial
los Olivos Aranjuez

Habilitacion Cerco Perimetral con
callapo y alambre terrenos LLojeta

Servicios Complementarios para el
mantenimiento preventivo de
inmuebles

3 PROYECTOS

1 PROYECTO

1 PROYECTO

1 PROYECTO

1 PROYECTO

Infraestructura
refaccionadas

Infraestructura refaccionada en
funcionamiento.

Infraestructura refaccionada en
funcionamiento.

Infraestructura refaccionada en
funcionamiento.

Infraestructura refaccionada en
funcionamiento.

Habilitacion de cerco perimetral
en los terrenos.

Infraestructura refaccionada en
funcionamiento.




MANTENIMIENTO Y REFACCION PREVENTIVA

COCHABAMBA -

REFACCION Y MANTENIMIENTO DE LOS

SRS A O ES A, ESPACIOS DE RAQUET FRONTON Y CANCHAS.

OFICINA REGIONAL COCHABAMBA AV. MELCHOR Pintado interior de la oficina regional
URQUIDI N°1985 Cochabamboa.

SANTA CRUZ

Mantenimiento de los inmuebles:
REFACCION Y MANTENIMIENTO INMUEBLE REGIONAL e Av. Ballivian Nro 1229.
SANTA CRUZ e Calle Buenos Aires Nro 441 Zona
Central.



PROYECTO ESTRATEGICO-REACTIVACION

CHUQUISACA —

_ Nweme ACTIVIDADES

REFACCION Y MANTENIMIENTO INMUEBLE

REGIONAL SUCRE Habilitacidon de parqueos

TARIJA
N

REFACCION Y MANTENIMIENTO INMUEBLES  Mi@nfenimiento de los inmuebles de la

REGIONAL TARIJA Y CONSTRUCCION DEL oficina Regional Tarija y construccion

CERCO PERIMETRAL TERRENOS MIRAFLORES d? cerco perimetral ferrenos
Miraflores

ORURO
| NMuEiE | ACTVIDADES

REFACCION REGIONAL ORURO Mqr!’renlmle.n’ro de los ambientes de la
Oficina Regional Oruro



PROYECCION DE INGRESO POR
ARRENDAMIENTO DE LOCALES Y SALONES

(Expresado en Bolivianos)

Precio Referencial

DEPARTAMENTO Denominacion de Bienes y Servicios (iIngreso Total en
Bs.)
Arriendo Local N° 1 Av. Arce N° 2316 103.500.00
ArmiendolLocal N° 2 Av. Arce N° 2316 67.519.00
Arrlgndo Cafeteria Restaurante Cafe 108.000.00
Paris.
Arriendo Local Los Olivos 1 del Hostal
LA PAZ Paris. 108.000.00
(8 AMBIENTES) Arrlfendo Salon Los Olivos del Hostal 22 000 00
Paris.
Alqm_ler Club Policial Los Olivos de 40.500.00
Aranjuez
Alguiler Salon Guzman de Rojas 4.200.,00
Alquiler Salon Biografo Paris 50.400,00
COCHABAMBA |Armiendo Club Policial Tte. Arevalo (CBB) 72.000.00
SANTA CRUZ ?Srge)mdo Salon 1 Regional Santa Cruz 25 200.00
SUCRE Arriendo Club Vacacional Yotala (CH) 8.100.00
Salon de Honor - Regional 6.000.00
POTOSI Arriendo Salon Regional Potosi (PT) 7.200.00

13 AMBIENTES

TOTAL PROYECCION DE INGRESO

622.619,00




PROYECCION DE INGRESO DE SERVICIO DE HOSPEDA JE GESTION 2019

(Expresado en Bolivianos)

Mes Programado

Denominacion de Bienes y Servicios . . Meses INGRESO S
Inicio Fin {EXPRESADOS EN Bs )
Servicio de Hospedaje "Hostal Paris” Enero Diciembre 12 822.914.00
TOTAL PROYECCION DE INGRE SO HOSTAL"PARIS" 822914 00
TOTAL PROYECCION DE INGRE SO POR: ARRENDAMIENTO DE LOCALES Y SALONES. 61661900

TOTAL INGRESOS: UNIDAD DE INVERSION EN BIENES SERVICIOS Y PATRIMONIO

1.439.533,00
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DIRECCION DE
ASESORAMIENTO JURIDICO
ADMINISTRATIVO Y DEFENSA
INSTITUCIONAL



ORGANIGRAMA




UNIDAD INTEGRAL
ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL



UNIDAD INTEGRAL ADMINISTRATIVA

EMISION
OPORTUNA DE
CONTRATOS EN
SUJECION A LA

NORMATIVA

VIGENTE

MEJORAR Y
TRANSPARENTAR
LOS PROCESOS DE

CONTRATACION

INSTITUCIONAL

FORMULACION Y
EMISION OPORTUNA
DE RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS,
FUNDAMENTADAS Y
MOTIVADAS

ELABORARY GESTIONAR LA
APROBACION DE
CONVENIOS CON

DIFERENTES INSTITUCIONES

CUMPLIR LOS
PROCEDIMIENTOS DE
IMPUGNACION DE LOS
AFILIADOSY CON EL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

CONSOLIDAR
CONVENIOS, MEDIANTE
COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

COORDINAR

PERMANENTEMENTE CON
AREAS OPERATIVAS DE LA
MUSERPOL, PARA LA
EMISION DE CRITERIO LEGAL
MEDIANTE INFORMES,
NOTAS Y/0 OFICIOS

BRINDAR
ASESORAMIENTO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS
INSTITUCIONALES



UNIDAD INTEGRAL ADMINISTRATIVA

INSTITUCIONAL
100 %

RESOLUCIONES 100 %

ADMINISTRATIVAS F——
ADMINISTRATIVAS

100 %

CONVENIOS 100 %
INTERINSTITUCIONALES

CONTRATOS



UNIDAD INTEGRAL DE
DEFENSA'Y REPRESENTACION
INSTITUCIONAL



CONTINUIDAD EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL DERECHO |5
PROPIETARIO DE LOS INMUEBLES A NIVEL NACIONAL

2

SE RECABARA INFORMACION PARA REGULARIZAR EL

1 DERECHO PROPIETARIO DE UN INMUEBLES EN
COCHABAMBA

2




SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROCESOS PENALES

2 PROCESOS FINALIZARAN
LA ETAPA DEL JUICIO
ORAL.

4 CON SENTENCIA 3 CON SENTENCIA SIN
EJECUTORIADA EJECUTORIAR

4 PROCESOS INGRESARAN
A LA FASE DE JUICIO ORAL

4 INGRESARAN A FASE
DE REPARACION DE
DANO




SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROCESOS,
LABORALES Y PROCESOS CIVILES

SE REALIZARA EL SEGUIMIENTO DE CADA UNO DE LOS
PROCESOS EN SUS DISTINTAS FASES.



GRACIAS



