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De mi consideracion:

Mediante la presente, tengo el agrado de dirigirme a su autoridad y deseandole éxitos
en las funciones que desempefia en esta prestigiosa institucién.

El motivo es para remitile el Informe Técnico MUSERPOL/DGE/INF/UPOM/No.
0027/2024, de Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucion del Plan Operativa Anual (POA),

correspondiente al Primer Trimestre de la gestion 2024; para su conocimiento y fines
consiguientes.

Hago conocer que, en atencion al Comunicade MEFP/VPCF/DGPGP/N°02/2024 de
fecha 25 de marzo de 2023, emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
fue presentado el seguimiento a la ejecucién fisica trimestral de las Acciones de Corto
Plazo, a traves del Sistema de Gestion Publica (SIGEP), en fecha 18/04/2024 a horas
11:13 a.m., utilizando los perfiles de: 46 “Operador Institucional de Planificacion™ y 48
“Responsable Institucional de Planificacion”. (Adjunto reporte del SIGEP como evidencia
de lo mencionado).

En anexos, de la nota citada precedentemente, en la parte de REGISTRO DE
INFORMACION, menciona que no es necesario la remision de archivos digitales ni
en medio impreso, ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Sin otro particular, me despido con las consideraciones mas distinguidas.
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RESUMEN EJECUTIVO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA EJECUCION
DEL PLAN QPERATIVO ANUAL (POA)
PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024

La Mutual de Servicios al Policia - MUSERFOL, fue creada mediante Decreto Supremo No. 1446 de fecha 19 de diciembre de
2012, entra en vigencia a partir del 19 de julic de 2013, definiéndose camo institucian publica descentralizada, de duracion

indefinida y patrimonio prapio, con autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de
Gobierno.

La Agenda Patridtica 2025, constituye el plan de largo plazo del Estado Plurinacional de Bolivia y orientia toda &l proceso del
Sistema de Planificacion Integral del Estado y bajo dicho mandato se formula el Plan Quinguenal del Desarralio Integral para
Vivir Bien, establecida en la Ley N° 777 — SPIE, realizar el seguimiento y evaluacién integral de la planificacién, basado en metas.
resultados y accianes, contribuyendo con informacion oportuna para la toma de decisiones de gestion pblica.,

El Plan Operativo Anual (POA) es la herramienta que permite identificar las Acciones de Corto Plaza, Metas, asignar recursos,
programar el cronograma de ejecucion, identificar responsables para su ejecucion e indicadores, para concretar los objetivos y
estralegias aprobadas en el Plan Estratégico Institucional {PEI), lo que significa que convierte a la planeacion estraiégica en
acciones concretas. Permite arientar, consolidar y realizar el seguimiento y evaluacicn a las acciones a corto plazo, operaciones,
metas y resultados esperados que puede ser trimestral, semestral y anual a la conclusién del ejercicio fiscal de la Mutual de
Servicios al Policia — MUSERPOL, acorde con la ejecucién de los recursos presupuestarios asignados, para cada Operacion.

El Marco Metodoldgico utilizado establece de manera cuantitativa y cualitativa, el calculo y criterio de calificacién en el

cumplimiento fisico y financiero de cada una de las Unidades Organizacionales, que permite apreciar el desempefio general da
la MUSERPOL; definiendo los siguientes parametros:

_ CRITERIO  RANGO DE EFIGAGIA

Excelente 23% 25% =
Muy Bueno 20% 22%
Bueno 16% 19%
Regular 1% 15%
Malo _ 0% 10%

Los parametros precedentemente mencionados y la obtencion de los resultados del Primer Trimestre del POA 2024, permitira
apreciar el desempefio general de la MUSERPOL; con sus respectivas Direcciones y Unidades Organizacionales, en el

cumplimiento de las actividades planificadas para cada Accion de Corto Plazo y Operaciones en el Plan Operativo Anual gestion
2024.

Por tanto, el presente inferme; identifica el grado de avance y cumplimiento de las Acciones de Gorto Plazo y deiecta las
desviaciones en la ejecucién de las mismas; respecto a lo programado, como es el caso de los ingresos percibides por concepto
de Arrendamiento de Inmuebles (oficinas v locales comerciales), alquiler de salones de eventes, servicio de hospedaje y otros
servicios complementarios, no ha alcanzado la meta programada para el primer rimestre en el POA 2024. Gon referencia a viajes
de supervision no fue ejecutado por la Unidades responsables de su ejecucion, aspectos que repercutieron en la ejecucion
presupuestaria de algunas Direcciones y Unidades Organizacionales de la MUSERPOL. Otro factor, en cuanto a préstamos de
Largo plazo, no se alcanzd la meta programada en el POA de 1.261 afiliados con acceso a Préstamos da Largo Plazo atendidas,
solo tuvieron acceso a Préstamos de Largo Plazo 472 afiliados. Gon relacion, a los préstamos de Corto Plazo y Anticipos, supero
la cantidad programada para el primer trimestre gestian 2024.

A pesar de los aspectos mencionados, [a institucién cumplio casi con la mayoria de las actividades programadas para el primer
trimestre en el POA 2024. Para generar mayores ingresos por los conceptos mencionadas precedentemente, se sugiere crear
nuevas estrategias de marketing.

El Resultado del analisis del Seguimienio y Evaluacion a la Ejecucion del Plan Operativo Anual (POA) para el Primer Trimestre
2024; a nivel institucional ha alcanzado un promedio ponderado de ejecucion fisica de 31,47%, como indicador de eficacia,
ubicandose en el parametro de evaluacion como “EXCELENTE" y el Indicader de Ejecucién Financiera (presupuesto) de 11,89%
como “Regular”, la cual se interrelaciona con la ejecucion fisica. _ 7
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1.  INTRODUCCION .

s

El Plan Operativo Anual (POA) es la herramienta fundamental que se constiftiye e c;?ﬁ instrumento de
gestion que permite identificar las acciones y metas de corto plazo. asignar ‘-&%’Fs%sﬁ”cgramar el
cronograma de ejecucion, identificar responsables e indicadores, para concretar los objéhusé v estrategias
aprobadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI), se constituye en un element&articulador de Io
estrategico y operativo, lo que significa que convierte a la planeacion estratégica en acciones concretas.

En este marco, en el Plan Operativo Anual de la MUSERPOL; se plantean las Acciones de Corto Plazo e
Indicadores de proceso plasmados en el Plan Estratégico Institucional, especificando las metas y
productos esperados en el plazo trimestral, semestral y de un afo, asi como las actividades necesarias vy
cumplir con las metas segin indicadores estratégicos que direccionan la gestién institucional y permiten la
asignacion y administracién de recursos en funcién de objetivos y metas.

El Plan Operativo Anual Institucional permite orientar, consolidar y realizar el seguimiento y evaluacion a
las acciones a corta plazo, operaciones, metas y resultados esperados que puede ser trimestral, semestral
y anual a la conclusion del ejercicio fiscal gestioén 2024 de la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL,
acorde con la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados, para cada Operacién.

En la formulacion del POA- PRESUPUESTO 2024, se utilizé la Metodologia de Indicadores por
Resultado (MIR), es una herramienta de planeacion que identifica en forma resumida los objetivos de un
programa, incorpora los indicadores de resultados y gestién que miden dichas objetivos; especifica los
medios para abtener y verificar la informacién de los indicadores, e incluye los riesgos y contingencias que
pueden afectar el desempenio, en la entidad. Esta metodologia organiza los objetivos, indicadores y metas
en la estructura programatica vinculados al Programa presupuestario (Pp) con las Acciones de Corto
Plazo, para realizar una buena evaluacidon y seguimiento al POA 2024 de la MUSERPQOL.

Los resultados obtenidos en el cumplimiento de las actividades, se evidencian en la aplicacién de los
indicadores, los mismos que permiten medir la implementacion adecuada del Plan Operativo Anual en los
tres &mbitos de accion para trazar un objetivo claro y concreto, apoyado con un seguimiento permanente
que permita retroalimentarlo, evaluar lo programado y ajustarlo de ser necesario para el cumplimiento de
la misidn institucional.

Los indicadores son el instrumento para medir el logro de los objetivos y es un referente para el
seguimiento de los avances y para la evaluacion de los resultados alcanzados y los medios de verificacién
san las fuentes de informacién para el calculo y monitoreo de los indicadores que deben cumplirse para el
logro de los objetivos institucionales.

En sintesis, el Seguimiento y Evaluacion a la ejecucién del Plan Operativo Anual es un instrumento gue
facilita su implementacion, seguimiento y medicion de las metas establecidas de una entidad.

2. MARCO NORMATIVO

21. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
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La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia establece en su Articulo No. 312, paragrafo Il
numeral 1 que "El Estado ejercerd la direccian integral del desarrollo econémico y sus procesos de
planificacian®.

Asimismo, el Articulo 316, numeral 1, establece que la funcién del Estado en la Economia consiste en
“Conducir el proceso de planificacion econdmica y social, con participacion y consulta ciudadana. La Ley
establecera un Sistema de Planificacién Integral Estatal, gque incorporara a todas las entidades
territoriales”.

2.2. PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 2021-2025 “RECONSTRUYENDO LA
ECONOMIA PARA VIVIR BIEN, HACIA LA INDUSTRIALIZACION CON SUSTITUCION DE
IMPORTACIONES”

El PDES 2021 - 2025, fue aprobado mediante Ley N® 1407 de fecha 09 de noviembre de 2021 y esta
construido metodoldgicamente por metas correspondientes a cada une de los trece pilares de la Agenda
Patridtica del Bicentenario 2025, que se constituye en el Plan General de Desarrollo Econdmico y Social,
y la implementacién de este plan fortalecera al pais con estabilidad macroeconémica, cambios en la matriz
preductiva y se dara un rol més protagdnico a los pequefios y medianos productores, ya que se desprende
del Plan General de Desarrollo del Estado Plurinacional de Bolivia, conforme establece el Paragrafo | del
Articulo 15 de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacién Integral del Estado —
SPIE.

Los Pilares de la Agenda Patriética del Bicentenario 2025 son:

Erradicacion de la pobreza extrema.

Socializacion y universalizacion de los servicios basicos con soberania para Vivir Bien.

Salud, Educacion y deporte para la formacién de un ser humano integral,

Soberania cientifica y tecnolégica con identidad propia.

Soberania comunitaria financiera sin servilismo al capitalismo financiero.

Soberania productiva con diversificacion y desarrollo integral sin la dictadura del mercado

capitalista.

7. Soberania sobre nuestros recursos naturales con nacionalizacidn, industrializacién y
comercializacion en armania y equilibrio con la Madre Tierra.

8. Soberania alimentaria a través de la construccién del saber alimentarse para Vivir Bien.

9. Soberania ambiental con desarrollo integral, respetando los derechos de la Madre Tierra.

10. Integracion complementaria de los pueblos con soberania.

11. Soberaniay transparencia en la gestién publica bajo los principios de no robar, no mentir
y no ser flojo.

12. Disfrute y felicidad plena de nuestras fiestas, de nuestra musica, nuestros rios, nuestra selva,
nuestras montafias, nuestros nevados, de nuestro aire limpic, de nuestros suefios.

13. Reencuentro scberano con nuestra alegria, felicidad, prosperidad y nuestro mar.

oo bWl =

La Agenda Patriética 2025, constituye el plan de Largo Plazo del Estado Plurinacional de Bolivia y
orienta todo el proceso del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE) y bajo diche mandato se
formula el Plan Quinquenal 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la
Industrializacion con Sustitucién de Importaciones” y se ejecuta de planes sectoriales del pais cumpliendo
e implementando &l SPIE.

El PDES 2021 — 2025, se articula a través de Ejes Estratégicos, Pilares, Metas, Resultados y
Acciones, que acompana a la programacion del quinquenio. Los Ejes Estratégicos (EE) contribuyen al
fortalecimiento del Modelo Econémico Social Comunitario Productivo (MESCP), priorizando los
sectores generadores de excedente, la soberania financiera con Estabilidad Macroeconémica vy
. .-c;aj;%neﬁciando las politicas sociales. En el marco del Articulo 7, numeral 1, inciso ¢) de la Ley N°777 de 21
. ﬁzo‘qgﬁnero de 2018, el Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD) como érgano rector de la planificacion
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emite lineamientos, para su aplicacién por las entidades publicas, definidas en el Articulo 4 de la citada
Ley. Los lineamientos para la formulacion de planes de mediano plazo son formulados acorde a los pilares
del Plan General de Desarrollo Econdmico y Social y los Ejes Estratégicos, Metas, Resultados y Acciones
establecidos en el PDES 2021 - 2025 Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien hacia la
Industrializacién con Sustitucion de Importaciones”.

El PDES 2021 — 2025, en base a los 13 pilares establecidos en la Agenda Patriética 2025, ha priorizado
10 Ejes Estratégicos que engloban los principales desafios a cumplirse en el quinquenio, en un contexto

de reconstruccion de la economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacién con Sustitucion de
Importaciones.

La Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL, tiene como fundamento la constitucion de politicas
publicas de cambio organico, con el objeto de establecer un nuevo enfoque, con responsabilidad
social, que prioriza fundamentalmente los principios de igualdad, oportunidad, legalidad, ética,
transparencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, justicia, respeto, responsabilidad e interés social de
aplicacion a los afiliados y beneficiarios de la institucion.

El Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL, permite
articular las acciones estratégicas al Plan de Desarrollo Econdmico y Social (PDES), que se concretara en
cada gestion mediante el Plan Operativo Anual (POA) y la asignacién de recursos plasmados en el
Presupuesto, en el marco del Sistema de Planificacién Integral del Estado (SPIE) y el Sistema de
Programacién de Operaciones (SPO).

2.3. SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO — SPIE

El Sistema de Planificacién Integral del Estade (SPIE) fue aprobado mediante Ley No. 777 de fecha 21 de
enero de 2016, tiene como horizonte la construccion del Vivir Bien a través del desarrollo integral en
armonia con la Madre Tierra.

La Planificacion Estratégica Institucional, determina las acciones institucionales especificas para alcanzar
las metas y resultados definidos en la planificacion de mediano plazo.

Este sistema es un conjunto organizado y articulado de normas, subsistemas, procesos, metodologias,
mecanismos y procedimientos para la planificacion integral de largo, medianc y corto plaze del Estado
Plurinacional, que permite alcanzar los objetivos del desarrollo integral en armenia y equilibrio con la
Madre Tierra, para la construccion de una sociedad justa, equitativa y solidaria, con la participacion de
todos los niveles gubernativos del Estado.

La planificacién de mediano plazo, se implementa en un proceso ciclico de avance cualitativo permanente
que comprende la formulacién de los planes, la asignacion de recursos financieros para su ejecucion, la
implementacion integral y articulada, el seguimiento y su evaluacién, en un proceso de evolucion
cualitativamente permanente.

En ese sentido el SPIE, establece como fines:
= Lograr que la planificacion de largo, mediano y corto plazo tenga un enfoque integrado, arménico
y sea el resultado del trabajo articulado de los niveles de gobiernc y en coordinacion con los

actores sociales.

« Qrientar la asignacion optima y organizada de los recursos financieros y no financieros del Estado
Plurinacional para el logro de las metas, resultados y acciones identificadas en [a planificacian.

oz 5%
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« Realizar el seguimiento y evaluacién integral de la planificacién, basado en metas, resultados y
acciones, contribuyendo con informacion opertuna para la toma de decisiones de gestion publica.

El ciclo de planificacion se apoya en el funcionamiento de sus tres subsistemas articulados:

» El subsistema de Planificacion (SP);

» El subsistema de Inversién Plblica y Financiamiento Externo (SIPFE); v
+ El subsistema de Seguimiente y Evaluacion Integral de Planes (SEIP).

El SP, define las prioridades de desarrollo considerando para ello a las Acciones, que se constituyen en
la base para la definicion del gaste corriente y de inversién publica,

El SIPFE y el SP; proporcionan informacion fisica y financiera de Metas, Resultados y Acciones de la
planificacién integral de largo, mediano y corto plazo, la misma que es la base para el seguimiento y
evaluacién en el SEIP, a fin de determinar su avance y logro, debiendo disponer de informacién en linea
sobre la utilizacion efectiva de los recursos financieros y no financieros asignados.

El subsistema de Seguimiento y Evaluacién Integral de Planes (SEIP) proporciona informacion del
cumplimiento de Metas, Resultados y Acciones, previstos por el SP y ejecutados en el marce del SIPFE,
a fin de retrealimentar la planificacion integral del desarrollo v los indicadores utilizados.

Por lo que, es necesario detallar con mayor precision los dos documentos que hacen a la Planificacién
Estratégica Nacional: La Agenda Patridtica 2025 y el PDES 2021-2025.

Tambien resalta como critico del proceso de formulacion, su relacién con el proceso de seguimiento y
evaluacion, “Se mide lo planificado”. Por tanto, se tiene que tener un enfoque claro de como se medira
lo formulado, en la Accion de Corto Plazo (FOA).

2.4. SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES

La Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de fecha 20 de julio 1990, en su articulo
3, establece la obligatoriedad de la aplicacién de los Sistemas Administrativos y de control en todas las
entidades del Secter Pdblico. Entre estos sistemas se encuentra el Sistema de Programacion de
QOperaciones.

Asimismo, en su articulo 6° establece que: “el Sistema de Programacion de Operaciones traducira los
objetivos y planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes y politicas generados por &l
Sistema Nacional de Planificacidn, en resultados concretos a alcanzar en el mediano y corto plazo; en
tareas especificas a gjecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recursos a utilizar, todo ello en
funcién del tiempo y del espacio. Esta programacion sera de caracter integral, incluyendo tanto las
operaciaones de funcionamiento coma las de ejecucién de pre - inversion e inversién”.

2.5. SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES

Las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones NB-SPO fue aprobada mediante
Decreto Supremo N° 3246 de fecha 05 de julio de 2017 en el marco de la Ley N° 777 — SPIE.

El SPIE es el conjunto organizade y articulado de normas, subsistemas, procesos, metodologia,
mecanismos vy procedimientos de orden técnico, administrativo y politico, ya que determina que el SPO,
traducira los planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes generados por el SFPIE, en
eas especificas a ejecutar.
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El Decreto Supremo N° 29894 de fecha 07 de febrero de 2009, dispone que es atribucion del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, ejercer las facultades de autoridad fiscal y érgano rector de las normas de
gestion publica.

La formulacion del POA en las entidades del sector publico debe sujetarse a lo definido en el PEI y
expresarse en Acciones de Corto Plazo, que constituye |a tarea principal de una entidad.

El contenido del POA comprende:

* Una programacion de las Acciones de Corto Plazo.
* La determinacién de cperacionegs.

®  |adeterminacion de requerimientos necesarios.

El presente Seguimiento y Evaluacién al POA Primer Trimestre — gestién 2024, esta elaborado en funcién
al Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SP0), aprobado mediante la
Resolucién de Directorio No. 04/2018 de 15 de febrero de 2018, en su Capitula 11, Articulo 18, donde se
establece los avances conseguidos respecto a los previstos para cada Accién de Corto Plazo para la
evaluacién institucional.

2.6. PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 2021-2025

El PEI 2021-2025; como instrumente de planificacion de mediano plazo define los objetivos estratégicos v
los programas a alcanzar, sujetos a la disponibilidad de recursos, a las competencias institucionales ya
los objetivos, politicas, programas y proyectos establecidos en el Plan General de Desarrollo Econémico
y Social (PGDES), permite establecer los lineamientos para el largo plazo, mediano plazo y su relacién
con el Plan Operativo Anual (POA).

En el PEI se establecen los objetivos y estrategias institucionales de medianc plazo de la MUSERPOL,
considerando como base a la Agenda Patriotica 2025, el PDES 2021 — 2025 Programa de Gobierno, *Plan
de Accion — vamos a salir adelante”, y se encuentra enmarcado de forma simulténea al Plan Estratégico
Ministerial.

Es fundamental que todas los tipos de planes guarden absoluta concardancia entre si y sus acciones se
orienten en cumplimiento al PDES y por ende a la Agenda Patriética en cada uno de |os pilares, metas,
resultados, estrategias y acciones; ya que en su conjunto determinan y orientan los contenidos y politicas
de desarrollo de "Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia |la Industrializacion con Sustitucién
de Importaciones”™ se desprende del Plan General de Desarrcllo Econdmico y Social del Estado
Plurinacional de Bolivia, conforme establece el Paragrafo | del Articule 15 de la Ley N° 777 de 21 de enero
de 2016, del Sistema de Planificacién Integral del Estado — SPIE.

En el Sistema de |a Planificacién Integral del Estado existe una jerarquia de planes que son concurrentes,
que permiten una articulacion organizada de Ejes Estratégicos, Pilares, Metas, Resultados y Acciones.

En ese sentido, la MUSERPOL contribuye al Pilar N°11, Eje 7, Meta 7.4, Resultado 7.4.2 y Accién 7.4.2 .4,
segun el siguiente detalle:

Unjidad de Planificacion, Qroanizacion v Meétodos I
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Contribucién del PSDI - MUSERPOL
Pilar, Eje, Meta, Resultados y Accién de PDES 2021 - 2025
| pilar 11: Soberania y Transparencia en la Ge_sti()n Publica,

Eje T: Reforma Judicial, 3estién Plblica Digitalizada y Transparente, Seguridad y Defensa Integral con Soberania
Nacional.

" "Meta 7.4; Garantizar la Defensa de la Sociedad y la Conservacién de Orden Publico a través de la Policia Boliviana. Luchar
contra el Trafice llicita de Sustancias Controladas, Controlar Cultivos Excedentarios de Coca y Prevenir el Consumo de |
Drogas.

Resultado 7.4.2: Se ha fortalecide la Integracion de Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana en coordinacion con las
ETAS y la Sociedad Civil Organizada con el fin de contar con un Pais més Segura para todas y todos los bolivianes.

ACCION

A 7.4.2.4 Conlar con una Policia Boliviana Institucionalizada, Digna y Disciplinada que respeta la Canstitucion Politica del
Estado, que vela por la Seguridad Ciudadana, con Capacidades y Condiciones Operativas de Prevencian, Auxilio e
Investigacidn.

Fuente: Ley N°777- SPIE
3. MARCO INSTITUCIONAL

La Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL, fue creada mediante Decreto Supremo No. 1446 de fecha
19 de diciembre de 2012, misma que entra en vigencia a partir del 19 de julic de 2013, definiéndose como
institucién publica descentralizada, de duracion indefinida y patrimonio propio, con autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de Gobierno.

La MUSERPOL, se rige bajo los siguientes principios: Igualdad, Oportunidad, Legalidad, Etica,
Transparencia, Eficiencia, Calidad, Calidez, Honestidad, Justicia, Respeto, Responsabilidad e Interés
Social de sus afiliados; conforme a su mandato legal, social y los programas estratégicos contenidos en el
Plan de Desarrollo Econémico Social (PDES).

La Estructura organizacional de la MUSERPOL, esta conformado por un Directorio, un Director (a) General
Ejecutivo (a) y un Nivel Operativo.

El Directorio es el maximo &rgano normativo y fiscalizador de la MUSERPOL.

El Nivel Ejecutivo, confarmado por el Director General Ejecutivo que se constituye en la Maxima Autoridad
Ejecutiva (MAE) de la Institucion y es designado mediante Resolucion Suprema, de terna presentada por
la MUSERPOL, en el grado de Coronel del Servicio Activo Diplomado en Estudios Superiores de Policia.

El Nivel Operativo apoya la gestion administrativa, financiera, legal y técnica de la MUSERPOL con cuatro
(4) Direcciones, catorce (14) Unidades Organizacionales y (8) regionales en el nivel desconcentrado, a
nivel nacional.

MISION Y VISION DE LA MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA

3.1.2. MISION

“Administrar con eficiencia, eficacia y transparencia los aportes de los afifiados(as), los
ingresos provenientes de los bienes muebles e inmuebles, la rentabilidad de las inversiones
2 propias, para cumplir con los beneficios establecidos en el marco de sus competencias™.
ﬁ.&’&

o

Unidud de Planificacion, Organizacion y Métodos
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3.1.3. VISION

“Ser referente nacional en la tematica de administracion de recursos econémicos que promueve

fa inversion, brindando seguridad juridica, gestionando eficientemente los servicios y Beneficios
a los afifiados{as)”.

3.2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Los fines institucionales son las siguientes:

a. Administrar y controlar los recursos provenientes de los aportes de sus afiliados activos y
pasivos de la Policia Boliviana, las inversiones que éstos generen y otros ingresos propios.

b. Invertir los recursos propios con los que cuenta la MUSERPOL de acuerdo al reglamento
interno.

c. Otorgar el beneficio variable del Fondo de Retiro Policial Solidario en el marco del principio
de solidaridad.

d. Otorgar el beneficio de Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio a favor del sector activo y pasivo
de la Policia Baoliviana, de acuerdo a reglamentos emitidos por MUSERPOL.

e. Pagar el Complemento Econémico al sector pasivo de la Policia Boliviana, conforme al
reglamento.

3.3. ATRIBUCIONES INSTITUCIONALES

La Mutual de Servicios al Policia MUSERPOL, es una Institucion facultada para otorgar Beneficios a todas

y todos los afiliados activos y pasivos de la Policia Boliviana, asi como a sus beneficiarios de acuerdo a
las siguientes caracteristicas:

»  Administrar el Fondo de Retiro Policial Solidario, en el marco de principio de salidaridad, con
un pago unico en cuenta individual en funcién al rendimiento de las apaortes por: jubilacion,
fallecimiento del titular, retiro forzoso y retiro voluntario a los miembros activos de la policia y
a sus derechohabientes.

»  Administrar el beneficio variable Cuota y Auxilio Mortuorio, mediante normas y procedimientos
que proteja a los miembros del Servicio Activo y Pasivo de la Policia Boliviana.

»  Asegurar la sostenibilidad y no asuncién de riesgos del Fondo de Retiro en forma equitativa
mediante Estudio Técnico Financiero, de acuerdo a la normativa vigente.

v

Administrar el beneficio semestral del Complemento Econdmico otargado al Sector Pasivo de
la Paolicia Boliviana y a su derecho habiente de primer grade mediante un Estudio Técnica
Financiero como reglamentacion en funcién a las transferencias determinadas por Ley v
variabilidad de pago.

#»  Administrar la base de datos actualizada del Fondo de Retiro y Complemento Econdmico, de
los aportes de los beneficiarios v los derechos habientes en primer grado, a los efectos del
pago eficaz y eficiente de los mismos.

» Lograr una eficiente asignacion y administracion de los recursos destinados a la inversién de
acuerdo a reglamento interno, maximizando sus beneficios socicecondmicos, orientando el
accicnar en criterios de eficiencia, eficacia y productividad institucional, asi como en la
normativa vigente.

Unidad ofe Planificacion, Crganizacicon y Meérodos l '
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* Administrar y controlar los recursos provenientes de los aportes de sus afiliados activos y
pasivos de la Policia Boliviana, comao las inversiones que estos generen y ofros ingresos
propios, estableciendo los mecanismos de gestidon de préstamos, limites, evaluacidn y niveles
de aprobacién para empréstitos que se otorgaran a los salicitantes precisando sus derecheos
y obligaciones, orientando el accionar en criterios de eficiencia, eficacia y productividad
institucional, asi como en la normativa vigents.

»  Asumiry lograr una eficiente asignacion y administracion de los bienes muebles e inmuebles
de la Mutual de Servicios al Policla (MUSERPOL) en conformidad al Decreto Supremo N°
1446 de 19/12/2012, orientando el accionar en criterios de eficiencia, eficacia y productividad
institucional, asi como en la normativa vigente.

>  Invertir los recursos econdmicos segln el Estudio Matematico y de acuerdo a un plan anual
de estructuracion de operaciones financieras, en condiciones de seguridad, mantenimiento
de valor y con rendimiento no menor a la tasa de interés técnico.

A

Gestionar de manera integral todas las solicitudes de Beneficios Econdmicos, presentados
por los afiliados de la MUSERPOL de acuerde a normativa vigente, priorizando la atencién
oportuna célida y eficiente de los mismos.

3.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA MUSERPOL

La Estructura Qrganizacional de la Mutual de Servicios al Policia (MUSERPOL) se desglosa en los
siguientes Niveles y Direcciones de Areas y Jefaturas Organizacionales:

CUADRO N°2
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MUSERPQOL
NIVELES : UNIDADES ORGANIZACIONALES
Normativo y Fiscalizador Honaorable Directorio MUSERPOL
Nivel Ejecutive (MAE) Direccion General Ejecutiva

Mivel de Asescramiento
[Planificacion, Coordinacion y
Coniral)

= Unidad de Auditoria Interna
s Unidad de Trangparencia y Lucha Contra la Corrupcion
Unidad de Planificacion, Organizacion y Méatodos

Direccién de Estrategias Sociales e Inversiones

Direccion de Beneficios Econamicos

Direccion de Asuntos Administrativos

Direccion de Asesoramiento Jurldico Administrative v
Defensa Institucional

Nivel de Direccidn

» Unidad de Inversion en Préstamos

s Unidad de Inversion en Servicios, Bienes y Patrimonio
Unidad de Otorgacién de Fondo de Retira Policial
Solidario, Cuota y Auxilic Mortuario

Unidad de Ctorgacion del Complemento Econdmico.
Unidad Financiera

Unidad Administrativa

Unidad de Recurscs Humanos

Unidad de Sistemas y Soporte Técnico

Unidad Integral Administrativa Institucional

Unidad Integral de Defensa vy Representacién
Institucional.

¢ Unidad de Gestién Documental y Archivo

Nivel Operativo

e & B & 8 B B

+ Representaciones Departamentales

Laidad de Planificacicn, Onganizacion y Meétodos
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4. MARCO METODOLAGICO

En el presente informe el Marco Metodologico utilizado para el andlisis, tanto cuantitativa y cualitativa sobre
los resultados logrados en el Primer Trimestre de la gestién 2024, se ha adoptado indicadores
establecidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO) en el
Capitulo 1lI, Articulo 16, mostrando el avance fisico como financiero de la articulacion de POA -
Presupuesto, que nos ha permitido realizar el Seguimiento y Evaluacion de las Acciones de Corto Plazo y
los actores gue intervienen en ellos. También se considerd lo programado en la formulacién del POA-
Presupuestos 2024, por las Unidades Organizacionales de la MUSERPOL, en la que se establecié la

programacion del porcentaje por trimestre para la gestion 2024.

Donde:
o Logrados 60
ficacia = Esperados
. Ejecumdo
Ejecucion = ———x 100
Prug?"amado

Ne dias transcurridos
Avance =

N° dias transcurridos + N° actualizada de dias remanente

x 100

Para el seguimiento del Primer Trimestre del POA gestidn 2024, se ha utilizado el siguiente calculo y criterio
de calificacion en el cumplimiento fisico y financiero de cada una de las Direcciones, Jefaturas de Unidad,
Areas Operativas y el nivel desconcentrado (Representaciones Departamentales) definiendo los sig uientes

parametros:
__CRITERIOS DE EVALUACION

L CRITEélO ~ RANGO DE EFICAC!A
Excelente 23% 25% >
Muy Bueno 20% 22%
Bueno o 16% 19%
hegu!ar 11% 15%
Mala _ 0% 10%

Los parémetros anteriormente mencionados y la obtencion de los resultados, permitira apreciar el
desempefo general de la MUSERPOL; con sus respectivas Direcciones y Unidades Qrganizacionales, en
el cumplimiento de las actividades planificadas para cada Accidn de Corto Plazo y Operaciones en el Plan

Operativo Anual gestion 2024,

Segun el Decreto Supremo N°3246, Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones en su

Unidad de Plnificacion, Organizacion y Mécodos

_ seccion I, Articulos 18 y 19 establecen que: las entidades publicas deben emitir en forma periddica Ia
J&« informacion de gjecucion del Plan Operativo Anual por cada Accién de Corto Plazo.

=
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Sin embargo, es necesario mencionar que en la evaluacion se mide; la Eficacia, Ejecucion y Avance
hasta el Nivel Operativo, tal como lo establece |la Estructura Organizacional de la MUSERPOL, debido a
gue el Plan Operativo Anual permite orientar, consolidar y realizar el seguimiento de los objetivos, Acciones
a Corto Plazo, Metas vy Resultados alcanzados, acorde con la ejecucién de los recursos
Presupuestarios asignados para la Entidad.

En este marco, el presente informe identifica el grado de avance y cumplimiento de las Acciones de Corto
Plazo y detecta las desviaciones en la gjecucion de las mismas; respecto a lo programado, por ejemplo, el
presupuesto aprobado para consultores por producto, ha sufrido modificacion a consultoria Individual de
linea, justificadas por la Unidades Organizacionales aspecto que repercutio en realizar las modificaciones
al POA de la presente gestion.

lLa Representaciones Departamentales, con la finalidad de atender en forma oportuna los préstamos,
sugieren se apliguen los formularios digitales, los cuales puedan ser descargados por los afiliades que
radican en las Provincias, gue se ven impedidos de apersonarse directamente a las oficinas y una vez
descargados y firmados puedan ser remitidos canjuntamente con los requisitos en fisico a oficinas de la
Representacidn Departamental v Central, para su debida revisidn de la documentacion. ¥ de la misma
manera se pueda proceder con los contratos para acortar tiempos en envios por Courier que muchas
veces por problemas sociales y bloqueos afecta a la fluidez de tramites en fisico.

4. EVALUACION A LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL PRIMER TRIMESTRE DE LA
MUSERPOL —-GESTION 2024

El Plan Cperativo Anual 2024, aprobado mediante Resolucidén de Directorio No. 64/2023 de fecha 30 de
agosto de 2023, establecen las siguientes Acciones de Corto Plazo:

CUADRO N° 3
EVALUACION A LA EJECUCION DEL POA DE LA MUSERPOL
RESULTADOS CUANTIFICABLES Y VERIFICABLES ALCANZADOS
PRIMER TRIMESTRE GESTION 2024

: , . Aeciorasde | Meta Re'sult_ad_ns cuantificables y
Direccion e b | Detalle de Indicador {Resultados Medio de verificables glcanzados
y/o Unidad | 2024 Operacidn Operacién Esperados al 2024 verificacion Al 2024
i e Primer Trimesire Prirner Trimestre
Planificar, 30 Instrumentos Téenico Normativos
crganizar, aprobados, que constituyen la totalidad
cirigir, i de 1as solicitudes recepcionadas,
cantrolar, | detalladas a continuacidn:
canrdinar, | L.1.1 "Marmar, « Recursos Jerdrouicas: 4
superviser, i fiscalizar a los nivelas + Recursos Reclamacidon: 1
ejecutar as | ejecutivas ¥ = Aprebacion de Traspaso
cperacionesy | operatives de la Presupuestaric: 1
actividades | MUSERPCH, v 1.1.1.1 Porcentzje de = Awutorizacion de Viaje: 6
programadss supervisar de manera | instrumentos téenices * Comisidn de Viaje: 4
para el eficiente y oficaz en el | normativos " 3 = Agrobacidn de Estados Financieres
Honeorable cesarrollo da marco dr:vlas nermas Zprobados= [N2 de fS %_de Instrumgntas RESGluCIDm_Es_ aprobalas Auj’]rados: 1 os Tnenciere
Directoric una gestidn vigentes. solicitudes :ecn:;os ncrmau\'ols ¥ Autoslemutfdos pn.r el « Aprobacicn del Estudia Técnico
transparante y stendidas/ne total de aprobadasyatenlidss Honarable Directoro Financiera (ETF} para los Beneficios
eficiante. solicitudes Econdmicos: 1
requeridas][*100 * Eleccion del Presidente y Mesa
Directiva del HD: 1
= Aprobacion del Reglaments de la
Unidad de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion: 1
* Aclaracidn y Complementazidn a
Resalucidn del Directoria: 2
* Modifizacidn Reglamento de Fondos
en Avance: 1

Ulniched dfe Phpificacidn, Organizacion y Mérodos
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R Adtionate Meta Resultados cuantificables y
Direccidn Corto Plazo Detalle de Indicador {Resultados Medio de verificables alcanzados '
y/o Unidad 2091 Operacién Operacion Esperados al 2024 verificacion Al 2024 |
Primer Trimestre Primer Trimestre
» Canvenia Interinstitucional Gatalon de
Seguridad Fisica Estatal {BSFE) La Paz,
Drure, Beniy Cochabamba: 4
= Recha:a solicitud de convenig Lz Paz
para personal ca seguridad y chofer
para la MAZ: 1
* Aule del Honorakle Directorio: 2
1.1.1.2 Namera de 13 actas de Sesianes del
Actas de Sesiones del | Honorable Directorio 45 dctes de Sesiones del Honarable
Hanarable Directorio | aprobadas Ciirectorio realizacas v aprobadas, con
analisis Técnice Financiero yo Legzl que
o canstitiven |a totalidad de las solicitudes
Actas de Reunion e
recepcicnadas.
* 13 Saziones de Directorio Ordinarias
* 2 35csiones de Directario
Extracrdinariss.
1.1.1.3 Numerg da Sinformes de Informes do viaje de 9 nlormes de fiscalizacién v
informes de fiscalizacidn y fiscalizacidn v pragramzciones de reuniones realizadas,
fiscalizacicn y programacion de programacion de sagun el siguiente detalle: 5
pragramacion de reunicnes realizedas reuniones realizadas = Sznta Cruzd Cochabamba/ Tadija: 2 |
reuniones realizadas * Sucra f Potesi: 3
* Orura: 4 =
1.1.2.1 Ejecucidn 25% de Cumplimiantoa | Informas de 29.37% de cummplimiento a la Operacion
Fisica (EF)= [Suma la Oparacion 1.1.2 Seguimiento y 1.1.2
(FFi}/Ne Evaluacicn
Incicadores]* 100
1.1.2.2. Numera de 18 dacumentos e Resoluciones Se emiticron los siguientes instrurmentys
documentos e instrumentos técnica- Administrativas, téenizos normatives:
instrumentos técnico- | normatives gestionados | Instructivas, Circulares v | * 33 Rescuciones Administrativas
normativas Comunicados. * 2 Instructivas
gestionados ! *§informes
tResolucionas *1 memorandums
Administrativas e Ze gestionaron 5 instrumentos
infarmes) narmativos y operativas:
= liraspasc presupuesianc
Planificar, = 1 remision de Zstacos Fingncieras
organizar, Aucitados.
dirigir, 1.1.2 “Realizar la -4 Coavenio Interinstitucional Ratalion de
controlar, Supervision y seguridad Fisica Fstatal (BSFE] La Paz,
caordinar, Seguimiento de lag Qrure, Beniy Cochabamba
supervisar, actividades tecnico 1.1.2.3. Namero de B viajes de supervisidn e | Informes de viajes de 9 viajes de supervisian & inspeccién
Rireccian ejecutar las operativas de las supervisiones inspeccicn realizadas suparvision realizadas y | realizadas:
Ganersl operacionesy | Direcciones, Unidades | raalizadas a las obras Obras * 1Viaje al Municipio U_C COf_ﬂiCO con el
Ejecutiva actividades vfo Representacicnes de mantenimiento v Ob]r’f? ge realizar I? \re.rlﬁcamdn ¥
programadas Departamentales en i : medicidn del tranajo pjecutaca de la
para 2l cumplimiento de los refaccion de bienes Malla Olimpica Ferimetral lotes y terrenos
desarroliode | abjetivos y funciones | INMueblasy de Vila Patricia y reunion con las
una gaestion de la MUSERPCL." Froyectos de Comunidades de Lacahuarca y Achacashi,
transparente y Inversicn los dias 5.6 v 7 de enerc de 2024,
cficiante.

Unidad de Planificacion, Oreanizacion y Métodos

| *3viajas realizadas alas cucades de
| Cochabamba, Santa Cruz y Tarija, con el
| ehjeto de realizar |a socializacidn del

v de las mesas de
trabajo intzrinst'tucional dal beneficio del
Complemento tcondmico a los miembras

informe cancl

| del sector Pasivo de la Policia 3cliviana,

los ciias 19, 20y 21 de febrery de 2024,
*1 viaje reslizado a la civdad de Oruro
van el objeto de realizar [a Audicncia
Plblica final gastion 2073 en 135 cficinas
de la regional MUSERPOL Gruro, los dias
24y 23 defebrero de 2024,

"1 viaje 2 |a cindad de Cochabamba, con
el objeto de sostener reunidn con el
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Acciones de Meta Resultadqs cuantificables y
Direccion Costias Detalle de Indicador : (Resu]tad@ ; Medio de verificahles alcanzados
¥/o Unidad 2024 Operacion Operacién EspemdaS'al.ZQz4 verificacién Al 2024
Primer Trimestre Primer Trimestre

Sindicato Agropecuario Canelas y el
Viceministro de Régimen Interior y 'a
ANMSCLARIUPOL, ¢l diz 13 d2 marze de
2024,

* 2 viajes a las Ciudades de Potosi v Sucre
can el abjeto de dar curso a la s2gunda
fase socializacidn y realizar la difusion del
informe  conclusivo  de  las
intarinstitucionales de trzbajc técnica,
financiera, legal respecto 2l pago ¥y
sostenibilidad del bensficio del
Complemento Ecandmico a Corto v
Mediane Plazo 2 los miembres del sector
Pasive de la Palicia Boliviana, los dias 14
15 de marzo de 2024,

"1lviaje a la ciudad de Tarija, can el chjeto
de realizar |a Rendician Pablica da Cuentas
- Audienciz Pablica Inicial gestidn 2024, los
dias 26 y 27 de marzo de 2024,

mesas

1.1.2.4. Porcentaje de
reuniones de
coordinacién inter e
intra institucional
sohre temas
relacicnados ala
MUSERFQL. = [Surna
de Mro. Reunionas
Asistidas/Nro.
reuniones convocadas
o invitadas]*100

25% de reuniones da
coordinacion
Intrainstitucional
3sistidas

*Comunicados Internos
e Instructivos.

* Matas externas da
invitacién a reunionas.
* actas de reuniones

3 reuniones de coordinacicn
Intrainstitucional convocadas y asistidas
{Min. de Gabiernn, Camando General de
la Policia Boliviana, Viceministerio de
Régimen Interior, Sindicato Agrcpecuario
Canelas), segln el siguiente detalle:

*1 Invitacion 2 reurion de
Coordinacién intrainstitucicnal
Efemérides Departamentales [Director
General de Planificacion del Ministerio
de Gobierno)

*1 invitacion a reunidn de Coordinacion

intrainstitucional con el Sindicato Agrario

Canelas, ANSCLAFIUPOL v el Viceministro

de Régimen Interior.

*1 reunign de coardinacian con las

Corunidades de Lacahuarca y

Achachicala, sobre terrenos de Villa

Fatricia de Corcico, tema de

| avaszllamlente y limites.

9 invitaciones a reunién de cocrdinacién
Interinstitucional convocadas por el
Presidente de Honorable Directorio.

Ulnidad de Planificacion, Organizacion ¥ Métodos

P
fin
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Informe de Seguimiento y Evaluacion Primer Trimestre a la Fjecucion def POA 2024
; Accio.nes de Meta Resultados cuantificables y |
Direccién | o bl Detalle de Indicador {Resultados Medio de verificables alcanzados :
y/o Unidad S Oparacldn Operacion Esperados al 2024 verificacion Al 2024 i
|02 Primer Trimestre Primer Trimestre |

Unidad de
Auditoria Interna

Unidad de Plnificacion, Organizacion y Métodos

1.1.3 “Centribuir al

Planificar, cantrol

organizar, gubarnamenta
dirigir, interna a través de la
controlar, emisidn de
coardinar, recomendacionss
supervisar, dirigidas a optimizar
ejecutar las laimplantacior. de los
operzcionesy | Sistemas de

actividades
programadss
para el
desarrollo da

Administracién de la
Ley N° 1178 y
narmativa interna de
Ia MUSERFOL, con
ura gestion
transparente y
eficiente.

oportunidad y
confiabilidad de la
Infarmacicn.”

1.1.3.1 MNimera de
informes dz Auditoria
de Confiabilidad e
Infarmes de
Sepuimientos a los
Registros v Estados
Financieros.

3irformes da Auditoria
de Confiakilidad
emitidos a los Registros
v Estadas Financieras e
Informas da
Seguimiente realizados

¥ Informes de
seguimiento y

evaluacidn al

| curnplimiento de las

' recomendaciones

3 informes de confiahilidad emiticos a
los Registras v Estados Financieros,
1. Infarme  de  Auditoria  de
Confiabilided  de  los
Contables v las
Control Interno practicada sl 31 de
diciermbre dz 2023, de |z Mutual de

Servicios al
MUSERPOL/DGE/UALINF/ ND
a001/2024. Concluido

2. Informe de Confiabilidad de los
Estados Financieras aracticada al 37
de diclenhire de 2023 resultante dela
Auditoriz  de  Confiabilidad  de
Registres v Estados  Financizros.
MUSERPOL/DGE/UAIITME/ No
Q0022024 de fecha 19 de febrero de
2024, Coneluido

3. Infarme del Segundo Seguimiento al
Informe  da  Contral  Interno
INF/UAI/D0Z/2022, emargente del
Examer da Conliakilidad de los
Begistros  Contables vy Estadas
Financieros de la gestion 2021
MUSERFOL/DGE/UALLNES
0026/2024 de fecha 27 de marza de
2024, Concluide

Registros

deficiencins  de

Policia

estandares de calidad,

1.1.3.2. Porcentaje de
auditorias no
programadas
rezlizadzs = |cantidad
de informeas de
auditorfas no
prograrmadas
realizadas/cantidad
de auditorias no
pragramadas
solicitadas) ® 100

25% de auditorias no
programadas realizadas

Informes de Auditorias
no programadas y/o
relevamiento de
Infarmacién en
respuesta a soficited de
fa MAE

1.1.3.3. Nimero de
Informes de
Relevamiento de
Infarmacicn
efectuadas

Oinformes de Auditorias
operativas programadas

Informes de Auditorias

Operativas emitidas

2 informes de auditorias no
programadas realizadas, segin el
siguiente detalle:

* Relevamiente da informacisn
especifica a la documentacidn e

informacion existente del beneficio del

Complamento Econdmico de las
gestiores 20115 2022 -
MUSERFOL/DGLAUAL INF/NRD
U0L16/2024 de fecha 15 de febraro da
2024. Concluide.

*. Auditoria de cumplimiznto sobre el
pagn del bensficio de Fondo de Retire
en favar de "Gral, Mario Pedro Terdn
Aguilar, Gral., Alberto Castille Costay
Gral, David Crnesto Aramayc araoz”

efectuade en las gestiones 2013 y 2015
{ron indicios de respunsabilidad civil) -
372021 (€2) defecha 14 de

IMNF/UALDZ
marzo de

0 de Auditeras Dperativas realizadas.
Estz Actividad no fue ejezutada debide

a que no Bsla programata,
primer trimestre.

para 2l
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Direccidn
yfo Unidad

Acciones de
Corto Plazo
2024

Uridad de
Transparencia y
Lucha Contra la

Corrupcian

Planificar,
nizar,

i,

rolar,
coordinar,
suparyizar,
ejecutar las
cperaciones v
actividades
pragramadas
para el
desarrollo da
una geston
transparente ¥
eficiante,

Detalle de
Operacion

Indicador
Qperacign

1

Meta
{Resultados
Esperados al 2024
Primer Trimastre

Medio de
verificacién

Resultados cuantificables y
verificables alcanzados
Al 2024
Primer Trimestre

1.1.4 “Promaver lg
Palitica de
Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcidn,
el Acceso ala
Informacion y la Etica
Bublica er la
MUSERPOL, segtin

Normativa vigenta"

1.1.3.4 Ndmero de
Verificaciones de
cumplimientn para
conciliacidn de datos
liguidados en planillas
szlariales

1 Informe de
Verificaciones de
cumplimients para
canciliacion de datos
liguidades en planillas
szlariales efectuzda

Informes remitidos a la
Maxima Autoridad
Ejecutiva y Contraloria
General del Estado

0 informes de Verificacidn del
cumplimiento del pracadimiento
especifico para el contrel y
conciliacidn de los dates liguidados
entas planillas salariales realizadas.
Se dip atencidn aoportuna a
instrucclanes de la cContraloria
General del Estada (Ente de
Control Gubernamental), nota
CITE: DGEfGRAJUAI-007/2024 e
Informe N* IX/YRO1/N2Z W2 de
15/01/2024, en la que instruye
subsanar, asonectas de forma del
Informa INF/UAI/023/2021 a la
| Unidad de Auditorfa Interna. Forlo
! gque elinforme de varificacién serd
{ realizado en el mes de abril /2024,

1.1.4.1. Parcentaje de
atencién de
denuncias por hechos
de corrupcidn =
[Danuncias de
presuntes hechos de
carruacian
atendidas/Danuncias
de presuntos hechos
de carrupcian
presentados]* 100

25% da atencion alas
denuncias de presuntos
hechos de carrupcién
atendidas

Informas Legales

1.1.4.2. Porcentaje de
alercion de
denuncias de negativa
injustificada de
acceso ala
infarmacian = [Total
de Denuncias de
regativa injustificada
atencidas/Total de
Denuncias
prasentadas) *104

25% de atencidn de
denuncias de negativa
injustificada de acceso a
la informacién atendida

*Informas de Denunciaz
y recomendaciones de
acciones a seguir

Nao se presentd ninguna Denuncia por
Hacho de Corrupcidn, sienda este un
indicador a demanda, esta operacidnes a
requerimiento, por lo cumglic con lo
programade de 25%.

Na se presentd ninguna Denuncia por

Negativa Injustificada de Acceso de
Infarmacion, siendo este un indicador a
demanda, por la curmplié con o
pragramade de 25%.

1.1.4.3. Ndmera de
eventos {(Ferias,
talleres, seminarios, ©
CUrsos) para
promover gl acceso a
la informacidn y la
ética publica.

0 eventos [Ferias,
talleres, seminarios, ©
cursos) programados
para promaever el acceso
a la informacidn v |a
&tica pidblica.

Lista de participantes de
las ferias, talleres,
seminarios y otros.

actividad programada para &l segundo
semestre/2024.

1.1.4.4. Porcentaje de

atencisn actos
administrativas ¥
procesus de
contratacién &n

calida¢  de wveedora
[PAPC)=  (Mro. de
participaciones a los
actos administrativos
¥ Procesos de
contratacicn de,
bienes v  servicios!
Nro. total de
solitudes) *100

25% de participacion en
actos administrativos v
procesas de
contratacidn de hienes y
servicios, en calidad de
veedora

Actas de apertura de
sobres & informes

Elmiddadd de Planificacion, Organizacion y Meérodos

6 participaciones en actos
Administrativos y pracesos de
contrataciones, en calidad de veedora
relacionadas a la Unidad, detzllzdos a
continuacion:

1} Seguimienta de las contentdos
institucionzles bisicos en |a pagina web
de manera trimestral, verificacion de la
publicacian y actualizacion de los
Regiamentos y normativa intarna
vigente, Comunicados, Invitacionas y
atros d2 manera parmanente.
Seguimienté a |z pdgine de Facebook de
la MUSERPOL cama herramients de
difusidn de Infermacidn, asi como
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Informe de Seguimiento y Fvaluacion Primer Trimestre a fa Fiecicion del POA 2024

Direccién
yfo Unidad

Acclones de
Corto Plazo
2024

Detalle de
Operacién

Indicador
Operacidn

Maeta
{Resultados
Esperados al 2024
Primer Trimestre

Medio de
verificacion

Resultados cuantificables y
verificables alcanzados
Al 2024
Primer Trimestre

sepuimiznto 3 los mensajes de consulta
rezlizadas por esa via.

2] Separticipo en calidad de veedora en

16 Frocesos de Contrataciones, apertura
de sobres, avaluacicnes y entravistas de
postulantes a cargos acéfalos, las
respectivas aclas gque encuentran en la
Unidad de Recurscs Humanaos y en la
Unidad Administrativa - Contrataciones,
atendiendo la totalidad de solicitudes.

3) Atencidn de manera cotidiana a las
solicitudes de seguimianto v/o reclamos
relacionados a todos [os Servicios y
sencficias que presta 13 institucion,
realizando ce forma personalizaca el
seguimiento de tramites o informando
respecta a los Comunicados emznados
por la MUSERPOL.

41 Atencidn de todas las solicitudes
realizadas por le MAE, Cumplimiznto a
Circulares, Camunicados v otras,
emisidn de 13 Informes y 14 notas a
dif erentes instancias y 6 notas externas,
realizadas. Su ponderacidn as da 25%

5} Reuniones de coordinacidn con 3

lefatura da Transpzrenciay Lucha
Contra la Carrupcidn del Minisierio de
Gobierng.

6] Kecepcion y Verificacion de las
Declaracianes de [ncompatibilidad de
tados los servidores pablicos de |a
MUSERPOL, & traves del SITPRECO 2
PLUS,

1.1.5 “Fartalecer la
particlpacion del
Control Sceizl dela
institucion mediante
el cumplimianto del
Procesa de Rendicidn
Publica de Cuentas”.

1.1.5.1. Nirmero de
Rendiciones Pdblicas
de Cusntas realizadas

2 Rendicianas Miblicas

de Cuentas realizadas

Actes de Rendiviones

Puablica de Cuentas

2 Rendiciones Publicas de Cuentas
rezlizadas, segin el siguiente detalla:

1) El 23 de fobrero de 2023, se realizé la
Audiencia Piblica Final Gestién 2023
emitienduse el Acta de Informecion Subre
Cumplimiento v Fjecucion de
Compramises, Resultados Priorizados v
Resultados de Gestidn. Se dic
cumplimiento ce suhir (3 respectiva
infarmacidn previa y posterior al
SITPRECO del Ministerio de Justiziay
Transparencia Institucional.

2) E| 27 de marzo de 2023, se realizd la
Audiencia Pdblica Inicial Gestién 2024,
emititndase &l Acta de Campromisos o
Resultados Priorizados, Se die

| Cumplimignta de subir [a respectiva

informacion previa v posterior al
SITPRECO del Ministeria de Justicia y
Transoarencia Institucional.

Unidad de
Planificazion,
anizacién y

Unidad e Planiticacion, Qrganizacicn y Métodos

Plarificar,
organizar,
dirigir,
cantrolar,
coerdinar,
supervisar,
eiacutar las

1.1.6 "Fortalecer en la
institucidn los
Sistamas de:
Planificacidn Integral
de Estado (Ley N* 777
- SPIE); de
Programacion de

1.1.6.1. Nimera de
dacumentas
estratégicos de
mediano plazo;
elaharados, evaluados
yio socializados en el
marco del SFIE

0 documentas
estratépicos de medianp
plazo; elshoradas,
evaluzdos y/o
socializados en el marco
del SPIE (PEL = FEM)

Informes de
seguimiento v
Evzluacian

Ivo hubo requerimienta por la Cireccion
Gznzral de Planificacién del Ministerio da
Gabierna. Sienda aste un indicador a
demanca; por lo curmplid con o
programado de
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Informe de Seguimicnio y Fvaluacion Primer Trimestre a la Efecucion def POA 2024

desarrollo de
una gesticn

documerntacion con la

finalidad d= garantizar

3 Meta Resultados cuantificables y
ool e Acciones de g : i
Direccion Fia Detalle de Indicador {Resultados Medio de verificables alcanzados
y/o Unidad 9 2‘;2 :m Operacién Operacidn Esperados al 2024 verificacién Al 2024
o . ; Prlmer Trimestre | il Primer Trimestre
| oparacionas y | Cperaciones [SPO}y 1.1.6.2. Nimero de 1 documentos *Motas de remision de 3 documento Estratégico de Corto Plazo
| actividades de Organizacion documentos estratégicos de corto las documentas elaborados:
prozramadas Adrinistrativa [SDA), | estratégleos de corte | plaze; elaborzdoes, elahorados a los drganos =1Infarme ce Seguimienta v Evaluacién a
para el mediante la zplicacion | plazo; elaborados, evaluados y/o la Ejecucian del Plan Operativo Anual POA
: : soE rectores v al ente de s
desarrollo de | deinstrumantos y evaluados y/o sacializadas en el marco s gastién 2022
i una gestion directricas emitidos socializados en el de laley N> 1178 y las tuicicn y a la MAE. {MUSERPOL/DCE//UPOM/INE/ Mro.
lransparentay | parles Grganos marce de la Lay N° Nermas Basicas dei SPD. 012/2024).
eficiente. Rectores, segdn 1178 v [as Normas * 1informe para Rendicién Fdblica de
narmativa vigente”. Bdsicas del SPQ (POA- Cuentas Audiencia Final gestién 2023
Seguimiento al PCA) | [MUSERPOL/DGE/INF/UPOM Mo,
| 004/2024).
| * 1informe para Rendicicn Piblica de
Cuentas Audiencia Inicial 2astian 2024
| {MUSERPCL/DGE/ UPOM/INE/Nr.013/20
24).
* 55 Notas de coerdinacion interna
emitidos.
* 8 Motas de coordinacidn extarna
emitidas.
* 20 Informas téenicas emitidas.
¥ B4 varificaciones del P0A 2024,
emitidas.
* 15 soliciudes de modificacian yfo
ajuste al POA 2024 realizadas.
1.1.6.3. Forcentajede | 10% de Reglamentas y * Informes técnicos de * revisidn del Reglamento Espeacifico del
Actualizacicn yfo Manuales internos aprobacién de los Sisterna de Administracian de Bienes y
ajuste de los atendidos, segin documentas elaborados. | Servicios (RE-5ABS) Actualizada y remitide
Manuales y solicitudes * Motas de remisidn do ala MAE, mediante INF/UPOM/Nos. 019 y
Reglamantos internas | recepcionadas las documentas 020/2024.
= (N° da tramites de elabarados alcs *Revisidn del Manual de Procadimiento
actualizacion de Organos Rectares. de Administracidn de Almacenas y
Reglamantos y * Instructivas y notas remitido a la MAL, segin INFAUPCN S No.
Manuales atendidos/ Internas 0019 /2024,
Total de salicitudes | *Revisian del Manual de Procesos y
recepcionados) * 100 | srocedimientos y remitido 2 la MAE,
mediante INF/UPOM/No. 0020,/2024,
* En proceso de elaboracisr del
Zeglamento de Gestién Documental
ntegrado de Archivo.
1.1.6.4. Nimero de 3 Informas téenicos * Reportes de
! seguimientos y elaboradas de seguimienta mensual * 1 Seguimientos Fisico- Financiero
monitoreo realizados | seguimiento y emitidos al VIPFE mensual de los Prayectos de nversian
a los provectos de manitoreo a los Qruro v Beni, remitidos al VIPFE, segin =l
invarsidn dala prayectas de inversion siguiente detalle:
MUSFRPOI. *CITE: MUSERPOL//DGE/NE/Mra.
0010/2024 {Diciembre 2023)
*Informes remitidos a la Direccion de
Planificacidn del Ministerio de Gabiarna:
*CiTE: MUSERPOL//DGE/NE/MNra.
00772023 (Ffeméride Oruro) de Proyecto
de Inversion de Orure.
Planificar, Al 1.1.7.1 Namero de 11.970 piezas *Informe de avance de Total, de docurnentos recepeionadas:
OT[Ea_nizar, b HAs e el p'!e.:ai documentzles documentales Digitalizacidn 23.231 que fueron digitalizadas
diriggir, iz Miitual 4o Servicias digitalizadas (Serie digitalizados y *Reportes digitales e (Comprobantes de egraso C-31 de la
controlar, 4 Bollsla mediante ds dacumental, y QOrganizados (Serie impresos de la cantidad | gestidr 2022). Lo que representa el
Unidad de coordinar, utilizaciéil d; comprabantes documental y de documeantos 48,52% de alvance fisico.
Cestia supervisar, codimi ' contables) Camprobantes digitalizados
BE0N i procedimientos
UOocumental v Eiecuta.r s | técnicos, operaciones : == = contai.}lesi m— = e
v SPETALIONELY, | v | L1.7.2. Nomero de 5.0C0 inventarios Informes e inventarlos 0 inventarias normalicados en base a la
actividades o Inventarios Mormalizados en base a | descritos Ncgna 15413,
programadas S Rectiadada i Mormalizades en kasz | la Norma 1SAD -G f
parz el alaNorma lSAD -G !

Liniilad e Plarificacion, Organizacion y Métodos
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Accionasis Meta Resultados cuantificables y
Direccién Corto Plazo Detalle de Indicador {Resultados Medio de verificables alcanzados
y/o Unidad iuz 4 Operacidn Operacién Esperados al 2024 verificacion Al 2024
b Primer Trimestre Primer Trimestre

transparerte y
eficiente,

slaccesoala
informacion”,

1.1.7.3. Forcentzje de
organizacion
archivistica en series
docurnentalas= (N* de
archives por U0/ N°
twtal de archivos
recepcionadas por

L UQi*i0n

25% de documentas
archivisticas en serie
urganizados

informes de
organizacidn archivistica

1.600 expecicntes de Préstamas
MUSEPDL, identificados, clasificados y
ardenado d2 las gestiones 7013 -2017.

1.1.7.4. Nimera de
documentos
empastados

0 documentos
empastados

Informes y Actas de
canformidad.

0 documentos empastades, actividad
programada para ¢l segurao
semestra/2024.

1.1.7.5 Nimero da
consultas de
documentacion
atendidas a las
Unidades
Orzanizacionales

1.550 consultas de
documentacidn
atendidas & la Unidadas
Crganizacionales

¥ Reportes mensuales
* informes de registros

mansuales

1.652 requerimientos de infarmacion
stendicas a las diferentes Unidades
Organizaciona’es de la MUSERPOL Cuya
gjecucion fisica alcanza a 26.65%.

Direccion de
Asuntos
Administratives

Planificar,
organizar,
dirigir,
controlar,
coorainar,
supervisar,
ejecutar las
Oparaciones i
actividades
programadas
parael
desarrallo de
una gestion
transparentey
eficienta.

1.1.B Supervisar,
verificar y cantralar,
en el marco de las
normativas vigentes,
las actividades
administrativas v
financieras de la
Instituciin a nivel
nacional.

Uniclad e Planificacion, Organizacion v Métodos

1.1.8.1 Ndmera de
tramites
administrativos
validados a Lravés de
Izs sistemas oficiales
de las entes rectores.
(PMAEFP, MPD, MG}

2.000 tramites
administrativos
validades

11.8.2. Parcentaje de
dacumentes oficiales
emitidos {PDOE)=
[Nro. da documentos
oficiales emitidas
(notas internas,
instructivos,
comunicados y otros)
/ Mroototal de
documentos
selicitados]*100

: Reportes de los sisternas

oficiales

Tramites administrativos valivados, por el

Sistema SIGEF:

* 8.136 comprobantes contzbles
mirmados en linca on el SIGEP y fisico.

148 tridmites administrativos validados,

por el SIGEC, sexin el siguiznte detalle:

* 139 rotas Externas remit

Ministerio de Fconomia y Finanzas

‘as al

¢ Pablicas.

* 4 notas al Comando General de la
Policiz Boliviana.

| *2 notas al Bance Unidn
| * 1 notaal 3ENASIE
| * 2 Notasa COTEL

25% de documentos
oficigles emitidos

Matas internas,
instructivas,
comunicados v 0wos
emitidos por la DAA.

25% de documentacidn oficiales cmitidas,
detallados & continuacion:

*27 Motas internas,

* 8 Infarmes,

* 20 Instructivos,

* 1 Comuricadosy

* 4 Memorandums

1.1.8.3. Numero de
Inspecciones y
verificaciones
administrativas
realizadas a las
cficinas regionales y
bienes inmuehles,

Zinspeccionas y
administrativas
realizadas

Informes de viajes de
inspeccianes y
verificacianes

e Nao realizd los viajes de inspaccion y
Werificacion a las oficines regionales y 2
bienes inmuebles

= 5in embargo, realizd dos viajes,
cetallados a continuacian:

# 1 via/2 realizado 3 la Ciudad de Oruro
para la Rendicidn de Cuenlas Final 2023,
en fechas 22 y 23 de fahrera de 2024,

= 1vigje realizado a la Ciudad de Tarifa,
para la Rendicidr Publica de Cuenlas
micial 2024, en fechas 26y 27 de marzo
de 2024 For la que la ponderacion es de
0%, toda vez gue no raalizd vizjes de
Inspeceian y verificacicn a bienes
inmuehblos.
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Inlocme de Seguimiento v Fvafnacion Primer 1rimesere a fa Ejecucion del POA 2024

ErLe.l:l?déa'L Corto Plazo
- 2024
Unidad

Financiara

Acciones de |

Detalle de
Operacidn

indicader
Operacion

Meta
{Resultados
Esperados al 2024
Primer Trimestre

Medic de
verlficaclén

Resultados cuantificahles y
verificables alcanzados
Al 2024
Primer Trimestre

1.1.9 “Generar
infarmacidn
financiera en el marco
delaley N* 1178, a
Lravés de [os sistemnas
de Centabilidad
Integrada, de
Presupuestos vy
Tesarerla; nara la
toma de decisiones de
manera eficaz y

| eficiente.”

1.1.8.1. Numero de
| Estados Financieros

aprabados y remitidos
al MEFP

1 Estade Financierc
aprobado v remitido af
MEFP

Estaclos Financiercs
presentados al MLFF &
Infarmes aprobades por
la instancia
carrespondiente.

Remisién de los Estados Firancieros de la
gestion 2023 e informe de Corfabilidad
de Auditoriz Interna
MUSERPOL/DGE/UALSINF/Nro.002,/2024 v
Resalucidn de Directorio N°22/2024 a la
Direccicn de Contabilidad Fiscal
dependiente dal Ministerio de Econamia
y Finanzas Pablicas, en medio digital de
acuerda a Comunicado y Reglamento
nara la Elaboracién y Presentzcién da
Estados Financieros, Resolucicn
Ministerial N°467 de 31/12/2021.
Aszimismo, se remitié al Ministerio ce
Gohierno seglin nala
MUSIRPOL/DGE/DALIME/Na. OR7/2024.

1.1.9.2, Nirmero de
informes contables,
presupuestarios y de
Tesarerfa remitides a
la MAE

3 informes coniables,
presupuestarios y
Tesoreria remitidas a la
MAE

Informes mensualas
Aprchados

| Se remiticron 3 notas de infarmacion

financiera a la Maxima Autoridad

| Ejecutiva, schre el saguimiento a la

ejecuzion presupuestaria, segtn el
siguiente detalle:

| Enero-Mota CITE:

MUSERPOL/DAA/UF/NE/Nro.C115/2024
Febraro - Nota CITE:
MUSERPOL/DAASUR/NI/Nro. 01802028
Marzo - Nota CITE:
MUSERPOL/DAASUF/MI/ N0 0253 /2024,
* 3 Cenciliacionas contables raalizadas.
* 3 Declarationes juradas a Impuestos
Nationaiz=s (Libro de Compras y Ventas
ILIE - IT - 1) realizadas.

* 3 Conciliaciones bancarias con extracto
barcaric v libros bancos, raalzadas.

1.1.8.3. Porcentaje de
Registros Contables =
[N de registros
contables
procesados/Mimero
de registros

requearidos]* 100

25 % de registros
contables procesados y
registrados

Comprobantes
cantakles devengadaos

8.136 comprohantes contables
registrados al 31/03/2024, de los cuales
se elaboraron:

- 1.769 certificaciones presupuestarias.
-1.863 comprobantes contables C31 con
imputacién presupuestaria.

- 182 ramprabantes contables C31 sin
imputgcion presupuestaria.

- 2.100 comprobantas contables de
ingresa C-21 sin imputacidn
presupuestania,

- 2.122 comprohantes contables de
ingresas C-21 sin imputacion
presupuestaria.

- 48 cheques ernitidos da la cuenta 1-
33396595 Fandno Rotative (Banco Unidn)

Unidad de Plhnificacion, Organizacion y Métodos
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Informe de Seguimiento y Fvaluacion Primer 1rimestre a Iz Fjecucion del POA 2024

Direccidn
yfo Unidad

Acclones de
Corto Plazo
2024

Detalle de
Operacidn

Indicadoy
Operacién

Meta
(Resultados
Esperados al 2024
Primer Trimestre

Medio de
verificacion

Resultados cuantificables y
verificables alcanzados
Al 2024
Primer Trimeastre

Unidag
Administrativa

Linidad de Planificacion, Organizacion v Meérodos

Planificar,
organizar,
dirigir,
controlar,
coordinar,
supervisar,
ejecutar las
operacianas y
actividades

1.1.10 “Cantralar las
actividades
administrativas en el
marco del D5 M. 181
Y NOrMas canexas; a
través de la aplicacidn
de lgs Subsistemas de
Contratacionss de
Bianas y Servicios,

programedas Manejo y Disposicidn
para el de Bienes para
desarrollo de coadyuvar al

una gestion cumplimiento de los
ransgarentey | abjetivos

eficienta. institucionales”,

1.1.10.1, Mimearo de
pagos 2n servicios
bésicos y gastas
recurrentas

24 pagos realizados de

| Servicios hdsicas y

| gastos recurrentes

“Notas de solicitud da
pago de servicio y/o
actas de conformidad.
= Farmulario de
Seguimiento de Pagos.

Se realizaron 25 pagos en Servicios
Basicos v Gastos recurrenies, segln el
siguiente detalle:

* 2 pagos de Servicic de Agua Potable
“EPSAS?

* 3 pegos de Servicio de Enargia Fléctrica
"DELAPAT"

* 2 pagos de Servicio de Telefania Fija ¥
Talevisidr Par Cable "COTEL”

* 2 pagos de Servicio Paguete Tripie Play
Para Dpto. Edif. Concordia COTEL

® 2 pagos de Servicio do Telefonia Mdvil
Corporaliva "ENTEL”

® 2 pagos de Servicio da Intarnct "AXSY
* 1 pagas de Servicio da Pasajes Aéreas
"SAN JOSE”

* 2 pagas de Servicie da Limpieza 5 de
agusty y Av. Arce “Emprasa WALTER
CLIN,

* 2 pagos de Servicio de Limpiesa

| Aranjuez v Hotel Paris "Empresa SALIMT.

* 2 pagos do Servicio de Caurier
“"Empresa RED LOGITIS SRL”

* 3 pagos de servicio de Gas domiciliaric
Hotel Fars.

* 1 Pagos de Servicio de Botellanes de

| AZua.

1.1.10.2. NGmero de
mantanimientas
preventivos y
correctivos manores
en bienes inmuebles
v/o muehles

| 3 mantenimientos
| preventivos v

correclives menores en
bienas inmueblas w/a
muekles realizacos

MNotas de solicitud de
Pago

3 Mantenimientas realizados, seglin el
siguients detalle:

* I splicitudes de pago por servicio de
fAanteairiiento departamenta “EDIF.
CONCCRDIA™,

* 1 Manterimiento de muebles 2n 3
ciudad de Orurg.

1.1.10.3. Forcentaje
de cumplimignto de
los Procesos de
Contrataciones =

| [Nro., de

contrataciones
concluidas/Nro. de
salicitudes) *100

50% de contrataciones
concluidas

- Reporte de procesos de

contratzcién de SICOLS

48 contrataciones solicitadas y atendidas,
se realizaron las siguientas modalidades
de contrataciones:

40 contrataciones menor

* 8 contracciones ANPE

* 0 Licitaciones Piblicas

Lo que representa e| 50% de
contrataciones concluidas y programadas,

1.1.10.4. Porcentaje
de dotacién de
materiales y
suministros= {Total de
solicitudes
atendidas/Total de
soiicltudes
recepcionadas| *100

25% de salicitudes de
dotacion de materiales y
suministros atendidas

| Repartes del Sistema de

Plataforma virtual
administrativa de Kardesx
de Almacén

*197 salicitudes atendidas
* 197 solicitudes recepcionadas

{ * 197 splicitudes de requerimiento

institucicnal a traves ce la plataforma
virlua! lo que representa el 25% de
dotacion de material entregado a los
funcionaries de la MUSERPOL.

1,1.10.5. Nimero de
actas de entrega y
devalucién de activas
fijos asignados zl
personzl.

| 15 actas de entrega y
| devolucién de activos

fijos asignadas al
personal

*Reporte de actas de
entrega v devolucian de
ACTIVOS.

* 90 actas realizacas en 2l sistema YSIAF
al persanal d2 planta oficinz central y
Represertantes regionales de

acionas)

w03 de develucidn confarme el

* 17 actas de asignacion al personal de e
antidad.

¥ 45 actas de artualicacion

lo que representa el 25% de Activos
asignados a los funcionarios de Ia
MUSERPOL.
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Informe de Seguimiento y Evaluacion Primer Trimesire a [a Ejecucion del POA 2024

2 Meta Resultados cuantificablesy
Direccion AC«I:IOTIEIS e Detalle de Indicador [Resultados Medio de verificables alcanzados
y/o Unidad COT’ : PO Operacion Operacién Esperados al 2024 verificacion Al 2024
Hes | Primer Trimestre : Primer Trimestre
1.1.10.6. Ndmero de 21 activos fijos * Reporte de WSIAF de 4 activos fijos Incorporados, codificados y
activos fijos ncorporados, los activos incorporados, | asignados, segun el siguiente detalle.
incorporados en el codificados y asignados | codificados y asignades | *1 Proyectora
VSIAF, codificadas y * Actas de asignacion *3 muebles de punto de consultas
asignadas
1.111.1. Porcentaje 95% de personal *Pracesos de Personal requerido de acuerdo a Escala
de dotacién de permanente contratado | conteatacion de salarial = %6 funcionarios.
personal = [(Nro. de persons! Personal Planta = 89 funcionarios que
personal permanente *Planillas y Sueldos v trabajan actualmente.
contratado) /Nro. de Salarios. *7 convecatorias Fiblicas Externas.
persongl permanente * Memardndum de 7 infarmes de Seleccién de Personal de
requerida] *100 Designacion convocatarias externas.
Se pagaron lo siguiente:
*3 Planillas de haberes de personal.
*3 Planillas de haberes consultares de
linea.
* 3 Planillas Tributarias
} * 3 Planillas OVT al Ministerio de Trabajo
1'1'1_1'2' Nimer e 6 planillas de sueldos, * 3 Planillas de Apartes a |a Gestora
Flanificar, planifias de sueido aguinaldos, subsidics, Planillas de sueldos v Flblica de la Seguridad Sacial de Largo
' aguinaldos, subsidios, a5 Plazo,
crganizar, aportes laborales y apc?rtcs I_aboraiesy salaras g _—
e : estipendios pagados. 3 Flanillas de subsidios
dirigir, [ . estipendios pagados. +3 planillas a |2 CNS y CSBE,
1.1.11 “Gestianar el " it
contralar, : * 3 Planillas de refrigerio persanal de
coordinar, sistemnacde planta
A Administracicn de % i e
supervisar, Pt el Aet 3 Planillas de refrigerio consuliores
Unidad de ejecutarlas | pUSERPOL, a través indiiduglese bnes.
Recursos operacionesy | de la administracion e - - ——
Huranios actividades implementacian defa | L1112 humero ce 6 Planillas de estipendio | Planillas de estipendio al | 4 Planillas elaboradas, segun el siguiente
g : dotacisn Flanillas ds estipsndio [ 51 personal de Seguridad | Personal de Seguridad | detalle:
programadas oM, parz el personal de 2 . e m illas d dio da P '
Ll capacitacion, seguridad y pasantias FISI.CH E::tat_al y Pasantes FISIIC?J Es.tat.al y Pasantes 2 Flanillas de estipendio g asan .es
BAIRE evaluacion del pagadas Universitarios pagadas Universitarios * 2 Planillas para Persenal de Seguridad
desarrollo de = ; 5
i desempefio y registra
una gestion 11.11.4. Ndmerode | 2 eventos de *int 5
transparante y eventos de capacitacion ejecutados n.ormetec;mce ge 0 cursos de Capacitacion ejecutade. Se
P ) descargoy listas de 3 P Jex
eficiente, capacitacion de Programe para el segundo trimestre.
: participantes.
personal ejecutados. "
1.1.11.5. Nimero de 0 evaluaciones r Informe de evaluacidn 0 evaluacién realizadas al personal
evaluaciones del realizadas al personal de desemperio permanente
desempefio realizadas | permanente = Seguimiento a las
al personal POAIS.
permanante de la
institueidn
1.1.11.6. Porcentaje 25% de registro de altas, Formularios de Caja Del 25% programado para la gestidn 2024
de registro de altas, bajas y afiliacion al Narional de Salud se desarrollo las siguientes actividades:
bajas vy afiliacion al persanal atendida =4 altas a la Caja Nacional de Salud,
persanal [PRABA) = farmulario 004
[Nra. de solicitudes #5 bajas a iz Caja Nacional de 5alud,
atendidas/Total de farmulario 007
solicitudes
recepcionadas] * 100
Flanificar, 1.1.12 “Desarrollar y 1.1.12.1. Numero de U herremientas Informes técnicos, 2 herramientas informaticas
organizar, Mantener herramientas informaticas manuales de usuaria y desarrolladas segin el siguiente detalle:
dirigir, herramizntas informdticos desarrclladas codigo fuente * pesarrolla de la herramienta
controlar, informaticas can el desarrolladas versionade en cuenta tecnolégica que permita a nuestros
Unidad de coardinar, uso y aplicacidn de institucional GitHub afiliados realizar la consulta de los
Sistamas y supervisar, software libre para Informes técnicos, tramites mediante los kioscos digitales en
Soporte Técnico | ejecutar las simplificar los manuales de usuario y las oficinas de La Paz, Cochabambay
operacianes y | procesos de las dreas cddigo fuente Santa Cruz,
actividades sustantivas, versionado en cuenta *Desarrello de herramienta tecnoldgica
programadas administrativas y de institucional de GitHub. para el registro Biométrica de nuestros
para el afiliados.

Unidad dc Flinilicacion, Qrganizacicn y Metodos
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Intorme de Seguimicnto y Evaluacion Primer Trimestre a la Ejecucion def POA 2024

Unidad de Planificacion, Oreanizacicn v Mdétodos
i E

diferentes dreas, a
efecto de defander
los intereses de la
entidad en los
términos y plazas
estzblecidos en la
normativa legal
vigente”.

Acdl d Wieta Resultados cuantificables y
Direccion cccﬂan:[_s g Detalle de Indicador [Resultados Medio de verificables alcanzados
y/o Unidad | ~® z?)z :z" Operacion Operacion Esperados al 2024 verificacién Al 2024
Primer Trimestre Primer Trimestre
desarroliode | apoyo dela 11122 Mimerode | 2 mantenimientes alas | Intarmes técnicos, 2 mantenimientos a las harramignlas
una gestian institucién™. pracesas de herramientas manuales de usuario y informiticas implementadas:
transparente y mantenimiento a las | informaticas cadige fuente * Mejoras implementadas en el software
eficiente. herramientas implementadas versionado en cuenta | Plataforma Virtual de Trémites PYT - |
infarmalicas institucional GitHub | Médulo de Gestion de Préstamos, |
implemeantadas | * Mejoras implementadas an &l software
| Plataforma Virtual de Trémites de Fonds
i de Retiro, Cuota y Auxilio Mortuario. |
| T
1.1.13."Gestionar |g 1.1.13.1. Miémero de 2 servicios tecnologicas | Infarmes técnicas de | O servicios ecnoldgices implementados |
implementacian y servicios tecnoldgicos | implementados en el mantenimientos de los | en al Centre de Pracesamiente de Datos.
mantenimienta de implementadas enel | o000 sarvicios implamentadas | Actividad prozramada para el siguiente
infraestructura Centro de Cos | trimestre.
i { Procasamiento de Datos
tecnaldgica para Arocesamiento de
garantizar la Datos de la
integridad, institucion, -
confidencialidad y 3 servicios técnicos de mantenimiento de
disponibilidad de los la infraestructura realizadas.
servicios soportados. 3 *nstalacidn de parches de seguridad y
3.2 NUmero de | 4 o senvicios Lecnicos Informes de actualizacion es en lus servidores.
mantenimientos de |2 | de manterimiento dela | mantenimiento de los *Nonitorizacion del espacia disponibie y
infraestructura infraestructura servicios implementados | optimizacicn del almaceramisanto de
tacnoldgiva realizadas | realizadas datos.
*Analisis de registros {logs) y generacion
dirinformss sobre 2l estado v |a
) utilizacidn de lus recursos.
Direccidn de 1.1.14.1. Nimero de & informes Intarmes da 8 actas de seguimiento de casos, segan el
Asesoramiento Registros Administrativos Seguimiento y Control siguiente detalle:
Juiidica Administrativas de registrados y con * Acta N° 1-Segpuimientc caso Villa
Administrativo y seguimienta a los seguimiento a los Palricia, Sabala, Pérez y Afliacion ala
Defensza procesos penales, procesos penales, Comunidac Achachicala.

Institucional civiles, laborales, civiles, laborales, * Acta N° 2 - Se imparte instruccidn oo ol
coactivo fiscales, coactiva fiscales, caso Villa Patricia, caso Arbieto (inicio
tontenciosos y contenciosns y procesa penal)
contenciosos contencicsos * Acta N° 3 - Seguimiente medidas
administrativos, administrativos precautorias case: gl Dosado
conforme a redniones * Acta N° 4 - Seguimiento caso: Chuju

Y4 A Vitendery pregramacas * Acta M° 5 realizacién de Pracesos

g EE cjooutivo, se encontraron falencias y s=
patrocinar ce manera sugiere mayor control de las medidss
oportuna todos los pracavonias en el caso Arbieto
temas legales de la * Acta N° D Anglisis al trimestre ce
MUSERPOL, Derechos Realas (Punatal, porla parte
prestando penal se analiza los procesos penales de
asesqramiento Angalica Mamaniy Elio Chuju.

1 juridico a las

* Acta ¥ 7 Seguimienta caso Arbiesa,
casa de Vills Patricis, realizacion del
procesc de avasallamiento, caso Felipe
* Acta N B Seconcede plazo en la
presentacion de la reparacion de dafios

1.1.14.2, Porcentaje
de =laboracion de
infarmes legales por
raguerimientos
institucionales =
{Niimero de informes
legales
atendidos/Nimero de
informes legales
regueridas)* 100

25% de informas legales
realizados

*Informes de
sSeguimiento v cantral
* Informes legales

en el casa Santelices.
38 infarmes legales atendidos a
requerimiento institucional, detallados a
centinuacidn:

* 3 informes de actividades

* 3 informes de conformidad

* 12 informes de viaje

* 2 presuntos indicios da rasponsabilidad
administrativa

* sentencia Constitucions|
{Ciudad de Cochabamba)
* 2 respuestas a solicitud de informacion
sector pasive filial Cociabam bz

¥ Sepuimiento y evaluacion al POA gnual
2043,

Artietn

b oos |
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Direccidn
yfo Unidad

Acciones de
Corto Plazo
2024

i PO
]

Informe de Seguimiento v Evaluacién Primer

- Trimestre a fa Ejecucion del FOA 2024

Detalle de
Operacidén

Indicador
Operacién

1

Mé_ta
{Resultados
Esperados al 2023
Prirner Trimestre

Medio de
verificacion

Resultados cuantificables y
verificables alcanzados
Al 2024
Primer Trimestre

.
H g o
MsE, S
praria & o
z %o

Unidad de Planilicacion, Qrganizacion y Mérodos

* Respuesta a opinidn legal minutos de
atrasa

* 2 respuestas a solicitud de informacidn
mesas de trabajo tacnico financiera legal
Complemento Econdmico.

* Criterio Legal —caso: Josefing Pefia

* Fondo de Retiro — Gral. Aramayo

* Resolucién administrativa — isidora
Galarza.

* Fropuesta retencién comision Comando
General de |a Policia Roliviana.

* Respuesta a solicitud de usuario

* Informe de cumplimiento sentencia
constitucianal

* Proceso contenciaso administrativa

| Alberto Flores Pérez
| * Estado actual inmueble = Esguilan

Cochabamba
* Aclarazidn y complementacian

| resolucién administrativa — caso lsidara

Galarza
* Solicitud de reposicion de gastus de
envid de Couriar.

1.1.14.3. Namero de
notas y oficios
realizados a
requerimiento o
solicitud de reuniones

11 natas y aficios
realizados a
requerimiento o
solicitud de reunién

* Informes de
seguimiento y control
* Artas de reunicn

* Motas y oficios
realizados

T2 notas y oficios realizadas en atencidn a
requerimiento interno, externo 'y
asistencia a reuniones de coordinacidn
segin el sigulents detalle:

* 3 remision infarme de actividades

* 2 regularizacidn de marcacion

* Remisian formularias PACC

* 5 solicitudes de vidticos

* Solicitud alaharacidn de carvenio

* Remision convenio interinstitucional

* 2 evaluacionas personal UIDYR y UIAI
* Remisién formularics PACC gestidn
2024

* Solicitud verificacién POA y certificacian
presupuestaria

* & solicitudes de complementacion de
infarmacidn pars emision de criteric legal
* Respuesta a aclaracién da infarmacidn
para criterio legal

* Bolicitud proceso de contratacian MAL
* Balicitud procese de contratacion RPA
* 2 Remisiones declaracién jurada

* 2 solizitudes elaboracién ce sellos

* Informe de estado de transicitn de
secretaria DAJAYD]

* Pone en conocimienta y cansideracidn
caso: Juan Oscar Torrico Ameller

* Splicitud asignacion muebles secretaria
DAIAYDH

* Remision sentencia constitucional

* Salicitud prorroga presentacion POA
anual 2023

* Remisidn cuaderna administrativo
sorteo de salas

* Pane en conogimierto v consideracién
RrOCes0 contencioso caso: Demingn
Aruquipa

* Rewusion solicitud de informacion para
fundamentacizn criteric legal

* 2 solicitudes pronunciamiznto schre
asignacién de casas

* 3 solicitudes ingreso en fir de semana
* Solicitud publicacién contratacidn
consultorfa UIDYRI
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Informe de Seguimiento y Evaluacion Primer Trimestre 2 2 Tjecucion def POA 2024

Direccion
v/o Unidad

Acciones de
Corto Plazo
2024

Detalle de
Operacidn

Indicador
Operacion

Meta
[Resultados
Esperados al 2024
Primer Trimestre

Medio de
verificacidn

" Resultados cuantificables ¥
verificables alcanzados
Al 2024
Primer Trimestre

Unicad Integral
Administrative
Institucional

Uliicladd ofe Planificacion, Crganizacion v Métodos

1.1.15 "Elaberar
contratos
administratives de
obras, bicnes,
SEMVICios, resoiuciones
acministrativas,
CONVenios y
diligancias
administrativas,
alendar consultas o
reqUERMiEntos ¥
recomendar accionas
ar temas juridica —
acmirsirativos’

* 8 convacatorias a reuniones con

tratativa entre direcciones de la
MLUSERFOL

* Selicitud de pasantia

* 3 solicitudes de vacaciones

* g remiziones de notificaciones
* Devalucidn carpatz administrativa caso:
Bautista Marzana

* 4 respuestas a instrucciones emanacda
por la MAE

* Seficitud mantenimiento baiic DALAYD)
* Sglicitud mantenimiento impresora ULAL
* Splicitud de uso de movilidad de fa
entidad para notificzcian

* Devalucion documentacidn ala
Direceign de Beneficios Ceondmicos

1.1.14.4. fimero de
Informas Lagales de
Cuentas por Cobrar

3 Informes Legales de
Cuentas por Cobrar
realizadas

Mamero e Informes
Legales de Cuantas por
Cebrar,

9 Infarmes Legales por Cuentas por
Cabrar realizadas:

* Caser Patton con cite: DAJAYDISINF /Mo
005/20249

¥ Caso: PGL impresiones con cite:
DIAYDEANE /Mo 0006,/2024

! ¥ Caso: Mieto con Cite: DAJAY DI INF/ N
| noo7i2024

f * Caso: IRiguez can cite: DAJAYDRI/INF/No
| DDOR/2024 |
+ ¥ Caso: Callisaya con cite: |
| DAJAYDI/INF/MNo 0D10/2024

| * Caso: Afiez con cite: DAJAYDI/INF/No

L bo1is2oz4

| * Caso: Clares con cile: DAJAYDISINF/Na

| 00122024, !
| * Caso: Vaca con cite: DAJAYDIAINF/Na |
L 0013/2024,

| * Caso: Calancha con cite:

DAJAYDI/INF/No 00142024

1.1.14.5 Namera da
Capacitaciones al
personal de la
PMUSERPOL en
Procesos de
Conlratacion de
Bienes y Senvicios y su
ejecucian

1 Capacitacion en
MUSERPOL en Procesos
de Contratacién de
Bienes y Servicios,
realizade 2l personal de
la MUSZRPOL

* Actas de asistencia
* informe de resultada
de la capacitacicon

1 Capatitacién realizada a las Reginnales
en la gestion de netificaciones dentre de
los procesos judiciales, refinéndongs
espacificamente a los procescs civiles.

1.1.15.1. Mimero de
contratos de Cbras,
Aienes, Servicios
alaborados v
reportados a I3 CGE.

28 contratos
administrativas de
Obras, Bienes, Servicios
y Persaral elaborados y
repartados a la CGE.

Contratos
administratives y
repartes en archivos
fisicos.

28 contratos de obras, bienes y servicios
elabarados y reportados a la CGE:

-11 contratos ce serviclo, detallados a
continuacidn:

* 5 contratos de servicio de limpiezs para
|as regionaias de: Beni - C-SERV N¥11
STarija - C-SERV N°09/ Polosi- C-SERY
M08/ Pande- € 5ERY N*U7/5ta, Cruz- C-
SERY N'04/ Coba- C-SERY N*03 de la
Gestion 2024

= 1 contrata de servicio Cauriar - £-SERY
NT02Z

* 2 contratos de servicio de limpleia y
fumigacion para la Oficina Central de la
Av. Arce C-SERV M°01/ Gran Hatel Parfs v
Aranjuez con C-SERY NU0S.

* 1 contrato de provisidn de pasajes - &~
| SERV N"0G

* 1 contrato de provisién de aguz - C-
SERV N°10

17 Caontrates de Arrendamiento

elaboradas:
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~ Informe de Seguimiento y Evaluacion Primer Trimestre a la Efecucion del POA 2024

Direccidn
y/o Unidad

Acciones de
Corto Plaza
2024

Detalle de
Operacién

Indicadar
Operacién

Meta
{Resultados
Esperados al 2024
Primer Trimestre

Medio de
verificacion

Resultados cuantificables y
verificables alcanzados
Al 2024
Primer Trimestra

EEDED

Uinidad de Planiticacion, Onganizacion y Métodos

* 1 contrato de arrendamiento del Saldn

Plateade del Edificio Regional Oruro.
* 7 contratos de arrendamiento Club
Palicial Los Olivos Aranjuez

* 2 contratos de arrendamiento Salon
Guzman de Rajas - Gran Hotel Paris

* 7 contrato de arrendamiento Salon
Bidgrafo - Gran Hotel Paris

1.1.15.2. Nimero de
contratos de
Consulterias
elaboradas

8 contratos elabarados
de las Consultorias de
Linea.

Contratos elaborados de
Censultorias de Linea

30 contratos de Cansulteria individual de
Linea elaboradas

| * 25 Con la modalidad de cantratacidn

menor
* 5 Con la modalidad de contratacidn
ANPE

1.1.15.3. Numerc de
Resolucicnes
Administrativas,
(exclusiones,
reintegros y/o
suspensiones del
heneficio del
Complementa
Fconémica,
designacionas de
Cajas Chicas y otros) y
Convenios
Interinstitucionales.

14 instrumentos legales
emitidos exclusianas,
reintegros y/o
suspensianes del
beneficio del
Complementa
Econdmico,
designaciones de Cajas
Chicas y atros) y
Convenios
Interinstitucionales.

*Resaluciones
Administrativas,
*Convenias
Interinstitucionales

31 Resoluciones Administrativas y
Convenios Interinstitucionales

27 Resoluclones Administrativas:
*RA N°001/2024 de fecha 02 de enero
de 2024, Designacion de Responsable del
Proceso de Contratacion RPA.

| *RA N°02/2024 de fecha 02 de enero de

2024 da Conformacidn y Designacidn de
Iz Comisidn de Beneficio Econdmico.

*RA N"03/2024 de 04 de enero de 2024,
de Autorizacion de pago de viaticos = Villa
Patricia Localidad de Coroico.
YRAN°04/2024 c= 04 de enero da 2024,
de apertura del Fondo Rotativo y
designacién de Encargado de Fondo
Rotativo al Responsable de Tesoreria.

*RA N*05/2024 de 04 de enero de 2024,
de Designacion de Autoridad Sumariante
titular v Suplencia Legal de Autoridad
Sumariante.

*RA N°06/2024 de 12 de enero de 2024
de Pago del Complemento Econemico ler
Semestre/2023 de aclaracian y
complementacion a la RA102/2023.

* RA N°07/2024 de 15/01/2024, RA
N°08/202, RA N"12/2024 rechazu ala
solicitud Sra, Vallejos, Sr. Villalha y sr.
Cnel. Velascao.

*RA& N°09/2024 Casignacidn al custodic de
Fendos  {Cajerc] de los  préstamos
modalidad anticing v deja sin efecto la RA
N°015/2023.

* RA N°10/2024 de 16/01/2024 de
designacién  del Responsable de la
Administracién de Gastos Judiciales.

*RA N*11/2024 de 18/01/2024 de
Aprobacidn de Actualizacion del Cuadro de
Equivalencia Salarial- Consultores
Individuales de Linea

*RAN"13/2024 de 24/01/2024 de Rechazo
a la Recalificacién  y  Reintegro del
Beneficio del Complementc Econdmico
2do Semestre/2023.

*RA  N’14/2024 de 25/01/2024, no
corresponde dar cursa a la solicitud de
recalificacion y reintegro dal Beneficio del
Complemento Econamico.

*RA NTLS5/2024 ¢ RA NT30/2024 de
Exclusion del Pago del Complemento
Economico

* BA N"16/2024, RA N°17/2024 de fechas
26/01 y 29/0172024, respectivamante,
determinan la Exclusién del Semestre

i
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Informe de Seguimiento y Evaluacion Primer Trimestre a la Fjecncion del POA 2024

Actionas de Meta Resultadaos cuantificables y
Direccidn Corio Plazo Detalle de Indicador (Resultados Medio de verificables alcanzados
y/o Unidad 2024 Operacion Dperacidn Esperados al 2024 verificacién Al 2024
Primer Trimestre Primer Trimestre

Sol|cntar:lo del Beneficio del Complemento
Ecandmico.

*RA NT18/2024 de 31/01/2024, Solicitud
de aclaracién v complemantacidn 2 la RA
N® 12/202.

* RA N°Z0/2024, RA N°21/2024 de fecha
12/02/2024 de Disposicién temporal de
las bienes inmuebles Regional Oruro y
Beni.

* ORA N°22/2024  da  20/02/2024,
Autorizacidn de viaje a la ciudad Cruro
techas 22 y 23 de febrero/2024.

*RA N°2372024, RA N°24/2024 ambas de
fecha 23/02/2024 de aprobacion de las
tarifas y planes promocionales para
arrendamiento salén de evenlos Oruro y
Beni.

*RAONUZES2024 de 01/03/2024 B23)a
Cefinitiva de bienes la cantidad de 330,
*RA N°26/2024 de 01/03/2024 de pago de
vidticas, terrenos Villa Patricia — Localidad
Caroico,

*RA - N"28/202a de 04/03/2024 da
Dispasicion tempeoral del Bien Inmusble
“Club Policial los Olivos- Cochabamba,
"RA N'29/2024 de 0&/037i024 de
Solicitud  de  revocacidn  de la RA
N*16/2024 del pago del Coemplemeanta
Ccondmico 2do Semestre2023

* 4 Convenios Interinstitucionales:
Convenio  Interinstitucional  entre el
Batallén de Orura, 8eni La Paz,

!‘- Cachabambay [a MUSCRPOL",

1.1.15.4. Mumero de

informes Lagales y
Oficios emitidos.

60 informes Legales y
oficias emitidos

Infarmes legales y
oficios emiticos

124 informes legales y oficios emitidos,

| segln el siguiente detalle:

* Informe de Modificacicn del

Reglamento de Fandos en Avance.

* Informe de Traspaso presupuestario -
Consultorias Individuales de Linea.

* informe de Analisis de Factibilicad Legal
para disposicion de bien inmusbie
Regianal Beni.

* Informe de Aprobacidn de los Estades
Financieros de la MUSERPOL,

* Informe de Resolucién de Contrato por
causas atribuibles al proveedar.

* Informe de Registro Contable y
Descargo de Pago efeciuado como
mecanismo alternativo a la via judicial
Caso: Mario amirl.

* Infarme de Solicitud de Informacion /o
documentacian Seguimiento al Informe
da cantabilidad de Estados Financieros
*as Natas elaboradas:

* Remisidn de Resolucion Administrativa,
Designacian RPA; Sohicitud de informe
complementario conforme
procedimienta; Remisién da Fotoccolas
Legalizadas de Contratas Administrativas
de Consultores Individuales de Linea;
Solicitud de Pronuncizmienta; Solicitud
atencion a Infarme Legal; Convocatoria a
Reunicn de Coordinacidn, Solicitud de
difigencia y otros.
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Acciones de |

Informe de Seguindcnto v Fvalnacion Primer Trimestre a fa Ejecucion del POA 2024

Meta
{Resultados
Esperadas al 2024
Primer Trimestre

Medio de
varificacién

Resultados cuantificables y
verificables alcanzados
Al 2029
Primer Trimestre

25% de Manuales y
Reglamentos Intarnos

- revisados yajustados

Direccion Detalle de Indicador
7 Corto Plazn
y/o Unidad Operacliin Operacién
2024
1.1.15.5. Forcentaje
de Revisidn y/o ajuste
de |os Manuales v
Rezlamentos Internos i
= {N2 de trdmites de
actualizacion de
Reglamentos v
Manuales atendidcs)
M2 total de
requerimientos de |z
Institucién) * 100
1.1.16 "Repnrtarz la 1.1.14.1. Ndmero de
contralosia General infarmas da Evaluacion
del Estado v ¥ control al avanca de
L los arccesas [penales,
Procuraduria General civiles, contenciosos
del Fstado los Admiristrativos,
procesos judiciales en | Goactvos fiscales,
la que s parte |2 Sociales, Laboreles v
: Acciores
MLUSERPOL y dar constituzionales) y la
cantinuidad con los faverabiidad de las
trémites da derecho 355;05U5|°;E? en
popeoceis | Sesadee
biznes inmueblesde | yusERPOL
la MUSERPOL"
Lnidad Integral
de Defensa y 1
Representacién
Inesitucinnal
&

cantral presentadas
para procescs judiciales
[penales, civiles,
contenciosos
Administratives,
Coactivos Fiscales,
Sociales, Laborales y
constitucionalas) en
defensa de los intereses
de la MUSERPOL

22 informes evaluados ¥

* Informe Legal de
Viahilidad de
Beglamento o Manual

Memona[es, |nforme_~:
legales, resolucionas y
exenciones, en archivos
Fisicos

2 Reglamentos Internos Revisados,
ajustados y aprobados segtin el siguiente
detalle;

* RD- N"12,/2023 de Aprobacion
Reglamenta Unidad da Transparenciay
Lucha Contra la Carrupcian

* RO - N“10/2024 Aprabacidn de la
Modificacién al Reglarnenteo de Fondas en
Avance,

30 Informes de Evaluacidn y Contral
presentados al Avance da los procesos
{judiciales, penales, civiles, contenciosos
administrativos Coactivas Fiscales,
Saciales, Labarales y constitucionales) en
defersa de los intereses de la MUSERPOL
seglin el siguiente detalie:

13 Informes de Procesos Civiles:

* Informea Caso demanda sobre diligencias
preparatorias de mora judicial expreso.

| * Informe Mensual de actividades febrera |

2024,
*Informe Sebre 11 carpetas en mora para
recuperacién ce cartera en mora.

| *Infarme Necesidad de viaje a San Rorja

regional Beni— MUSERPOIL.

T 9 Informes Recuperacion de cartera en
mora casos: Torrez; Mamani; Flores;
Ramero; Tarihuana; Sitani; Calan; Inclén y
Oreallana

5 Informas Legales Procesos taso
Terrenos Coroico:

* Infarme viaje al municipio de Coroico
en fechas 6y 7 de enero de 2024, para la
ceordinacidn con la Comunidad de
Achachicala, en la gue se efectic |2
farmalizacidn de la afiliacion de las
MIUSERPOL.

* Informe UIDYRIAIMNFSNQ. 0027/2024 en
atencidr a cite

MUSERPOL/DESI UISER/MNro. 0035/2024-
Terranas Villa Patricia

*2 Informes de Realizacian de la
inspaccion acular [N SITU par el INRA en
los terrenos de la MUSERPOL,

*Informe  UIDYRISINF/NO,  0046/2024
sobre Sclicitud de Informe Parmenarizado
Avallasamiznto terrencs Villa Patricia N°4.
3 Informes Pracesos Coactivos Fiscales:

* Informe Sobre Resclucion Declara
Probada la Limitacion de Medida
Rrecautoria case Castillo Costa.

*Informe sobre proceso seguido contra
Espinoza Monray.

* Informe Levantamiento de retencidn
Judicial, taso Machicado vda de Sabat.

4 Informes Praocesos Penales

* Informe sokbre lote 10 urbanizacidn ¢l
Dorado- Ciudad de La Paz

*Informe UIDYRI/INFSNC. COLE/2024
£a50 tle 1a Barra Cceres.

* Informe sobre lote P8 urbanizacion el

Dorado- Ciudad de La Paz
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Intorine de Seguimiento y fvaluacion Primer Trimestre a la Fiecucion del POA 2024

st i Meta | Resultados cuantificables y
Direccidn e B Detalle de Indicador (Resultados Media de | verificables alcanzados
y/o Unidad 2024 Operacidn Operacién Esperados al 2024 verificacidn Al 2024
k- Primer Trimestre Primer Trimestre

“ Informe LIDYRI/INE/ND. 0030/2024
schbre lote 108 urhanizacian el Dorado-
Civdad de Ls Paz.
2 Informes legales sobre Procesos de
asuntas juridicos administrativo de
caracter judicial s0gin el siguiente detalle
* Informe legal- Responsakilidad por la
Funcidn Piblica casa: Gral, Taran
* Infarme legal = Atencicn al CITE
MIN.GOB.JEF.GAB. N* 133/2024 ,
remisidn de vate Resolutive del Sindicato
Agropocuario Canelas, sobre los oredios
ubicades en |a zona de la Argostura
Arbieto ~ Cochabamba.

11,162 Nimero de
processs que se
ENCUEntran con
seglimiento ante la
CGE ¥y PGE

1 proceso judicial con
seguimiento realizads
ante la CGE y PGE.

Repartes de procesos,
can sepuimiento
realizados ante la CGEy
PCE de manera
semestral

2 Procesns judiciales con seguimiento
rezlizade gnte la CGE v PGRE.

* 1 proceso registrada en al Sislema
COMTROL LEG I, administrade por la CGE.
*1 provaso registrade er 2l ROPE,
administrado por la PGE.

11163 Numerg de
regularizacidn y/a
saneamients de
derecho propietario
de bienes muebles ¢
inmuebles de |2
MUSERPOL
ohtenigos,

U Bienes muebles e
inmuekles cucntan con
regularizacion y/o
seneamiento de
Derecho Propietario

|
|
|
i

¢ Irforme de Trabajo de
campe

* Documento de
derecho propietaria

* Exenciones
impositivas, en archivos
flsicos

0 bienes muebles e inmueblas con
regularizacion de saneamiente de
derecho prapietaric, en el primer

trimestre, realizado.

*.1.18.4,. Ndmero de
informes legales
sobre procesus
asuntos juridico -
administrativo de
cardctar judicial,
efectuzdes

3 inmuebles cuentan
con sanearniento legal
cel derecho prapistaric

Documento de derecho
propietaro, en archives
fisicos.

* Informes legales sabre
procesps judiciales

U Infarmes Legales sobre el avance de los
procesas judiciales schre cuentas por

! cobrar y olios de naturaleza

administrativa juridica.

Direccion de
Beneficios
Econdmicos

L \MST,

lsq Marka Q?E’

Sullsez =T

Unidhad de Planificaciion, (i

2. Gestionar 3
alorgacion da
ios Banaficios
Econdmicos
{Cemptamanto
Ecenomico
Fonde de
Relirg Folicial
Solidario, y
Cuola y Suxilic
Martuoria),
durante la
Gestidn 2023, a
lostas)
afilizdos(as) det
Saclor Activo y
FPasivu de g
Policia
Ealiviang, en
sonformidad a
lvs Decrelos
Supremnos N°
1445 202Gy
323

g

2.2.1 "Desarrollar una
gestian con enfoque
sacial para la atencién
opartuna de los
requerimiantos
mediante una gestion
eficiente en atancian
a las actividades que
ejecuta la DEE™,

2 211 Ejecucidn
Fisica (EF]= [Suma
(EFi)/Ne

Indicadores]*100

25% de ejecucion Fisica
alcanzade en la OP. 2.2,

Informes ce
Seguimiento y
Evaluacion

Cumplimiento & la OF. 2.2 (Promedio de
Direccicn v sus Unidades Dapendientes)

| alcanzd una gjecucitn fisica de 40,71%

2.2.1.2. Porcentaje do
informes téenicas
remitidos a instancias
superiores = (N2
informas remitides
/Tatal de informes
requeridos) *100

25% de informes
gestionados por las
jefaturas

Informes Técnicos de las
lefaturas

253% de informes técnicos remitidos lo

que representa;
*557 notas recepeionadas v elaboradas

| * 186 infarmes elzhoradas.

2.2.1.3, Numero de
reunionas de
coardnaciaon v
sosizlizacion de los
reglamantos y
berafcios que otorga iz
MUSERPOL

dreuniones de
cogrdinacicn y
socializacion sabre los
beneficios cue otorga la
MUSERPOL realizadas

*# Listas de Participantas
*hctas e Informes

Se logrd lo siguiente:
Y23 reuniones de cocrdinacién
efectuadas con distintos actores sobre los

' Reglarmentos v beneficios gue otorga la
C MUSERFOL.

2244, Porcentaje de
actividades de apoyo
social a los afiliados
del sector agtive v
pasive de la Policia
Beliviana = (N2 de
actividades de apoyo
sacial/Me da
actividades
requeridas] *100

25% de actividades de
apoyo social efectuadeo a
los afiliades del sactor
active y pasive de |z
Policia Roliviana

Informes Técnizos,
Notificaciones

* Reportes fotograficas
* Netas externas
emitides por el
Comando General

-

ranizacion v Métodos

I o A e AR

4 solficitudes de page priorizados para e
| pago de benelicio de Fundo de Retira

Palici
*1ls

| Solidario.
itud de pago a domicilio de

| beneficio de Complemento fcongmica,

rezazado 2do semestre pestion 2023,

« 59 solicitudes de gestion documantal,
lograndz gestionar:

*220 certificados ante ef Comando
Geanaral de 13 Pulicia Boliviena de los
beneficiarios y/c derechohabientes
residentes del interior del pais.

= &3 registros de bencficiario an SIGEP.
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Informe de Seguimicnto y Fealuacion Primer Trimestre a la'Ejecucion del POA 2024

Resultados cuantificables y
verlficables alcanzados
Al 2024
Primer Trimestre

* 439 salicitudes recepcionadas y todas
fueron atandidas por el archivo de lz DBE.
* 4319 Certificaciones de Archiva de las
Benaficios de Fendo de Retire Pol
Cuota Mortucria y Auvxilio Martuorio
emitidas.

*774 expedientes nuavas registrados en
el inventario normalizade conformaa la
Morma Internacional General de
Descripeidn Archivistica 1540 (E) de la
Unidad de Otergacidn de Fonda de Retira
Policial, Cuota, Auxilio Mortuerio y
Complemento Scondmica.

*1.380 registros de préstamas de
documentacion remitidas a las diferentes

* 750 expedientes digitalizados,
correspondientes a las gestiones 2023 ¢

*50 notas administrativas e informes
técnicos, emitides inherentes al Archiva y
Gestion Documental.

Linidad de Phupificacion, Organizaciin v Mdtodos

85.34.356.403,67 presupuesto ejecutada
para el page de Fondo de Retiro Policial
Solidario de un total de

Bs 140.075,626,00 cuya sjecucion
aresupuestaria es de 24,54%.

386 beneficiarios de Fondo de Retiro
Policial Solidaria procesadas v pagadas,
equivalente a un ponderade del 37% de
ejecucion fisica.

Bs624.750,00 presupueste ejecutado para
el paga de Cucts Martuoria de un total de
Bs5.668.000,00, cuys ejecucitn
presupuestaria 25 de 11.02%

77 beneficiarios de Cunta Martuaria
procesadas y pagadas.

Bs5.1.111.284,64 presupuesto ejecutado
para el pago de Auxilic Mortuerio de un
total de Bs7.829.121,00, cuya gjecucién
presupuestaria es de 14,19%

104 bereficiarios de Auxilio Mortuorio
procesadas y pagadas.

2 instrumentos de gestign elaborada:
* Estudio técnico Financiero para los
beneficios de Fendo de Retira Palicial

ek d Meta
Direccidn ccutun:: £ Detalle de Indicador (Resultados Medio de
yfo Unidad orzgz :zo Operacion Operacién Esperados al 2024 verificacion
Primer Trimestre
2.2.1.5. Porcentaje da * Informes, notas y
accesoala 25% de solicitudes de Agtas
infarmacian infarmacidn documental | * Certificaciones de
documantal del atendidas y archivo
Archivo de la receprionadas | * Repgistro de Préstama
Direczion de de documentacién
Beneticios
Econémicos=
[Solizitudes
Atendidas/Solicitudes
recepeionadaz]*100
draas,
2024,
2.2.2 "Urorgar y 2.2.21. Cjecucion 20% de Presupuesto *Reporte de Ejecucidn
procesar los tramites presupuestariz = ejecutado para el pago Presupuestaria del
dal heneficio de {Presupuesio del Fando de Retire SIGER.
Fondo de Retira ejacutaco para el Polizial Solidario *Acta de Conciliacicn
Palicial Solidario, en el | pago del Fondo de
marco de los Retire Palicial
procedimientos Solidario/
vigentes”. Presupuesto
aprebada) *100
2,2.2.2. Nimero de 209 beneficiarias de |
beneficiarios de Fondo de Retiro Palicial SssslRianaE 8 I
Fonde de Retire Solidario procesadas y S
S Dictamenes
Policial 3alidaric pagadas
procesadas y pagadas
2.2.3 "Ctargar v 2.2.3.1. Ejacucian 20% Presupuasto
pracesar las tramites presupuestaria = ejecutado para el pago
del beneficia de Cuots | (Presupuesto del beneficla de Cunta
Martuoria, en el ajecutado para el fiartuoria Reporte de Ejecucicn
_ marca de los pago del benelicic de Presupuesiaria del 5IGEP
Uit d‘\ procedimientos Cuota Mortuoria/
Otorgacidn de vigentes”. Presupuesto
F:r?d.o de Hctir.c 2 | aprobado) *100
el aied i [ 2232 Mimerode | 132 tramites del
Cuata y Auxilia ! bencfiriarias de Cuota | Beraficin de Gisa 2 -
R eneficiarios de Cuots Bne Icu? e Cuota Rg_alucmn_s ¥ fo
Mortuorlz procesadas | Maortuoria pracesadasy | Dictamenes
y pagadas nagadas )
2.2.41. Ejecucion e
presupuestaria =
[Presupucsta 20% Presupuesto
2.2.4 "Otorgar y sjecrtado para el ajecutacao para el pago Reparte de Ejecucidn
orocesar los bramites | Pag0 del beneficio de | del beneficio de Auxilio | Presupuestaria del SIGEP
del beneficin da Auxilic Mortuariof tortuoric
Auzilio Mortuoria, an | Presupuesto
el marco de los aprobada) *100 -
arocedimients 2242 Niémero de 363 benaficiarios da
;,-,P’Qntm_'r baneficiarias de Auxilio Mortuorio y
Auxilic Martuorio papadas y proceszdas F.?S(‘_l'll..":iones vio
j Fagados y procesadas Dictamenes
f=3
o —ea
- 2.2.5 "atancion de los | 22.5.1. Ndmero de 2 Instrumentas Tacnicos | Resoluciones da
U delbs instrLfnﬁ{rar.tos de de gestidn elabaradas, aprobacidn del
[ ;estion (sistamas evaluadas y/o ajustadas | Honorable Directorio
’ informdticos y otros) | y aprobadas parala




Informe de Seguimiento y Evaluacion Primer Trimestre a la Efecucion del POA 2024

Unidad de P, {Lsz'ma ion, Oruanizacion v Mdtodos

Policia Balivizna”.

beneliciarios del
Complameanto
Economico {titularas,
viudas y huérfanas
absoluros) para &l
2do, Semestre

procesadas y pagadas.

1 beneficiarios de!
Complemento
Ecandmico, procesadas
y pagadas en el segundg
sernestra

* Blanillas dr Otargzrion
del seneficio dal
Complemento
Ceondmico del 2do
semestra,

*Informe de

conciliacian.

2.2.7 “Otorgar el
Beneficio del
Complemeanta
Econdamico de
gastiones anleriores”

2.2.7.1. Ejecucion
presupuestaria =
Presupuesto
ajecutado para el
pago del
Complemento
Econdmico de

100% de Presupuasio
ejecutado para el pago
del Complemento
Econtmico de gestianes
anteriores

Reporte de Eje'-:l: c_Jn_ B

Presupuestaria del SIGEP

R Aty . Meta ) Resul_lados cuantificables y
Direccion Corto Plazo Detalle de Indicador [Resultados Medio de verificables alcanzados
y/o Unidad 2024 Operacién Operacion Esperados al 2024 verificacion Al 2024
....... Primer Trimestre Primer Trimestre
tramites ingresados a | elaboradas, evaluadas | Otargscidn de las Fonda Salidario, Cucta Mortuoria y Auxilic
la Unidad”. | y/u ajustadas para fa de Retirg Policial Muortuariz,
| etorzacidn de los Solidario, Cuotz v Auxilia * Acdecuacin de |z plataforna virtuz!
| beneficias de Fando Mortuorio. PYT en lp raferide 2 Resoluciones de los
de Retlro Palicial | Benelicivs de Fordo de Retiro policial
Sclidaria, Cuota y | Salidario, Custa Martuoria y Auxilio
Auxilioc Martucrio. | B Martuoric.
2.2.52 Mimerode | 5actividades operativas | Informes Técnicos * 1 Sacializacian permanente del pago de
actividades operativas | rezlizadas para los beneficios y de la obligatoriegad dz las
que garanticen el ’ garantizar el pago de los aportes para et Auwlio Martuaric,
pego de los baneficios | beneficios del Fondo de lograndose la firma del compromiso de
del Fordo de Ratiro Retire Pelicial Sclidario, aportes de |z totalidac de nueves afiliadas
Policial Solidaria, Cuota y Auxilio gue fueren destinados a la reserva activa
Cupta y Auxilio | Mertuoric (conciliacidn de [a Policia Soliviara.
Mortuorio de pagns, eventos de *4 Conciliaziones mensuales de pago de
{conciliacion de socializacidn y difusién} beneficias, realizadas cen la Unidad
pagos, aventos de | Finarciera.
socializacion y |
difusian) 1
2.2.5.3. Poreentaje de | 25% de solicitudes * Matas de atencian de 3.568 solicitudes recepcionadas y
atencidn de | stendidas y tramites salicitudes. atendidas, segin el siguiente detalle:
recuesrimientos = [N2 | debidamente revisados *Informes Téericas y - 145 infarmes técnicos v legales.
de solicitudas | tramites debidamente - 42€ notas emitidas.
atendidos/N2 total de revisados, - 77 autas de pago emitidos de Cuotas
solicitudes | partes en Reserva,
recepcionacos])*100 i - 2.023 certificaciores de aportas ae los
.: keneficios de Fandz da Retiro, Cuctay
i Auxilio Mertuorio elaboradas.
- 501 liguidaciones de aportas diractos de
| los beneficios de Fondo de Retiro, Cuata y
| Auxilic Mertuario.
: - 396 resolucienes administrativas
b
2.2.68.1. Ejecucian | 0% Presupuesto *Reporte de Ejecucion El pago del beneficio de! Complemento
presvpuestariz = | ejacutado para el pago Prasupuestaria del SIGEP | Econdmico estd programado al segunda
[Fresupuesto del baneficia del *Arta de Conciliacidn semestre de la gestion 2074,
ejecutado para el Complemento
| prgo del Economico
| Complemento
.36 vplari | E::ondr'n.lr.mf
| Présupuesto
organizar y ctorgar 2l aprobade]* 100 -
Beneficio del 2.2.6.2. Numera da 0 beneficiarios del *Planillas de Otargacién | L8 r2cepcion de requisitos para el
Complemento heneficiarios del Complemento del Baneficlo dal Complemento Econdmico del ler.
Lconomico del ler.y | Complementa Econdmico, pracesadas T Semestre de 2024, s2 encuentra
2do. Semestre de la Erandmico (titulares, | y pagadas en el primer e . programada para 2l segundo semastre de
gt S viudas y huérfanos serestre Economico del ler 2024
| Gestion 2023 al sector
| Unidad de 2 eid - absolutos) para el ler. semestre.
Atarencitn iz BAIY0 Y a's”_‘ Semestre procesadas “Iforme de
Complemanto 2 de.rechohdbnenles de v pagadas conciliagion.
| Econdmico primar grade de |z E_sa 'Ntimera e 7

Recepcior de requ
Camplemento Ecendmico del 2do,
Semestre da 2024, 58 ancuantra -
pragramada para el Gltima trimestre de
1024,

3511 21.108,06 de presupuesto ejscutado

para ¢l pago de Beneficio de
Cenplementa Econdmice de Gestiones
Anteriores de un total de presupuesto
aprobzdo de 852.0C0.000,00 cuya
ejecycion presupucstaria alcanza a
55,08%




sMUSERPOL

d

“Fortalacimienta
administrativo para al
pagu dal Benaficio del
Camplemeanto
Feondmico del ler y
2de. Semestre de la
gestion 2023”7

Direccian de
Cstrategias
Sorales e
Inversiones

3. “Gestionar,
Qparativizar
lzs Inversiones
Financieras y
Administrar
los Servicios
de 1oz Bienes
de Inmuebles
(susceptibifes
de invarsiani a
Nivel Nacional,
ar beneficia
de la
MUSERPOL v
sus Afiliades.”

3.3.1 "Dirigir,
gestionar,
implementar y
supervisar las
INVErsiones
financieras y servicios
de bienes muebles
inmushles a nivel
nacienal.”

instrumentos de
gestitn (Estudios
TEcnito-Financierss,
reglamentos)
alabaradas y/o
ajustadas para la

| otorgacion del

beneficio del
Complemento
Econdémice
3.2.1.1, Ejecucion
Fisica [EF]= [Suma
[EFi)/Mro.
Indicadores]*100

gestian {Estudios
Térnico-Financieros,

reglamentos) elaboradas

y/o ajustadas para la

alorgacidn del beneficio

del Complamento
Econdmica

aprobacidn de
Honorable Directorio

. UE SERVICICE AL POLICH
m =5 : - o £ . . B i) - ey 7 T
Informe de Seguimicnto y Evalvacion Primer Trimesire a fa Efecucion del POA 2024
i d Meta Resultados cuantificables y
i o cciones de K ;
Direccion e Detalle de indicador [Resultados Medio de veriflcables alcanzados
y/o Unidad 2024 Operacidn Operacién Esperados al 2024 verificacion Al 2024
5 . Primer Trimestre __ Primer Trimestre
gestiones anteriores/
Fresupuasio
aprobado]*100
2.2.7.2. Namero de isé pagos aprobadas y " ——
% . ! te v Flanillas d
beneficiarios pazadas de! Beneficio 2por _E_V AN _e. 143 pazos aprobadas y pagadas
Dtorgacidn del beneficio e 2 "
procesados dal dal Complemeanto correspondientes a gestiones anterioras a
2 : del Complemento 5 y eIk
| Complemento Ecandmice de gestionas Eeaniinics Gastines nivel nacional del 2do semestraf2023.
1 Foondmico de anterioras B (SIGEP WEB 145 pagos y a domicilio 3)
; . anteriores
T o Gestiones Anteriores
1 2.2.8 2281 Numero de 1instrumentos da Resalucidn de Sa tiene previsto realizar esta actividad en

el segundo trimestra/2024

Otras actividades desarrolladas
“Conciliaciones reahizadas con la Unidad
Financiera.

*Seguimientos a trémites a través del
Portzl Web

[ 23%de ejecucidn Fisica

alcanzado en la QP 3.3,

Informe de seguimiento
¥ evaluacion emitidos

Cumplimlento a la OP. 3.3. (Promedio de
Direccion y sus Unidades Dependientas)
alcansd una ejecucidn fisica de 24.50%

3.3.1.2. Nimero de
supervisiones
realizadas a las obras
da mantenimiento y
refaccion de bianas
muekles e inmuebles

4 suparvisiones

realizadas a las obras de

mantenimiento y
refaceion de bienes
muchles e inmuehles

Informe de seguimiento
y control emitidos

4 supervisicnes sfectuadas a las abras de
mantenimiento v refaccidn de inmueshles
segun el siguiente detalle:

*Supervision, Verificacion v medicion del
trabajo ejecutzdo hasta la facha de
suspensian de la Obra Malla Olimpica
Perimetral Letas y Tarrena Villa Patricia
Carpica.

T Supervisidn y coordingcidn de  las
Fitraciones sufridas en el inmueble de la
Regianal Orure con ¢l vecino colindante.

* Supernvision y verificacién in situ del
estado fisico del Complejo Vacacional

| Esquilan en Quillacolle - Cochabamba,

para tomar medidas que nc afecten a los
vecinos del lugar. :
* Gestionar e drenado del agua en el |
Complejo Vacacional Esguilar propisdad
de la MUSERPCL en CQuillacolle -
Cochabamba ante el Municipio  de
Quillacollo, utilizando otro sistama, eguipo
¥ materiales que dieron un buen resultade
en predios vecings.

*Gestionar ante ef Municipic Quillaccllo,
2l Bomhbeo de agua con Maotochomba da
500 HP, con desagle al Rio Racha a través
de una manguera agroindustrial del
Complejo Vacacional Esquitan propiedad
de la MUSERPOL Quillacalio -
Cochabamba.

¥ Promover acciones de coordinacion con
1a Directiva de la OT8 Esquilan Chico del |
Municipio de Guillacolle. Toda vez que se
advirtié gque no dejaran realizar los
trabajos de bombea/drenado de agua del
citade inmucble de la MUSERPOL, hasta
gue se regularicer sus cuotas de afiliacion
con la CTa Esquilan Chica,

*Copordingcién  con la  Representante
Departamental €n Cachabamba, sobre las
medidas de Szlvaguarda de los aclivos v

on

Unidlacd dde Planificacion, (higanizacion y Mérodos
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Informe de Seguimiento y Fvaluacion Primer Trimestre a la Fjecucion del POA 2024

: ] Acciones e Meta Resultados cuantificables y
Direccidn Corto Plazo Detalle de Indicador {Resultados Medio de verificables alcanzados
v/o Unidad 2024 Operacién Operacion Esperados al 2024 verificacién Al 2024
Primer Trimestre Primer Trimestre
material residual, Complejo Vacaciona
Esquilan propiedad de la MUSERPOL.
3 MANTENIMIENTOS SUPERVISADDS
*nantenimicnto rutinario e intearsl del
Ascensor Gran Hotel Paris, en proceso de
adjudivacién, el tramite se encuentra an la
Unidad Administrativa
* Mantenimicnte Restauracién fachads
patrimonial  inmueble  HOTEL PARS
categoria "A” Publicacidn en SICOES con
CUCE: 24-0345-00-1420935-1-1 por Bs
420.000,20.
* pefaccidn da |a fachada HOSTAL FARIS -
La Paz” inicia de proceso 19/03/2024
publicada en el 5ICOES, por 3599.486,12.
Otras actividades realizadas:
¥ 1 viaje reslizado z la Ciudac d2 Orurn
para la Rercicién de Cuentas Final 2023,
en fechas 22 v 23 de febrero de 2024,
* 1 viaje rezlizado a la Ciudad de Tarija,
para la Rendicicn Piklica de Cuentas [nicial
2024, en ft_?Eh_as 26y 27 de marzo de 2024
3.3.2 “Operativizar la | 3.3.2.1. Porcentaje de | 20% de préstamaos *Fichas de atencicn a 1.979 solicitudes de préstamns ce los
Olorgacidn Préstamos | atencion de aprobadas sobre el tatal | prestatarios. cuales fuaren aprabadas y desembolsadas
alarpoy Carto Plaza Prestamps = [Nro. de | de préstamos solicitados | * Reportas de 1.30& prastamos de Lago, Corto Plazo v
en la presente préstamos aprobados prestamas Anticipo.
gestisn”. y desembolsados ¥ Acta de Congilizcion Se anularon 26 trimites par prastamos en
/Nro. total de diferantes mcdalidades debido a decisidn
préstamos prapia del afilizdo. Por lo que haciende 3
solicitados]*100 un total de salicitudes de 2.005
préstamos.
3.3.2.2. Nimero de e e ™ Infarmes de viaje. 0 avertos de capacitacidn rezlizadas en ol
:::1:::;6"‘ | coordimacion, “Lista de participantes. | primer trimestre 2024,
capacitacion y | enaeitacteny”
S | socializacidn realizadas
3. Gestionar, ?Omahza:m ey | delos instrumentos para
cperativizar mstrum_emos patala la otorgacian de
las inversiones otc'\r;acsén o préstamaos de corto y
financieras y prestamonsle l_:orw ¥ larga plaza a nivel
administrar las Iarg.o DDVl naclonal.
servicios da - Racinal:
Unidsd da o bienes 3.3.3 "Evaluacidny | 3.3.3. LEjecucidn
Ihversion en inmuebies Calificacian ce ?re'asupuestaria en 25% de Presupuesto B528.315.753,14 ejecutadas sabre un
Préstamos (susceptibles Préstamos a largo { Préstamas de Largo Reparte de Ejecucidn presupuesto lotal aprobado de Bs.

Unidad de Planilicacion, Organizacion y Métodos

plazo a Afiliados del
Sector Active v Pasivo

de inversidn) a
MNivel Nacianal,

en beneficio dela Policia
dela Boliviana®
MUSERPOLy

sus afiliados. )

Plazo = [Presupuesta
ejecutado/Presupuest
o Aprobado]*100

Ejecutada en Préstamos
da Largo Plazo

presupuestaria SIGEP

267.574.371,00, cuya ejecucidn
presupuestaria alcanza a 10,58%,

3.3.3.2, Nimero de
afiliados con acceso a
Préstamus de Largo
Plazo.

1.261 dfiliados con
accesw @ Prestamos de
Largo Plazo

*Informes de

¢ evaluacian.

*Reporte de préstamos
e informes

472 afilizdas con acceso a Fréstamos de
Large Plzzo atendidas, o gue representa
una ejecuciar fisica de 9,36% con
respectu @ lo programado gara ¢l primer
trimastre de la gastidn 2024

3.3.4 "Evaluacion y
Calificacién de
Prestamos a corto
plazo a Afiliados del
Sector Activo v Pasivo
de la Policia Boliviana.

3.3.4.1. Ejecucion
Presupuestaria en
Préstamos de Corto
Plazo = [Presupuesto
ejecutady,/Presupuest

| o Aprobado]*100

25% de Presupuesto
Ejecutzde en Préstamos
de Carta Flazo

Reporte de Cjecucidn
presupucstaria SIGEP

B511.157.441,80 ejecutades sobre un
presupuesta total aprobado de s,
42 641.851 0C cuya ejecucion
presupuestaria alcanza a 26,173,

3.3.4.3. Namero de
afiliadas con acceso-a
Préstamos e Coro
Plazo.

843 dfiliados con acceso

| a Préstamos de Carto

Plaro,

*Informes de
evaluacion.

*Heporte de préstamaes
e infarmes

€67 afiliades con aceess a préstamas de
Corto Plazo, stendidas lo que representa
una ejecucion fisica de 25.90%, superd la
cantidad programada para 2l orimer
trimestre.
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Informe de Seguimienio y Evaluacion Primer Trimestre a fa Efecucion def POA 2024

Direccion
v/o Unidad

Acciones de
Corto Plazo
2024

Detalle de
Operacién

Indicador
Operacian

Meta
{Resultados
Esperados al 2024
Primer Trimestre

Medio de
verificacién

Resultados cuantificablesy
verificables alcanzados
Al 2024
Primer Trimestre

3343 Numero de
afiliados con acceso 2
Préstamos hajo la
Modazlidad da
Anticipo.

75 afilladas con acceso a

Préstamas bajo la
MModalidad de Anticipo.

=Infarmes de
evaluacidn.

*Reporta de prastamos
e informes

164 afiliadas con aceeso a préstames bajo
la modalidad de anticipo, atendidas
superc |2 cantidad programada para el
primer trimestre gestidn 2024, Superd

la cantidad programada para 2| primer
trimestre gestion 2024,

3.3.5. Gustionary
Eveluar 2! rendimiznte
dal nortafelo da
inversicnes

3.3.51. Rendimiento
par Invarsion en Banco
BISA BAFL

114.330,00
rendimientos abtanidas
par inversion en Banco
BISA SAFL.

| Informas de

Seguimiento y
Fualuacion

85107 467,75 de rendimienta del Fando
de inversidn Ablerta Ultra SAF del Banco
BiSA 5.4; obteridas en el primer trimestre
de la gestién 2024 (Adjunta Copia de los
Estadns de Cusntay Facturas de Fneroy
felrero 2024}

3.3.5.2. Ingresos
percibvdos por acciones
de ‘a Serveceria
Boliviara Maciona!
(CER).

0 ingresas percibidos
por acciones de la CBN

Infarmes de
Seguimiento y
Ewvaluacidn

Mo se cuanta con importe percinida por
las acciones en la Cerveceria Boliviana
MNzcional (CBN) gue pertenecena
MUSERPOL, cierran sus Estadas
Finantiercs al 31/03/2024 para tener 2l
dato de inpresas por dividendo de |a CBN,
v &n Junta General Ordinaria da
Acclonistas gue se lleva a cabo en el mes
de juliv, se determing 2l pago de
Dividendos para la gestidn
carrespondiente.

| 3.3.5.3. Recuperazicn
| de cantzra enmora =
| (Gartera Mora

| recuperacolCartera

| Mera Total} 100

[;,03% de cartera en
Mora recuperado

* Infarmea Técnico
* Reportes de los
Sistemas SISMU - PYT

Confarme informe con
CITEMUSERPOL/UIFS309/2024 de facha
2/04/2024 se tiene una recuperacion de
la cartara en mora del 0,57% del total de
cartera en mora, que asciende a
B5204.485,30 dando cumplimento a la
mcta de recuperacién minima del 0.01%.

Unidad de
Invarsicn en
Servicios Biengs
¥ Patrimonin

3.3.6
“administracién de
Servicios de
Hospedaje,
Arrendamients,
Alguiler de Salanes y

| lovales, para ganerar

recursas a traves de
las inmuebles de
propiedad de la
MUSERPOL

Ulnidad de Planificacion, Qrganizacion y Métodos

3.3.86.1, Ingresa

Recaudadao por
Servicius de
Hospedaje,
Arrencamiento,
Alguiler de Salones y
locales

E3B.475,356 Ingresos
Recaudados por
Servicios de Hospedaje,

Arrendamiento, Alquiler

de Salones y locales

*Reportes
mensuales/semestrales
deingresos por
concepto de venta de
servicios.

* Acta de Conciliacidn

Ce recaudd un total de INGRESOS
Bs. 274.869,37 detallados a
continuacidn:

*B5126.184,37 - Arrendamliaata de
Inmuehles (aficinas v locales
comerciales)

* Be58.600,00 - Alquiler de Salanas

de Eventos

| ¥ Bs85.400,C0 - Servicio de hespadaje.

* Bs.4.585,00 - Serviclos
Cornplementarios al Hospedaje
[Servicio de lavanderia y otros - Hotal
Paris).

3.3.6.2. Nimero de
Hudspedes Atendidos
con Servicio de
Hospedaje en el
Hostal Paris y Gran

285 Huéspedes
Atendidos con Servicio
de Hospedaje (Hostal y
Gran Hatel Paris)

Reporte de Huéspedes

240 hudspedes ztendidos en el Gran
Hotel Paris y el Hostal se encuentran
alguilado a la Caja Nacicnal de Salud.

Hote: Paris
3.3.6.3. Nimero de 2 ambientas arrandacdos | Contratasda 14 ambientes arrendados de bienes
ambientes de bienes inmuebles

arrendadas de bienes
inmuekles propizdad
de MUSERPCL
{Locales, Gran Holal
Paris y tHostal Paris)

aropiedad de
MUSERFOL [Locales,

Gran Hatel Paris y Hostal

Paris)

Arrendamiento

inmuehles segiin el siguiente detalle:
*11 ambientes arrendados en Gran Hotel
Paris, [caiaro, cafeteria, Hostal Paris y
Oficinas 103, 105,106,108, 110 y 115).

*2 inmuebles arrendadas {Lacal N21,
Local N22, Saldn MNEl Olivos de Santa Cruz
y Saldn 1 de Potosi)

*1 inmueble arrendado de Complejo
Macacional Yotala — Chuguisaca,

L
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Informe de Seguimicnto y Evaluacion Primer Trimestre a fa Fecucion def POA 2024

seglin ol siguienta

desarraliada en el salén

B, e Meta i Resultados cuantificables y
Direccion | Coits Plain Detalle de Indicador {Resultados | Medic de verificables alcanzados
y/o Unidad | ey Operacién Operacion Esperados al 2024 | verificacion Al 2024
3 Primer Trimestre | Primer Trimestre
3.3.6.4. Ndmera de 20 eventos 1 Contratas de algquileres 32 eventos desarrollados en ambmn-tes
eventos desarrollados | desarrollados en los ¢ de la MUSERPOL,
en ambientes de ambientes e la detalle:
propiedzd de la MUSERPOL (salunes) * 22 Iventos desarrollados en el Gran
MUSERPOL (Salones) Hotel Paris [Saldn Bidzrafa),
* 1 Cwventos desarrollades Guezman de
Rojas y Gobelina.
* 7 Club Folicial Los Clives de Aranjuez.
* 1 Eventc
plateado Regianal Crura,
3.3.7 "Realizar 3.3.7.1. Mamerg de 2 bienes inmuebles, a *Actas de conformidad. | 0 mantenimientos realizados.
IMantenimientas hienes inmuehles nivel nacional, con * Informes Técnicos | @ mantenimientos en proceso de
carrectivos y susceptibles de mantenimizntos | Adjudicacién, segin el siguiznte detalle:
preventivos en los inversion, a nivel carrectivas y * pMantenimianto rutinario o integral del
bienes inmuebies a nacional, con preventivos realizados Ascensor Gran Hotel Paris, en process de
nivel nacional, con la mantenimiento adjudicacion, el trdmita s encucntra on
finalidad de preservar | correctivoy I Unidad Administrativa
y tesguardar el praventivo, I * Mantenimiento Restauracion Fathade
Patrimanio | patrimonial inmueble HOTEL PARIS
Institucianal” | categerfa "AY Publicacidn en SICOES con
CUCE: 24-0345-00-1420935~1-1 por Bs.
480.000,00,
| * Refaccidr dela fachada HOSTAL PARIS —
12 Paz" inicio de procesa 19/03/2024
) . publicada en el 51C0OCS, por Bs59.986,12.
3.3.8 "Implementar | 3.3.81. Nimero do 1 proyectos de inversitn | Actas de Recepcion, 0 proyectos en ctapa de Fre-inversidn wo
lainfraestructura en Prayectos en etapa de | en etapa de ejecucidn Confarmldzd e infarmas | en ejecucion
las diferentas Pre - Inversion yfoen |
Regionales 2jecucidn
considerando fas
Estudios de Diseda
Técnico de
Preinversion para
cada proyecto” o
5. EVALUACION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA MUTUAL DE SERVICIOS AL

POLICIA (MUSERPOL)

La Ejecucién Presupuestaria de la MUSERPOL es el proceso mediante el cual la entidad asume los
compromisos y se ejecutan los gastos; cumpliendo con los requisitos sefialados en las disposiciones
legales vigentes. A continuacién, se expone el detalle de Ejecucion de Gastos con corte al 31/03/2024,
emitido por el Area de Presupuestos dependiente de la Unidad Financiera, segun el siguiente detalle:

CUADRO N°4

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR DIRECCIONES Y UNIDADES ORGANIZACIONALES

PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024

Expresado en Bolivianos
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

| PORCENTAJE

DENOMINACION DEL APROBADO PRESUPUESTO
AREA/UNIDAD ' SEGUN LEY 1546 DE VIGENTE AL EJECUTADO DE
ORGANIZACIONAL i " 3110312024 Bs. EJ ECUCION
3M/12i2023 i
1 | HONORABLE DIRECTORIO 107.612,00 107.612,00 16.913,00 14, ?q
{ T
. DIRECCION GENERAL N
2 EJECUTIVA 8415000 84.150.00 8.625,0C 10,25 ‘
UNIDAD DE AUDITORIA
3 INTERNA 145.634.00 145.634.00 17.637, [J_D | 12,11

Unidad (;’C! failic *L((Jﬂ Organizacion y .'Lfemdm




’iiMUSERPoL

"T UNIDAD DE

POLICH:

: _bEh!DMlNACiGN DEL
. AREAJUNIDAD
ORGANIZACIONAL

TRANSPARENCIA'Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

PRESUPUESTO

APROBADOC

SEGUN LEY 1546 DE

2111212023

19.100,00 |

PRESUPUESTO

VIGENTE AL
3103/2024

19.100,00
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PRESUPUESTO - PORCENTAJE

EJECUTADO
Bs.

1.124,00

DE
EJECUGION

5,88

UNIDAD DE PLANIFICACION
ORGANIZACION Y
METODOS

85.508,00

45.624,00

5.576,27

12,22

UNIDAD DE GESTION
DOCUMENTAL ¥ ARCHIVO

168.600,00

168.600,00

DIRECCION DE ASUNTOS
ABDMINISTRATIVOS

22.580,00

22.580,00

842.00

| UNIDAD FINANCIERA

1.130.498,00

1.134.510,47

780.738,74

0,00
3,73
58,82

UNIDAD ADMINISTRATIVA

3.427.683,00

3.466.947 53

273177 17

UNIDAD DE RECURSCS
HUMANCS

9.578.679,00

6.671.063.,50

1.366.281,03 |

14,12

UNIDAD DE SISTEMAS Y
SOPORTE TECNICC

311.360,00

394 .451.80

18.118,68 |

DIRECCICON DE
ASESORAMIENTO JURIDICO
ADMINIMNISTRATIVO Y
CEFENSA INSTITUCIONAL

164.074,00

164.074,00

13.339,44

4,59

UNIDAD INTEGRAL
ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL

1.540,00

1.540,00

0,00

14

UNIDAD INTEGRAL DE
DEFENSAY
REPRESENTACION
INSTITUCIONAL

123.678,00

123.678,00

7.174,36

5,30

15

REPRESENTANTES
DEPARTAMENTALES

539.661,00

539.961,00

16

17

DIRECCION DE BENEFICIOS
ECONOMICOS

181.066.00

174.382.00

27.417,07

5,08 |

10.479,20

6,01

'UNIDAD DE OTORGACION

DEL CONMPLEMENTO
ECONOMICO

142.862.371,00 |

142.862.371,00

1.121.179,08

0,78

18

18

MORTUORIO

UNIDAD DE OTORGACION
DE FONDO DE RETIRC
POLICIAL SOLIDARIO
CUOTA Y AUXILIO

1585.256.817,00

155.151.184,10

36.160.756,59

DIRECCION DE
ESTRATEGIAS SOCIALES E
INVERSIONES

35.735,00

35.735,00

1.591,33

20

UNIDAD DE INVERSION EN
PRESTAMOS

366.420.504,00

356.447.028,50

39.837.252.64

28,31

445

11,18

21

UNIDAD DE INVERSION EN
SERVICIOS BIENES Y

PATRIMONIO

2.979.570,00

2,866.494,00

401.663.56

14.01

T Ml
RNA T

TOTAL Bs.

673.626.731.00

673.626.731,00

11.89

%fvogjf’ag@te Reporte SIGEP al 31/03/2023
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Para la gestion 2024, se aprob6 un presupuesto de Bs673.626.731,00 (Seiscientos setenta y tres millones
seiscientos veintiséis mil setecientos treinta y uno 00/100 bolivianos), mediante Ley N°1546 de fecha 31
de diciembre de 2023, del cual se llegé ejecutar BsB80.067.886,14 (ochenta millones sesenta y siete mil

ochocientos ochenta y seis 14/100 bolivianos) y cuyo porcentaje de ejecucion a nivel de la entidad alcanza
a 11,89%.

6. EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EFICACIA, EJECUCION Y AVANCE PRIMER
TRIMESTRE GESTION 2024

En el seguimiento y evaluacion del POA, se establecen los avances logrados respecto a los previstos, para
cada Accidn de Corto Plazo de acuerdo a las condiciones y especificaciones establecidas por el Organo
Rector, utilizando los indicadores de Eficacia (Fisica), Ejecuciéon Presupuestaria y Avance (dias
transcurridos) por las Direcciones y Unidades Organizacionales, determinados en el Sistema de

Programacién de Operaciones y Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones
(RE-SPQ) de la MUSERPOL, seglin &l siguiente cuadro :

] CUADRO N°5 ]
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EFICACIA, EJECUCION Y AVANCE
PRIMER TRIMESTRE GESTION 2024

NUMERO
DE | : (DIAS
CIRECCION YO NUMERO DE EJECUCION EJECUCION
N® ACCIONES |  ACTIVIDADES : TRANSCURRIDOS
UNIDADES DE CorTo | OPERACIONES | FISICA FINANCIERA TRIMESTRAL)
PLAZQ w5

HONGRABLE s
DIRECTORIO - 1 1 - a 26,87% .‘If«.(!?.&

DIRECCION it
2 | GENERAL EJECUTIVA ; T 4 20 102h

UNIDAT DE i =
AUDITORIA INTERNA 1 " 4 21:25% 12T

UNIDAD DE

TRANSPARENCIA Y - .
LUGHA CONTRA LA 1 2 5 35,00% 5,88%
CORRUPCION

UNIDAD DE
PLANIFICACION, pr—— e
ORGANIZACION Y 1 1 4 52,50% 12,22%
| METODOS

i}

UNIDAD DE GESTION
B8 DOCUMENTAL Y 1 1 5 20,03% 0.00%
ARCHNO

DIRECCION DE
7 {ASUNTOS 1 1
ADMINISTRATIVOS

90

o

16.87% 3.73%

3 UNIDAD FINANGIERA 1 1 3 50,00% 48,82%

UNIDAD i . Wb i e
ADMINISTRATIVA 36.77% 7,58%

w
-y
=2}

UNIDAD DE |
10 RECURSOS 1 1 6 24, 95% 14,12%
HUMANOS

UNIDAD DE
11 SISTEMAS Y 4 2 4 41.67% 4,59%
SOPORTE TECNICO

DIRECCISN DE

ASESORAMIENTO
JURIDICO _ .
ADMNINISTRATIVO Y : 1 5 53,00% U1 |

DEFENSA ‘

INSTITUCIONAL

}md m" tk Pﬂi'”ﬁ(_;ff R, Ormmzratm }; Uérodus' l
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—'7 ST _ e
DIRECCION Y/O e i {HIAS

| NUMERO DE EJECUCION EJECUCION
N® ACCIONES ACTIVIDADES - TRANSCURRIDDS
. UNIDADES DE CORTO OPERAGIONES Fisica FINANCIERA TRIMESTRAL)

PLAZO

UMIDAD INTEGRAL
13 ADMINISTRATIVA 1 1 L}
INSTITUCIONAL

53.88% 0,00%

UNIDAD INTEGRAL |
- DE DEFENSAY \ " "
REPRESENTACION :

INSTITUCICNAL

21,12% 5,80%

15 DEPARTAMENTALES 1 1 i) 23,33% 5,08%

DIRECCION DE
16 BENEFICIOS il 1
ECONOMICOS

UNIDAD DE_
_ | oToRGACION DEL
COMPLEMENTO
ECCNOMICO
TUNIDAD DE_
OTORGACION DE
| FONDO DE RETIRG " . o
PCLICIAL SOLIDARIC
CUOTA ¥ AUXILIC
| MCRTUORIO
DIRECCICN DE
CSTRATEGIAS
SOCIALES E
INVERSIONES
UNIDAD DE
20 | INVERSION EN 1 | 4 10
PRESTAMOS
UNIDAD DE
INVERSION EN |
21 | SERVICIOS BIENES Y ! 3 8
PATRINCNIC

Fuente: Elaboracién propia en base a la informacion reportada por las Unidadas Organizacionales de fa MUSERPOL

40,71% 6,01%

18,21% 0,78%

22.68% 13,31%

24,50% 4,45%

16,55% 11,18%

30,48% 14,01%

7 EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LAS DIRECCIONES Y/O UNIDADES APLICANDO

LOS INDICADORES DE EFICACIA, EJECUCION Y AVANCE EN EL PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024

71, Honorable Directorio de la Mutual de Servicios al Policia— MUSERPOL
Tiene por objeto llevar a cabo las reuniones ordinarias y extraordinarias a efectos de aprobar normas,
fiscalizar operaciones internas y realizar funciones conforme a normativa vigente, en el marco del Decreto
Supremo N® 1446 y normativa legal vigente.

. CUADRO N°6
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL HONORARBLE DIRECTORIO
PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024
% PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
D'ﬁf&%’;;m EJECUCION FISICA | EVALUAGION EJECUCION EVALUACION
(EFICACIA) EFICACIA | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
HD%NE%%BR% 26.67% Excelents 14.79% Regular

Linidad de Phnificacion, Organizacion y Métodos
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HONORABLE DIRECTORIQ

100,00%
20,00%
60,00%
40,00% O e O (PSP
26,67%
20,00% e s 14'._;',-&}_‘%:-._.__.. e e
0,00% 1 L
1 2
EFICACIA EIECUCION

Durante primer trimestre de la gestién 2024, el Honorable Directorio tiene un porcentaje de ejecucion fisica
(eficacia) de 26,67% segun el parametro de evaluacion el parcentaje de ejecucién fisica es EXCELENTE
y una ejecucion financiera (presupuestaria) de 14,79%, debido a que no ha ejecutado el presupuesto
aprobado para el Honorable Directorio como es caso de anillados y empastados de la documentacion que
genera el Honorable Directorio.

Avances y Logros Obtenidos:

30 Instrumentos Técnico Normativos aprobados, que constituyen la totalidad de las solicitudes
recepcionadas, detallados a continuacion:

* Recursos Jerarquicos: 4

= Recursos Reclamacion: 1

» Aprobacion de Traspaso Presupuestario: 1

» Autorizacion de Viaje: 6

= Comision de Viaje: 4

» Aprobacion de Estados Financieros Auditados: 1

= Aprobacidn del Estudio Técnico Financiero (ETF) para los Beneficios Economicos: 1

* Eleccién del Presidente y Mesa Directiva del HD: 1

= Aprobacion del Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion: 1

= Aclaracién y Complementacion a Resolucion del Directorio: 3

* Modificacion Reglamento de Fondos en Avance: 1

+ Convenio Interinstitucional Batallén de Seguridad Fisica Estatal (BSFE) La Paz, Oruro, Beniy
Cochabamba: 4

* Rechaza solicitud de convenio La Paz para personal de seguridad y chofer para la MAE: 1

* Auto del Honorable Directorio: 1

15 actas de Sesiones del Honorable Directorio realizadas y aprobadas, con anélisis Técnico
Financiero y/o Legal que constituyen la totalidad de las solicitudes recepcionadas.

13 Sesiones de Directorio Ordinarias
+2 Sesiones de Directorio Extraordinarias

9 informes de fiscalizacién y programaciones de reuniones realizadas, seglin el siguiente detalle:
= Santa Cruz/ Cochabamba/ Tarija: 2

» Sucre / Potosi: 3
* Oruro: 4

Unidad de Planificacion, Orgunizacion y Métodos I 35
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7.2 Direccion General Ejecutiva

Tiene por objeto dirigir, planificar, organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y
administrativas de la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL en el marco de la normativa legal vigente.

CUADRO N°7
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024

- % PARAMETRO DE e PARAMETRO DE
B _ EJECUCION EVALUACION EJECUCION |  EVALUACION
FISIGA (EFICACIA) EFICAGIA | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
DIRECCION . o
GENERAL | 28,37% Excelente 10,25% Malo
EJECUTIVA |
S0 50 DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
80,00%
60,00%
29,37%
20,00%
0,00% . S

1 2ol
EFICACIA EJECUCION

La Direccién General Ejecutiva por ser la Maxima instancia de la entidad en el primer trimestre de la gestién
2024, alcanza una ejecucion fisica (eficacia) 29,37%; segln el parametra de evaluacion el porcentaje de
ejecucion fisica es EXCELENTE y una ejecucion financiera (presupuestaria) de 10,25% debido a que no
ha realizado los viajes programados en el POA para supervision de inmuebles y muebles, por lo que la
ejecucién presupuestaria es Malo. Estos porcentajes se justifican a partir de los siguientes aspectos:

Avances y Logros obtenidos:
Se gestionaron los siguientes instrumentos normativos:

* 34 Resoluciones Administrativas

* 2 Instructivas

* 6 informes

*1 memorandums

e gestionaron § instrumentos normativos y operativos:

=

» 1 traspaso presupuestario

]
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» 1 remision de Estados Financieros Auditados.

# 4 Convenio Interinstitucional Batallon de Seguridad Fisica Estatal (BSFE) La Paz, Oruro, Beni y
Cochabamba.

27 Resoluciones Administrativas.

3 Instructivos

5 Informes

15 Memorandums

1 Convenio Interinstitucional

YV ¥ VY

Realizd 9 viajes de supervisidn, inspeccién y seguimiento:

¥ 1 Viaje al Municipio de Coroico con el objeto de realizar la verificacién y medicién del trabajo
ejecutada de la Malla Olimpica Perimetral lotes y terrenos de Villa Patricia y reunion con
Comunidades de Lacahuarca y Achacachi, los dias 5,6 y 7 de enero de 2024.

v 3 viajes realizadas a las ciudades de Cochabamba, Santa Cruz y Tarija, con el objeto de realizar
la socializacion del informe conclusivo de las mesas de trabajo interinstitucional del beneficio del
Complemento Economico a los miembros del sector Pasivo de la Policia Boliviana, los dias 19, 20
y 21 de febrero de 2024.

v 1 viaje realizado a la ciudad de Oruro con el objeto de realizar la Audiencia Publica final gestion
2023 en las oficinas de la regional MUSERPOL Oruro, los dias 22 y 23 de febrero de 2024,

v 1 viaje a la ciudad de Cochabamba, con el objeto de sostener reunion con el Sindicato
Agropecuario Canelas y el Viceministro de Régimen Interior y la ANSCLAPJUPOL, el dia 13 de
marza de 2024,

v 2viajes a las Ciudades de Potosi y Sucre con el objeto de dar curso a la segunda fase socializacion
y realizar la difusion del informe conclusive de las mesas interinstitucionales de trabajo técnica,
financiera, legal respecto al pagoe y sostenibilidad del beneficio del Complemento Econdmico a
Corto y Mediano Plazo a los miembros del sector Pasivo de la Policia Baliviana, los dias 14 y 15
de marzo de 2024.

v 1vigje a la ciudad de Tarija, con el objeto de realizar la Audiencia Publica Inicial gestion 2024, los
dias 26 y 27 de marzo de 2024,

3 reuniones de coordinacion Intrainstitucional convocadas y asistidas (Min. de Gobierno, Comando General
de la Policia Boliviana, Viceministerio de Régimen Interior, Sindicato Agropecuario Canelas), segln el
siguiente detalle:

v" 1 Invitacién a reunién de Coordinacion intrainstitucional Efemérides Departamentales (Director
General de Planificacién del Ministerio de Gobierno)

v 1 invitacion a reunién de Coordinacién intrainstitucional con el Sindicato Agraric Canelas,
ANSCLAPJUPOL y el Viceministro de Régimen Interior.

¥" 1 reunion de coordinacién con las Comunidades de Lacahuarca y Achachicala, sobre terrenos de
Villa Patricia - Coroico, tema de avasallamiento y limites.

v 9 invitaciones a reunién de coordinacién Interinstitucional convocadas por el Presidente de
Honorable Directorio.

7.2.2. Unidad de Auditoria Interna

Tiene por objetivo el de Fortalecer el contral gubernamental interno de las operaciones, el cumplimiento
de los planes, programas y presupuestos al 100%, en concordancia con las politicas, objetivos y metas

Unidlad de Planificacion, Quganizaciin y Métodos | 4
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. CUADRO N°8
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024

% PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
D"ﬁi?&%’g 0 | EJECUCIONFISICA | EVALUACIGN |  EJECUCION EVALUAGION
(EFICACIA) EFICACIA | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE
AUDITORIA 21.25% Muy Bueno 12,11% Regular
INTERNA ) |
100,00% UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
80,00%
60,00%
P/ 10}9]0 | ————————————————— -
20,00% e Iiz,ﬁ_%wm.w.__.mmm,
0,00%
1 2
EFICACIA EJECUCION

La Unidad de Auditoria Interna correspondiente al primer trimestre de la gestion 2023, en su POA no tenia

programada el seguimiento instruido por la Contraloria General del Estado, mediante nota CITE:
CGE/GPAJ/UAI 007/2024 e informe N°IX/YRO1/N22 W2 de 15 de enero de 2024, donde instruye a la
Unidad de Auditoria Interna, subsanar aspectos de forma del informe INF/UAL/023/2021 (1) en el plazo
de 40 dias. Por lo gue el informe de verificacion del cumplimiento del procedimiento especifico para el
control y conciliacion de los datos liquidados en las planillas salariales no fue realizado. Actividad que
fue programadao para el mes de abril/2024.

Por lo gque llegé a alcanzar una ejecucian fisica (eficacia) de 21,25% vy la ejecucidén financiera
(presupuestos) de 12,11%, debido a que no ha realizado los viajes programados para la verificacion de
materiales y suministros y relevamiento de activos fijos a regionales, segin el parametro de evaluacién
el porcentaje de ejecucion fisica es Muy Bueno y financiera Regular, recibié apcyo presupuestario de
las Unidades QOrganizacionales de la MUSERPOL. Sin embargo, se puede considerar que la Unidad ha
logrado lo siguiente:

Avance y Logros Obtenidos:
3 informes de confiabilidad emitidos a los Registros y Estados Financieros.

1. Informe de Auditoria de Confiabilidad de los Regisiros Contables y las deficiencias de Control
Interno practicada al 31 de diciembre de 2023, de la Mutual de Servicios al Policia
MUSERROL/DGE/UAIINF/No 0001/2024. Concluido

Informe de Confiabilidad de los Estados Financieros practicada al 31 de diciembre de 2023

\%_an[;f‘:}_\ resultante de la Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros.

MUSERPOL/DGE/UJAIINF/No 0002/2024 de fecha 19 de febrero de 2024. Cancluido

- 7 T P .o - - . - - A
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3. Informe del Segundo Seguimiento al Informe de Control Interno INF/UAI/002/2022, emergente
del Examen de Confiabilidad de los Registros Contables y Estados Financieros de la gestion
2021, MUSERPOL/DGE/UAI/AINF/ 0026/2024 de fecha 27 de marzo de 2024. Concluido
Auditorias no Programadas

2 informes de auditorias no programadas realizadas, segun el siguiente detalle:

1. Relevamiento de informacién especifica a la documentacién e informacion existente del
beneficio del Complemento Econdmico de las gestiones 2011 al 2022 -
MUSERPOL/DGE/UAIINF/NRO 0016/2024 de fecha 15 de febrero de 2024. Concluido.

2 Auditoria de cumplimiento sobre el pago del beneficio de Fonde de Retire en favor de "Gral,
Mario Pedro Teran Aguilar, Gral., Alberto Castillo Costa y Gral. David Ernesto Aramayo Araoz"

efectuado en las gestiones 2013 y 2015 (con indicios de responsabilidad civil) -
INF/UAI/023/2021 (C2) de fecha 14 de marzo de 2024,

0 de Auditorias de Revelamiento de informacidn realizadas. Esta Actividad no fue ejecutado debido
a gque no esta programada, para el primer trimestre.

0 informes de Verificacidn del cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacion
de los datos liquidados en las planillas salariales realizadas. Se dio atencion apartuna a instrucciones de
la Contraloria General del Estado (Ente de Control Gubernamental), nota CITE: DGE/GPA/UAI-007/2024
e Informe N° IX/YRO1/N22 W2 de 15/01/2024, en la que instruye subsanar, aspectos de forma del Informe
INF/UAI/023/2021 a la Unidad de Auditoria Interna. Por lo que el informe de verificacion sera realizado en
el mes de abrill2024.

7.23. Unidad de Transparencia v Lucha Contra la Corrupcién

Tiene por objeto transparentar la Gestién Publica de la Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL,
implementando la Politica de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion sobre los resultados y objetivos
alcanzados. Fortalecer la Participacion del Control Social de la Institucidn.

CUADRO N°9
EVALUACION DE LOS RESULTADQOS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024 [
% PARAMETRO DE % i PARAMETRO DE
D"ﬁi‘f&%’g e EJECUCION EVALUACION EJECUCION EVALUACION
FISICA (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE

TRANSPARENCIA Y ; o/
LUCHA CONTRA LA 35,00% Excelente 5,88% Malo

CORRUPCION -

Ulniictad cle Planiffcacion, ¢ Jroanizacidn y Métodos I *
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1
it

100.00% UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
! LA CORRUPCION
80,00%
60,00%
40,00% i

20,00%

5,88%
0,00%

1 2
EFICACIA EJECUCION

Con relacién a la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, segin las acciones de Corto
Plazo programados en el POA, demuestra que tiene una ejecucion fisica (eficacia) de 35%, segun el
Parametro de Evaluacion la ubicacién es EXCELENTE, llevd a cabo las Rendiciones Publicas de Cuentas
Final 2023 e Inicial 2024 y participd en los actos administrativos y procesos de contratacion de personal,
en calidad de veedora v la ejecucion financiera {presupuesto) de 5,88%, evaluado como MALQ debido a
la no ejecucion de los Servicios de imprenta y los gatos por alimentacion, para participantes de los talleres
promovidos por esta Unidad.

Avance y Logros Obtenidos:

6 participaciones en actos Administrativos y procesos de contrataciones, en calidad de veedora
relacionadas a la Unidad, detallados a continuacion:

1. Seguimiento de los contenidos institucionales basicos en la pagina web de manera trimestral,
verificacién de la publicacidén y actualizacion de los Reglamentos y normativa interna vigente,
Comunicados, Invitaciones y otros de manera permanente. Seguimiento a la pagina de Facebook
de la MUSERPOL como herramienta de difusion de informacion, asi como seguimiento a los
mensajes de consulta realizados por esa via.

2. Se participo en calidad de veedora en 16 Procesos de Conirataciones, apertura de sobres,
evaluaciones y entrevistas de postulantes a cargos acéfalos, las respectivas actas que encuentran
en la Unidad de Recursos Humanos y en la Unidad Administrativa - Contrataciones, atendiendo la
totalidad de solicitudes.

3. Atencion de manera cotidiana a las solicitudes de seguimiento y/o reclamos relacionados a todos
los Servicios y Beneficios que presta la institucion, realizando de forma personalizada el
seguimiento de tramites o informando respecto a los Comunicados emanados por la MUSERPOL.

4. Atencion de todas las solicitudes realizadas por la MAE, Cumplimiento a Circulares, Comunicados
y ofros, emision de 13 Informes y 14 notas a diferentes instancias y 6 notas externas, realizadas.
Su ponderacion es de 25%.

5. Reuniones de coordinacién con la Jefatura de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del
Ministerio de Gabierno.

6. Recepcion y Verificacion de las Declaraciones de Incompatibilidad de todos los servidores piiblicos
de la MUSERPOL, a través del SITPRECQ 2 PLUS.

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

SC. 27
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1. El 23 de febrero de 2023, se realizd la Audiencia Publica Final Gestién 2023 emitiéndose el Acta
de Informacion Sobre Cumplimiento y Ejecucién de Compromisos, Resultados Priorizados y
Resultados de Gestion, Se dic Cumplimiento de subir la respectiva informacién previa y posterior
al SITPRECO del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

2. EI27 de marzo de 2023, se realizé la Audiencia Publica Inicial Gestion 2024, emitiéndose el Acta
de Compromisos o Resultados Priorizados. Se dio Cumplimiento de subir la respectiva informacidn
previa y posterior al SITPRECO del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

= Nose presentd ninguna Denuncia por Negativa Injustificada de Accesc de Informacion.

7.2.4, Unidad de Planificacién, Organizacion y Métodos

Tiene por objeto implementar el Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE) de la Ley 777 y los
Sistemas de Programacion de Operaciones (SPO) y Organizacién Administrativa (SOA) de la Ley No. 1178
en la Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL.,

CUADRO N°10
EVALUACION DE LOS RESULTADOS .
DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y METODOS

PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024
- % | PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
D'ﬁi‘fg&%@g 42 EJECUCION EVALUACION EJECUCION EVALUACION
FISICA (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPLESTARIA
UNIDAD DEO !
PLANIFICACION - . ' 1
ORGANIZACIGN Y 52,50% Excelente 12,22% Regular

METODOS B

100,00% UNIDAD DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y

METODOS

80,00%
60,00%
40,00% ——f .- : B e i
20,00% 13752% Fop

0,00%

1 2
EFICACIA EJECUCION

Se observa en el cuadro anterior que"la ejecucion fisica (eficacia) es 52,50% y financiera (presupuesto) de
12,22%, ubicandose en el parametro de evaluacion fisica como Excelente y financiera Regular; debido a

que en el POA tiene programado para pago de un consultor de Linea, demostrable segin el siguiente
detalle:

Avance y Logros Obtenidos:

3 documento Estratégico de Corto Plazo elaborados:

Unidad e Plnificacion, Organizacion y Métodos l
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Informe de Seguimicnta y Evafuacion Primer Trimesiee a fa Fjecucion del POA 2024

# 1Informe de Seguimiento y Evaluacién a la ejecucion del Plan Operative Anual POA gestion 2023
(MUSERPOL/DGE/UPOM/INF/Nro. 012/2024).

» 1 informe para Rendicién Publica de Cuentas Audiencia Final gestion 2023
(MUSERPOL/DGE/INF/UPOM/No. 004/2024).
1 informe para Rendicion Puoblica de Cuentas Audiencia |Inicial gestion 2024

(MUSERPOL/DGE/UPOM/INF/Nro.013/2024).

55 Notas de coordinacién interna emitidos.

9 Notas de coordinacion externa emitidas.

20 Informes técnicos emitidas.

84 verificaciones del POA 2024, emitidas.

15 solicitudes de modificacién y/o ajuste al FOA 2024 realizadas.

v

VYV VY

REGLAMENTOS Y MANUALES ELABORADOS - APROBADOS

» Revision del Reglamento Especifico del Sistema de Administraciéon de Bienes y Servicios (RE-
SABS) Actualizado y remitido a la MAE, mediante INF/JUPOM/Nos. 019 y 020/2024.

# Revisién del Manual de Procedimiento de Administracion de Almacenes y remitido a la MAE, segun
INF/UPOM/No. 0018/2024,

» Revision del Manual de Procesos y Procedimientos y remitido a la MAE, mediante INF/UPOM/No.
0020/2024.

» En proceso de revision el Reglamento de Gestion Documental Integrado de Archivo, con Unidades
Organizacionales de la MUSERPOL.

1 Seguimiento Fisico- Financiero mensuales de los Proyectos de Inversién, remitido al VIPFE
segln el siguiente detalle:

1. CITE: MUSERPGOL//DGE/NE/Nro. 0010/2024 (Diciembre 2023)

> Informes remitidos a la Direccién de Planificacion del Ministerico de Gobierno: CITE:
MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 007/2023 {(Efeméride Oruro) Proyecto Oruro.

7.2.56. Unidad de Gestién Documental y Archivo

Tiene por objeto administrar y atender de manera oportuna y eficientemente los requerimientos inherentes
al 100% del proceso de Gestién Documental de la MUSERPOL en la gestién 2024,

. CUADRO N°11
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024
% PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
biRECCION Yia _ EJECUCION EVALUACION |  EJECUCION | EVALUACION
FISICA (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE ]
GESTION ;
DOCUMENTAL Y 20,03% Muy Bueno 0.00% Malc

ARCHIVO -
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UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

100,00%
80,00%
60,00%
20,00% Zliise L SRR . .
D,OO% (30024
1 2
EFICACIA EJECUCION

La Unidad de Gestion Documental y Archivo, alcanzé una ejecucién fisica (eficacia) de 20,03% y financiera
(presupuesto) de 0,00%; debido a qué ejecuté el presupuesto asignado a esta Unidad.

Avance y Logros Obtenidos:
Total, de documentos recepcionadas:

* 23.231 que fueron digitalizados (Comprobantes de egreso C-31 de la gestién 2022).
*« 1.600 expedientes de Préstamos MUSEPOL, identificados, clasificados y ordenado de las
gestiones 2013 -2017.

» 1.652 requerimientos de informacién atendidas a las diferentes Unidades Organizacionales de Ia
MUSERPOL.

s 0 de inventarios normalizados en base a la Norma ISA-G.
= 0 documentos empastados.

T Direccién de Asuntos Administrativos

Administrar de manera efectiva los recursos humanos, materiales y servicios de la MUSERPOL en el
marco de los sistemas financieros y no financieros de la Ley No. 1178.

CUADRO N°12
EVALL[ACION DE LOS RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

PRIMER TRIMESTRE
: GEST[ON 2024 B
: % PARAMETRQ DE s PARAMETRO DE
24 ﬁi‘fgi%’ég < EJECUCION EVALUACION EJECUCION EVALUACION
FISICA (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPLIESTARIA
DIRECCION DE '
ASUNTOS 16,67% Buenc 3.73% Malo
ADMINISTRATIVOS B

Unidad de Planificacion, Qwganizacion v Métodos I
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DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

20,00%
16,67%

15,00%
10,00% SRR # i
5,00% 377 395
0,00% 1 l
1 2
EFICACIA EJECUCION

La Direccidon de Asuntos Administrativos logré alcanzar una ejecucidn fisica (eficacia) de 16,67%, y la
financiera (presupuesto) de 3,73%: se observa que esta Direccion efectué la atencién oportuna de los
tramites administrativos intermos y no efectlo los viajes de inspecciones y verificaciones administrativas a
las oficinas regionales y bienes inmuebles, segun lo programado en su POA, por lo que la ejecucidn
presupuestaria es Malo.

Avance y Logros Obtenidos:

Tramites administrativos validados, por el Sistema SIGEP:
¥ 8.136 comprobantes contables Firmados en linea en el SIGEP y fisico.

148 tramites administrativos validados, por el SIGEC, segtin el siguiente detalle:

139 notas Externas remitidas al Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas.

4 notas al Comando General de la Policia Boliviana.

2 notas al Banco Union

1 nota al SENASIR

2 notas a COTEL

Documentaciones oficiales emitidas por la Direccion de Asuntos Administrativas compuesta por:

gfw R

25% de documentacion oficiales emitidas, detallados a continuacién:

27 Notas Internas
8 Informes

20 Instructivos

1 Comunicados
¢ 4 Memorandums

» Norealizo los viajes de inspeccion y Verificacion a las oficinas regionales y a bienes inmuebles.
Sin embargo, realizé dos viajes, detallados a continuacion:

= 1 viagje realizado a la Ciudad de Oruro para la Rendicidén de Cuentas Final 2023, en fechas 22 y 23
de febrero de 2024.

s 1 vigjerealizado a la Ciudad de Tarija, para la Rendicidn Publica de Cuentas Inicial 2024, en fechas
26 v 27 de marzo de 2024,

8.3.1. Unidad Financiera
Tiene por objeto implementar los Sistemas de Contabilidad Integrada, Presupuestos y Tesoreria de

ﬁjuﬂq\a oportuna, necesaria y requerida en la gestion 2024.

g’
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CUADRO N°13
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD FINANCIERA
PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024

: % PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
Ol %i?g;%’ég 8 _EJECUCION | EVALUACION EJECUCION EVALUACION
FISICA (EFICACIA] |  EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD . .
FINANGIERA 50,00% Excalente“ _ 68,82% Excelente

UNIDAD FINANCIERA

100,00%
80,00%

_ 68,82%

60,00%

40,00%
20,00%
0,00%

1 24

EFICACIA EJECUCION

La ejecucidn fisica (eficacia) es de 50% ubicandose en el parametro de evaluacion como Excelente y la
Financiera (presupuesto) es de 68,82% como excelente, ya que cumplid con la remision de Estados
Financieros gestion 2022, segun los plazos establecidos por el MEFP, sin embargo, no se registraron como
parte de los ingresos de la gestion 2023 la recuperacion de préstamos del mes de diciembre de 2023,
generando gue la utilidad de la gestidn se vea disminuida. La Unidad Financiera en el mes de enero 2024,
coordino con el Area de Recuperacion y cobranzas para realizar las recuperaciones de préstamos del mes
de diciembre/2023 a traves de depdsitos en cuenta bancaria de la MUSERPOL y depdsitos en Caja
Recaudadora. Las actividades realizadas como unidad operativa central de la MUSERPQL, son las
siguientes:

Avance y Logros Obtenidos:

Remision de los Estados Financieros de la gestion 2023 e informe de Gonfiabilidad de Auditoria Interna
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro.002/2024 y Resolucién de Directorio N°22/2024 de aprobacion de los
Estados Financieros, a la Direccidon de Contabilidad Fiscal dependiente del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, en medio digital de acuerdo a Comunicado y Reglamento para la Elaboracién y
Presentacién de Estados Financieros, Resolucidn Ministerial N°467 de 31/12/2021. Asimismo, s& remitid
al Ministerio de Gobierno segun nota MUSERPOL/DGE/DAA/NE/No. 087/2024

J }‘L‘?" g - = - " " - - * - -
> Se remitieron 3 notas de informacion financiera a la Maxima Autoridad Ejecutiva, sobre el
% S seguimiento a la ejecucion presupuestaria, segin el siguiente detalle:

Unidad de Planfficacion, Organizacion y Metodos I ¥
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Enero-Nota CITE: MUSERPOL/DAA/UF/NI/Nro.0115/2024

Febrero - Nota CITE: MUSERPOL/DAA/UF/NI/Nro.0180/2024

Marzo - Nota CITE: MUSERPOL/DAA/UF/NI/Nro.0253/2024.

3 Conciliaciones contables realizadas.

3 Declaraciones juradas a Impuestos Nacionales (Libro de Compras y Ventas IUE - IT - IVA)
realizadas.

3 conciliaciones bancarias con extracto bancario y libros bancos.

VYV VYV

¥

8.136 comprobantes contables registrados al 31/03/2024, de los cuales se elaboraron:

1.7€9 certificaciones presupuestarias.

1.963 comprobantes contables C31 con imputacion presupuestaria.

182 comprobantes contables C31 sin imputacion presupuestaria.

2.100 comprobantes contables de ingrese C-21 sin imputacién presupuestaria.
2.122 comprobantes contables de ingresos C-21 sin imputacion presupuestaria.
48 cheques emitidos de la cuenta 1-33396595 Fondo Rotative (Banco Unidn)

Y YWY YY

8.3.2. Unidad Administrativa

Tiene por objeto planificar, organizar, dirigir y controlar de manera eficiente, eficaz, los recursos asignados
a la Unidad Administrativa para dar cumplimiento a los objetivos proyectados en la MUSERPOL.

CUADRO N°14
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024

%, PARAMETRO DE Yy PARAMETRO DE
D'ﬁ?&%ﬁ;’o _ EJECUCION EVALUACION | EJECUCION | EVALUACION
FISICA (EFICACIA) EFICAGIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD il . Malo
ADMINISTRATIVA 38,77 Excelente 7.88% :

UNIDAD ADMINISTRATIVA

100,00%
80,00%
60,00%

40,00% I

20.00% R S e s G S e S

7 88%
0.00%
1 2
EFICACIA EJECUCION

_ Es una unidad operativa, gue administra los Bienes y Servicios; suministra servicios en general a las
[‘(Q distintas areas/unidades organizacionales de la MUSERPOL, para facilitar las actividades programadas
U
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en la entidad como las contrataciones segun normativa SABS, cuya ejecucion fisica (eficacia) alcanza al
36,77% y financiera (presupuesto) de 7,88%, debido a que no ejecutd varios gastos programados en su
POA y los pagos de los servicios basicos, fue ejecutado hasta el mes de febrero gestion 2024.

Avance y Logros QObtenidos:

Servicios Basicos pagados segun el siguiente detalle:
Se realizaron 25 pagos en Servicios Basicos y Gastos recurrentes, segun el siguiente detalle:

* 2 pagos de Servicio de Agua Potable "EPSAS”.

* 3 pagos de Servicio de Energia Eléctrica "DELAPAZ”.

* 2 pagos de Servicio de Telefonia Fija Y Televisian Par Cable “COTEL",

2 pagos de Servicio Paquete Triple Play Para Dpto. Edif. Concordia COTEL.
2 pagos de Servicio de Telefonia Movil Corporativa “ENTEL”,

2 pagos de Servicio de Internet "AXS".

* 1 pagos de Servicio de Pasajes Aéreos “SAN JOSE".

* 2 pagos de Servicio de Limpieza 6 de agosto y Av. Arce "Empresa WALTER CLIN".
2 pagos de Servicio de Limpieza Aranjuez y Hotel Paris “Empresa SALIM”.

* 2 pagos de Servicio de Courier "Empresa RED LOGITIS SRL”

3 pagos de servicio de Gas domiciliario Hotel Paris.

2 Pagos de Servicio de Botellones de Agua.

+

a) En mantenimiento de inmueble

3 Mantenimientos realizados, segln el siguiente detalle:
* 2 solicitudes de pago por servicio de Mantenimiento departamento “EDIF. CONCORDIA”.
* 1 Mantenimiento de muebles en la ciudad de Oruro.

b) En almacenes de atendieron el 100% de procesos llegando a entregar:

197 solicitudes de requerimiento institucional de dotacidn de material entregado a los funcionarios de la
MUSERPOL, segun el siguiente detalle:
* 197 solicitudes atendidas a través de la plataforma virtual
* 197 solicitudes recepcionadas mediante plataforma virtual
c) En Activos Fijos

90 actas realizadas en el sistema VSIAF al personal de planta oficina central y Representantes
regionales de (Actualizaciones), segun el siguiente detalle:

# 28 actas de devolucién conforme el VSIAF.
» 17 actas de asignacién al personal de la entidad.
* 45 actas de actualizaciéon

4 activos fijos incorporados, codificados y asignados, segin el siguiente detalle.
* 1 Proyectora
» 3 muebles de punto de consultas.

d) CONTRATACIONES

7. 48 contrataciones solicitadas y atendidas, segun al siguiente detalle:

¥ 40 contrataciones menor
» 8 contracciones ANPE

Unidad de Planificacion, Oreanizacion vy Mérodos |
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> 0 Licitaciones Publicas

8.3.3. Unidad de Recursos Humanos

Tiene por objeto implementar al 100% el Sistema de Administracién de Personal mediante normativas
vigentes y elaboracion de planillas de sueldos, aguinaldos, personal capacitado y evaluado en la Mutual
de Servicios al Policia, bajo criterios técnicos establecidos en la reglamentacion vigente.

CUADRO N°15
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024

BDIRECCION Yi0 % PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
e _ EJECUCION EVALUACION EJECUCION | EVALUACION
FiSIGA (EFICACIA) EFICACIA | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE
RECURSOS 24.94% Excelente 14,12% . Regular
| HUMANOS _ | e ]
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
100,00%
80,00%
60,00%
40’0[}% 2 AT Lt ST A e a e e
24,94%
0,00% : L
1 2
EFICACIA EJECUCION

La Unidad de Recursos Humanos, ha logrado una ejecuciéon fisica (eficacia) del 24,84% y financiera
(presupuesto) de 14,12%, ubicandose en el parametro de Evaluacion Fisica Excelente y Financiera como
Regular, demostrando los siguientes logros obtenidos, detallados a continuacion:

Avance y Logros Obtenidos:

Personal requerido de acuerdo a Escala salarial = 96 funcionarios.
Personal Planta = 89 funcionarios gue trabajan actualmente.

v' 7 Convocatorias Publicas Externas.

v 7 Informes de Seleccién de Personal.
Se elaboraron y pagaron lo siguiente:

y, ¥ 3 Planillas de haberes de personal.
/ 3 Planillas de haberes consultores de Linea.

Unidad de Planificacicon, (hganizacion y Métodos 52
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3 Planillas Tributarias.
3 Planillas OVT al Ministerio de Trabajo.
3 Planillas de Aportes a la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
3 Planillas de subsidios
3 Planillas a la CNS y CSBE.
3 Planillas de refrigerio personal de planta.
3 Planillas de refrigerio consultores Individuales de Linea.
2 Planillas de estipendio a pasantes.
2 Planillas para personal de seguridad.
0 evaluacitn realizadas al personal permanente,
Se desarrolld las siguientes actividades:
v' 4 altas a la Caja Nacional de Salud, farmulario 004
v" 5 bajas a la Caja Nacional de Salud, formulario 007

foRae e R R R N %

8.3.4. Unidad de Sistemas y Soporte Técnico

Tiene por objetivo Fortalecer y actualizar la infraestructura tecnoldgica de informacion y comunicacion
institucional y simplificar el uso de software libre conforme a las necesidades, a fin de contribuir en el
cumplimiento de |as tareas de las areas sustantivas, administrativas y de apoyo.

CUADRO N°16
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA UNIDAD DE
SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO
PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024

: % PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
D‘%Eﬂ‘fg;%"ég’o EJECUCIONFISICA | EVALUACION EJEGUCION EVALUACION
(EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE ' T
SISTEMAS Y . .
SOPORTE 47 .87% i Excelente 4,589% Malo
TECNICO

UNIDAD DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% R A5G
0,00% et
1 2
EFICACIA EJECUGION

La ejecucion fisica (eficacia) es de 41,67% y financiera (presupuesto) de 4,59%, debido a que contratd

recibio fortalecimiento de recursos econémicos de la Unidad Organizacional del Complemento Econdémico
: mpor ende fue incrementado el presupueste y no ejecutd los recursos que fue asignado para la

{w& : ;,}.'mplementacién de los servicios tecnoldgicos del Centro de Procesamiento de Datos, por lo que su
uhs-dﬁ; S&ibicacion en el parametro de evaluacién es Malo.

WA o
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Avance y Logros Obtenidos:
2 herramientas informaticas desarrolladas seqin el siguiente detalle:

#» Desarrollo de la herramienta tecnoldgica que permita a nuestros afiliados realizar la consulta de
los tramites mediante los kioscos digitales en las oficinas de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz.
> Desarrollo de herramienta tecnologica para el registro Biométrico de nuestros afiliados.

2 mantenimientos a las herramientas informaticas implementadas, segin el siguiente detalle:
1. Mejoras implementadas en el software Plataforma Virtual de Tramites PVT - Modulo de Gestitn
de Préstamos.
2. Mejoras implementadas en el software Plataforma Virtual de Tramites de Fondo de Retiro, Cuota
v Auxilio Mortuorio.

0 servicios tecnolégicos implementados en el Gentro de Procesamiento de Datos.

3 servicios técnicos de mantenimiento de la infraestructura realizadas:
# Instalacién de parches de seguridad y actualizacicnes en los servidores.
* Monitorizacion del espacio disponible y optimizacion del almacenamiento de datos.

# Analisis de registros (logs) y generacién de informes sobre el estado y 1a utilizacién de los recursos.
7.4, Direccion de Asesoramiento Juridico Administrativo y Defensa Institucional

Tiene por objetc brindar Asesoramiento Legal a la MAE, Direcciones y Unidades de la MUSERPOL vy
supervisar los procesos judiciales en materia penal, civil, laboral, coactivo social, a efecto de defender los
intereses de la entidad y verificar la emision de Resoluciones Administrativas, Informes, Notas y Contratos
Administrativos,

~ CUADRO N°17
[EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE ASESCORAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO
Y DEFENSA INSTITUCIONAL

PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024 _ S
% PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
D'Tli?&%’;g 42 EJECUCION EVALUAGION EJECUGION EVALUACION

FiSICA (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
DIRECCION DE
ASE§ORAMIENTO
JURIDICO 5
ADMINISTRATIVO Y 53,00% Excelente 8,13% Malo
DEFENSA
INSTITUCIONAL
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DIRECCION DE ASESORAMIENTO JURIDICO

; ADMININISTRATIVO Y DEFENSA INSTITUCIONAL
100,00%

80,00%
60 00% —
0% 53,00%

40,00%

20,00%

0,00%

1 A
EFICACIA EJECUCION

La actividad de procesos judiciales en materia penal, civil, laboral, coactivo social y verificacion de
procesos, no hube complicaciones debido a que las audiencias fueron realizados en forma virtual y
presencial, detallados a continuacién:

Avance y Logros Obtenidos

8 actas de seguimiento de casos, seguin el siguiente detalle:

Acta N° 1 - Seguimiento caso Villa Patricia, Sabala, Pérez y Afiliacién a la Comunidad Achachicala

Acta N” 2 - Se imparte instruccion en el caso Villa Patricia, caso Arbieto (inicio proceso penal)

Acta N° 3 - Seguimiento medidas precautorias caso: el Dorado

Acta N° 4 - Seguimiento caso: Chuju

Acta N® 5 realizacion de Procesos ejecutivo, se encontraron falencias y se sugiere mayor control

de las medidas precautorias en el caso Arbieto

Acta N° B Andlisis al trimestre de Derechos Reales (Punata), por la parte penal se analiza los

procesos penales de Angelica Mamani y Elio Chuju.

v Acta N° 7 Seguimiento caso Arbieto, caso de Villa Patricia, realizacion del procesa de
avasallamiento, caso Felipe.

v' Acta N° 8 Se concede plazo en la presentacion de la reparacion de dafios en el caso Santelices.

b T e T SR

%

38 informes legales atendidos a requerimiento institucional, detallados a continuacién:

3 informes de actividades

3 informes de conformidad

12 informes de viaje

2 presuntos indicios de responsabilidad administrativa Sentencia Censtitucional — Arbieto
(Ciudad de Cochabamba)

2 respuestas a solicitud de informacién sector pasivo filial Cochabamba Seguimiento y
evaluacion al POA anual 2023.

% R

<

3 respuestas a solicitud de informacién mesas de trabajo técnico financiero legal Complemento
Econdmico.

v Criterio Legal — caso: Josefina Pefia

v Fondo de Retiro — Gral. Aramayo

. ¥ Resolucién administrativa — Isidora Galarza.

3; v" Propuesta retencién comisién Comando General de la Policia Boliviana.
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Respuesta a solicitud de usuario.

Informe de cumplimiento sentencia constitucional.

Proceso contenciose administrativoe Alberto Flores Pérez.

Estado actual inmueble — Esquilan Cochabamba.

Aclaracion y complementacién resolucién administrativa ~ caso Isidora Galarza.
Solicitud de repasicion de gastos de envio de Courier.

% & LA

72 notas y oficios realizados en atencioén a requerimiento interno, externo y asistencia a
reuniones de coordinacién segin el siguiente detalle:

3 remisidén informe de actividades

2 regularizaciéon de marcacion

Remision formularics PACC

5 solicitudes de viaticos

Solicitud elaboracién de convenio

Remision convenio interinstitucional

2 evaluaciones personal UIDYRI y UIAI

Remision formularios PACC gestion 2024

Solicitud verificacion POA y certificacion presupuestaria

5 solicitudes de complementacion de informacién para emisién de criterio legal
Respuesta a aclaracién de informacion para criterio legal

Solicitud proceso de contratacién MAE

Solicitud proceso de contratacién RPA

2 remisiones declaracién jurada

2 sclicitudes elaboracién de sellos

Informe de estado de transicion de secretaria DAJAYDI

Pone en conocimiento y consideracion caso: Juan Oscar Tarrico Ameller
Solicitud asignacién muebles secretaria DAJAYDI

Remisién sentencia constitucional

Solicitud prorroga presentacion POA anual 2023

Remisidn cuaderno administrativo sorteo de salas

Pone en conocimiento y consideracion proceso contencioso caso; Domingo Aruquipa
Remisian solicitud de informacidn para fundamentacion criterio legal

2 solicitudes pronunciamiento sobre asignacién de casos

3 solicitudes ingreso en fin de semana

Solicitud publicacion contratacion consultoria UIDYRI

9 convocatorias a reuniones con tratativa entre direcciones de la MUSERPOL
Solicitud de pasantia

3 solicitudes de vacaciones

8 remisiones de notificaciones

Devolucion carpeta administrativa caso: Bautista Marzana

4 respuestas a instrucciones emanada por la MAE

Solicitud mantenimiento bafic DAJAY DI

Solicitud mantenimiente impresora UIAI

Solicitud de uso de movilidad de la entidad para notificacian

Devolucion documentacion a la Direccién de Beneficios Econdmicos

€8 % & AR A LEELLLYAE SR A AEAEE EES RS S R RY

9 Informes Legales de Cuentas por Cobrar realizadas:

v Caso: Patton con cite: DAJAYDI/INF/No 0005/2024

¥ Caso: PGD impresiones con cite: DJAYDI/INF/No 0006/2024
v" Caso: Nisto con cite: DAJAYDI/INF/No 0007/2024

v Caso: Iniguez con cite: DAJAYDI/INF/No 0008/2024

v Caso: Callisaya con cite: DAJAYDI/INF/No 0010/2024

v"  Caso: Afiez con cite: DAJAYDI/INF/No 0011/2024

Eaidad de Plapificaciion, (hganizaciin y Métodos
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v Caso: Claros con cite: DAJAYDV/INF/No 0012/2024

¥ Casa: Vaca con cite: DAJAYDVINF/No 0013/2024

v Caso: Calancha con cite: DAJAYDUINF/No 0014/2024

v" 1 Capacitacion realizada a las Regionales en la gestion de notificacicnes dentro de los procesos
judiciales, refiriéndonos especificamente a los procesos civiles.

7.4.2. Unidad Integral Administrativa Institucional

Tiene por objeto efectuar contratos y documentos legales bajo la normativa SABS Decreto Supremo
No. 181 y prestar apoyo directo a la Direccion de Asesoramiento Juridico Administrativo y Defensa
Institucional, en los temas de andlisis juridico en el cumplimiento de sus objetivos.

. CUADRO N*18
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD INTEGRAL ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024 ]
s % PARAMETRO DE SR | PARAMETRO DE
DI%%?SA%I’;;’IO EJECUCION EVALUACI"ON EJECUCION | EVALUACION |
Fisica (EFICACIA} EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA I

UNIDAD INTEGRAL
ADMINISTRATIVA 53,88% Excelente 0.00% Malo |
INSTITUCIONAL - | !

UNIDAD INTEGRAL ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
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EFICACIA EJECUCION

La Unidad Integral Administrativa Institucional alcanzé una ejecucidn fisica de 53,88%, cumplid con todo
lo programado en su POA; una ejecucion financiera (presupuestos) de 0,00%, va que las acciones fueron
atendidas en las oficinas de la MUSERPOL, sin requerimiento de recursos econémicos y no efectuo
ninguna publicidad por lo que la ejecucion presupuestaria se encuentra segun el parametro de gvaluacion

comoe “Malo”. Es decir, el presupuesto asignado a esta Unidad no fue ejecutado en su totalidad. '

TE + Avance y Logros Obtenidos:

=
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28 contratos de obras, bienes y servicios elaborados y reportados a la CGE:
11 contratos de servicio, detallados a continuacion:
» B contratos de servicio de limpieza para las regionales de: Beni - C-SERV N°11 /Tarija - C-SERV
N°08/ Potosi- C-SERV N°08/ Pando-C-SERV N°Q7/Sta. Cruz- C-SERV N°04/ Cbha, C-SERV
N°03 de la Gestion 2024.
> 1 contrato de servicio Courier - C-SERV N°02
> 2 contratos de servicio de limpieza y fumigacién para la Oficina Cenfral de la Av. Arce C-SERV
N°01/ Gran Hotel Paris y Aranjuez con C-SERV N°05.
» 1 contrato de provision de pasajes - C-SERV N°0E.
¥ 1 ccntrato de provision de agua - C-SERV N°10.
17 Contratos de Arrendamiento elaboradas:
> 1 contrato de arrendamiento del Salon Plateadoe del Edificio Regional Cruro.
7 contratos de arrendamiento Club Policial Los Clivos Aranjuez
2 contratos de arrendamiento Salén Guzman de Rojas - Gran Hotel Paris
7 contrato de arrendamiento Salén Biografo - Gran Hotel Paris

VOV ¥

Emision de Informes Legales, Resoluciones, Notas
30 instrumentos legales emitidos Consultoria individual de Linea segun el siguiente detalle:

# 25 modalidad de contratacién menor
> 5 modalidad de contratacion ANPE

31 Resoluciones Administrativas y convenios Interinstitucionales realizados, segin el siguiente
detalle:

27 Resoluciones Administrativas:

* RA N°001/2024 de fecha 02 de energ de 2024, Designacion de Responsable del Proceso de
Contratacion RPA.

» RA N®02/2024 de fecha 02 de enero de 2024 de Conformacion y Designacion de la Comisién de
Beneficio Econdémico.

# RA N°03/2024 de 04 de enero de 2024, de Autorizacién de pago de viaticos — Villa Patricia
Localidad de Coroico.

» RA N®04/2024 de 04 de enero de 2024, de apertura del Fondo Rotativo y designacion de
Encargado de Fondo Rotativo al Responsable de Tesoreria.

» RA N°05/2024 de 04 de enero de 2024, de Designacion de Autoridad Sumariante titular y
Suplencia Legal de Autoridad Sumariante,

» RAN®06/2024 de 12 de enero de 2024 de Pago del Complemento Econémico 1er Semestre/2023
de aclaracion y complementacion a la RA102/2023.

» RA N°07/2024 de 15/01/2024, RA N°08/202, RA N*12/2024 rechazo a la solicitud Sra. Vallejos,
Sr. Villalba y Sr. Cnel. Velasco.

» RAN®09/2024 Designacion al custodio de Fondos (Cajero) de los préstamos madalidad anticipo vy
deja sin efecto la RA N°015/2023.

» RA N°10/2024 de 16/01/2024 de designacién del Responsable de la Administracién de Gastos
Judiciales.

» RAN®11/2024 de 18/01/2024 de Aprobacion de Actualizacion del Cuadro de Equivalencia Salarial-
Caonsultores Individuales de Linea.

# RA N°13/2024 de 24/01/2024 de Rechazo a la Recalificacion y Reintegro del Beneficio del
Complemento Econémico 2do Semestre/2023.

* RAN®14/2024 de 25/01/2024, no corresponde dar curso a la solicitud de recalificacion y reintegro

del Beneficio del Complements Econdmico.

RA N®156/2024 y RA N°30/2024 de Exclusion del Pago del Complemento Econdmico

lJ’
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» RA N°16/2024, RA N®*17/2024 de fechas 26/01 y 29/01/2024, respectivamente, determinan la
Exclusion del Semestre Solicitado del Beneficio del Complemento Econdmico.
RA N®18/2024 de 31/01/2024, Sclicitud de aclaracion y complementacion a la RA N° 12/202.
RA N"20/2024, RA N°21/2024 de fecha 12/02/2024 de Disposicién temporal de los bienes
inmuebles Regional Oruro y Beni.
# RA N°22/2024 de 20/02/2024, Autorizacion de viaje a la ciudad Oruro fechas 22 y 23 de
febrero/2024,
RA N°23/2024, RA N°24/2024 ambas de fecha 23/02/2024 de aprobacion de las tarifas y planes
promocionales para arrendamiento salén de eventos Oruro y Beni.
RA N°25/2024 de 01/03/2024 Baja Definitiva de bienes la cantidad de 330.
RA N°26/2024 de 01/03/2024 de pago de vidticos, terrenos Villa Patricia — Localidad Caoroico.
RA N°28/2024 de 04/03/2024 de Disposicién temporal del Bien Inmueble “Club Policial los Olivos-
Cochabamba.

» RA N°29/2024 de 06/03/2024 de Solicitud de revocacion de la RA N°16/2024 del pago del

Complemento Econamico 2do Semestre/2023.

4 Convenios Interinstitucionales:

Y ¥

v

NN

.

» Convenio Interinstitucional entre el Batallén de Seguridad de Oruro, Beni La Paz, Cochabamba y
la MUSERPOL.

7.4.3. Unidad Integral de Defensa y Representacion Institucional

Tiene por objeto reportar a la Contraloria General del Estado y Procuraduria General del Estado todos los
procesos, continuar la tramitacion de todes los procesos judiciales en los que es parte la MUSERPOL y
regularizar el derecho propietario de bienes inmuebles.

] CUADRO N°19
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA UNIDAD INTEGRAL DE
DEFENSA Y REPRESENTACION
PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024

% ~ PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
D'ﬁ?&%’g’o EJECUCION | EVALUACION EJECUCION EVALUACION
FISICA (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA |

UNIDAD INTEGRAL

. DEDEFENSA Y | ,
| REPRESENTACION 21.12% Muy Bueno 5,80% Malo

| INSTITUCIONAL
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UNIDAD INTEGRAL DE DEFENSA Y REPRESENTACION
INSTITUCIONAL
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La Unidad Integral de Defensa y Representacion Institucional, tiene una ejecucion fisica (eficacia) de
21,12% MUY BUENO, debido a que no realizé el saneamiento de Derecho propietario de ningin inmueble
y alcanzd una ejecucion financiera (presupuesto) de 5,80% segln el Pardmetro de Evaluacién calificado
comao Malo debido a la no ejecucion de la partida de Servicios de Imprenta, Fotocopiado de Procesos
Civiles, Penales y otros instaurados por esta Unidad.,

Avance y Logros Obtenidos:
a) Informes de Evaluacién y Control presentados

30 Informes de Evaluacién y Control presentados al Avance de los procesos (judiciales, penales,
civiles, contencinosos administrativos Coactivos Fiscales, Sociales, Laborales y constitucionales)
en defensa de los intereses de la MUSERPOL segin el siguiente detalle:

13 Informes de Procesos Civiles:

Informe Caso demanda sobre diligencias preparatorias de mora judicial expreso.

Informe Mensual de aclividades febrero 2024.

Informe Sobre 11 carpetas en mora para recuperaciéon de cartera en mora.

Informe Necesidad de viaje a San Barja regional Beni -~ MUSERPOL.

9 Informes Recuperacion de cartera en mora casos: Torrez; Mamani; Flores; Romero; Torihuano;
Sifani; Calan; Inclan y Orellana

§ Informes Legales Procesos caso Terrenos Coroico:

»  Informe viaje al municipio de Corgico en fechas 6 y 7 de enero de 2024, para la coordinacidn con
la Comunidad de Achachicala, en la que se efectio la formalizacion de la afiliacidon de las
MUSERPOL.

= [nforme UIDYRVINF/NO. 0027/2024 en atencidn a cite MUSERPOL/DESI/UISBP/Nro. 0035/2024-
Terrenos Villa Patricia

= 2 Informes de Realizacién de la inspeccién ocular IN SITU por el INRA en los terrenos de la
MUSERPOL.

= [nforme UIDYRIINF/NO. 0046/2024 sobre Solicitud de Informe Pormencrizado Avallasamiento
terrenos Villa Patricia N°4.

3 Informes Procesos Coactivos Fiscales:
» Informe Sobre Resolucidon Declara Probada la Limitaciéon de Medida F'recaLgicj)ria caso Castillo
Costa.
Informe sobre proceso seguido contra Espinoza Monroy.
Informe Levantamiento de retencidén Judicial, caso Machicado Vda de Szbat.
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4 Informes Procesos Penales

» |nforme sobre lote 1D urbanizacién el Dorado- Ciudad de La Paz

= Informe UIDYRIINF/NO. 0016/2024 caso de la Barra Caceres.

= Informe sobre Iote 7B urbanizacién el Dorado- Ciudad de La Paz.

= Informe UIDYRI/INF/NO. 0030/2024 sobre lote 10B urbanizacion el Dorado- Ciudad de La Paz.
2 Informes legales sobre Procesos de asuntos juridicos administrativo de caracter judicial segun
el siguiente detalle:

Informe legal- Responsabilidad por la Funcion Publica caso: Gral. Teran
Informe legal — Atencién al CITE MIN.GOB./JEF.GAB. N° 133/2024, remision de Voto Resolutivo del

Sindicato Agropecuario Canelas, sobre los predios ubicados en la zona de la Angostura Arbieto —
Cochabamba.

2 Procesos judiciales con seguimiento realizado ante la CGE y PGE.

* 1 proceso registrado en el Sistema CONTROL LEG I, administrado por la CGE.
= 1 proceso registrado en el ROPE, administrado por la PGE

¢) INFORMES SOBRE EL AVANCE Y/O ESTADO DE LOS PROCESOS JUDICIALES CUENTAS
POR COBRAR

0 Informes Legales sobre el avance de los procesos judiciales sobre cuentas por cobrar y otros de
naturaleza administrativa juridica.

Sin embarge, se viene realzando las acciones legales civiles de reivindicacion, denuncias de
avasallamiento, falsedad ideolégica, denuncias administrativas contra funcionarios encargades de regular
el derecho propietario de la institucion y a loteadares.

7.5. Representaciones Departamentales

Tienen por objeto coordinar, recepcionar y gestionar la documentacion administrativa y operativa en un
100% de acuerdo a normativa vigente y reglamentos de la MUSERPOL en la gestién.

_ CUADRO N°20
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LAS
REPRESENTACIONES DEPARTAMENTALES

PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024
% B
: PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
B %i?g L%'g o EJE%IS )IPN EVALUACION EJECUCION EVALUAGION
(EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA
%g;ii?iﬁ;ﬁ;gfgg 23,83% Excelente 5,08% , Malo
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REPRESENTACIONES DEPARTAMENTALES
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EFICACIA EJECUCION

Enlas ocho Representaciones Departamentales, el seguimiento y evaluacion; fue consalidado en uno solo,
ya que las mismas cumplen las mismas funciones operativas y administrativas, por lo que la ejecucidn
fisica {eficacia) es de un 23,83% v la financiera (presupuesto) de 5,08%.

Avance y Logros Obtenidos:

Total, tramites sclicitados= 1.012
Total, tramites atendidos = 950

Segun el siguiente detalle;

s Beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario: 95 tramites solicitados, 85 tramites
atendidos.
Beneficio de Cuota Mortuoria: 17 tramites solicitados, 17 tramites atendidos.

»  Beneficio de Auxilio Mortuorio: 35 tramites solicitados, 33 tramites atendidos.

= Beneficio Complemento Econdmico: 19 tramites solicitados, 19 tramites atendidos.

s Préstamos de Corto Plazo: 344 framites solicitados, 339 tramites atendidos.

» Préstamos de Largo Plazo:502 tramites solicitados, 457 tramites atendidos.

7.8, Direccion de Beneficios Econdmicos

Tiene por cbjeto realizar los ajustes necesarios, seguimiento y control, en cumplimiento a normativa para
garantizar el pago para la otorgacion de los beneficios de Fondo de Retiro Policial, Cuota, Auxilio Mortuorio
y Complemento Econémico, a nivel nacional de los afiliados(as) del sector activo y pasivo de la Policia
Baliviana y gestionar la emisién de los documentos técnicos normativos en estricta ohservancia de la
normativa vigente.

CUADRO N°21
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024

% PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
Dibec clolipo __EJECUCION EVALUACION EJECUCION EVALUACION
: FISICA (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
DIRECCION DE
BENEFICIOS 40.71% Excelente 6.01% Malo
ECONOMICOS csssn)
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DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
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EFICACIA EJECUCION

La Direccion de Beneficios Econdmicos, tiene una ejecucion fisica (eficacia) de 40,71% evaluado como
EXCELENTE, cumplié casi en su totalidad con las actividades programadas en su POA 2024 y de su
Unidades Organizacionales dependientes y una ejecucion financiera (presupuesto) aicanzé el 6,01%
evaluado como MALQ; debido a que no ejecutd los presupuestos programados en el POA para esta
Direccién, coma par ejemplo el gasto de Publicidad, Servicios de Imprenta, Fotocopiado v fotogrificos y
Gastos por Alimentacidn y Otros similares.

Avance y Logros Obtenidos:

Se logro lo siguiente:

Informes técnicos remitidos, lo que representa:

v" 557 notas recepcionadas y elaboradas

v 186 informes elaboradas.

v' 23 reuniones de coordinacion efectuadas con distintos actores sobre los beneficios que
otorgala MUSERPOL.
13 solicitudes de pago priorizados para el pago de beneficio de Fondo de Retiro Policial
solidario

5

TRABAJO SOCIAL
Las actividades desarrolladas por el Trabajo Social, son las siguientes:
¥ 4 solicitudes de pago priorizados para el page de beneficio de Fondo de Retiro Palicial Sclidario.
¥ 1 solicitud de pago a domicilio de beneficio de Complemento Economico, rezagado 2do semestre
gestion 2023.
v 59 solicitudes de gestidén documental, logrando gestionar:
v 220 certificadeos ante el Comando General de la Policia Boliviana de les beneficiarios y/o
derechohabientes residentes del interior del pais.
v B3 registros de beneficiario en SIGEP.

ARCHIVO DE LA DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

¥' 439 solicitudes recepcionadas y todas fueron atendidas por el archivo de la DBE.
v" 439 Certificaciones de Archivo de los Beneficios de Fondo de Retiro Paolicial, Cuota Mortuoria y
Auxilio Mortuorio emitidas.

Unidad de Planificacion, Organizacion v Mérodos I
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v’ 774 expedientes nuevos registrados en el inventario normalizado conforme a la Norma
Internacional General de Descripcion Archivistica ISAD (G) de la Unidad de Otorgacidn de Fondo
de Retiro Policial, Cuota, Auxilio Mortuorio y Complemento Econdmico.

v 1.380 registros de préstamos de documentacion remitidas a las diferentes areas.

v 750 expedientes digitalizados, correspondientes a las gestiones 2023 y 2024,

v 50 notas administrativas e informes técnicos, emitidos inherentes al Archivo y Gestion Documental.

8.6.1. Unidad de Otorgacion del Complemento Econdémico

Tiene por objeto planificar, organizar y ejecutar el pago del Beneficio del Complemento Econémico del 1er.
y 2do. Semestre de la Gestién 2024,

CUADRO N°22
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE OTORGACION DEL COMPLEMENTO ECONOMICO
PRIMER TRIMESTRE
GESTEON 2024

0
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E JECOG"GIGN PARAMETRO DE % 'PARAM_ETRQ DE
DIRECCION YIO UNIDADES el EVALUACION EJECUCION EVALUACION
EFICACIA ‘| PRESUPLESTARIA | PRESUPUESTARIA
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EFICACIA EIECUCION

Esta unidad tiene como finalidad de otorgar el Complemento Econémico al sector Pasivo de la Policia
Boliviana, en el marco de la normativa legal vigente, por lo que la gjecucion fisica (eficacia) es de 19,21%
como Bueno vy la financiera (presupuesto) de 0,78%, ubicandose en el parametro de evaluacién como
Malo, debido a que sclamente ejecuté el pago de Beneficio de Complemento Econdmico de Gestiones
Anteriores y no asi el pago del Complemento Economico debido a que no esta programado para el primer
trimestre/2024.

Avance y Logros Obtenidos:

L)
:f,ﬂ\a) Page del Beneficio del Complemento Econdémico 1er y 2do semestre:
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Actividad de pago programada al segundo semestre de 2024 y el 2do semestre para el tercer
trimestre.

b) Pago del Beneficio del Complemento Econdmico Gestiones anteriores
Bs1.121.109,06 de presupuesto ejecutado para el pago de Beneficio de Complemento Econdmico
de Gestiones Anteriores de un total de presupuesto aprobado de Bs2.000.000,00

148 pagos aprobadas y pagadas correspondientes a gestiones anteriores a nivel nacional del 2do
semestre/2023. (SIGEP WEB 145 pagos y a domicilio 3)

¢) Instrumentos de gestién aprobados:
Se tiene previsto realizar esta actividad en el segundo trimestre/2024.

d) Otras actividades desarrolladas
v" Conciliaciones realizadas con la Unidad Financiera.
¥ Seguimientos a tramites a través del Portal Web.

7.6.2. Unidad de Otorgacion Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortucrio

Tiene por objeto fortalecer la Otorgacion de los beneficios de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota
Mortuoria y Auxilio Mortuorio, ingresados durante la gestién 2024, a los Afiliados(as) del Sector Activo y
Pasivo de la Policia Boliviana en estricta observancia de la normativa vigente,

CUADRO N°23
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA UNIDAD DE OTORGACION FONDO
DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO, CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO
PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024

% PARAMETRO DE % PARAMETRO DE ‘
DIRECCION Y/O UNIDADES _ EJECUCION EVALUACION EJECUCION EVALUACION
FiSICA (EFICACIA) EFICACIA | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA |
UNIDAD DE
OTORGACION FONDO
DE RETIRO POLICIAL 22,68% Muy Bueno 23,31% | Excelente
INDIVIDUAL, CUOTA Y |
| AUXILIO MORTUORIO ‘

UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL SOLIDARIO CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO
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1 2
EFICACIA EJECUCION

e
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Esta Unidad se encarga de otorgar los beneficiocs a los Afiliados{as) del Sector Activo y sus
derechohabientes de la Policia Boliviana, mediante el reconocimiento de un pago Unico segun la normativa
vigente, alcanzando una ejecucion fisica (eficacia) de 22,68% y la financiera (presupuesto) de 23,31%,
ubicandose en el parametro de Evaluaciéon como Muy Bueno y Excelente, ya que cumplié casi en su
mayaria con los pages programados en su POA,

Avance y Logros Obtenidos:

Bs.34.356.409,67 presupuesto ejecutado para el pago de Fondo de Retiro Policial Solidario de un total de
Bs.140.015.626,00

+« 386 beneficiarios de Fondo de Retiro Policial Solidario procesadas y pagadas

Bs624 750,00 presupuesto gjecutado para el pago de Cuota Mortuoria de un total de Bs5.668.000,00
s 77 beneficiarios de Cuota Mortuoria procesadas y pagadas.

Bs1.111.284 64 presupuesto gjecutado para 2l pago de Auxilio Mortuorio de un total de Bs7.829.121,00
+ 104 beneficiarios de Auxilio Mortuario procesadas vy pagadas

2 instrumentos de gestion elaborados:

» Estudio técnico Financiero para los beneficios de Fondo de Retiro Pelicial Solidario, Cucta
Mortuoria y Auxilio Mortuorio.

s Adecuacion de la plataforma virtual PVT en lo referide a Resoluciones de los Beneficios de
Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota Mortuoria y Auxilio Martuerio,

ACTIVIDADES OPERATIVAS REALIZADAS
+ 1 Socializacidn permanente del pago de los beneficios vy de la obligatoriedad de los aportes para

el Auxilio Mortuorio, lograndose la firma del compromiso de apories de la totalidad de nuevos
afiliados que fuercon destinados a la reserva activa de |la Policia Boliviana.

s 4 Conciliaciones mensuales de pago de beneficios, realizadas con la Unidad Financiera
3.568 solicitudes recepcionadas y atendidas, segin el siguiente detalle:

» 145 informes tecnicos y legales.
426 notas emitidas.
77 autos de pago emitidos de Cuotas partes en Reserva.

» 2.023 certificaciones de aportes de los beneficios de Fondo de Retire, Cuota y Auxilic Mortuorio
elaboradas.

» 501 liguidaciones de aportes directos de los bensficios de Fondo de Retiro, Cuota y Auxilio
Maortuorio.

« 396 resoluciones administrativas

iy Direccion de Estrategias Sociales e Inversiones

Tiene el objetivo efectuar el control y seguimiento al crecimiento sostenido de la Cartera de Préstamos

{imrersiones] a los afiliados (as) actives y pasivos de la Policia Boliviana, las actividades de las unidades

sl ependientes de la DESI. Asi como supervisar y controlar de manera minuciosa el mantenimiento y
Ao 'o 'fJ: faccion de los inmuebles a nivel nacional.
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CUADRO N°24

EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E INVERSIONES

PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024
% PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
D'ﬁ?&%‘;g A, EJECUCION EVALUACION EJECUCION EVALUACION
FISICA (EFICACIA) ~EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA

DIRECCION DE e B e
. g(S)ElIQ:I_TIIEESG iEﬂLS 24 50% Excelente 4. 45% Malo
_INVERSIONES o

DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E

100.00% INVERSIONES
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EFICACIA EIECUCION

La finalidad de esta Direccion es gestionar la inversién en Préstamos sobre los beneficios que otorga la
MUSERPOL; como la administracion e inversion de los recursos econdmicos, provenientes de la
prestacion de servicios de los bienes muebles e inmuebles, cuya ejecucion fisica (eficacia) es de 25,00%
ubicandose en el pardmetro de evaluacion como “EXCELENTE" vy financiera (presupuesto) de 4,45%,
*‘COMO MALO”, debido a que no realizé los viajes de supervision y seguimignto a los muebles e inmuebles
de las regionales de la MUSERPOL, en su totalidad.

Avance y Logros Obtenidos:

4 supervisiones efectuadas a las chras de mantenimiento y refaccion de inmuebles segln el
siguiente detal

» Supervisidn, Verificacién y medicion del trabajo ejecutado hasta la fecha de suspension de la Obra

Malla climpica Perimetral Lotes y Terreno Villa Patricia Coroico.

Supervision y coordinacion de las filtraciones sufridas en el inmueble de la Regional Oruro con el

vecino colindante,

Supervisién y verificacion in situ del estado fisico del Complejo Vacacional Esquilan en Quillacollo

— Cochabamba, para tomar medidas que no afecten a los vecinos del lugar.

Gestionar el drenado del agua en el Complejo Vacacional Esquilan propiedad de la MUSERPOL

en Quillacollo — Cochabamba ante el Municipio de Quillacollo, utilizando otro sistema, equipo y

materiales que dieron un buen resultado en predios vecinos.

» Gestionar ante el Municipic Quillacollo, el Bombeo de agua con Motobomba de 500 HP, con
desagile al Rio Rocha a través de una manguera agroindustrial del Complejo Vacacional Esquilan

propiedad de la MUSERPOL en Quillacollo — Cochabamba.

T
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» Promover acciones de coordinacion con la Directiva de la OTE Esquilan Chico del Municipic de
Quillacollo. Toda vez que se advirtid que no dejaran realizar los trabajos de bombeo/drenado de
agua del citado inmueble de la MUSERPOL, hasta que se regularicen sus cuotas de afiliacion con
la OTB Esquilan Chico.

» Coordinacién con la Representante Departamental de Cochabamba, sobre las medidas de
Salvaguarda de los activos y material residual, Complejo Vacacional Esquilan propiedad de la
MUSERPOL.

3 MANTENIMIENTOS EN PROCESO DE EJECUCION

» Mantenimiento rutinario e integral del Ascensor Gran Hotel Paris, en proceso de adjudicacion, el
tramite se encuenira en la Unidad Administrativa )
¥ Mantenimiento Restauracion fachada patrimonial inmueble HOTEL PARIS categoria "A’
Publicacian en SICOES con CUCE: 24-0345-00-1420836-1-1 por Bs. 480.000,00.
» Refaccion de la fachada HOSTAL PARIS — La Paz” inicio de proceso 19/03/2024 publicada en el
SICOES, por Bs99.986,12.
OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

# 1 vigje realizado a la Ciudad de Oruro para la Rendicign de Cuentas Final 2023, en fechas 22y 23
de febrero de 2024.

» 1vigje realizade a la Ciudad de Tarija, para la Rendicion Publica de Cuentas Inicial 2024, en fechas
26 y 27 de marzo de 2024,

Esta Direccién tiene bajo su dependencia dos unidades Operativas; que coadyuvan en el cumplimiento de
las Acciones de Corto Flazo.

7.7.2. Unidad de Inversion y Préstamos

El objete de esta Unidad es mejorar el proceso operativo de los tramites de préstamos a través de
procedimientos administrativos tecnolégicos eficientes e Incrementar la Colocacion Monetaria de
Préstamos aprobados y desembolsados e invertir en la SAFL

_ CUADRO N°25
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE INVERSION Y PRESTAMOS

PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024 _ ——
% PARAMETRO DE g PARAMETRO DE
D'ﬁﬁ?&%’;g’o _ EJECUCION EVALUACION EJECUCION | EVALUACION
FISICA (EFICACIA) EFICACIA | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE '

INVE_RSION EN 18,55% Buenao 11,18% Regular
PRESTAMOS
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La Unidad de Inversién en Préstamas, entre sus funciones ests la de gestionar, operativizar [as inversiones
financieras, seguimiento y recuperacion de préstamos, segun normativa vigente, asi como lograr el
fortalecimiento financiero de la MUSERPOL. En ese entendido, la ejecucion fisica (eficacia) es de 16,55%,
ubicandose en el parametro de evaluacion como “BUENO” y la financiera (Presupuesto) es de 11,18%
como REGULAR, debido a que no realizd los viajes de capacitaciéon a las Representantes
Departamentales a nivel Nacional.

Avance y Logros Obtenidos:
PRESTAMOS DE LARGO PLAZO

Bs28.319.753,14 ejecutados sobre un presupuesto total aprobado de Bs 267.574.371,00 cuya ejecucion
presupuestaria alcanza a 10,58%.

» 472 afiliados con acceso a préstamos de Largo Plazo atendidas.

PRESTAMOS DE CORTO PLAZO

Bs11.157.441 80 ejecutados sobre un presupuesto total aprobado de Bs. 42 641.851,00 cuya ejecucion
presupuestaria alcanza a 26,17%.

e B67 afiliados con acceso a préstamos de Corto Plazo, atendidas lo gue representa una
gjecucion fisica de 25.90%. Superd la cantidad programada para el primer trimestre
2024.

PRESTAMOS BAJO LA MODALIDAD DE ANTICIPO

* 169 afiliados con acceso a préstamos bajo la modalidad de anticipo, atendidas supero la
cantidad programada para el primer trimestre gestion 2024,

RENDIMIENTO POR INVERSION EN BANCO BISA SAFI

« Bs107.467,75 de rendimiento del Fondo de Inversién Abierto Ultra SAFI del Banco BISA
S.A; obtenidos en el primer trimestre de la gestion 2024 (Adjunta Copia de los Estados de
Cuenta y Facturas de Enero y Febrero 2024).

L.
J_,g, Elsa Variu

e Sulibez cai’I'I%.IGRESOS PERCIBIDOS POR ACCIONES DE LA CERVECERIA BOLIVIANA NACIONAL (CBN).
L yerna O
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No se cuenta con importe percibido por las acciones en la Cerveceria Boliviana Nacional {CBN) que
pertenecen a MUSERPOL, en el informe MUSERPOL/DESI/UIP/INF/Nro. 0307/2024, emitido por la Jefe
de Unidad de Inversién de préstamos hace conocer que cierran sus Estados Financieros al 31/03/2024,
para tener el dato de ingresos por dividendo de la CBN y en Junta General Ordinaria de Accionistas que
se lleva a cabo en el mes de julio, se determina el pago de Dividendos para esta gestién, debido a que la
CBN, efectiia un solo pago por los dividendos de cada accidn a partir del mes de septiembre de cada
gestion.

RECUPERACION DE LA CARTERA EN MORA

Conforme informe con CITE/MUSERPOL/UIP/309/2024 de fecha 2/04/2024 se tiene una recuperacion de
la cartera en mora del 0,57% del total de cartera en mora, que asciende a Bs204.485,90 dando
cumplimento a la meta de recuperacién minima del 0.01%.

7.7.3. Unidad de Inversién en Servicios Bienes y Patrimonio

Tiene por okjeto esta Unidad es la de elabarar planes y proyectos de reactivacion de los inmuebles a nivel
nacional, considerando el estudio de factibilidad, viabilidad econdmica y técnica, con la finalidad de contar
con estructuras en buen estado (aptas para su funcionamiento), realizando acciones como
mantenimientos, refacciones, ampliacicnes, remodelaciones y construcciones. Generar ingresos a través
de los servicios de Hospedaje en el Hostal Paris y Hotel Paris, Alquiler de Salones de Eventos, inmuebles,
oficinas, locales comerciales con calidad de servicio de acuerdo a sus categorias.

CUADRO N°26
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS, BIENES Y PATRIMONIO
PRIMER TRIMESTRE
GESTION 2024

: % PARAMETRO DE % | PARAMETRODE |
DIRCeTICN Y0 EJECUCION EVALUACION EJECUCION | EVALUACION
FISICA (EFICACIA) EFICACIA | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAgDE
INVERSION EN 5
SERVICIOS, BIENES 30,48% Excelente 14,01% Regular
Y PATRIMONIO

UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS BIENES Y PATRIMONIO
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La Unidad de Inversion en Servicios Bienes y Patrimonio, administra los servicios de bienes muebles &
inmuebles, cuya ejecucion fisica (eficacia) es de 30,48% y la financiera (presupuesto) de 14,01%,
ubicandose en el criterio de evaluacion como Excelente y Regular, debido a que no sjecutd el presupuesto
de Mantenimientos de los Inmuebles, programados en su POA, ya que las mismas se encuentran en
procesao de adjudicacion.

Avance y Logros Obtenidos:
TOTAL, INGRESOS GENERADOS Bs.274.869,37 se detallan a continuacion:

Bs126.184,37 - Arrendamiento de Inmuebles (oficinas y locales comerciales)

Bs5&8.600,00 - Alguiler de Salones de Eventos.

Bs85.400,00 - Servicio de hospedaje.

Bs4.685,00 — Servicios Complementarios al Hospedaje (Servicio de lavanderia y otros - Hotel
Paris).

%o R R

340 huespedes atendidos en el Gran Hotel Paris y el Hostal se encuentran alquilado a la Caja Nacional de
Salud.

14 ambientes arrendados de bienes inmuebles segun el siguiente detalle:

« 11 ambientes arrendados en Gran Hotel Paris. (cajero, cafeteria y Oficinas
103,104,105,106,108,109).

« 2 inmuebles arrendados (Local N°1, Local N°2, Salén N°1 Olivos de Santa Cruz vy Salon 1 de
Potoesi)
+« 1inmueble arrendado de Complejo Vacacional Yotala — Chuquisaca.

0 Mantenimientos realizados.
3 mantenimientos en proceso de Adjudicacion, segun el siguiente detalle:

*  Mantenimiento rutinario e integral del Ascensor Gran Hotel Paris, en proceso de adjudicacion, el
tramite se encuentra en la Unidad Administrativa

* Mantenimiento Restauracién fachada patrimonial inmueble HOTEL PARIS categoria "A’
Publicacion en SICOES con CUCE: 24-0345-00-1420838-1-1 por Bs. 480.000,00.

* Refaccion de la fachada HOSTAL PARIS - La Paz’ inicio de proceso 19/03/2024 publicada en el
SICCES, por Bs99.986,12.

* 0 proyectos en etapa de Pre- inversion y/o en ejecucion.

8. CONCLUSIONES

Producto del seguimiento al Primer Trimestre al POA 2024 se concluye lo siguiente:

= Las acciones de corto plazo programadas en el POA 2024, alcanzd una ejecucion fisica de 31,47%
a nivel institucional,

» Se registro al 31 de marzo de 2024, un 11,89% de EJECUCION PRESUPUESTARIA, o cual
representa en términos monetarios una ejecucion de Bs80.0687.886,14 (ochenta millones sesenta
y siete mil ochocientos ochenta y seis 14/100 bolivianos) con respecto al presupuesto programado
de Bs673.626.731,00 (seiscientos setenta y fres millones seiscientos veintiséis mil setecientos
treinta y uno 00/boliviancs).

» La institucion cumplié con las actividades programadas en el primer trimestre en el POA 2024,
excepto con viajes programados de supervisién por las Unidades Qrganizacionales y en cuanto

Unidad de Phnificacion, Qreanizacion v Mérodos l
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a préstamos de Largo no se alcanzé la meta programada en el POA de 1.261 afiliados con acceso
a Préstamos de Largo Plazo atendidas, solo alcanzo a cubrir a 472 afiliados. Con relacion, a los
préstamos de Corto Plazo y Anticipos, superd la cantidad programada para el primer frimestre
gestion 2024,

» Con respecto a la generacion de ingresos a nivel nacional, se tenia programado en el POA 2024
de la Unidad de en Servicios, Bienes y Patrimonio, para el primer trimestre recaudar Bs.
528.475,36 (quinientos veintiocho mil cuatrocientos setenta y cinco 36/100 bolivianos); solo se
logré recaudar Bs274.869,37 (doscientos setenta y cuatro mil ochocientos sesenta y nueve
37/100 bolivianos) por concepto de Arrendamiento de Inmuebles (oficinas y locales comerciales),
alquiler de salones de eventos, servicio de hospedaje y ofros servicios complementarios. Para
generar mayores ingresos por los conceptos mencionados precedentemente, se sugiere crear
nuevas estrategias de marketing.

9. RECOMENDACION

Se recomienda, en cumplimiento a la normativa legal, aprobar el presente informe y anexos, para su
posterior remisién a las Direcciones y al Honorable Directorio para su conocimiento y fines consiguientes.

Es cuanto informo a su autoridad, para los fines consiguientes.

<., Elsa Maria S
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M lfay

STANIF!
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"MUSERPOLn

c.c. Arch. UPOM
Adj. Anexos Formularios
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Estado Plurinacional de Bolivia

DIRECCION DE ASESORAMIENTO JURIDICO
ADMINISTRATIVO Y DEFENSA INSTITUCIONAL

- DIRECCION DE ASESORAMIENTQ JURIDICO
ADMINISTRATIVO Y DEFENSA INSTITUCIONAL

- UNIDAD INTEGRAL ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL

- UNIDAD INTEGRAL DE DEFENSA Y
REPRESENTACION INSTITUCIONAL

La Paz - Beolivia
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Estado Plurinacional de Bolivia

-
(Bim ERPO

UAL DE SERVICIOS AL POLICIA
: "

DIRECCION DE BENEFICIOS
ECONOMICOS

- DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

- UNIDAD DE OTORGACION DE FONDQ DE
RETIRO POLICIAL SOLIDARIO, CUOTA Y
AUXILIO MORTUQRIO

- UNIDAD DE OTORGACION DEL
COMPLEMENTOQ ECONOMICO

La Paz - Bolivia
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Estado Plurinacional de Bolrvia

- _
GiiMyUsERPO

MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA
. "

DIRECCION DE ESTRATEGIAS
SOCIALES E INVERSIONES

- DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E
INVERSIONES

- UNIDAD DE INVERSION EN PRESTAMOS

- UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS
BIENES Y PATRIMONIO

La Paz — Bolivia
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Mutual de Senvicios al Policia TRIMI2024 DB:E24E
&SIGEP ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Gestion 2024
S e POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMG FINANCIADOR REP_EJE_PRESUP

Fagina1ds 7

Documentes:  APRDBADOS ( Restriccidn Ent.: 345 DA.: 1)
Desde: Fesha: 01/0172024
Hasta Fecha; 31/03/2024

345 Mutual do Servicios al Policla

[+, 1 DRECGION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

UgE 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Cat, P ooa o 00q ADMINISTRACGION CENTRAL

FTE an Recursos Especilicos

oy, 230 Clros Heoursos Especilicos
11220 Bone de Anlighedad BRE.020, 00 0,00 346 420 N0 47 850 7o A7 £98.74 A7 BEE 7Y A7.E00. 70 000 1378 299,230, 21
118 Aguinabdos 568,678 00 n,aa GE67E 0 0,0C .0 C.o0 o.00 000 ouc
116 Agigreciones Tariares 124,000 00 0,41 144 000,00 20.000.CC 2000000 20.00c,00 =0.000,00 000 13Es

1A Sualdes 636719200 367 192,00 97258150 GTZ54%58 %72,991,58 £72.261,58 000 1531 5.304.240.4%
12190 Regmesn de Corts Plazo {Salud) ET0.a11.00 GT0.411,00 102.068,21 10z 053,27 TOR038.21 0,00 18,23 SRL.342,78
1317 PRIMADE RIESGE PROMESIONAL 114,620 U0 114,640,00 17.453.52 1725162 17453572 UCo 1522 o7 468 42
REGIMEN OF LARGD FLALD
1313 Aporte Patrenal Soidania 3% 201.124 00 20142800 30619,05 3081505 el J0EIYEY 0,62 1822 170504,
132 Aaarte Patrond pers Vivionda 132,062 00 134.082,00 2241352 2041352 2041352 20,413,852 000 1522 113.8588,48
1.5.4 lraz Pravigiztes 100.000,00 o000 0% 0,00 000 oA 00 100,000,008
231 Camunicadanos TETERID TEYBEE0G 55,238,000 0.125,20 512520 ZACEE 4204 EB.842 80
212 Enagia Slécica 354.400,00 254 400,00 43, 0dd 23 42,044, 20 43.044,90 43.044 50 Co0 1292 Z11.385,10
213 B2 200,00 02.2c0.00 8.477,30 &417,30 B.417, 30 8417 aC 00 10,24 TE7EL0
214 126.540.00 126.54C,00 2001338 20015,35 2001335 2209236 200 532 105,526 64
248 Gas Domicliario ran0en F.200.00 R -TE Real 1ET M 187621 157421 oo0 2488 EE25TH
215 INTERMET A7.200.C0 a7.200.0n 10758 & 10796 A2 10,7422 10.798 42 Q00 11 26.401.58
#2190 Pazojes 3 Intenor del Pais 3PR 20700 S78.202,00 S0%.367 BB 13.307,82 13.207,92 13.068 62 FI/AG 405 314804 D8
22210 Veos por Vijos al Inserior 22l Pelz 13342500 138.125,00 15,437 00 1811840 16.115,00 16 116,00 00d 118a 120,003 00
2713 Flates v Alrraceremients <5 000,00 15.002.00 107468 65 1074E, 35 10,748,585 10 748 85 000 7155 425315
225 SEenurag 200.000,00 F00.033,00 290,00 230,08 230,00 ooe 01z 195 770,00
228 Transparte de Fersana 7 200,00 F.20000 436,75 438,01 36,03 000 608 8.753,27
a3 ALZUILER CE INMUSBLES 24 (i, 00 24.000,00 24.000,00 &.000,00 0,00 16,67 20.000,00
2A2 Alcuiler de Egupos y Mequinaras 2.000,00 S 000,00 0,00 4000,53
234 Dtrog Mouleras 2 000,00 3 000 00 {1 34() 2.000.00
#4140 Mamenimients y Feparacian da E50.800,00 230.600.00 240,492 470,24 FFRESYSE
b ] .ﬁm%gﬁuuznm 1 REPARACICH DE 1000, D €0.000,00 c,00 007 GO.00%,00
VERICLLOE, MACUINARL ¥
24030 Mavenimiato y Reprraddn do 15.000.00 19.000,00 f4Rd 25 £.apd 20 G.164,20 B 454,29 0,00 4310 B
Muznies y Smmaes
243 Cirgs Gartes por Concopls de ¢ 300,00 04.200,20 39.560.00 Lo o080 0,00 [ R X o] 8420000
Nl idn, Menlanimianto ¢
aaracidn
HT05 ESPECIALIZADCSE POR 3.000,00 .00 300000 206,00 200,00 200,660 0,00 20000 BET 2800 an
ATEMCION MEDICA Y OTR0S
Canzultariae pa- Producls 449,152,00 270 552,00 2] 0,00 0,00 i) coT o00 17L.600.00
CONSULTORES INUIVIDUALES 0= 1488, 278 552 00 1.668.655,00 11053212 110,832,012 11063212 con F.06 1453373 88
hﬁgﬁoni,\s EATERMAS 000 AE5.000,00 oo oo q.00 coo 000 15300000
Conisiones ¥ Gasos Bzncanos 2.082720,00 000 JOEZTEI 00 340.0BR,T2 34008872 Sau0eTE 340088 72 000 1103 2TAZ B 26
Lavanaaria, Limpiaza & Higiena 184.000,0D 0 0 AE4.000,00 151.435,24 20, 051,50 24961 90 000 1357 153.038,10
Publicidad 84.741,00 0,00 E4,r21,00 3,08 o.cC .00 o000 0o B4T200
Senieing da Imprenta, Fotooopiado y TOEIFLO0 0,00 ACE2TC 00 2.00 78,00 FR.00 oo ooy 105182,00
Emgﬁ; del Parconal §C.000.00 0.0 SO:000.00 oo 200 0,3 0,00 0Lo By 60.000,C0
Eervrica Manualae W00 00 oo 10.000.00 £.500.00 240000 feft-{alifen) 2.200,00 aC0 2000 ¢ 100,C0
Senvrics Publicos F0a.a00 00 o,oo 388.400,00 J1E308 5T 4B 258 A7 1=y AB.FE6,57 OLO 1242 350.103,23
Fegs aar Trakajas Difgidos y Pasaias H0,000.0¢ 0,00 53.000,00 E.9¢5,00 337500 33TEm EIYH00 oo A7S a6 626,00
ez 485677 00 455.677.00 Fro bl 14300 145,00 RELRa] 0gco 003 255 528,00
GASTOS POR REFRIZERIDS AL B13.003.00 B15.008,00 108.594,00 138,584 00 108,584,000 *0B.EB4,CD non 177 G02.414,00
FERSONAL PERMAMENTE,
EVERTUAL ¥ GONEULTORES
INJIVIDUALES D LINEA DF L AS
INSTITUCIONES FUBLICAS
39180 Gastos por Alimantecidn y Otree G2740,00 [sine] B2.740,00 4521, s 0 332110 a1, 0ac B2 Ep.418,92
313 iyl Agrizolas, Pesuariss 6.000,00 ey 5000.60 0,02 00 .00 0,00 003 Do £.000,02
221 ;gr;e;lalas &2025,00 Lo 82 025,00 A7.062.35 ELETER-Y 3687403 35.974,8% 000 45CE 18.083,15
1z Prodazos de Atk Graficas ar.Too.00 [ RIS Rile) 12.000,0% L] 0.00 coag 0,00 0o 37.700,00
a2s Peiédices y Soladines 5.245,00 oLn 3.243,00 0,02 Qoo o0 oo 0,01 o00 5,245,000
I3 HILADOS, TELAS, FIBRAS Y 2L00,00 a0 2 000,00 a0 0,00 Q.00 o,a0 oM 000
ALGTDON
232 Corfeocionga Fesliey 4.000,00 000 &.000,00 01 0,00 oo J,0c0 frlly 2 e o} 400000
333 Prondas de Vastin 55.500,C0 .00 55.500.00 200 oo {1R) a.00 € na 55.500.00
334 Catzudvy F50,00 0,00 ¥50,00 .00 0,00 0,00 4,00 202 Cod TS0
3£170  Cemousstibles, Lusrcertszs y Derivedus 24.100.50 1,00 24.100,00 KA TEGI0 746,10 73500 0,00 330 23307 80
922 Crodostos Sumices y Famachulicos 22.430,00 0,00 22400,00 #2300 923,00 923,00 000 412 21477.00
bR LUEntaz y Maumatres 12.000,00 0,00 12.000,00 000 oo 0,00 400 a0 12000 00
A Produclza de Mineraea no Matslicos y 15 950,00 0,00 1E.800,00 322434 3E28,54 AL ong 2311
i-’:&li':md.\I.l‘vi:‘i:'ﬂ Metalizoa B.800.00 LR LT 5.800,00 1 363,50 4,268,850 1.363,50 000 2066
Mingales 30900 000 8.000,00 350,00 350,00 350,00 J00 1187
Heramientas Mercies 4.000,20 0,00 200,00 3.820.00 1TH, 00 176,00 17800 0.00 440 34824 00
MATERIAL CE LIMRPIEZA E HIGIZHE 2562000 0,00 25.800,00 147310 147010 147010 1700 aop 57 2413980
Utenailizs de Cozine y Comeder 1.002,00 .00 LRLE) nac aonn 203 000 1.000. 50
8 15 QFICINA 4210500,00 o0 202684700 254700 2527 00 aug 0B3 417 452,700
ELECTRICOZ 35.403,01 0,00 11458 50 518,50 51350 ooy 135 aT.ea1,50
-] h?n 27 73,00 oo 1047000 Ze0,a0 200 00 aoo 05 2T410,00
2 ml»vl:"_: S.000,00 oo o 0,00 oo LIRCTI Nwi) 5.000,50
S’& r ARD 103,00 0.co 0D falls k] LR oo oo 150,000,720
Rl 0,01 £ 3414} ooy 0C0 20.000,20

L / 20.002.00 0o
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Documentos:  APROBADOS
Dasda: Fecha: 01012024
Hasta: Fecha: 31/03/2024

Tazas
Qiros.
Patertas

Péididay e Operadones Camblarias
Oesluciones

Total Qrg. 230 Ofros Hecursos Espacificos

Total FTE 20 Recursos Especificos

Total Cat. ADMINISTRACION
Cat. Prg. 000 D02
FTE 20
Org. 230

24110 Manlenimienby y Repereads de
Inmuet _ i
Total Org. 230 Otros Racirshe Expacificos

Total FTE 20 Racursos Especificos

Total Gat, MEJORAMIENTO Y
Cal. Prg. o000 D93
FTE i |
arg. i i ]
T2E Bomde Artanedac
T4 Aguinalsos
7 Sueloos

1IN0 Regren de Corto Plaze (Saled)

13120 FRIMADE RIEXE0 FROFEZIONAL
REGIMEN OF LARGS FLAZO

TILE Aporle Pulrooat Sulidarie 3%

132 Aports Patonal para Yivienda

Total Org. 230 Otros Recursos Especificos

Tetal FTE 20 Recurscs Eszpecificos

Tatal Cat. MNZERCHON LABORAL -
Gal. Prg. woT ogE
FTE 20
gy 210

43910 Enuize de Ofcna y Muebles
43130 Enuisa de Computasidn

135 Equiza da Comunicecion

427 Olia Macuinaria y Eguise

Total Org- . 230 Otros Racursas Espacificos

Toial FTE 20 Recurscs Especificos

Total Cat. FORTALECIMIENTO
Gat. Prg. 0oo o o8y
FTE ol
Qrg. 23
@58 Servidca de lrprenta, Folocopaco v
Fotograficos
39150 Caslos po Slanestacicn y Obos
lares
145 Fradustng de & ralRg no Metdd cos Y
Fislicos
iat MATERIAL DE LIMRIZZA E HIZIENE

Totai Org. 230 Gtras Recurecs Espachicos
Total FTE 20 Recursos Especificnd

Total Cat. PARTICIPACION ¥
Cat. Prg. oeT O 022
FTE bl
Org, e

ST Increments o2 Cajs y Hencos

Total Org. 230 Olies Recursos Especilicas.
Total FTE 20 Rasursss Especkicos

PROVSIGNES PARA GASTO

Total Cat.
Cat, Prg. 00 003
FTE 20
Org. 233
E61 Gaster Davengacss No Pagadss par

Semvicios Persaniles

86210 Gastos Devengacos Mo Pagados por
Senvicics Mo Persanales

g6 [>astea Devengaaos Mo Pagados par
Retzncicnae

Total Org. 230 Oros Recursos Especificos

Total FTE 20 Recursos Especificos

Total Cal. PREVISION PARA DEUDAS
cat Prg. 5400 DOY
FTE 4z

Q. pric |

{ Restriceion Ent. 1 345 DA 1 1)

33.807,0C
1.500,00
20.000,80
2.000,20
1.640.000,20
19.408.145,00

19.408,148,00
19.408,140,00

33.507.00
1,500,080
20.000,00

2 000,60

1.040 000,00
C19.404.149,00

15,408.148,00
18,408,148,00

e e
ek

152,00

0,00

2,00
5044522
341221828
2.442.248,28

I 2165

MEJDRAMIENTD ¥ MANTENIMIENTOD DE INFRAESTRUCTURA

Recurscs Especificos

Olros Recursos Espacificos

1.511.000,00
1.514.000,00

F.514.000,00

151 1.000.00

INSERCION LaBORAL - PERSONAS CON NSCAPALIDAD

Recurscs Especificos

000
a0
o
a0

Otras Recurmes Expecifleas

738000
£.074,00
8E5.508,00
TR0
124700
218500
1.458,00
9114200

91.442,00
114200

.00
0,00
0,00
0.00
0.0
0.0
0,00
0,00

400

- 300

1.511.000.00
1.511.000,00
1.511.000,00
1.511.000,00

7.380,00
E.074,00
65.508,00
7.289.00
1.247,00
2.186,00
1.458,00
£1.142,00
142,30

9.142,00

FORTALECIMIENTC INSTITUGIONAL

Recursos Esposificns

Diros Recursos Especificos

63.400,00
224000,00
58 500,00
7E.400,00
420.300,00

420:308,00

420,300,00

4,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

.00

63.400,00
224.000,00
56.500,00
76.400,00
420.300,00

420.300,00
420,300,00

PARTICIPACION ¥ CONTROL SOCIAL

Recurses Especificos

Otros Recurses Especifices
ethe)

200600
£ 00000
100,00

102,00
16.200,00

+5.200.00

13.200.00

9,00

200020
5.000,00
100,60

1eo,es
16,200,00

16.206,00
15.200,00

PROVISIONES PARA GASTO DE INVERSION

Recursos Expacificcs
Otros Recurscs Especificos
240,000 00 oo 240,000,00
240.000,00 a.00 240.000,00
240,000,060 00 240.000,00
24000000 P E] 240,000,00
PREVISION PARA DEUDAS
Recurses Espesifioos
Qs Rooyrsos Espeifitns
509.225.00 o0 5BB. 225,00
5291000 000 252.910,00
187 51400 a.00 167.814,00
1.030.049,00 .00 1,020,045,00
1.030.04£9.00 4,00 1.030.048.00
1.030.049.00 o600 1.020.048,00
FONDO DE RETIRD
T ias de Recurscs

Otros Recurscs Especificos

981.020,51
964.028,61
954,029,51

(864.020.64

c1412
oo
5.460,00
807,31
w388
182,19
121,46
T.087,93

T.087,83

708783

37 580,00
40.100,00
1572000
18.120,00

114.548,00

114.548,00

114,648,00

oo
404,00
0,00

weg
124,00

112400

1.424,00

0,00

600

462.678.66
15508078
156.083,08
T7I05L04
TTEA62.04

TT3.ES2,04

5,00
50.264,71

ENZEE4AS 14

2.420.845,14
2179,545,14

381 043,48

381.043.48

. 38104348

3B1.043.45

614,12
(A}
5.459,00
807,31
103,85
182,19
121,46
T.D8T.83

T.087;83

- 7.087,93

4,566 00
15.100,00
0,00
000
20.098,00

20.008,00

20.088,00

LR
1104 0O
18,00
10,00
112400

112400

1.124,00

0,00
000

o,o0
son

052 678,56
15509029
156 0A3,08
TTLE5L04
Tra862.04

TT3.E52,04

0,02
50,264,71
212084514

2129.84514

2.129.645,74

331 04340
381.043,48
38104348

381.043.48

(AL I +3
0o
5.450,00
607,21
10380
192,19
121,46
T.087,83
T.087.83

087,53

4.964,00
15.100,00

100

0,00
20.094,00
20,004,060
20.083,00

oo
104,00
10,00
1080
1,12‘.:00
12400
112400

o0
0,00
0,00

0,00

462 BT8EE
155 090,35
15608308
TTIE52,04
TT3.652.04

773.852,04

158,60
0o
0,00

47 918,18

21240978
L1T4DIT8E
2AZAD3TES

331045 45
35104349
33104349

- 3BLATAY

§i4,12
(o1}
40500
G073
1Ww3gs
182,19
121,46
708793

2.087,93

- 108733

488800
15.105,00
o0

T
110400
1000
10.00
142400

- AzAna

142400

001
a.00

000
0

453 6TREG
155 080,29
155 083,00
TTLEE208
TT3B52.04
TTIES204

0,00 1060 1.341,00
apo  Coo 20.000,20
Qoo Qo0 2.000,00

FEEL3 493 954 16,20
10.87 17.278.503.86

EBOTAD 1097 17.2748.503.68
580748 1097 17278503 88
000 2522 1125855 51
000 2522 112886561
0,00 2522 1.129.953,51
00 2522 1.128:955.51
003 BT 5.795.08
0on  Bon 5.074,00
0oE B33 £0.040,00
00 833 558,69
pon B33 1.943.14
pon B 200381
o0 B33 133654
000 778 84.054,07
Bon  TIE 2408407
nen 7T BADSA0T
DAC  TEE S6.402,00
000 67 208.300,00
0o 000 55 500,00
000 0oo 76.400,00
oon &7 400.202,00
B00 478 400:202,00
0o 478 400.202.00
o000t 50000
5,00 i 4793 00
0,00 10,00 a0
000 1020 Ealii)
000 Tad 14,075, 00
600 T 14.075.00
o0 T 14.075.00
003 ©od 240 o.00
o600 600 240.000,00
a0 600 240.000,00
GO 600 240,000,600
000 7852 126 545 34
2,00 @132 7 H T
000 4303 3183081
0,00 7533 6. 196,65
G600 7513 258.196.96
600 7513 286.196,56
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Documentos:  APRCEBADOS (Restriccitn Ent. : 345 DA 1)
Desde: Fecha: D101/2024
Hasta; Fecha: 31032024

741 Persiones y Jubilacdonas 14 3507693011 185125 B3 056552
Tetal Org. 230 Olros Recursos Espacificos 140.015:528,00 0,00 140.015628,00  35076.930,11 34.366.400,57 34, 356.400,87 34.167.280,04 189.429.63 24,54 1068569.216,33
Total FTE 42 Tranaferencias do 140.015,628,00 0,00 140.015.628,00 35.076.930,11 34.356.400.87 34.356.408,57 34.167.280,04 189.128.83 2454  105.659.216,33
Tetal Cab. FONDO DE RETIRD 40.015.628,00 0,00 140.015.626,00 35.078.930,11 3235640957 34.356.408,57 34.167.280,04 180.120.83 24,54 105.659 246,33
Cal Pag. 840D 003 COMPLEMENTO CCONGMICO GESTIONES ANTERIORES
FTE 42 ias de F sos Esp
Oy, X% Giros Recursos Especificas
71630 Otros da Cardcter Socksl Extablecitos 2:000.000,00 o,co 2.000.000,00 1,121, 109,06 1.921,108,08 1,121.108,04 LA21.109.06 0.00 56,06 Bi3.890,54
por Norma Leasl .
Total Org. 230 Otros Recurses Especificos 2,004,00:3,00 0,00 £.008.000,00 1.121.109,06 - 1.421.408,06 1.121.108.08 1.121.109,06 0,00 56,06 BTH.890,54
Total FTE 42 Transferencias de . 2000.000,00 0,00 2,000 000,00 1121, 500,06 - 1.121.308,08 1.121.108,08 1.121,108.06 0,00 56,08 B78.800,94
Tetal Cat. COMPLEMENTO 2.000.008.00 0,00 2,000:000.60 112110008 1.121.108,08 1.121.109.08 ! OO0 56,06 L74.690,84
cal Prg. 8400 005 CUOGTA MORTUDRIA
FTE 42 Transfarencias de Recursos Especilices
Qrg. 230 Otros Recurscs Especiicos
7.1 Pansiones y Jubilaciones S.885.000,00 .00 5.668.000,00 624 750,00 624 750,00 024,750,00 524.750,00 000 1102 5043.280,00
Total Oy, 230 Otros Reclireos Especificos 5 EEETO0, 00 0,00 5.568,000,00 B2A 750,30 624,750,600 624.750,00 624.750,00 0,00 11,02 5 043,250,00
Totel FTE 42 Transteranclas de BLERE.(00,00 0,0 5,668.000,00 62475000 - 62475000 €24,750,00 B24. 750,00 0,00 11,02 5.043.250,00
Total Cat. CUOTA MORTUORIA 5.6BE.040,00 4,00 5.665.000,00 B24750,00 624,750,00 624.750,00 BI4T7ED 00 008 11,02 504325000
Cat. Prg. 6410 008 AUXILID MORTUGRIO
FTE az T da R B 2
Org. 230 Otrox Recursos Espacificos
1 Pengiones y Abilaciones THIEAM,00 000 7E8.T0.00 1,111,284 66 1111.284 6a 1,111,284 84 1111284 64 000 14,33 B.717.835,26
Tetal Org. 230 Otros Recursos Especificos 7.828121,00 0,00 T.B29.121,00 1111, 284 56 111284 58 L111.2B4,64 111122464 000 1419 6.717.835,36
Total FTE 42 Transferencias de TA29.421,00 - 000 T.E20.121,00 1411.284 68 GERER TR 1.111.264,64 1.111.284.04 000 14,19 B.117.535,36
Tetal Cat. AUXILID MORTUORIG 7.829.121,00 0,00 7.829.121,00 1.111.284.66 111,284,808 1.111.264,64 1.111.28484 0,00 14,19 B717.835,36
Cat. Prg. 6400 COT COMPLEMENTO ECONOMICO
FTE 42 T ins de p
Cug. 230 Otraz Recursos Especificos
TG Oores de Cardcter Sosal Estabucides 12985 413,00 0,00 32,065.418,00 0.00 (] 0,30 0,00 00e Lo $2U96.418 00
por Morma Lagal . N
Tatal Org. 230 Ctros Reouisos Especifloos - S88,448,00 0,040 A20BE.418,00 g.obe 0,00 0,00 0,00 D00 0,00 32.088.418,00
Tolal FTE 42 Transfeienciss de ! i 32'.9&@.12_1_8_,00 0,00 12958 418,00 (1817 Eme e 0,00 i Bae 0,00 0.00 Q.00 32.506.418,00
FTE 48 Transferencies T.G.M. Olros Ingresas
Crg. (] NG
71630 Ouos de Cardcter Social Estabiecidos 07 §13.207,00 0o 107 818,207 00 0.0 a0 0,00 [iXEd] 000 000 107 818 20700
o Morms Legel .
Total Org. 0 NC 107.579.207,00 0,00 107.818.207,00 00 0,08 0,00 0,00 S ODED 000 10781820700
Total FTE 45 Transferencias T.G.N. 107.849.207,00 0,00 107.819.207,00 000 0,00 0,00 0,00 D00 080 107.819.207,00
Total Get. COMPLEMENTD: 140.505 625,00 0,00 080562500 0,00 q.00. 0,00 0,00 000 000 14080562500
Cat. Prg. 6500 003 PRESTAMOS A CORTO PLAZO
FTE oz P da R E
g, & Otros Racursas Especificos
-k Cencesidr: de Préstames a Corle Plazo 42.8¢1.851.00 2,00 42641.651,00 11.157.441,30 11157 441 80 11.957.441 80 11.107,985,03 E5ATEET 2617 31 464.403,20
al Seclor Privado y
Total Org. 230 Olres Recurscs Especlicos. © 4ZE4LESLO0 2,00 42 641.851.00 TLIST44130 11:457.491,80 - 11.157.441,80 11.101.945,93 ERATEET 26,17 31.484,428,20
Tolal FTE 82 Préstamosdefecursos 4264185100 0,00 AZGALBSLO0  TLASTANED C C ILTET.AME0 11.157,441,60 11,.401.845,53  EGATEAT #e17 31.484.402,20
Tokal Cat. PRESTAMOS ACORTO 4284486400 0.00 A2641.651,00 . 1115TA41,80° 41.457.441.80 11,457.441,80 © 1110196593 CESATSAT ZEAT  34BAATEI0
Car Pry. 6500 005 PRESTAMOS A LARGO PLAZO
FTE w2 Pre e
Org. 230 Otres Recursos Especificos
5.4.8 Concesién da Frastamos 2 Lage Saze ZET.5T4.371,00 0,00 P67 574.371,00 2BI0T5314 PH.319.755,14 28313 753,14 26,328 327 35 143142578 10,58 239254617 58
. @l Sector Privacs > N - .
Total Org. 230 Otres Fecursas Espectfices - 287.574.374,00 0,00 ZB7574.571,00 28.319.753,14 26157514 28.319.75314 26.528.327 38 1A91.42579 10,53 239254617 66
Total FTE 82 Préstamos da Recursas 2AT.ETLAT100 0,00 28T ST4.371,00 28319.753,54 28.319.753.14 28.319.753.14 26,328,327 35 1.991.42579 10,58 239254617 86
Total Cat. PRESTAMOS A LARGO 2B7.574.371,00 0,00 26T.5T4371,00 28.316.763,14 28,319, 7R A4 B2ATEII4 20.323.327,35 199142573 10,58 230254617 86
Gatt. Prg. 68500 007 INCREMENTO DF DISPONIBILIDAD
FTE 20 Recursos Especificos
Org. 220 Otres Recursas Ezpecificos
571 Increments de Gaje ¥ Bancos 42.797.384.00 0.00 42,797 384,00 000 0,00 [ifli 4] 0,00 000 0,00 42787.33400
Total Org. 230 Otros Recursos Espectlicos A2.747.384,00 0,00 42.767.364,00 0,00 oo 0,00 0.00 0,00 0,00 4279739400
Total FTE 20 Recursos Especificos . d2TaTasdto 0,00 42.797.354,00 0,00 & non 0,00 0,00 2 000 0,00 42797.394.00
Total Cat. INCREMENTO DE S AzTeTIN0 0,00 42797.30400 ooap G 0.00 0,00 © 000 000 4278735400
TerlUE 1 CIRECHION B7Z.047.326,00 0,00 BT2.047.025,00 S2678.12060  B0CCE50EH1 01005, Sat, 51 TT-T61.960,13 224163378 1,90 592,044 229,09
UE g HONORABLE DE DIRECTORIC
Cat, Pra., <WREdy p ADMINISTRACION GENTRAL
e -
T Recursos Especificas
Qras Recursos Espocilicos
-Hinét Majes A Tjbrior de Fals 3328000 0,00 38280 00 77900 7.420,00 7.420.00 742000 000 1938 30.880,00
icits 94 Tmprenta, Fetacopiad y 350000 0,00 2.500.00 000 820 0,00 0.00 HETY 350000

oo o)
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E%]SIGE ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Gastitn 2024

POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR RE"'—?;;;“:?:_’?

Documentes:  APRDEADOS ( Restriccién Ent.: 345 DA.: 1)
Desda: Fecha: 0140142024
03224

Hasta Fecha

=

3920 Gestos par Allmentacon ¥ Ces 148 #0900 5,00 4 45600
Tetal Org, S.'g";{fgfm Recursps Espacilicos. T RBR000 = B0 BAEEROE o ALR4TOD 148800 14.E7H,00 Hae 4270409
TotalFTE 20 Regurses EspecHicos : 84.530.00 61:580.00 12:247,00 CooEMENyY 0 11ETEM 1167680 ; L 15,29 43.704,00
TelkCah o ADMINIETRACION LA T T ociommm o e1ss000. o 12zaT000 o CHATEAN A1ETEDD CTETEED . 000 182R 43,734,060
Totsl UE 10 HONORAELE DE 153500 BoE - ¢ eiEERD0 fizgrm Tiaweay o TLETELO opa 183 45,704,100
UE 1 DIRECCION DE ASEEORAMIENTD JURIDIGO O A0M. ¥ DEFENSA INSTITUCICNAL
Cat. Prg. 0oe ¢ 001 ADMIMSTRACIGN CENTRAL
FTE z0 Recursas Fspecificos
Org. 230 Otros Recurses Especificas
22240 WAreas por Viakes &' Intenordel Falz 000 ¥ Fa0.00 ET43.00 7.555.00 (=N i 7.113.,00 74200 28,32
226 Tranzzarte <& Parsonal 0,00 248000 182,20 152,00 2,00 cac 5@
255 Pukbfirizad 0,00 4 277,00 oo Dids) coe G 000 470,00
256 Sedvicion oz Imarenta, 0,00 1.910,00 000 o0 00 050 Moo 71 BI0,0C
Fotagraficos
TR nf, Judicizlas 8. 150,00 000 78,7 452,00 SO0 54 L0854 24TE 315 15 Bdd 6
22880 Ctros {000, 00 0,400 30.090,00 0,00 oo [T T 60.000.00
TolalOFg. 230 Ot Hecrsas Esgecificos L 1saTean Toooaba o daveno BosEa ORAEA T TseeBe B4ETE | 630 128,214,688
Tolsl FTE 0 Rectvses Espechices : WRIWO00 L a0 E54534 - BsdER4 - - THEEE S mMTE G 125,244,688
Total Cat. = ADMINISTRACION % 053334, T R R 84076 GAM . 12RB4EE
ToliUE 41 DIRECCIONDE 254534 B.545,34 ToEEE;SE- S B say 12671488
UE 12 UNIDAD DE INVERSION CN SCRYICIOS, BIFNES ¥ PATRIMONID
Cat Prg. Q00 g Dot ADMINISTRAGION GENTRAL
FTE 20 Recursos Especilicos
ora. 230 Tlmy Fevursos Eapevilices
27791 WiAheak par viejes al Irlanse dal Fals 2,20 50,432,100 ZEEAN 243500 445,00 244500 U0 482 47 987,00
223 Flales y Almazenumicrie 1,00 .00, 00 63 B €43 26 542,36 5oz B o0 243 5357 12
425 Transporte de Personal 1,00 2.700,00 11000 18,02 QR 000 344 3.080.00
241,3C Martesimiente y Reparadsn de 0,00 1.000,00 oo £.00 000 Nt oad 1004 po
Muckies y 3
Ay C¥res thastoe por Convesntn da AAC.RED,00 0,00 450,000, 00 oo anl o cao 480 000 00
|vaab Manbe reznle y
Repa
25210 Consulioriss pes Prodazic ATECHAD [Re 0,004 Ok oo
232 Lavanderiz, Limpissa e Haivnse E200,00 0,00 5800, 00 000
P4 S Fubicidan 46.:240,00 0,00 A6 840 00 000
256 Serezics de Impran:a, Fab ¥ 15,000,00 0,00 15.000.00 000
Futogafiogs:
58 Sere rice Manuales 60000 0,00 12,000 yu & 505
FESED  Crres 15711} 1000000 000
37020 Gasee por Almemtanen y ros v 25000 00 30A353
i tarcs
oy = Frodustaz Agricolas, Macuerios y [ EAUHMES] 2,00
92 i}'mmn;: de Armes Grafinee 2.000,00 0.00 200000 0,80
i Frandas d8 Vaeliv F1.750,00 Ll ¢ Zy2=C 09 Q,m1
34590 GCambusthlas, b y Merivadne 1 200,00 000 202,00 2,00
pare Ceamurn s
342 Productas Quimicos ¥ Safmactuizos 17 #1800 000 1261200 g
45 Fraduatas de Minershes na Metdlicas y 25.000.0C 000 25.000,00 440,00 000 175 2453000
Hﬁ&:&:; Metglicos 618400 a0 EREER: 174000 1740,00 174000 174300 LRI R 244400
Herrerrles Menares 1,000,80 0,00 1000,00 0,00 .00 00 2,00 000 0,00 1.500,02
MATERIAL DS LMPIEZA E HGIEKE 30.000.6¢ .00 o.m iR 0,00 00 5,00 R TR 50,000,09
Lregpsilics e Cocing v Corredor 1 100,00 0,00 1100,00 00D (LR} el o] 200 a0 00n 110003
(FILE5 DF ESCRTORIDY STICINA 400,60 2,00 420,00 (] 000 0.00 00 0,0 000 400,01
UFILES ¥ MATSRIALES ELECTRICOS 13.576.00 2,00 15576,00 uen THTH 7a70 7EI0 00 051 15.408,32
Otros Fepoesias v ACeeannnd S.000,00 a0 00 000 200 .ot 020 000 200,03
Clros Wateriales v Suminist-os O .00 0,00 oo 200 ooo 000 0.00 1.900,03
Tasas 2,00 0,00 000 a0 C.oo 0,00 0.00 200038
Pamntez 2,00 000 o0 1, [sjstv 00D 0o 8 000,00
Tolal Ora. 230 Dtros Recursoy Especifitos Q8070 . BEBETRO0. L AREI9ER 16.445,62 . A5A44BE2 ARmEEZ 130000 195 BETA,18
Total FTE 30 Recursos Fspasizss g0 BeiEla0 - - TeETMEZ 144882 - IaddERr . Tetdear 130000 185 B27.155,18
Totl G2 ADMINISTRAGION 3 a.00 . oAgzEerAD o ABEBISER 15.443.82 CooBAsREZ T 1aMesz T 1000 105 S BITARLTE
Telal UE 12 INIDAD DEINVERSION E THBG0ZO0 ¢ sl pemgizgn 1HE19.62 16,445,862 wAEE 154882 - T 130000 198 62715518
UE z REGIONAL SANTA CRUZ
Gat. Pryg. 003 0 001 ANMINISTRACIN CENTRAL
FTE 20 Racursos Tepacificos
D, 220 Otros Recursos Especificos
22 Energia Eléetiza 23,004 00 r 004,00 343080 459,50 000 485
213 At 300200 .00 3.000.00 238,00 238,00 apn 733
214 TELFFONIA 0,00 i Uod, 0u Ta5 000 585
INTERNET €,00 250800 F0G,00 20800 coc B33
Transparte de ersonal 0,00 500,00 2400 2400 con &
MAMTENINIENTD ¥ REFRRACION DE 0,00 = E0 0N [ .00 o000 000 161 an
VEHICULCS, MADUIMARIAY
Wiz, Limpieza e B giens 0,70 25 0600 0 18 SAC,00 1.430,00 1.430,00 1.430,00 000 672 3 aTaan
Eorvnnog G Imprenn, Foteec pdh y 0,00 200,00 coc o] Q.00 [ ) 0,0 E0000
Falogralave i
Servicos Manua'cs .50 2000 00 417,00 ANTLD [IRTE) 417,00 20,85 1.52300
Fapel 0,00 100,00 e 000 a0 L0y 152 016
Froductns 5y Farmacdutioos 0,00 00 00 [ER R L) [l ] 0,20 100 0
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Documentes:  APROBADOS
Desde: Fecha 0170172024
Hasta: Fecha: 31/03/2024

Plasticos
346 Producios Motdlcos
R R MATERIAL OB LIMPIEZA E HWGIERE

397 UTILES ¥ MATERIALES SLECTRICOS
551 Tacas
Tobel Drg. 230 Otros Hecursos Especilicas

Towml FTE 20 Recurses Especilicos
Fotal Cat. ADMINISTRACION
Tatal UE 2 REGIOMNAL SANTA CRUZ

UE |
Cat Prg. oec o ood
FTE 0
Sran F=)
2132 Erergia Elécliza
213 Apua
FRE TELEFONIA
215 Gas Domichano
216 INTERNET
228 Transporle gz Personal
24190 Martenmienls y Reparacda de
Inmuasiee

MTO ¥ REPARACION DE
J MARLA Y

erla y Raparacidn de
Ensenas

E41.20  MANTEMI

284 Lavandarie, Limpiaza a Higena

258 Servicus de Imprents, Felocopads v
Fomgrafieos

AR Servic s Munuales

E11.20 Gastos por Alirrenlacian y Ores
Sim'laras

521 Papel

3413 Proouctos de Minerales no Metdlicas y
Plastzos

EXE] Preductos Maiaicos

388 UTILES DE ESCRITORIC Y OFICINA

327 UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOE
Tolal O7g, 230 Otros Recursos Especliicos

Tetal FTE 20 Recursos Especificos
Total Cat. ADMIMISTRACION
Toll UE ¥ HEGIONAL COCHABAMEA

uE 4
Cat Prg. 0010 001
FTE 20
Org. 230
21z Emergia Sleclice
213 Agua
214 TELEFOMIA
218 Ces Domidlers
21e INTERNET
228 Trarsporia de Parsonal

24130 Mamenaeile y Reparacdn de
Musnies y Ensees

254 Lavandesia. Lmpieza ¢ Higiene

255 Putlicdad

258 Sarnidos de lmprenta, Foigcopiado y
Fotegrifices

259 Sarvicioa Manueles

282 Gaslos Judicales

31120 Gustos por Alimentacidny Olios
Smilanes

21 Papel

45 Frodustos de Minerales no Medhiccay

ldstioos.

s48 Froductos Metdlicos

387 UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS

B4 Tasas

Taotal Org. 230 Otros Recursos Especificcs

Tatal FTE 20 Recursos Especiicos

Total Cat. ADMINISTRAGION

TetslUE 4 REGICHAL ORURD

UE 5
Gat, Prg 0000 001
FTE

2142
213
214
218
224

{ Restriccion Ent. : 345 DA - 1)

34800 0,00 34800
480,00 0 00 480,00
45,00 0,00 45,00
574,00 0,00 574,00
105,00 000 190,20
61.7124.00 0,00 §1.723.00
61.723,00 0,00 B1.723.00
61.723,00 0,00 81.723,00
a1.723,00 0,00 81.723,00
REGIONAL COCHABAMBA

ADMINISTRAGION CENTRAL
Recursos Especificos

Ctros Recursos Especificos

4.560,00 000 4.560,00
£.720,00 0,00 6.720,00
5.520,00 Do 5.520.00

480,00 0.00 4E0,00
3.800,00 0.00 3.800.00
1.200,00 oo +.200,00

00,30 0.00 BCO,0C

80,00 oo 360,00

480,00 0ea 480,00

24.000,00 0,00 24.000.00

400,00 0,00 400,00
1.920,20 0,00 160,60
1,200,60 0,00 00T

190,00 0,00 100,80

300,00 a0 200,00

300,00 Qoo 30000

128,00 au0 128,00

500,00 0,00 600,00

G2:468,00 0,00 52 465,00

52.488,00 0,00 82.468,00

52.458,00 0,00 52.460,00

52 L6800 0,00 5246800

REGIONAL DRURD

ADMINISTRACION CENTRAL

Reczursos Especificos

Otros Recursas Especliices
106.000,00 oo 10800000
48 000,00 0,00 4200000
12 000,00 C.ug 1200000
24.000,00 0,00 24000 00
12 000,00 oo 12000.00
360,00 (R 350,00
20000 0,00 900,00
24,000 00 24.000.00
BOUOU aca,an
S000C 00,03
180000 Liea) 1.800.00
0,00 2.000,00
.00 1.000,00
100,80 000 100,20
1.000.00 0,00 1,000,250
1.000,00 0,00 1.000,L0
400,00 .00 400,00
1.000,00 coo 1.000,:00
236.330,00 q.00 235.660,00
2I8.A50,00 0,00 233.EE0.00
238 830,00 4,00 233 BE0.0O
238.880,00 0,00 238 660.00

REGIONAL CHUQUISACA
ADMINISTRACIGN CENTRAL
Racursos Espotificos

Otros Recursos Especificos

300w 0,00 3.400,00
5.200,00 0,00 §.200,00
7 Ao o.oo 240000
4 603,00 0,00 4.600,00

S Ea00 o,oo 120000

0.0
0,00
000
0,00
C.00
23.980,96

23.860,95
23.880,95

23.980,98

00
107588
824,94
146,08
00,00
72,00
oac

010

44,40

0,00
1]

0,20

22 863,60

22.853,50
225350
2285360

a.00
.00
eli1]
Q.00
a.00
2,00
0,00
21.534,00
2,00
0.0
9,03
0,00
0,00
1]
0,02
0,00
0,00
0,00
21.554,00
21.534,00
21.534,00
21.534,00

346,10
448140
4032 00
867 00

400

0.00
000
0.00
000
5.630,05

5.630,85
5.630,85
530,85

928,00
107380
524,94
145,06
530,00
172,00
2,00
2,00
0,00
3.024,00
13,60
0,00
128,50
0.00
44,40
0,00
£.00
.00
£.863,50
£.653,50
6,653,50
6.863,50

(4]
0,00
000
0,00
0,00
R UIRl
0,00
0,00
.00
0.00
0.0

0.00
.00
.00
0.00
G0
1,000,020
1.008,00
1.000,00

1.000,00

346,10
461 40
400,00
567,00

0,00

928,00
1.075,30
524,94
145,08
40,00
17203
0,01
0,08
0,00
302400
13,80
0,00
126,50
0,00
44,40
0.00
0,00
050
6.653,50

£.853,50
6,653,50

B.BES, 20

o
0,00
0.0
0,68
0.00
0,00
0,00
000,00
0,00
.00
L)
a.00
0.00
000
00
0.00
0.00
00
1.000,00

1.000,00
1.080,00

1.000,00

345,10
461 40
40000
567.00

2,00

0.00
000
oo

0,co

0,00
541395
5.413,88
541385

S413,06

48810
536,70
2,16
T340
700,00
30,00
a,00
0,60
000
202400
1380
.00
25,00
000
0.00
008
000
Q.00
4,752 86
475288
4.752.66

4.752.84

- 1.000,00

1000, 00
1.000.00
1.000,00

5,10
45140
40,00
567,00

0,00

0.00
0,00
0o
0,00
0,00
AT00

700
417,00

417,00

A2000
537 10
17278
7208
400,00
14200
100
ano
0.00
0.00
2,00
aon
101,50
aea
44,40
a0
0,00
2,00
1.900,64

1.500,64
1,900,64
1.800,64

0,00
0,00
0.00
Q.00
0,00
0,00
0,90
0,20
0,00
.00
0,00
0,00

0.00
0.00
9,00

0,00
0,00
0.oo
0.0
0,00

0.00
Lo
0,00
0,0
9,45

945

2038
15.96
a51
20,43
1667
1433
aon
000

.00

345
oo
1054
a.00
14.80
000
0,00
400
12 63
1283
1208
1269

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
17
0,70
0,00
0,00
.00
0,00
0,00
000
oo
000
0,00
042

242
.42
042

10,18
887
e
12,33
0,00

+
348.00
“80.00
45,00
ST4L0
100,00
$5.592,05

55.892,05
5589205

55,892,065

36T200
564620
4.995,06
131,84
300000
102200
60000
360,00
420,00
20.676.00
386 20
1820 00
1.073 50
10000
5560
200,00
128,00
BLT 00
45.314,50

45314.50
4581450

45.314,50

108,000,050
48.000,00

24.000,00
12 200,00
360,00
800,00

23 000,00
BO0, 00
500,00

1 800,00
2.000,00
700000
100,00
4.000,00
1.000.00
400,00
1.000,00
217,350,00

237,860,00
23T G000
237.850,00

305390
473880
000,00
403550
*L200,00




Mutual de Servicios al Policia 1910412024 00.:52.48
EST EL PRESUFUESTARIA DE GASTOS Gestion 7024
@mp ADO DE LA EJECUCION
- [

POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE ¥ ORGANISMO FINANCIADOR REP—?&‘ii—zpfjfi

Decumentos; AFROEADOS ( Restricclén Ent. : 385 DA 1)

Desde: Fecha: 01012024

Hasta: Fecha: 31/032024
2

7 i 5
24120 MaN Y REFARACIGN soc.oo £00,00

VEHICULDE. NARUINARLA ¥
254 [ avandedia, Limpicza e Hgiene 20.000.00 Q.00 20,300,008 0,00 0,00 .00 0,00 000 oo 20.000,00
255 Pubiicidad 1.200.00 0.00 1.200,00 €.00 0.00 0,00 0,00 oo oo 1:200,00
55 Sanicios de Imprerta, Fotocopiads 500,00 c.0d 50c,00 o050 0,00 .00 o0 [ 500,00
208 é:‘:%ﬂcf;uuame 1.300,00 can 1,300,058 aco 0.00 LR o5} ooo oo 1.200.00
PR Sastes Juddiales 1.000.00 c.c0 12060400 0,co 0,00 £ 00 OED 00D 1.000,20
izt Papel 557,00 o.0o 537.00 0,00 0,00 oo 000 Coc 000 =37.40
a7 Sroductos Quimicos y Famacéuticos 1.000,00 a.00 1.000,00 0.00 0,60 0,00 (il ooo 008 1.000,00
345 Producias de Mineralas ro Metdioss ¢ 70,00 a0 ¥ao,00 0o 0,00 0,00 000 Goc o000 7CC,00
EE RS :‘b?h?:s Mt s S20,00 0,00 520,00 oo 0.0 (s coo coc o000 sz.00
347 Minarales E00,00 00 30,00 0,00 0,00 0,00 000 LA 000 800,00
187 UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS £00,00 000 800,00 o.co 0.c0 060 oot oon &00,00
05t Tasas A00,00 0,00 100,00 000 0,00 0,00 Q0o Coo0 o000 100,00
Totei Org. 230 Otros Recirsas Expacificos 45,357,000 0,00 45.357,00 1,774,580 1. 774,60 1.774,50 1.774,50 aoe 3: 43.582,50
Toml FTE 20 Recursos Especificos 45357 60 0,00 4535700 1,774,850 1.774,60 1.7T4EC 177450 o000 391 43,502,560
Total Cat ADMINIETRACION TLE L 000 4535700 1TTHED 177480 TTAED - 4TT4E0 g0 53 43,582 50
TetalUE 5 REGIONAL CHUGUISACA 483700 0,00 4535700 177450 1.774,50 177450 1.774.50 5 000 531 42,582,50
UE & REGIONAL POTOS!
Cat. Prg. 000 0 021 ADMINISTRACION CENTRAL
FTE 20 Recursos Especificos
Cra. 230 Otros Recursos Espacifices
- Energs Elestrics 6.000.00 0,00 £.000,00 a70,52 arn sz &70,82 0,00 67092 11,18 532808
213 Agua 960,00 0,00 960,00 71,00 71,00 74.00 0,00 7100 7an 833,00
ERE TELEFDNIA 1.800.00 000 1 BOG 00 23091 33091 230,81 .00 23091 1283 t 585 00
215 Gas Domicliaio 1.530,00 0,00 1 560 00 24 ki M 0,00 s 2w 1522786
FRE-] INTERKET 155000 6,00 156000 A78.00 47800 47690 0,00 L7800 3064 108200
226 Transparte we Personal K= .00 360,00 33m 33,00 3300 0.00 3300 §17 327.00
22130 Maniermienio y Reparadin oe 900,02 00 200.00 a0 0,00 0,92 0.00 000 coo 800,00
Mueblas y Ensares
243 Olrvs Gastos per Cancapte da 1.000,00 [ 100000 a.00 0,00 0,30 0,00 000 000 1.000.00
Instalacian, Mantenimients ¥
Reparacan
754 Lavanderia, Limpeza & Higiens 12.000,00 0,00 12.000,00 1173333 171333 1713,33 1,783,338 000 1444 10 26657
25E Servicios de Impresas, Folacopiada y 2 001,00 0,00 2.000,00 25000 430 00 450,00 0,00 450,00 15,00
258 ;gﬁ'&%tcmnuulus a13,00 0,00 E00.00 oo 000 o, 0,00 000 000
267 Gastos Judiciales 500,00 0,0 1500,00 o600 0.00 o.00 000 000 oo
31020 Gastos por Aimentacisn y Otros 500,00 5m 500,00 0,00 0,00 .00 9,00 000 00
345 SI:‘J?“ as no ¥ #0000 7,00 48,00 46,00 46,00 2,00 4800 1150
Plasticos
343 Frodusztos Maetalicns 300.00 100 0,20 0,00 q.00 o0 .00
3.8 MATERIA. DE LIMPIEZA £ HIGENE 350,00 1 0,00 0,00 0,00 000
197 UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS 350,00 Q.00 0,00 00 0,00 0,00 oon 0o
#51 Tases 50,00 00 oo 0,00 0.00 000 o0 a.00
Total Org. 230 Otros Recwrsos Especificos 33.400,00 0,00 13.750.40 750,40 A750,40 173333 201707 11,23 29,645 60
Total FTE 20 Reourses Especificos 3540000 0,00 VAT 40 3750,40 3.750,40 L 473333 201707 1123 29.649.80
Talal Cat, ADMINISTRACION - 33.800,00 00 13.750.40 CoArs0A - 7040 S mas L ZeEET M2 28,645 B0
Tolal JE & REGIONAL POTOSI 33,4000 0,00 13.750,40 1.750,40 3.750,40 173233 ZM707 1123 2964060
LE 7 REGIONAL TARLIA
Cat Prg. 0oo o 001 ADMINISTRACION CENTRAL
FTE Fiil Recursos Especifices
ey, 233 Clras Renurscs Espocificos
212 Eneria Elécirica 6.180,00 6.180.00 1025 40 102540 LE2B,40 000 1661 515350
213 Agua 101000 0.00 010,00 193,73 19373 185,73 0,00 .44 281627
218 TELEFONIA 122500 0.00 1.225.00 1Tt 11701 "7 0,00 95 110788
215 IMTERNET 240000 0,00 2400,00 338,00 3300 438,00 000 14,08 205301
Trafsparts de Ferscral 64200 0,00 642,00 &2 00 42 00 4z00 0,00 €8s 500,00
o 30000 0,00 300,00 0,00 o000 0,00 000 .00 500,01
200,00 0,00 200,00 0,00 0.00 0,08 000 000 200,00
100,00 0,00 100,00 0,00 9,00 0.00 000 00 100,00
A Lisnpitses o Figiene 7.600,00 oo 7.800,00 7.808,00 1.108,00 140500 1.105,00 o.0n
. 4 Sarvicios oe imprente, Folzzepada y 240,00 200 242,00 0,20 (1) aog 2,00 Qs
Folagrafizo:
259 Sanvicios Manualee F00,04 200 700,00 0.00 0a0 a0 a.00 a60
282 Gastos Judales 700,00 o 700,00 L Ne] 000 0,00 a,00 0,00
3112 L‘?asmu por Alimentacion y Gtips 1.000,C0 i) 1000 00 o060 0,00 o0 o0 0,00
37 S'JF,"J'“ 100.c0 .00 100 00 0o ] 0,00 G.00 coc coc 162,00
345 Productos de Mineczies no Melaicos ¢ 300,60 000 3000 1200 1200 1200 12.00 COZ 4 2aa 00
348 Elrao"éllfn:s Metalicoe 150,06 .00 15000 eo,00 0,00 80,20 6000 006 a0,00 E
381 MATERIAL DE LIMPIEZA E HGIENE 50,00 noe 50.00 0,00 9,00 0,09 0.00 0.00 Do 50,00
385 UTILES DE ESCRITORIO ¥ OFICH 80,00 0,00 80,00 ) 000 0,50 0.00 000 Go0 80,00
RN UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS 210,00 0,00 330,00 G.00 0,00 [:fs] 0,00 000 000 330,00
Tulal Org. 230 Otros Recursos Especifices : 2550700 0,00 2550700 4.394.14 2894.14 2.894,14 2.564,14 0,00 1135 2261238
Tolal FTE' 20 Recurscs Especiiicos. Ve 28.507,00 0,00 25.507,00 999414 289414 280414 286414 5 000 1138 212,38

Tatal Cat. ADMINISTRACION 25.507,00 000 26.507,00 939414 289494 2.894,14 FRLE TS 000 11,35 22E1288
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ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
POR GATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANGIADOR

Documentos:  APRGEADOS
Facha 010142024

Facha: 3110372024

Desde:
Hasta:

Tatal UE

ug 8
Gat. Prg. 000 0 001
FTE il
Org 230
252 Energia Eiéctrica
i3 Agua
PRE TELEFOMIA
2186 INTERNET
24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

VEHICULOS, MACUIMARIA Y

254 Lavanderia, Limpiara a Higiana

286 Hervicies de Imprenta, Fatecoaada y
Fatogralicos

321 Fapel

345 Fioductos de Minerales no Melalcos y

Plasticos
3AG Froductos Metlicos

3.34 MATERIAL OF LIMPIETA £ HIGIENE

595 UTILES DE ESCRITORIC ¥ OFICINA
a4 UTILES ¥ MATERIALES FLECTRIZOS
Teial Crg. 230 Otros Racurses Especificos
Tofal FTE 20 Recursos Especificos
Tatal Cat. ADMINISTRACION
Tctal UE 8 REGIONAL BENI
UE L]
Gat Prg. Cody 0 004
FTE 20
Org, z3
FREH INTERMNET
236 Transpone de Personal
24030 WMANTENIMIENTD ¥ REFARATION DE
VEHICULOS, MACUINARLA ¥
254 Lavanderia, Wmpeza g Higiere
256 Sery cios de Imprenta, Foloccpade y
Foiograficos
258 e tics Manuales
523 Fape|
345 Froduotos de Minersies no Melaleos y
Figsticos
385 UTILES DE ESCRITCRID Y OFICINA
X5 UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS

651 Tasas
Totsl Oag. 230 Diros Recursnk Especiicos

Tolzl FTE. 20 Recursos Especificos

Tetal Cat. ADMINISTRACION

Totzl UE § REGIGNAL PANDO

TetslDA 1 DIRECCICGN

Tetal 345 Muluat de Serviclos al
TOTALES GENERALES

[ Restriceion Ent. 1 345 DA - 1)

e

e : ]
26.507 00 2.894,14 000 1135 22.:412,88
REGIONAL BEM
ADMINISTRAGION CENTRAL
Recursos Especificos
Clros Recursos Espocitices
18,000,020 .00 18,000,050 2330,20 2.330,20 2330.20 ool 1283 15.656,30

TH00,00 0,00 360 02,27 202,35 i rirg cog 562 320773
4.560,00 000 2.560,00 391,02 261,02 381,02 361,02 o000 742 410638
14.400,00 00 14.400.00 430,00 43000 430,00 430,00 000 288 13.670,00
£.400,50 con # 00,00 om0 2,00 000 0.00 002 oo 6.400,00
16.400,00 c.oe 16 B00.00 14.488,06 202 3800 3608 oo 142 16.581,41
1,260,00 0,00 T 60000 0,00 B 0o .08 cou L 100,02
100,00 oo 10000 0,00 0,30 0,00 200 con 100,02
200,00 000 200.00 0,00 8,00 am 008 oo 200,00
00,00 0.00 20000 000 0,00 0,00 000 o0 200,00
50,00 0.00 5000 0.00 D00 0,00 coo  o.00 50,00
160,00 ang 162 00 0o 0,00 faflas] 000 oo 180,30
800,00 a00 00,00 0,00 3 0,00 2,00 oac oo £00,02
B7.070,00 0.0 GR.OT0.00 1 7ainse 3.561.58 3.561,58 3.551,58 o008 63,508, 42
B7.070,00 0,00 67.070.00 17.611,58 3.561.58 3.561.58 3,851,858 000 &3 63.508,42
§7.070,00 2,00 707000 rsi15e 3.561,50 3,561,508 1.551,58 000 531 63.508,42
B7.070,00 0,00 67.070,00 17.811,58 3,581,58 3,561,588 4.531,58 o601 531 B3.508,42
REGIONAL PANDD
ADMINISTRACION CENTRAL
Recursus Especilives
Otres Recursos Espacificas
H.000,00 0.00 3.000.00 600,00 400,00 500,00 600,00 0,00 2000 2.400,00
600,00 0,00 600,00 s2r0 53,00 52,00 52.00 000 BGT 545,00
1.000,00 ¢,00 1.000.00 050 0,60 0,00 0,00 0oe 009 1.000,00
£.000,00 0,00 300000 £.600,00 130000 1.300,00 1.300,00 0,00 14,44 770000
260,00 960.00 oo 8,50 0,00 0,00 080 Goo 960,00
00,00 600,00 0LC 2,60 0,00 0,00 ope  £Oe £00.00
100,20 10200 0,00 5,00 0,00 2,03 oLe  oag 100,38
100,00 100,00 oL0 0,00 0,00 0,00 000 BAC 10008
40,00 a0 oo 00 0,00 o.00 0,00 0,00
140,00 140,00 0co 0.50 0,00 0,00 9,08 140,00
36,00 0,50 3300 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 36,00
15.576,00 0,00 1E5500 245200 1.852,30 1.852,00 1.952,00 0,00 1253 18.624,00
15 576,00 0,00 15.576,00 ~ 45200 1.852,00 1.852,00 1.952,00 0,03 12,53 13.624,00
14.576,00 0,00 15.576.00 9.452,00 185200 1.552,00 1.852,00 0,00 1253 13.624.00
15.576,00 0,00 15.575,00 9.452,00 1,852,00 1.852.00 185200 0,00 12,53 13.624,00
BT3626.731,00 400 A73625.73100° 82.837.479.82 £0.067.866,14 B0.067.866,14 77 810.655,80 24822025 11,39 503.558.844.86
6T3020.731,00 Q00 GTIETIN00 . B2EAT.ATHES 0,087 866, 14 80,067 656 14 TT810.66%,85 2206720,25 11,39 503558844885
!
PREFUPUESTARIO
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ACTA DE CONCILIACION ,
FAGO DEL BENEFICIO DE COMPLEMENTO ECONOMICO - GESTION 2024

Por medio de la presents dejamos constansia de la conciliacian de pago efzctuada conforme a informacion generadza por
el Sistema de Contabllidad (SIGEP Web) de la Unidad Financiera y Ge acterdlo a ia base de Dalos v registros de la
Plataforma de la Unidad de Qtargasion del bensficio del Complemento Econémizo, respecto al pago del beneficio del
Complemento Econdmice efectuado en Ia gestion 2024 (Del 1 de enero al 31 de marzo de la gestion 2024), ssgun
el siguiente detalle:

OETALLE DE PAGO DEL COMPLEMENTO ECONOMICO SEGUN LA UNIDAD DE COMPLEMENTOQ ECONOMICO

(Expresado en boliviaros)

i S et b ciisiiinss
] | ]

. Cantidad

s | | Amortizacion | Descuento por | Amortizacién | Refencion | Lo
i j = i |
PE'\S?\ES s DETALLE | de Benefi- i Teta;’{:i:;ple | porpréstamo - auxilic mortuo- | porcuentas par | de Juz- | Tctzl i,'}%‘:;do

i . claries ¢ [ enmom ! rio i cobrar { gado | PABADK
b i ?L.»_,,_.,_.__.M B, comr DS SRS SRS (R TG SR e S e
: SIGEP WES 145 i 1.078.270,97 ; 050 43718864 . 873,51 O
.} 2dc Semcsar-e 2023 , S, S _wg.w.. ey LY T O i .
! ; DOMICILIO ¢ 2 4183609 ; 1.01186 | 04 40.87843 |
T St s e LS e T i ] - R g.,_.__. ot S R S e e .\..._.\...,..‘:__._. TR 1 NRRSPRERPPPWER) o L e

TOTAL i 148 P 1L121.109,06 | 0,00 ; 44.200,50 | 873,51 | 0,00 1.076.035,05
BRSNS e e i e et 2 L i s e e o s S e e b TS S0 SIS SR S At SR |
Fuente: Plataforma Virual o Tramites - PYT y Base de datos de |a Unidad de Camplementa Zcoramico
PAGO DEL COMPLEMENTO ECONOMICO SEGUN LA LUNIDAD FINANCIERA
_ {Expresado en bolivianos)
‘ ‘IS.':.?PSESE I Total Complemento | Amortizasién Descuento par Amortiza- faten:
o | DESCRIPCION GB- Cant. Da o e c cion por cign Total liguide

| Nra | TARIA [OB- Fth | GETALLE ; senin Sisterna por préstamo | auxilio mors _
| JETOOF JETO DE GASTO ! Registros SIGEP en linea et tiotin cuentas por Ju_di pagado
'L GASTO! | cobrar cial
i Ciraz do Caracter So- | . _———
R ciel Zstablecidos por | SERYITES AR 148 1.121.109,06 200 44.900 50 873,51 00| .07e008
[ . | Norma Lenal ¥ iR _
! TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADD B
i__ ___ENERO A NARZO - 2024 143 1.121.108,06 2,00 44.200,50 71,5 0.80 1.076.035,05

Fuente: Repora de Ejecucién Prosupuestania SIGEF &1 (rea {Encro 3 Marzo 2024}

En este sentido, la Unidad Financiera registra un presupuesto ejecutado de Bs. 1.121.109,06 (Un Millén Ciento Veintitn
Mil Ciento Nusve con 081100 bolivianos) de enero a marzo de la gestion 2024, informacién que ceincide con la planilla
de pago segln base de datos de la Unidad de Complemento Econgmico (Platafarma Virlual de Tramites — PVYT).

En este sentido, en fecha 01 de abril de 2024, en senal de conformidad entre la Unidad Financiera y la Unidad de
Otorgacion del Complemento Econémice, firmamos al ple de la presente Acta de conciliacion de pago del beneficio
del Complemento Econdémico de la gestién 2024 (enero a marzo 2024). Se adjunta planila de beneficiarios y
documentacion de respaldo). 4

La Paz, 01 de abril de 2024

Dtveccdn: Av. 6 de agosto N* 2354 - 7 Sopocachi Teigfaias: (20703506 - (202441185 - (212445156 - (202002084 Fax: (39020040185
Corras Electrdnico: info@muserpol.gob. bo fitegs: e muserpol gob b
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ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
POR CATEGORIA FROGRAMATICA FUENTE ¥ ORGANISMO FINANCIADOR

QL2024 14:43:26

Gaslion M4
PRESUP
mia a1

Pag

Documentos:
Desde:

APRDBADDS

[ Restriceiin Entidad : 345 X

Facha: JUO12024  Cljula: /1.6,

Hasta; Facha: 3110212074 Chjeta:
Objets Bescripslon Objuto Del Suatn  Presupuesto Infcld Mod. Aprobadas Brasus. Vg, Frevsntive prem: Cevangad Pagada £aldo PorPagar Porcen  Sakdo Davang:
Enlidad 345 Mutual de Servicios al Pulicia
DA 1 UIRECCION ABMINISTRATIVA Y PHANCIERA
uE 1 UIREC CION AUMINISTRATIVA ¥ FIKANCIERA
Cat. Pry. 5410 003 CONPLEMENTD CCONOMICT SESTIOKES ANTEHIORES
FTE 12 Transfarencizc de Recursos Exprcificuy
g 230 Gtras Recursas Espacificos
TAEAL Oros de Cavsser Socal Feloblecidas 7020000 00 T 121.103,08 11z, 14253 “AELIUEUE 102 S6.08 AT 630,34
wur Norma Lenagl
Takl Org. 330 Otros Rocorsos Especifices 2.000.000,00 Lan 209000000 1.421.103,06 1.121.109,95 1421 109 06 1.4231.108.06 000 %E.06 E7E.EDD R4
Tatal FTE a1 Transfersncias de 2.000.002,00 0,08 2.090.000.00 1.121.709.06 1.121.109.08 1.21.109.08 1.421.300,06 0.00 56,38 L78.550.54
Taral Gat, COMPLEMENTO 2.009,000,80 0,09 2.003.060.10 1.124.409,06 1A2.108,06 1221.109.06 1424,508,00 0,00 5688 878.100.84
Cat. Pryg. €400 aa7 COMPLEMENTD ECONOMICT
FTE 42 Transferancias ¢e Aecursas Fepecificos
Oy, 230 Otros Recurses Especificos
F16B30 Otiys te Cartelar Sasiol Estebisgdos 32.086.418 00 0.00 SE6 418,00 2,00 0.00 .00 a0 A2 835.418,00
[l R |
Total Org. 230 Gires Recursos EEprcifivos J2986.418,00 0,08 12,986 418,00 .00 8,60 0,80 2,00 €00 0,00 3Z.956.418,00
Tocal FTE 42 Transfarancios de 32.306.418,00 0.00 32,986.418,00 .4 0,08 0,60 9,00 000 000 22.055.418,08
FTE 5 T.G.N. Ttras Ing
Cra, [ NC
7t s de Cacacter Social Bxlablacidas 107.879.207.00 TO7.E12.207,00 ann LR 2.0C 0.0 Lo 200 167,419 207 00
nor Nemma Legs!
Tatal Org. HE 107.518.207,00 o 107.819.207,00 0.0 9.00 8,00 c.op 800 oop 107.318.207,00
Towh FTE a5 Transferencias F.5.M, 107.649.207,00 4,0 107.819.207,00 0.0 0,00 a.00 T.00 a80 000 107 A48,507,00
total Cai COMPLEMENTO 142.805.625,00 .09 148,805 525,00 0,00 0,00 0.00 2,00 400 oun 149.805.525,00
TowlUE 1 DIRECCION 142, 805,625,008 00 142,805,625, 00 1.121.108,06 1.121.108,06 1.121.109.08 1.421,108.06 @o0 038 141.694,515,84
TotailA 1  DIRECCION 142.305.625 03 8.00 142 BO5. 2500 142110506 1.421,102,08 1421300 06 1.421,108.08 00 278 141664 515,84
Totat 285 Mutuyl da Serdelas el 142.806.625.00 4,00 142806 625,40 1.521,108.08 1.121.108,06 142,408,056 1.921.106,06 o060 878 141.884.515,24
»
i
A
A4
g !
L
TOTALES GENERALES AT EDSEE e a.00 THLADSO25 00 1131, 100,56 1.127.109 08 1L 08 LA21, 10808 LR R 4168451 B
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ACTA DE CONCILIACION

PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS - FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARID, CUOTA Y AUXILIO
MORTUORIO- PRIMER TRIMESTRE 2024

En la ciudad de La Paz, en fecha 03 de abril de 2024, luego de haberse llevado a caba el proceso de
conciliacion del reporte de pagos de tramites procesados y pagados correspondiente a los beneficios
de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio, entre la Unidad de Fondo
de Retiro Policial, Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio y la Unidad Financiera.

Segun informacion generada por el Sistema de Contabilidad (SIGEP EN LINEA) al 31 de marzo de 2024,
de acuerdo al reporte de pagos ramitido por la Unidad Financiera y registros de la plataforma de los
beneficios de Fondo de Retiro Policial, Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio, respecto a los pagos
efectuados en el primer trimestre de la gestion 2024, se tiene el siguiente detalle:

PAGOS DE FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO, CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO SEGUN LA
UNIDAD FINANCIERA Y LA UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO, CUOTA Y AUXILIO

MORTUQRIO
. e TOTAL MONTO MONTD SEGUN MONTO |
Nro| BENEFicio | TOTEL | CARPETAS ' PREVENTIVO E?E':g’-;:':"‘?:;i PAGADO | ACLARACION
PROCESADAS = SEGUN SIGEP s SEGUN SIGEP
1, |ENEHLEE 386 257 35.076.930,11 | 34.167.280,04 | 34.167.280,04 ;
RETIRO sy s Iy
CUOTA
' 4 75 7 :
- i I 77 3 624.750,00 624.750,00 624.750,00
AUXILIO
- T, 111.284,64 | 1.111.284,
- v S 104 60 1.111.284,66 | 1.111.284,6 284,64
TOTAL 567 351 36.812.964,77 | 35.903.314,68 | 35.903.314,68

En este entendido, en sefial de conformidad respecto a la ejecucidn del pagoe de los beneficios de Fondo
de Retiro Policial Solidario, Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio para el primer trimestre de la gestidn
2024, entre la Unidad de Otorgacion de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota Mortuoria y Auxilic

Mo/r/tuo\r‘io y la Unidad Financiera, firmamos al pie de la presente aCtﬁ..de'CO'ﬁEi]i%;Cién.j.-:-‘
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Desde: Fecha: 01/01/2024  Objeta: 714
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Db|ete Descripclon Objeto Dol Gasto | Presupuesto Inlclal  Mod. Aprobadas Presup.~ig. thy P gad Pagadg 8alde Par Pagar Porcan Salde Deveng.
Enticad EH Mutual de Servlcios al Pollola
=) 1 BIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERZA
LE 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Cat. Prg. 8400 001 FONDO DE RETIRQ
FTE 42 T iag de R Especifi
Qrg. 230 Otras Recursos Especificos
A Tenslonss y Jubllacianes 140.015626,00 a0 T40.01Z 628,00 AG.07E.S30,71 HIASEADAES 34,356 408,67 IATET.LBU. 04 13012963 24,54 105.659.218,33
otal Org. 230 Otros Recurses Expecificss 140.015.625,00 ooa 144.012628,00 35.076.530,11 34,356 409,67 34.356.409.67 34.167.280 .04 128.129,63 24,54 105.655.216,13
ol FTE 42 Transferoncias de 140.015.526,00 0,00 143.015626,00 I5.076830,11 34,356,409 67 34.356.409.67 34.167.280,04 188,128,63 24,54 105.659.216,33
‘mial Gat FONDG DE RETIRO 143.015.626,90 0.0 144,015626,00 35.07€.830,11 34,356,409 67 34.356.409,67 34.167.280,04 189,129,653 2454 105.659.216,33
Cat. Pra. B4G 0 D035 CUOTA MORTUORIA
TE 42 Transferenclas de Recursos Especificos
Crg. 30 Otros Recursos Especificos
A Penzicnas y Juniscioras 5.658,000.00 000 5.BER000,00 62475000 624.750,00 B24./50 .00 E24 750,00 C,00  11.02 504325000
‘atal Org. 230 Otres Recursos Espacificos 5.668.00,00 9,00 5.662.000,00 624.750,00 B24.750.00 624.750,00 B2A.750,00 0,00 11,02 5.043.230,00
wtal FTE 42 Transforancias de 5.668.006,00 090 566 000,0:] 624.756,00 624,750, 00 624.750,00 624.750,00 o0 11,02 5.043.250,00
‘atal CUSTA MORTUORLA 5.8EE.000.00 0,00 S.6GEQ00,00 §24.750,00 624.T30,00 E24.750 00 E24.750,00 0,00 1102 5.043.250,00
Cat. Fig, E4Q D DOE AUXILIO MORTUORIC
FIE 42 Transt as de Rec p
g, 230 Otros Recureos Especificos
A Pensiones y Jubilagiones 7.828.121.00 200 7B 12100 4.111.284 R 141128484 1117284 BL 1.115.7204 54 000 1478 £.717.836.38
‘otal Org, 230 Otros Recursos Especificos F.829.121,00 0,00 782 121,00 1.111.284,65 1411123464 1441284 64 1.111.284,64 0.00 14,18 §.717.836,36
‘otal FTE 42 Transterencias de T.829.121,00 0,00 TaE 2100 1.111.284 66 1,111.284.64 1.111.284,64 1.111.234 64 0,00 14,19 §.717.835,36
otal Cak AUXILID MORTUQRND v.Ahz9.421,00 €00 TEE 121,00 1.441.264,66 1.411.284.64 1,111,264, 64 111123464 000 14,19 6.717.336,35
otal UE 1 DIRECCION 153.512.747,00 6,00 15351074700 36812 36477 3509244431 J6.032.444. 24 A5805514.64 1893.129,63 23,51 117.420.302 68
‘pial DA 1 DIRECCION 153.512.747,00 ©,00 153.51.747,00 36.812.94,77 36.092.444.31 36,092,444 34 35903.314,68 199.129.63 23,51 117.420.302,639
olal 343 Mutual de Servicios al 153,512,747 ,00 o0 15351747, 00 3E.B12.964,77 3509244431 6092544431 35.903.314.63 10212863 23,54 11742030269




MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA —~ MUSERPOL
DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E INVERSIONES
DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

ACTA DE CONCILIACION
OTORGACION DE PRESTAMOS (CORTO PLAZO, LARGO PLAZO Y
ANTICIPOS) - ENERO A MARZO GESTION 2024

Por medio de la presente dejamos constancia de la conciliacion de pago
efectuada conforme a informacion generada por el Sistema de Contabilidad
SIGEP en Linea por la Unidad Financiera — Direccion de Asuntos
Administrativos y de acuerdo al reporte de préstamos desembaolsados de
enero a marzo de la gestion 2024 generado por la Plataforma Virtual de
Préstamos por la Unidad de Inversién en Préstamos - Direccién de
Estrategias Sociales e Inversiones el cual se expresa en el siguiente detalle:

REPORTE DE PAGOS OTORGADOS SEGUN LA UNIDAD DE INVERSION EN PRESTAMOS
Y LA UNIDAD FINANCIERA
{Expresado en bolivianos)

; TOTAL, EJECUTADO TOTAL, EJECUTADO
N°® DE IMPORTE SEGUN SISTEMA SEGUN SISTEMA

MRRALIDAR DERRESTAMG PRESTAMOS | TOTAL PAGADO SIGEP WEB. SIGEP WEB.
(Estado Pagado) (Estado Devengada)
Préstamo a Largo Plazo 472  Bs26.328.327,35  Bs26.328.327,35  Bs28.319.753,14
Préstamo a Corto Plazo ‘ 667 . Bs 10.594.465,93 Bs 10.594.465,83 Bs 10.649.941,80
Préstamo Anticipo 169 ~ Bs507.500,00 Bs 507.500,00 Bs 507.500,00
Total 1308  Bs37.430.293,28  Bs37.430.293,28  Bs 39.477.194,94

En este sentido, en sefial de conformidad respecto a la Ejecucion de la
Otorgacion de Préstamos en sus diferentes modalidades de enero a marzo
de la gestion 2024, entre el Area de Contabilidad, Unidad Financiera de la
Direccién de Asuntos Administrativos y la Unidad de Inversién en Prestamos
de la Direccion de Estrategias Sociales e Inversiones, firmamos al pie de la

presente Acta de conciliacion. /\\
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Documentos:  APROBADOE

{ Restriccidn Entidad @ 345

Desde: Fecha: 01/01/2024 Chjstn 543

Joz2024  Objeto: 5.4.8

 Mod Ap

D& 1
UE 1
Cat Prg. EED O O0E
FTE oz
ong. 210
543 Toncesidn ce Fristames a Corla Piazo

al Sectar Privade
Total Crg. 230 Otros Recursos Espacificos

Total FTE 62 Préstamos de Recurses

Tolal Cat. PRESTAMOS & CORTO
Cal Prg. 500 005
FTE a2
Drg. 230
EER] Cancesian de Préstamos a Large Place

al Sectar Privado
Total Org, 230 Otros Recursos Especificos

Tofsl FTE 82 Préstamos de Recursos
Tomai Cat. PRESTAMOS A LARGO
Tl UE 1 DIRECCION
Towm DA 1 DIRECCION

Total 345 Mutual de Servicios al

TOTALES GENERALES

Mutual de Servielos ol Policia
DIRECCHON AGMIKISTRATIVA Y FINANCIERA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PRESTAMOS A CORTO PLAZD

P de P

Otros Recursos Especificos
42 BaY BS1.00 .00 42 E41.351.00
42 541 851,00 0.00 42 E41.851 00
41.B41.851,00 o000 4284185100
42,541 851,00 00 4264185100

PRESTAMOS A LARGD FLAZO

de E il

Otros Recursos Especificas

2ET.574.371 00 0,00 80 574.571,00
2B7.574.371,00 000 267 .474,371,00
26757437100 0,00 EH!‘.E?I.SH,OO
2E7.574.371,00 0,00 2E7.574.371,00
310.218.222,00 g0 310.216.222,00
31021622200 0,00 310.218.222,00
210,298,222, 00 0,00 T10,216,222,00

JN016ITE o eTIIT 00

11157 441,80
11157 441,80
11.167.441.80

146744180

28,319.75314
2831975314
IRINTEIAL
18.319.783.14
JBATT. 104,84
DATT 104 94

30, 4TT. 104,94

TATTIMM

11127441 80
11147441 80
1116744130

14.467.481,80

28,510, 755,74
2HARTES 14
20.319.753,14
20.MTE 4
39477, 104,54

I5.LTT A6 64

OREETTA94 04

IPATIIMM

11.157.441 B0
11,187,441 80
11167441 80

14T, 441,80

18.319753,14
28.318.763,14
WIRTEL T4
28.319.762,14
39 47T 184,04
3 ATT 164,04
IBEFT 19404

IATTIRLM

11.107.955,93
11.101.865,03
11.101.865,83

11.104.066,83

25 326 327,38
25.220.327,36
26.328.32T,35
28,328.327,38
37.430,293,28
S7.430,293,28

IV, 293,38

ATATO.TIA

55,475 87
55.475,87
55,476 8T

55.476,87

180 42570
1.001.42670
1.991.425.79
1.991.4265,79
£.045.601,66
2.046.601,88

2,046 901,566

ZOAER01,68

2617
26,147
28,17

28147

Ty

G144 408,20
31,484 409,20
31.434 409,20

31.454.409,20

26204617 88
230.254.6517 88
230254 617 46
230364617 86
70.738.,027,06
2T0.TA6.027 06

270.738.027.08

ATTIAIZT O




Estado Plurinacional de Bolivia

ACTA DE CONCILIACION DE INGRESOS

ARRENDAMIENTO, ALQUILER, HOSPEDAJE Y SERVICIOS ADICIONALES DE HOSPEDAJE

FEBRERO/2024

En la ciudad de La Paz en fecha 04 de marzo de 2024, la Unidad de Tescreria de la
Direccion de Asuntos Administratives conjuntamente con la partficipacion de |a
Unidad de Inversiones en Servicios, Bienes y Patrimonio de la Direccion de
Estrategias Sociales e Inversiones, pertenecientes a la Mutual de Servicios al Policia
— MUSERPOL, se realizd la conciliacion de ejecucion de los ingresos en estado
DEVENGADO de los siguientes rubros: Arrendamiento, Alquiler, Hospedaje vy
Servicios Adicionales de Hospedaje, correspondiente al periodo febrero/2024. A
partir del mes de julio/2023 se aplico el nuevo tarifario para el alguiler de salones de
eventos del Gran Haotel Paris vy el Club Policial Los Olivos de Aranjuez, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 40/2023 de fecha 26/06/2023.

De conformidad al procedimiento redlizado entre partes se detalla a contfinuacion:

INGRESO CONTABLE - PRESUPUESTARIO|

“MUSERPOL"

s DEVENGADD | REGISTRO del INGRESCS por
INGRESO EFECTIVO DEVENGADOC COMVERTIDO RECURSO conceplo de
CONCERFTO DETALLE DE INGRESOS seginregiske  |inavangads - Facturado Cuentas per | PERCIBIDO ce recaudacian
Ne s SIGEP - Peraibida) Cuentas i°°'d5°b'°' et s cuenta por | delallado en SIGEP
FEBRERO/2024 “;’::‘::; i aesritn ol anla
Impori B s e Anteriar Antarier FEBRERO/2024
Importe Bs, Imparke Bs. Imperie Bs.
1, 1004 Ingresos por Anendamicrto 35865.44 35.845.44|
2 1003 Ingressos por Alquiler 1%, 600,00 17, 400.00¢"
3 1002 Ingresos por Hospedaje 26,758.50 26,758.50]
4 e 1.-‘.5;;e.sos por.Servicios Adicianalss 550.00 530,004 -
che Hospeddje £
TOTALES Bs. 82,603.74 .00 q 080 B2.803.94
Ingraso total facturado Febrera/2024 2,803,594 i
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