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REF.: REMITO INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A
LA EJECUCION DEL POA GESTION 2023 - MUSERPOL

De mi consideracion:

Mediante |la presente, tengo el agrado de dirigirme a su autoridad y deseandole éxitos en las
funciones que desemperia en esta prestigiosa institucion.

El motivo, es para remitirle el Informe Técnico MUSERPOL/DGE/UPOM/INF/Nro. 0012/2024, de
Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucion del Plan Operativo Anual (POA), correspondiente a la
gestion 2023; para su conocimiento y fines consiguientes.

Sin otro particular, me despido con las consideraciones mas distinguidas.
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RESUMEN EJECUTIVO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA EJECUCION
DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
GESTION 2023

La Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL, fue creada mediante Decreto Supremo No. 1446 de fecha 19 de diciembre de
2012, entra en vigencia a partir del 19 de julio de 2013, definiéndose como institucién publica descentralizada, de duracién
indefinida y patrimonio propio, con autonomia de gestién administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de
Gobierno.

La Agenda Patridtica 2025, constituye el plan de largo plazo del Estado Plurinacional de Bolivia y orienta todo el proceso del
Sistema de Planificacion Integral del Estado y bajo dicho mandato se formula el Plan Quinquenal del Desarrollo Integral para
Vivir Bien, establecida en la Ley N° 777 — SPIE, realizar el seguimiento y evaluacion integral de la planificacién, basado en metas,
resultados y acciones, contribuyendo con informacién oportuna para la toma de decisiones de gestion publica.

El Plan Operative Anual (POA) es la herramienta que permite identificar las Acciones de Corto Plazo, Metas, asignar recursos,
programar el cronograma de ejecucion, identificar responsables para su ejecucién e indicadores, para concretar los objetivos y
estrategias aprobadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI), lo que significa que convierte a la planeacion estratégica en
acciones concretas. Permite orientar, consolidar y realizar el seguimiento y evaluacion a las acciones a corto plazo, operaciones,
metas y resultados esperados que puede ser trimestral, semestral y anual a la conclusion del ejercicio fiscal gestion 2023 de la
Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL, acorde con la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados, para cada
Operacion.

El Marco Metodolégico utilizado establece de manera cuantitativa y cualitativa el calculo y criterio de calificacion en el
cumplimiento fisico y financiero de cada una de las Unidades Organizacionales, que permite apreciar el desempefio general de
la MUSERPOL; definiendo los siguientes parametros:

. I _ RANGO DE EFICACIA
Excelente 91% 100%
Muy Bueno 1% 90%
Bueno 61% 70%
Regular 51% 60%
Malo 0% 50% |

Los parametros anteriormente mencionados y la obtencion de los resultados del POA 2023, permitira apreciar el desemperio
general de la MUSERPOL; con sus respectivas Direcciones y Unidades Organizacionales, en el cumplimiento de las actividades
planificadas para cada Accidn de Corto Plazo y Operaciones en el Plan Operativo Anual gestion 2023.

Por tanto, el presente informe; identifica el grado de avance y cumplimiento de las Acciones de Corto Plazo y detecta las
desviaciones en la ejecucion de las mismas; respecto a lo programado, como es el caso de los ingresos percibidos por concepto
de Arrendamiento de Inmuebles (oficinas y locales comerciales), alquiler de salones de eventos, servicio de hospedaje y ofros
servicios complementarios, no ha alcanzado la meta programada en el POA 2023. Con referencia a viajes de supervision no fue
ejecutado por la Unidades responsables de su ejecucion, aspectos que repercutieron en la ejecucion presupuestaria de algunas
Direcciones y Unidades Organizacionales de la MUSERPOL. Otro factor, fue el pago no realizado segun lo programado en el
SISIN por concepto de obra a los proyectos de inversion Oruro y Beni, por factores externos, como el envio de la documentacion
tardia para pago por la empresa constructora al supervisor de obra y de este al fiscal de obra.

A pesar de los aspectos mencionados, la institucion cumplio casi con la mayoria de las actividades programadas en el POA 2023,
ya que asumid cietas medidas cormrectivas virtuales como ser la utilizacion  (Info@muserpol.gob.bo,
www.facebook.com/muserpol, linea de WhatsApp y Zoom) y los medios oficiales de comunicacion, para los préstamos de Largo
y Corto plazo. Para generar mayores ingresos por los conceptos Arrendamiento de Inmuebles (oficinas y locales comerciales),
alquiler de salones de eventos, servicio de hospedaje y otros servicios complementarios, la Unidad de Inversién en Servicios
Bienes y Patrimonio, propone se haga el Tarifario Diferenciado, para diversificar los tipos de eventos que atienden los salones
de la MUSERPOL, posibilitando abarcar nuevos mercados.

El Resultado del andlisis del Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucion del Plan Operativo Anual (POA) para la 2023; a nivel
institucional ha alcanzado un promedio ponderado de ejecucién fisica de 93,70%, como indicador de eficacia, ubicandose
en el parametro de evaluacion como “EXCELENTE" y el Indicador de Ejecucion Financiera (presupuesto) de 93,01% como
“Excelente”, la cual se interrelaciona con la ejecucion fisica.
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1.  INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) es la herramienta fundamental que se constituye en un instrumento técnico
de gestion que permite identificar las acciones y metas de corto plazo, asignar recursos, programar el
cronograma de ejecucion, identificar responsables e indicadores, para concretar los objetivos y estrategias
aprobadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI), se constituye en un elemento articulador de lo
estratégico y operativo, lo que significa que convierte a la planeacién estratégica en acciones concretas,
en concordancia con principios, normas, conceptos y disposiciones que sefala las Normas Basicas del
Sistema de Programacion de Operaciones y el Reglamento del Sistema de Programacion de Operaciones
(RE-SPQ).

En este marco, en el Plan Operativo Anual de la MUSERPOL; se plantean las Acciones de Corto Plazo e
Indicadores de proceso del Plan Estratégico Institucional, especificando las metas y productos esperados
en el plazo, trimestral, semestral y anual, identificando los a los responsables de su ejecucion, asi como
las actividades necesarias y cumplir con las metas segln indicadores estratégicos que direccionan la
gestion institucional y permiten la asignacion y administracién de recursos en funcion de objetivos y metas.

El Plan Operativo Anual Institucional permite orientar, consolidar y realizar el seguimiento y evaluacién a
las acciones a corto plazo, operaciones, metas y resultados esperados que puede ser trimestral, semestral
y anual a la conclusion del ejercicio fiscal gestion 2023 de la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL,
acorde con la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados, para cada Operacion.

En la formulacion del POA- PRESUPUESTO 2023, se utilizé la Metodologia de Indicadores por
Resultado (MIR), es una herramienta de planeacién que identifica en forma resumida los objetivos de un
programa, incorpora los indicadores de resultados y gestién que miden dichos objetivos; especifica los
medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores, e incluye los riesgos y contingencias que
pueden afectar el desempefio, en la entidad. Asimismo, esta metodologia organiza los objetivos,
indicadores y metas en la estructura programatica vinculados al Programa presupuestario (Pp) con las
Acciones de Corto Plazo, para realizar una buena evaluacion y seguimiento al POA 2023 de la
MUSERPOL.

Los resultados obtenidos en el cumplimiento de las actividades, se evidencian en la aplicaciéon de los
indicadores, los mismos que permiten medir la implementacién adecuada del Plan Operativo Anual en los
tres ambitos de accidn para trazar un objetivo claro y concreto, apoyado con un seguimiento permanente
que permita retroalimentarlo, evaluar lo programado y ajustarlo de ser necesario para el cumplimiento de
la misién institucional.

Los indicadores son el instrumento para medir el logro de los objetivos y es un referente para el
seguimiento de los avances y para la evaluacion de los resultados alcanzados y los medios de verificacion

son las fuentes de informacién para el calculo y monitoreo de los indicadores que deben cumplirse para el
logro de los objetivos institucionales.

En sintesis, el Seguimiento y Evaluacion a la ejecucion del Plan Operativo Anual es un instrumento que
facilita su implementacion, seguimiento y medicion de las metas, acciones de corto plazo y operaciones,
establecidas de una entidad, en el marco del PDES 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir
Bien, Hacia la Industrializacion con Sustitucién de Importaciones”.

Unidad de Planificacién, Organizacion y Mérodos 3
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El PDES 2021 - 2025, se articula a través de Ejes Estratégicos, Pilares, Metas, Resultados y
Acciones, que acompafa a la programacion del quinquenio. Los Ejes Estratégicos (EE) contribuyen al
fortalecimiento del Modelo Econémico Social Comunitario Productivo (MESCP), priorizando los
sectores generadores de excedente, la soberania financiera con Estabilidad Macroeconémica y
beneficiando las politicas sociales. En el marco del Articulo 7, numeral 1, inciso c¢) de la Ley N°777 de 21
de enero de 2016, el Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD) como érgano rector de la planificacion
emite lineamientos, para su aplicacion por las entidades publicas, definidas en el Articulo 4 de la citada
Ley.

El PDES 2021 — 2025, en base a los 13 pilares establecidos en la Agenda Patridtica 2025, ha priorizado
10 Ejes Estratégicos que engloban los principales desafios a cumplirse en el quinquenio, en un contexto
de reconstruccion de la economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacion con Sustitucion de
Importaciones.

La Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL, tiene como fundamento la constitucion de politicas
plblicas de cambio organico, con el objeto de establecer un nuevo enfoque, con responsabilidad
social, que prioriza fundamentalmente los principios de igualdad, oportunidad, legalidad, ética,
transparencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, justicia, respeto, responsabilidad e interés social de
aplicacion a los afiliados y beneficiarios del sector activo y pasivo de la Policia Boliviana.

El Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL, permite
articular las acciones estrategicas al Plan de Desarrollo Econdémico y Social (PDES), que se concretara en
cada gestion mediante el Plan Operativo Anual (POA) y la asignacion de recursos plasmados en el

| Presupuesto, en el marco del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE) y el Sistema de
Programacion de Operaciones (SPO).

El PEI, es el instrumento en el que se establecen los objetivos y estrategias institucionales de mediano y
largo plazo de la MUSERPOL, considerando como base a la Agenda Patridtica 2025, el PDES 2021 —
2025, el Programa de Gobierno “Plan de Accion — Vamos a Salir Adelante”, y se encuentra enmarcado de
forma simultanea al Plan Estratégico Ministerial (PEM).

2.3. SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO - SPIE

El Sistema de Planificacién Integral del Estado (SPIE) fue aprobado mediante Ley No. 777, el 21 de enero
de 2016, tiene como horizonte la construccién del Vivir Bien a través del desarrollo integral en armonia con
la Madre Tierra.

La Planificacion Estratégica Institucional, determina las acciones institucionales especificas para alcanzar
las Metas y Resultados definidos en la planificacion de Mediano Plazo.

Este sistema es un conjunto organizado y articulado de normas, subsistemas, procesos, metodologias,
mecanismos y procedimientos para la planificacion integral de largo, mediano y corto plazo del Estado
Plurinacional, que permite alcanzar los objetivos del desarrollo integral en armonia y equilibrio con la
Madre Tierra, para la construccién de una sociedad justa, equitativa y solidaria, con la participacién de
todos los niveles gubernativos del Estado.

La planificacion de mediano plazo, se implementa en un proceso ciclico de avance cualitativo permanente
que comprende la formulacion de los planes, la asignacién de recursos financieros para su ejecucion, la
} implementacion integral y articulada, el seguimiento y su evaluacién, en un proceso de evolucion

SOE cualitativamente permanente.
' 30‘2,\0 404%‘
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» Lograr que la planificacion de largo, mediano y corto plazo tenga un enfoque integrado, arménico
y sea el resultado del trabajo articulado de los niveles de gobierno y en coordinacion con los
actores sociales.

e Orientar la asignacién 6ptima y organizada de los recursos financieros y no financieros del Estado
Plurinacional para el logro de las metas, resultados y acciones identificadas en la planificacion.

« Realizar el seguimiento y evaluacion integral de la planificacion, basado en metas, resultados y
acciones, contribuyendo con informacion oportuna para la toma de decisiones de gestion publica.

El ciclo de planificacién se apoya en el funcionamiento de sus tres subsistemas articulados:

+ El subsistema de Planificacién (SP);

« El subsistema de Inversién Publica y Financiamiento Externo (SIPFE); y
* El subsistema de Seguimiento y Evaluacion Integral de Planes (SEIP).

El SP, define las prioridades de desarrollo considerando para ello a las Acciones, que se constituyen en
la base para la definicion del gasto corriente y de inversion publica.

El SIPFE y el SP; proporcionan informacién fisica y financiera de Metas, Resultados y Acciones de la
planificacién integral de largo, mediano y corto plazo, es la base para el seguimiento y evaluacion en el
SEIP, a fin de determinar su avance y logro, debiendo disponer de informacién en linea sobre |a utilizacion
efectiva de los recursos financieros y no financieros asignados.

El subsistema de Seguimiento y Evaluacion Integral de Planes (SEIP) proporciona informacion del
cumplimiento de Metas, Resultados y Acciones, previstos por el SP y ejecutados en el marco del SIPFE,
a fin de retroalimentar la planificacion integral del desarrollo y los indicadores utilizados.

Por lo que, es necesario detallar con mayor precision los dos documentos que hacen a la Planificacion
Estratégica Nacional: La Agenda Patri6tica 2025 y el PDES 2021-2025.

También resalta como critico del proceso de formulacién, su relacion con el proceso de seguimiento y
evaluacién, “Se mide lo planificado”. Por tanto, se debe tener un enfoque claro de cémo se medira lo
formulado, en el corto plazo (POA).

2.4. SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES

La Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de 20 de julio 1990, en su articulo 3,
establece la obligatoriedad de la aplicacidén de los Sistemas Administrativos y de control en todas las
entidades del Sector Publico. Entre estos sistemas se encuentra el Sistema de Programacién de
Operaciones.

Asimismo, en su articulo 6° establece que: “el Sistema de Programacion de Operaciones traducira los
objetivos y planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes y politicas generados por el
Sistema Nacional de Planificacién, en resultados concretos a alcanzar en el corto y mediano plazo; en
tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recursos a utilizar, todo ello en
funcién del tiempo y del espacio. Esta programacion sera de caracter integral, incluyendo tanto las
operaciones de funcionamiento como las de ejecucién de pre - inversién e inversién”.

Unidad de Planificacion, Organizacion y Meétodos 6
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Las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones NB-SPO fue aprobada mediante
Decreto Supremo N® 3246, el 05 de julio de 2017 en el marco de la Ley N° 777 — SPIE.

El SPIE es el conjunto organizado y articulado de normas, subsistemas, procesos, metodologia,
mecanismos y procedimientos de orden tecnico, administrativo y politico, ya que determina que el SPO,
traducira los planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes generados por el SPIE, en
tareas especificas a ejecutar.

El Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, dispone que es atribucion del Ministerio de

Economia y Finanzas Publicas, ejercer las facultades de autoridad fiscal y 6rgano rector de las normas de
gestion publica.

La formulacion del POA en las entidades del sector publico debe sujetarse a lo definido en el PEl y
expresarse en Acciones de Corto Plazo, que constituyen la tarea principal de una entidad.

El contenido del POA comprende:

= Una programacién de las Acciones de Corto Plazo.
* La Determinacion de Operaciones.

® | a Determinacion de Requerimientos necesarios.

El presente Seguimiento y Evaluacion al POA gestion 2023, esté elaborado en funcion al Reglamento
Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO), aprobado mediante la Resolucion de
Directorio No. 04/2018 de 15 de febrero de 2018, en su Capitulo lll, Articulo 16, donde se establece los

avances conseguidos respecto a los previstos para cada Accién de Corto Plazo para la evaluacion
institucional.

Las Acciones de Corto Plazo fueron disenadas a partir de la misién y visién de desarrollo de la Mutual del
Servicios al Policia, las mismas contribuyen al logro del Plan Operativo Anual y estan articuladas al Plan

Estrategico Institucional (PEl), Plan Estratégico Ministerial (PEM) y el Plan de Desarrollo Econdmico Social
(PDES).

2.6. PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 2021-2025

El PEI 2021-2025; como instrumento de planificacion de mediano plazo define los objetivos estratégicos y
los programas a alcanzar, sujetos a la disponibilidad de recursos, a las competencias institucionales y a

los objetivos, politicas, programas y proyectos establecidos en el Plan General de Desarrollo Econémico
y Social (PGDES).

En el PEl, se establecen los objetivos y estrategias institucionales de mediano plazo de la MUSERPOL,
considerando como base a la Agenda Patridtica 2025, el PDES 2021 — 2025 Programa de Gobierno, “Plan

de Accion — vamos a salir adelante” y se encuentra enmarcada de forma simultanea al Plan Estratégico
Ministerial.

El PEI busca mejorar la capacidad de gestion de las instituciones, el desempefio del funcionario publico,

. gg,fmtq,,, capacidad de respuesta frente a los desafios y problemas; permite establecer los lineamientos para el
§&ﬂ;ﬂ go, mediano plazo y su relacién con el Plan Operativo Anual (POA).

g
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fundamental que todos los tipos de planes guarden absoluta concordancia entre si y sus acciones se
>brienten en cumplimiento al PDES y por ende a la Agenda Patriética en cada uno de los pilares, metas,
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resultados, estrategias y acciones; ya gue en su conjunto determinan y orientan los contenidos y politicas
de desarrollo de “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializaciéon con Sustitucion
de Importaciones”, el cual se desprende del Plan de Desarrollo Econémico y Social, conforme establece
el Paragrafo | del Articulo 15 de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion Integral
del Estado — SPIE.

En el Sistema de la Planificacion Integral del Estado, existe una jerarquia de planes que son concurrentes,
que permiten una articulacién organizada de Ejes Estratégicos, Pilares, Metas, Resultados y Acciones.

En este marco, la MUSERPOL contribuye al Pilar N°11, Eje 7, Meta 7.4, Resultado 7.4.2 y Accién 7.4.2.4,
detallados a continuacién:

Contribucion de la MUSERPOL - PSDI
Pilar, Eje, Meta, Resultados y Accion de PDES 2021 - 2025

Pilar 11: Soberania y Transparencia en la Gestién Publica.

Eje 7: Reforma Judicial, Gestion Publica Digitalizada y Transparente, Seguridad y Defensa Integral con Soberania
Nacional.

Meta 7.4: Garantizar la Defensa de la Sociedad y la Conservacion de Orden Publico a través de la Policia Boliviana. Luchar
contra el Trafico llicito de Sustancias Controladas, Controlar Cultivos Excedentarios de Coca y Prevenir el Consumo de
Drogas.

Resultado 7.4.2: Se ha fortalecido la Integracién de Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana en coordinacién con las
ETAS y la Sociedad Civil Organizada con el fin de contar con un Pais mas Seguro para todas y todos los bolivianos.

ACCION

A 7.4.2.4 Contar con una Policia Boliviana Institucicnalizada, Digna y Disciplinada que respeta la Constitucion Politica del
Estado, que vela por la Seguridad Ciudadana, con Capacidades y Condiciones Operativas de Prevencién, Auxilio e
Investigacion.

3. MARCO INSTITUCIONAL

La Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL, fue creada mediante Decreto Supremo No. 1446, el 19
de diciembre de 2012, misma que entra en vigencia a partir del 19 de julio de 2013, definiéndose como
institucion publica descentralizada, de duracién indefinida y patrimonio propio, con autonomia de gestién
administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de Gobierno.

La MUSERPOL, se rige bajo los siguientes principios: Igualdad, Oportunidad, Legalidad, Etica,
Transparencia, Eficiencia, Calidad, Calidez, Honestidad, Justicia, Respeto, Responsabilidad e Interés
Social de sus afiliados; conforme a su mandato legal, social y los programas estratégicos contenidos en el
Plan de Desarrollo Econémico Social (PDES).

La Estructura Organizacional de la MUSERPOL, esta conformada por un Directorio, un Director (a) General
Ejecutivo (a) y un Nivel Operativo.

El Directorio es el maximo érgano normativo y fiscalizador de la MUSERPOL.

E] Nivel Ejecutivo esta conformado por el Director General Ejecutivo que se constituye en la Maxima
Aridad Ejecutiva (MAE) de la Instituciéon y es designada mediante Resolucién Suprema, de terna

Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos 8
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presentada por la MUSERPOL, en el grado de Coronel del Servicio Activo Diplomado en Estudios
Superiores de la Policia.

El Nivel Operativo apoya la gestion administrativa, financiera, legal y técnica de la MUSERPOL, con cuatro
(4) Direcciones, catorce (13) Unidades Organizacionales y (8) regionales en el nivel desconcentrado, a
nivel nacional.

MISION Y VISION DE LA MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA
3.1.2. MISION

“Administrar con eficiencia, eficacia y transparencia los aportes de los afiliados(as), los
ingresos provenientes de los bienes muebles e inmuebles, la rentabilidad de las inversiones
propias, para cumplir con los beneficios establecidos en el marco de sus competencias”,

3.1.3. VISION

“Ser referente nacional en la tematica de administracion de recursos econémicos que promueve
la inversion, brindando seguridad juridica, gestionando eficientemente los servicios y Beneficios
a los afiliados(as)’”.

3.2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Los fines institucionales son las siguientes:

a. Administrar y controlar los recursos provenientes de los aportes de sus afiliados activos y
pasivos de la Policia Boliviana, las inversiones que éstos generen y otros ingresos propios.

b. Invertir los recursos propios con los que cuenta la MUSERPOL de acuerdo al reglamento
interno.

c. Otorgar el beneficio variable del Fondo de Retiro Policial Solidario en el marco del principio
de solidaridad.

d. Otorgar el beneficio de Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio a favor del sector activo y pasivo
de la Policia Boliviana, de acuerdo a reglamentos emitidos por MUSERPOL.

e. Pagar el Complemento Econémico al Sector Pasivo de la Policia Boliviana, conforme al
reglamento.

3.3. ATRIBUCIONES INSTITUCIONALES

La Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL, es una Institucién facultada para Otorgar Beneficios
a todas y todos los afiliados activos y pasivos de la Policia Boliviana, asi como a sus beneficiarios
de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

Y/

Administrar el Fondo de Retiro Policial Solidario, en el marco de principio de solidaridad, con
un pago unico en cuenta individual en funcién al rendimiento de los aportes por: jubilacian,
fallecimiento del titular, retiro forzoso y retiro voluntario a los miembros activos de la policia y
a sus derechohabientes.

Unidad de Planificacion, Organizacion y Meétodos 9
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Administrar el beneficio variable Cuota y Auxilio Mortuorio, mediante normas y procedimientos
gue proteja a los miembros del servicio activo y pasivo de la Policia Beliviana.

Asegurar la sostenibilidad y no asuncién de riesgos del Fondo de Retiro en forma equitativa
mediante estudio técnico financiero, de acuerdo a la normativa vigente.

Administrar el beneficio semestral del Complemento Econémico, otorgado al Sector Pasivo
de la Policia Boliviana y a su derecho habiente de primer grado mediante un estudio técnico
financiero como reglamentacion en funcién a las transferencias determinadas por Ley y
variabilidad de pago.

Administrar la base de datos actualizada del Fondo de Retiro y Complemento Econémico, de
los aportes de los beneficiarios y los derechos habientes en primer grado, a los efectos del
pago eficaz y eficiente de los mismos.

Lograr una eficiente asignacién y administracién de los recursos destinados a la inversion de
acuerdo a reglamento interno, maximizando sus beneficios socioecondmicos, orientando el
accionar en criterios de eficiencia, eficacia y productividad institucional, asi como en la
normativa vigente.

Administrar y controlar los recursos provenientes de los aportes de sus afiliados activos y
pasivos de la Policia Boliviana, como las inversiones que estos generen y otros ingresos
propios, estableciendo los mecanismos de gestion de préstamos, limites, evaluacion y niveles
de aprobacién para empréstitos que se otorgaran a los solicitantes precisando sus derechos
y obligaciones, orientando el accionar en criterios de eficiencia, eficacia y productividad
institucional, asi como en la normativa vigente.

Asumir y lograr una eficiente asignacién y administracion de los bienes muebles e inmuebles
de la Mutual de Servicios al Policia (MUSERPOL) en conformidad al Decreto Supremo N°
1446 de 19/12/2012, orientando el accionar en criterios de eficiencia, eficacia y productividad
institucional, asi como en la normativa vigente.

Invertir los recursos economicos segun el Estudio Matematico y de acuerdo a un Plan Anual
de Estructuracion de Operaciones Financieras, en condicicnes de seguridad, mantenimiento
de valor y con rendimiento no menor a la tasa de interés técnico.

Gestionar de manera integral todas las solicitudes de Beneficios Econdmicos, presentados
por los afiliados de la MUSERPOL de acuerdo a normativa vigente, priorizando la atencién
oportuna calida y eficiente de los mismos.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA MUSERPOL

La Estructura Organizacional de la Mutual de Servicios al Policia (MUSERPOL) se desglosa en los
siguientes Niveles y Direcciones de Areas y Jefaturas Organizacionales:

Unidad de Planiticacion, Organizacion y Métodos 10
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CUADRO N°2

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MUSERPOL

NIVELES
Normativo y Fiscalizador

UNIDADES ORGANIZACIONALES
Honorable Directorio MUSERPOL

Nivel Ejecutivo (MAE)

Direccion General Ejecutiva

Nivel de Asesoramiento
(Planificacion, Coordinacion y
Control)

Unidad de Auditoria Interna
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos

Nivel de Direccion

*« & & @2

Direccion de Esirategias Sociales e Inversiones

Direccion de Beneficios Economicos

Direccion de Asuntos Administrativos

Direccion de Asesoramiento Juridico Adminisirativo y
Defensa Institucional

Nivel Operativo

e o @

Unidad de Inversién en Préstamos

Unidad de Inversién en Servicios, Bienes y Patrimonio
Unidad de Otorgacion de Fonde de Retiro Policial
Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio

Unidad de Otorgacion del Complemento Econdémico.
Unidad Financiera

Unidad Administrativa

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Sistemas y Soporte Técnico

Unidad Integral Administrativa Institucional

Unidad Integral de Defensa y Representacion
Institucional.

Unidad de Gestion Documental y Archivo

Nivel de Apoyo Operativo (Desconcentrado)

Representaciones Departamentales

4. MARCO METODOLOGICO

El Marco Metodolégico utilizado para el analisis, tanto cuantitativa y cualitativa sobre los resultados
logrados en la gestién 2023, se ha considerado los indicadores establecidos en el Reglamento Especifico
del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPQO) en el Capitulo 1, Articulo 16, mostrando el
avance fisico como financiero de la articulaciéon de POA - Presupuesto, que nos ha permitido realizar el
Seguimiento y Evaluacion de las Acciones de Corto Plazo y los actores que intervienen en ellos. También
se considerd lo programado en la formulacién del POA - Presupuestos 2023, por las Unidades
Organizacionales de la MUSERPOL, en la que se establecid la programacion del porcentaje trimestral,

semestral y anual durante la gestién 2023.

Unjdad de Planificacion, Organizacion y Métodos




'&EL

8
\“MUSERPOL

JATUAL OF SERVICIS AL POLEIA
Informe de Seguimiento y Evaluacion a la Ejecuicion del POA 2023

P N° dias transcurridos i
vance = - - - 7 X
N° dias transcurridos + N° actualizado de dias remanente

Para el seguimiento del POA gestion 2023, se ha utilizado el siguiente calculo y criterio de calificacion en
el cumplimiento fisico y financiero de cada una de las Direcciones, Jefaturas de Unidad, Areas Operativas
y el nivel desconcentrado (Representaciones Departamentales) definiendo los siguientes parametros:

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO.
Excelente

Muy Bueno

Bueno
Regular
Malo

Los parametros anteriormente mencionados y la obtencién de los resultados, permitira apreciar el
desempefo general de la MUSERPOL; con sus respectivas Direcciones y Unidades Organizacionales, en
el cumplimiento de las actividades planificadas para cada Accién de Corto Plazo y operaciones en el Plan
Operativo Anual gestidén 2023.

Segtin el Decreto Supremo N°3246, Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones en su
seccion Il, Articulos 18 y 19 establecen que: las entidades publicas deben emitir en forma periddica la
informacion de ejecucion del Plan Operativo Anual por cada Accion de Corto Plazo.

Sin embargo, es necesario mencionar que en la evaluacion se mide; la Eficacia, Ejecucién y Avance
hasta el Nivel Operativo, tal como lo establece la Estructura Organizacional de la MUSERPOL, debido a
que el Plan Operativo Anual permite orientar, consolidar y realizar el seguimiento de los objetivos, Acciones
a Corto Plazo, Metas y Resultados alcanzados, acorde con la ejecucion de los recursos
Presupuestarios asignados para la Entidad.

En este marco, el presente informe identifica el grado de avance y cumplimiento de las Acciones de Corto
Plazo y detecta las desviaciones en la ejecucién de las mismas; respecto a lo programado, por factores
externos en algunos casos como por ejemplo los Proyectos de Inversion de Oruro, no se firmé el contrato
modificatorio N®* 1, en los plazos establecidos, debido a que la empresa constructora presentd con
falencias la documentacion al Supervisor, porque los precios eran muy altos y existia observaciones en
los volimenes y adecuacién del proyecto original, por lo que la Supervisiéon solicitdé a la empresa
constructora realice cotizaciones para que se acepte los precios. Aspectos que determinaron que se firme
el contrato modificatorio en el mes de julio de 2023. El mismo comportamiento tuvo el Proyecto de
Inversion de Beni.

Con referencia a los Proyectos de inversion se tiene la siguiente informacién: Construcciéon Edificio

Atgg:% Regional- Oruro y Construccién Oficinas Regional Beni, fue concluida e inaugurada durante la gestion
B
% SC.
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2023, segtin los informes emitidos por los fiscales y Supervision Técnica de obra. La MUSERPOL, nombro
como Fiscal por obra a dos funcionarios de la Unidad de Inversién en Servicios, Bienes y Patrimonio, para
seguimiento y monitoreo a la ejecucion fisica — financiera.

4,

EVALUACION A LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA MUSERPOL —

GESTION 2023

El Plan Operativo Anual 2023, aprobado mediante Resolucion de Directorio No. 67/2022 de fecha 01 de
septiembre de 2022, establecen las siguientes Acciones de Corto Plazo:

] CUADRO N° 3
EVALUACION A LA EJECUCION DEL POA DE LA MUSERPOL
RESULTADOS CUANTIFICABLES Y VERIFICABLES ALCANZADOS

GESTION 2023
Yot R Einddy eniehe A R ; Vs - - Meta
Direccién: ,Acg_@qpe§ de - Detallede Indicador - (Resultados - Medio de Gasu I_tados chantilicablesy
y/oUnidad | oMo operacion Operacién | Esperadosal 2023 | verlficacién Yerificables 2lcanzados
Y. 2023 e : Gestién 2023
Resoluciones 113 Instrumentos Técnico Normativos
aprobadas y Autos aprobados, que constituyen la totalidad de
emitidos por el las solicitudes recepcionadas.
Honorable * Recursos Jerarquicos: 8
Directorio *Recursos Reclamacién: 1
* Aprobacion de Traspaso Presupuestario:17
= Autorizacidn de Viaje: 33
= Comisién de Viaje: 20
= Aprobacién de Estados Financieras
Auditados: 1
* Resolucién de Nombramiento del Nuevo
DGE de la MUSERPOL: 1
* Aprobacién del Estudio Técnico Financiero
para los Beneficios Econdmicos: 1
* Modificacion Reglamento de Prestamos: 1
= Eieccidn del Presidente y Mesa Directiva
Planificar, delHD: 1
organizar, « Solicitud de terna para un nuevo DGE: 1
dirigir, * Sustitucion de un Miembro del HD: 2
controlar, 1.1.1.1 Porcentaje de = Decisidn t.'es.pecto a proyc?cto de Befaccién
coardinar, 3 : y Mantenimiento Complejo Vacacional
= = instrumentos técnicos g
supervisar, 1.1.1 “Normar, il 100 % de Esquilan: 2
Horisrable ejecuia.r las ﬁ.scaliz.ar 2 los niveles aprobados= [Ne de Instrumentos técnicos » Modificacién del RE-SAP: 1
Directorio operacionesy | ejecutivosy solicitudas normativos = Incremento Presupuestario Gestion 2023:1
actividades operativos de la atendidas/Ne total de aprobados y » Aprobacién de la Escala Salarial: 1
programadas MUSERPOL, y solicitudes atendidas * Modificacién del Reglamento de
para el supervisar de manera

desarrollo de
una gestién
transparente y
eficiente.

eficiente y eficaz en el
marco de las normas
vigentes.

requeridas]*100

Complemento Econdmico: 1

* AUTO DEL HONORABLE DIRECTORIO: 11

» Convenic interinstitucional entre la
MUSERPOL y Batallén de Seguridad Fisica
Estatal de La Paz/Oruro/Beni: 3

* Aprobacién del POA y Anteproyecto del
Presupuesto Institucional para la Gestién
2024:1

» Aprobacion del Presupuesto Plurianual
Ajustado al 2023 y Programado al 2024 -
2025:1

* Aprobacion del Reglamento de Cuota
Mortuoria y Auxilio Mortuorio de la
MUSERPOL en el marco del DS 5007: 1

« Solicitud de Modificacién del Reglamento
Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-T):1

* Estudio Técnico Financiero para el Pago
del Complemento Econémico del ler/2do
Semestre de la Gestidn 2023: 2

* Reglamento Interno de Pasajes y Viaticos:1
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Direccidn
y/o Unidad

Acciones de
Corto Plazo
2023

Detalle de
Operacién

Indicador
Operacion

1.1.1.2 Nimero de
Actas de Sesiones del
Honorable Directorio

50 actas de Sesiones
del Honorable
Directorio aprobadas

Actas de Reunion

57 actas de Sesiones del Honorable
Directorio aprobadas, con andlisis Técnico
Financiero y/o Legal que constituyen la
totalidad de las solicitudes recepcionadas.
e Sesidn Ordinaria: 45

= Sesién Extraordinaria:12

1.1.1.3 Nimero de
informes de
fiscalizacion y
programacién de
reuniones realizadas

36 informes de
fiscalizacién y
programacion de
reuniones realizadas

Informes de viaje
de fiscalizacidn y
programacion de
reuniones
realizadas

40 informes de fiscalizacién y
programaciones de reuniones realizadas,
segun el siguiente detalle:
slLa Paz - Coroico: 1

* Beni: 8

* Oruro: 9

« Tarija: 10

* Cochabamba: 4

Santa Cruz: 3

« Sucre: 3

* Pando: 2

Direccién
General
Ejecutiva

Planificar,
organizar,
dirigir,
controlar,
coordinar,
supervisar,
ejecutar las
operaciones y
actividades
programadas
parael
desarrollo de
una gestion
transparente y
eficiente.

1.1.2 “Realizar la
Supervisién y
Seguimiento de las
actividades técnico
operativas de las
Direcciones, Unidades
y/o Representaciones
Departamentales en
cumplimiento de los
objetivos y funcienes
de la MUSERPOL.”

1.1.2.1 Ejecucién
Fisica (EF)= [Suma
(EFi)/Ne

Indicadores]*100

100% de
Cumplimiento a la
Operacién 1.1.2

Informes de
Seguimiento y
Evaluacién

93.78 de cumplimiento a la Operacidn 1.1.2

1.1.2.2. Numero de
documentos e
instrumentos técnico-
normativos
gestionados
(Resoluciones
Administrativas e
informes)

65 documentos e
instrumentos técnico-
normativos
gestionados

Resoluciones
Administrativas,
Instructivos,
Circulares y
Comunicados.

Se emitieron los siguientes instrumentos

técnicos normativos:

* 103 Resoluciones Administrativas

* 10 Instructivos

* 35 informes

* 264 notas internas emitidas.

* 930 notas externas emitidas

* 34 memorandums

Se gestionaron 26 instrumentos normativos

y operativos gestionados:

- 17 traspasos presupuestarios

-1 remisién de Estados Financieros

- 1 convenio Interinstitucional: MUSERPOL -

Policia Boliviana de Seguridad Fisica Estatal

de La Paz.

- 1 Estudio Técnico Financiera para los
Beneficios Econémicos gestionado para la
Aprobacion.

- 1 Reglamento de

Medificacion gestionado.

- Aprobacién del Reglamento de Cuota

Mortuoria y Auxilio Mortuorio de la

MUSERPOL en el marco del DS 5007,

gestionado para la aprobacion del HD.

- Solicitud de Modificacion del Reglamento

Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-T)

gestionado, ante el MEFP y HD.

- 2 Estudios Técnicos Financieros para el Pago

del Complemento Econdémico del ler/2do

Semestre de la Gestién 2023, gestionados

para su aprobacién por el HD.

-1 Reglamento Interno de Pasajes y Vidticos

gestionado para su aprobacion del HD.

- Aprobacién del POA y Anteproyecto del

Presupuesto Institucional para la Gestidn

2024, enviado al Ministerio de Gobierno para

su envio al MEFP, para su aprobacion por Ley.

- Aprobacién del Presupuesto Plurianual

Ajustado al 2023 y Programado al 2024 —

2025. enviado al Ministerio de Gobierno para

su envio al MEFP para su aprobacién por Ley.

Prestamos de

Unidad de Planificacion, Organizacion y Mérodos
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- Direccion
y/o Unidad

Acciones de .

Meta
lResuItados
Esberadas al 2023

‘Medio de
verificacion

Resultados cuantificables y
verificables alcanzados
Gestién 2023

.. HNina . *
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1.1.2.3. Numero de
supervisiones
realizadas a las obras
de mantenimiento y
refaccion de bienes
inmuebles y
Proyectos de
Inversién

25 viajes de
supervisién e
inspeccion realizadas

Informes de viajes
de supervisién
realizadas y Obras

24 viajes de supervisién e inspeccién y
seguimiento realizadas:

- 9 viajes de inspeccion y verificacion
técnica in sito en coordinacion con la
empresa Contratista y el Supervisor del
proyecto de cbra: al Proyecto de
"Construccién Edificio Regional Beni
MUSERPOL” en fechas 6 y 7 de febrero; By 9
de marzo, 27,28 y 29 de abril, 5 y 6 de junio,
3y 4 de agosto, 31 de agostoy 1 de
septiembre, 15 y 20 de octubre, 30 y 31 de
octubre 2023.

* 1 Viaje de inspeccion y verificacion téenica
in situ conjuntamente con la Empresa
Constructora 2l proyecto de obra
CONSTRUCCION EDIFICIO REGIONAL —
ORURO, en fechas 20 y 21 de abril de 2023,
a objeto de tomar conocimiento del estado
fisico de los avances alcanzados, actividad
conjunta con la empresa contratista y el
supervisor del proyecto de obra.

“5 Viajes de Inspeccidn y verificacion
realizada a la Construccidn Edificio Regional
Oruro”, los dias 18 y 19 de mayo, 21y 22 de
julio, 11 de agosto, 25 y 26 de agosto, 27 y
28 de noviembre de 2023.

* 1 viaje realizado a la Ciudad de Oruro, para
ta verificacidn de levantamiento de
observaciones para la entrega provisional, y
posterior aprobacion de la entrega definitiva
del proyecto.

I* 1 viaje a |a ciudad de Cochabamba a objeto
de realizar inspeccién y verificacion técnica
en el "Complejo Vacacional Esquilan”, los
dias 25y 26 de mayo de 2023.

* 1 viaje a la Ciudad de Cochabamba a objeto
de realizar |la inspeccion y verificacion
técnica de los bienes inmuebles y atender la
reunion en atencion a la carta de solicitud
de Conciliacion Extrajudicial presentada por
el Sr. Marcelo Eduardo Canelas Méndez, los
dias 21 y 22 de septiembre de 2023.

* 1 viaje a la Ciudad de Cochabamba a
objeto de atender |a solicitud de la
ANSCLAPJUPOL,

*1 Viaje al Municipio de Coroico a objeto de
dar continuidad a los tramites y gestiones
administrativos y judiciales realizadas dentro
de los tramites.

* 1 Viaje al Municipia de Coroico, a objeto
de dar continuidad a los trabajos de Malla
Olimpica, sobre el predio de "Villa Patricia”,
los dias 07 y 08 de noviembre de 2023.

* 1 Viaje a la Ciudad de Tarija, a objeto de
realizar la inspeccién y verificacidn técnica a
los terrenos y |a socializacién al sector
pasivo sobre la gestitn que se viene
realizando en la MUSERPOL., los dias 13 y 14
de julio de 2023.

*1 Viaje a la Ciudad de Tarija, a objeto de
presentar informe verbal, en respuesta a la
nota de 10/11/2023, emitida por las
Asociaciones del Servicio Pasivo, los dias 30
de noviembre y 01 de diciembre de 2023.
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Informe de Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucion del POA 2023

Direccién
y/o Unidad

Acciones de
Corto Plazo
2023

Detalle de
Operacién

Indicador
Operacion

os cuantificables y
verificables alcanzados
‘Gestién 2023

1.1.2.4. Porcentaje de
reuniones de
coordinacién inter e
intra institucional
sobre temas
relacionados ala
MUSERPOL. = [Suma
de Nro. Reuniones
Asistidas/Nro.
reuniones convocadas
einvitadas]*100

100% de reuniones de

coordinacion
Intrainstitucional
asistidas

*Comunicados
Internos e
Instructivos.

* Notas externas
de invitacion a
reuniones.

* actas de
reuniones

23 reuniones de coordinacién asistidas (Min.
de Gobierno, Comando General de la Policia
Boliviana, Viceministerio de Régimen
Interior), segiin el siguiente detalle:

F14 Reuniones de coordinacién
Intrainstitucional convocadas

[*7 invitaciones a reunién de Coordinacion
Interinstitucional (con el Presidente
Ejecutivo Nacional, Brigada Parlamentaria
de la Comision Tierra y Territorio, comando
Departamental), Directora de Normas de
Gestién  Plblica, Director de Asuntos
Juridicos, Comandante General de la Policia
Boliviana y vicepresidenta ANSERPOL
Cochabambal)

[*1 viaje realizado a |a ciudad de Cochabamba
para la presentacion de Rendicién Publica
de Cuentas Final 2022.

™1 asistencia a Rendicién Piblica de Cuentas
Inicial 2023 (Ciudad de La Paz).

*1 asistencia a Rendicién Publica de Cuentas
Final 2022 (Ciudad de Cochabamba).

Unidad de
Auditoria
Interna

Planificar,
organizar,
dirigir,
controlar,
coordinar,
supervisar,
ejecutar las
operacionesy
actividades
programadas
para el
desarrollo de
una gestién
transparente y
eficiente.

1.1.3 "Contribuir al
control
gubernamental
interno a través de la
emision de
recomendaciones
dirigidas a optimizar
la implantacion de los
Sistemas de
Administracion de la
Ley N® 1178y
normativa interna de
la MUSERPOL, con
estandares de calidad,
oportunidad y
confiabilidad de la
Informacién.”

1.1.3.1. Nimero de
informes de Auditoria
de Confiabilidad e
Informes de
Seguimientos a los
Registros y Estados
Financieros.

4 informes de
confiabilidad emitidos
a los Registros y
Estados Financieros e
Informes de
Seguimiento
realizados

* Informes de
seguimiento y
evaluacion al
cumplimiento de
las
recomendaciones

4informes de confiabilidad emitidos a los
Registros y Estados Financieros.

1) Informe de Confiabilidad de los
Registros Contables y las deficiencias de
Contrel Interno de la Mutual de
Servicios Al Policia - MUSERPOL
practicada al 31 de diciembre de 2022
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/N® 008,/2023,
Concluido

2. Informe de Confiabilidad de Estados
Financieros y deficiencias de Control
Interno practicada al 31 de diciembre de
2022 resultante de la Auditoria de
Confiabilidad de Registros y Estados
Financieros.
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro
0025/2023. Concluido

3. Informe del Segundo Seguimiento al
Informe de Control Interno
INF/UAI/06/2021 de fecha 24 de
febrero de 2021, emergente del Examen
de Confiabilidad de los Registros
Contables y Estados Financieros de la
gestién 2020 e INF/UAI/019/2021 de
fecha 26 de agosto de 2021, referente al
Informe de Complementacién del
Examen de Confiabilidad de los
Registros  Contables y  Estados
Financieros de la gestion 2020
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nra.
0036/2023.Concluido

4. Informe del primer Seguimiento al

Informe INF/UAI/002/2022 de fecha 21 de

febrero de 2022, emergente de la Auditoria

de Confiabilidad de los Registros y Estados

Financieros de la Mutual de Servicios al

Policia de la gestidn 2021,

MUSERPOL/DGE/UAI/INF/No 0037/2023.

Unidad de Planificacion, Organizacion y Mérodos
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Informe de Seguimiento y Fvalnacion a la Ejecucion del POA 2023

realizadas =(cantidad
de informes de
auditorias no
programadas
realizadas/cantidad
de auditorfas no
programadas
solicitadas)* 100

relevamiento de
Informacion en
respuesta a
solicitud de la MAE

Meta 3 =
S 0 Resultados cuantificables y
S (Resultados fediode verificables alcanzados
erados al 2023 verificacién ' Avss

E’p i Gestion 2023
1.1.3.2. Porcentaje de | 100% de auditorias no | Informes de 21 informes de auditorias no
auditorias no programadas Auditorias no programadas realizadas, segiin el
programadas realizadas programadas y/o siguiente detalle:

1. Informe del Primer Seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones del
informe MUSERPOL/UAI/INF/Nro
0016/2022, correspondiente a la
Auditoria de Cumplimiento sobre el
cumplimiento de la normativa legal de las
Resoluciones de Exencién del registro de
asistencia diario y la validacion de las
actividades realizadas por el personal
exento del marcado de la Mutual de
Servicios al Policia, durante las gestiones
2017 2l 2020 -
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0052/2023,

2. Informe Analisis Costo Beneficio para la
recuperacién de dafio econémico por
mecanismos alternos al de las acciones
judiciales correspondiente al salde
pendiente de pago por la Sra. Yandira
Jordan Urquieta por arrendamiento de
bloque de oficinas en mezanine del Gran
Hotel Paris. MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro
0053/2023.

3. Informe Analisis Costo Beneficio para
para la recuperacién de dafio econdmico
por mecanismos alternos al de las
acciones judiciales correspondiente al
saldo pendiente de pago por la Sra. Maria
Elena Rodriguez Velasco por Ia asignacion
de Fondos para Caja Chica -
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro.
0054/2023.

4. Informe Anilisis Costo Beneficio para
para la recuperacion de dafio economico
por mecanismos alternos al de las
acciones judiciales correspondiente al
saldo pendiente de pago por el Sr. Freddy
Morales Ticona por arrendamiento del
Salén Bidgrafo del Hotel Paris -
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro.
0055/2023.

5. Informe del Primer Seguimiento al
cumplimiente de Ias recomendacionas
emitidas en el Informe N°

INF/UAI/01/2021, correspondiente a la
Auditoria Especial al Pago del Beneficio
del Complemento Econémico primer y
segundo semestre de la gestién 2017 -
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro.
0056/2023.

nforme Relevamiento de Informacién
Especifica sobre el cumplimiento de la
Resolucion N°® CGE/112/2022 y el
Procedimiento sobre la labor de los
Comités de Seguimiento de Control
Interno aprobado con Resolucién N®
CGE/112/2022, en la Mutual de Servicios
al Policfa -MUSERPOL.
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro.0065/2023
7. Informe del Primer Seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones del
informe N* INF/UAI/04/2021,
correspondiente al Control Interno de la
Auditoria Especial del Fendo de Retiro por

el periodo comprendido de 01 de enero al

Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos
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Informe de Seguimiento y Fvaluacion a la Ejecucion del POA 2023

Acciones de : : Meta
Direccién : Detalle de Indicador ~ (Resultados

y/o Unidad Ccr;;;;azo Operacién Operacién Esperados.

31 de diciembre de gestién 2017-
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro.0068/2023
8. Informe andlisis Costo Beneficio para la
recuperacién de pagos en demasia del
beneficio de Complemento Econémico
pendientes de devolucidn por el Sr. Julio
Mario Umiri, mediante la aplicacion de
mecanismos alternos al de las acciones
judiciales - mediante informe
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro.0073/2023
9. Informe de Control Interno emergente
del Informe MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro
0102/2023 Relevamiento de Informacion
Especifica a la Partida 711 “Pensiones y
Jubilaciones” (Otorgacién del Beneficio de
Fondo de Retiro Policial Solidario),
correspondiente a la gestion 2022
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0099/2023
10. Informe de Control Interno emergente
del Informe MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro
0101/2023 Relevamiento de Informacidn
Especifica a la partida 716 “Subsidios vy
Donaciones a Personas e Instituciones”
(Otorgacién del Beneficio del Complemento
Econdmico), correspondiente a la gestion
2022 - MUSERPOL/DGE/UAI/INE/Nro
0100/2023,
11. Informe de Relevamiento de
Informacion Especifica a la partida 716
“Subsidios y Donaciones a Personas e
Instituciones” (Otorgacién del Beneficio

del Complemento Econémica),
correspondiente a la gestion
2022.MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro
0101/2023

12. Informe de Relevamiento de
Informacion Especifica a la Partida 711
“Pensiones y Jubilaciones” (Otorgacion
del Beneficio de Fondo de Retiro Policial
Solidario), correspondiente a la gestidn
2022 MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro
0102/2023

13. Auditoria de Cumplimiento sobre el
Pago del Beneficio de Fondo de Retiro en
favor de "Gral. Mario Pedro Terdn Aguilar,
Gral. Alberto Castillo Costa y Gral. David
Ernesto Aramayo Araoz" efectuados en
las gestiones 2013 y 2015 (Con Indicios de
Responsabilidad Civil) INF/UAI/023/2021
(C1) - Informe Preliminar.

14. Relevamiento de Informacién
Especifica a la Cuenta por Cobrar
registrada a nombre del Sr. Gonzalo
Martin Antonio Silverio Cornejo Saenz Ex
Gerente Administrativo Financiero de la
MUSEPOL, originado en la Gestién 2005
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0115/2023.

15. Andlisis de Coste Beneficio para la
Recuperacion de la Cuenta por Cobrar del
Sr. Gonzalo Martin Antonio Silverio
Cornejo Saenz por mecanismos alternos
al de |as acciones judiciales
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0116/2023.

16. Relevamiento de Informacion
Especifica a las Transferencias en favor
del Ex Fondo Complementario de
Seguridad Social de |a Policia Nacional

e O o
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Direcclon

y/oUnidad

Detall
Operaci@r_r

; Meta
-?_[_lfes_il_lt_adosr
Esperados al 2023

Medio de
verificacion

Resultados cuantificables y
verificables alcanzados
Gestion 2023

(actual MUSERPOL), respecto a los
Aportes realizados por parte del Batallén
de Seguridad Fisica €l Alto (Ex Privada),
correspondiente a los periodos
comprendidos entre junic de 1992 hasta
abril de 1997 mediante informe
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0136/2023.

17. Relevamiento de Informacion
Especifica sobre Casos Especiales que
accedieron al Cobro del Beneficio del
Complemento Econdmico - gestiones
2013 al 2016, mediante informe
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0141/2023.

18. Relevamiento de Informacién
Especifica sobre |a elaboracion e
implementacion del Plan de
Implementacién de Software Libre y
Estdndares Abiertos (PISLEA) de la
MUSERPOL mediante informe
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0144/2023.

19. Observaciones de Coentrol Interno,
resultado del Relevamiento de
Informacion Especifica scbre la
elaboracidn e implementacion del Plan de
Implementacion de Software Libre y
Estdndares Abiertos (PISLEA) mediante
Informe MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro
0145/2023.

20. Relevamiento de Informacién
Especifica sobre la elaboracion e
implementacion del Plan Institucional de
Seguridad de la Informacidn de la Mutual
de Servicios al Policfa, mediante informe

MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0146/2023.

21. Informe de Control Interno emergente
del Relevamiento de Informacion
Especifica sobre |a elaboracién e
implementacion del Plan Institucional de
Seguridad de la Informacién (PISI) de la
Mutual de Servicio al Policia,
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0153/2023.

1.1.3.3. Nimero de
Informes de
Auditorias operativas
realizadas

1informes de
Auditorias operativas
programadas

Informes de
Auditorias
Operativas emitidas

1. Informe de Auditoria Operacional
realizada al Complemento Econdmico
primer y segundo semestre de la gestion
2022.

1.1.3.4 Namero de
informes de
Relevamiento de
infarmacién
efectuadas

2 Informes de
Auditorias de
Relevamiento de
informacién
efectuada

Informes remitidos
ala Maxima
Autoridad Ejecutiva
y Contraloria
General del Estado

3 informes de relevamiento de
informacidn efectuadas:
1. Inferme de Verificacién del cumplimiento
del procedimiento especifico para el control
y conciliacién de los datos liquidados en las
planillas  salariales y los registros
individuales de cada servidor ptblico de la
Mutual de Servicios al 31 de diciembre de
2022,
MUSERPOL/DGE/UA/INF/Nro.0028/2023.
Concluido
2. Informe de Relevamiento de informacién
especifica a los resultados de la conciliacién
final realizada por la Comisién de Mesas de
trabajo, respecto a las transferencias de
aportes al Ex Fondo Complementario de
Seguridad Social de la Policia Nacional y

posterior MUSEPOL de enero/15886 a
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abril /2007, mediante informe

MUSERPOL/DGE/UAI/INF/N0.0081/2023.

3. Relevamiento de Informacion Especifica a

la Cuenta por Cobrar registrada a nombre del

Sof. José Desiderio Valdivia Landivar -Ex

Agente de la Regional Cobija de la MUSEPOL

(actual MUSERPOL), originado en las

Gestiones 2009, 2010 y 2013, mediante

informeM USERPOL/DGE/UAI/INF/N0.0121/

2023.

1.1.3.5. Numero de 2 Informes de Informes remitides | 2 informes de Auditorias especiales

Auditorias Especiales | Auditorias Especiales | ala Méxima realizadas:

efectuadas en realizadas Autoridad Ejecutiva | 1- Andlisis Costo Beneficio sobre el
v . caso Sra. Nieves Gumercinda Vera Vda.

cumplimiento al y Contraloria -

. de Morales con relacién a los pagos
ordenamiento juridico General del Estado efectuados por el beneficio del
y otras disposiciones Complemento Econémico  en las
legales gestiones 2013 al 2016 (pagos en

defecto) MUSERPOL/DGE/UAI/INF/No

0155/2023.

2.Auditoria de Cumplimiento sobre el
caso Sra. Josefina Pefia Vda. de Cossio
que accedié al cobro del beneficio del
Complemento Econdmico en las
gestiones 2013 al 2016 (borrador)
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/No 170/2023

Otras actividades realizadas
Dio prioridad a los:

* informes de seguimiento a los
Registros y Estados Financieros, los
resultados deben ser remitidos con
oportunidad a la CGE.

e En atender oportunamente los
casos de cuentas por cobrar con
montos no  significativos  y  los
seguimientos a informes de auditoria,
con el objetivo gue la DAJAYDI realice
la recuperacion de montos por vias
alternativas.

1.1.4.1. Porcentaje de | 100% de atencién a
atencion de las denuncias de
denuncias por hechos | presuntos hechos de
de corrupcion = corrupcién atendidas
[Denuncias de No se presentd ninguna Denuncia por Hecho
presuntos hechos de Informes Legales de Corfurj'cm"' Esta fparadion Es‘a
X requerimiento, por lo que cumplid con lo
corrpcish programado de 100%
1.1.4 “Promover la atendidos/Denuncias
Politica de de presuntos hechos
Transparenciay Lucha | de corrupcién
Contra la Corrupcién, | presentados]*100
el Accesoala 1.1.4.2. Porcentaje de | 100% de atencidn a *Actas y/o S Reclamos/quejas recepcionados por
Informacion y la Etica | atencién de reclamos | las Quejas v/o formularios de supuesto maltrato, las mismas que se
Plblicaen la y/o quejas= [Quejas Reclamos por Quejas/Reclamos. encuentran concl?idas .con Infor.me Final.
MUSERPOL, segiin v/o Redlamos por supuesta retardacién *Informesy Detallados a continuacién: Quejas y/o
Planificar Normativa vigente” supuesta retardacion | de Tramites o mala recomendationes Reglaima 001 P02; 003, 004 v 6 =on
Unidad de T = A o dearitess Informes MUSERPOL/DGE/UTLCC/INF/Nro.
TEARSDAT SRR o-rg.a_mzar, de tra.rrutes o] .rf1ala atencion al afiliado i 0006, 0014, 0019, 0020, 0026/2023 de
Lucha Contra la dirigir, atencion al afiliado fechas 01, 30,31 de marzo y 15 de junio de
< controlar, atendidas/Total de 2023 y las Denuncias por Etica 005 y 007 con
Corrupcion coordinar, Quicis /6 Reclams Informes MUSERPOL/DGE/UTLCC/INF/Nro.
supervisar, FOF SUBUESE 0024 y 0929/202?,. .
ejecutar las rétaidacisnda -Denunf:tas de EFlca 008 yVGOS fusionadas y
cancluidas con informe final

, Organizacion y Mérodos
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eficiente.

transparente y

1.1.4.3. Nimero de
eventos (Ferias,
talleres, seminarios, o
cursos) para
promover el acceso a
la informacidn y la
ética publica.

talleres, seminarios, o
cursos) programados
para promover el
acceso a la
informacién y la ética
publica.

participantes de las
ferias, talleres,
seminarios y otros.

: ~ Meta A :
£ 552 = T S ol ultad fi
Direccion ~ Detallede ~ (Resultados Medio de Rejé:itﬂ‘c ::l:::?:;:;::f:v
y/oUnidad | -~ =% |I  Operacién sal2023 | verificacion :
y/o Unidad % 2023 Operacién Esperado 0 cacio Gestion 2023
actividades atencién al afiliado MUSERPOL/DGE/UTLCC/INF/Nro.
programadas presentadas] * 100 0038/2023
para el
desarrollo de
una gestién
1 eventos (Ferias, Lista de El 26 de octubre de 2023 se llevé a cabo el

Taller “CONSTRUCCION DE COMPROMISOS
INSTITUCIONALES DE ETICA PUBLICO"
dirigido a las servidoras y servidores plblicos
de la MUSERPOL, en instalaciones de la
institucion y tuvo una duracién de 2 horas, de
la cual se emitié Informes
MUSERPOL/DGE/UTLCC/INF/Nros. 0044 vy
0046/2023.

1.1.4.4. Porcentaje de

atencién actos
administrativos ¥
procesos de
contratacién en

calidad de veedora
(PAPC)=  (Nro. de
participaciones a los
actos administrativos
¥ procesos de

contratacién de,
bienes vy servicios/
Nro. total de

solitudes) *100

100% de participacién
en actos
administrativos y
procesos de
contratacién de
bienes y servicios, en
calidad de veedora

Actas de apertura
de sobres e
informes

6 participaciones a actividades relacionadas
a la Unidad, detallados a continuacién:

1) Seguimiento de los contenidos
institucicnales bdsicos en la pagina web de
manera trimestral, verificacion de Ia
publicacién y  actualizacién de los
Reglamentos y normativa interna vigente,
Comunicados, Invitaciones y otros de
manera permanente. Seguimiento a la
pagina de Facebook de la MUSERPOL como
herramienta de difusidn de informacién, asi
como seguimiento a los mensajes de
consulta realizados por esa via.

2) Se participo en calidad de veedora en 29
Procesos de Contrataciones, apertura de
sobres, evaluaciones y entrevistas de
postulantes a cargos acéfalos, las actas se
encuentran en la Unidad de Recursos

Humanos y en la Unidad Administrativa -
Contrataciones, atendiendo la totalidad de
solicitudes.

3) Atencién cotidiana de todos los mensajes
y llamadas recepcionadas en la Linea
Celular Institucional 72033014,
relacionados a todos los Servicios vy
Beneficios que npresta la institucién,
realizando de forma personalizada el
seguimientc de trdmites o informando
sobre los Comunicados emanados por la
MUSERPOL.

4) Atencién de todas las solicitudes
realizadas por la MAE, Cumplimiento a
Circulares, Comunicados y otros, emision de
48 Informes, 80 notas internas y 12 notas
externas realizadas.

5) Reuniones de coordinacion con la Jefatura
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcidn del Ministerio de Gebierno.

6) Elaboracion y remision para viabilizar la
aprobacién por el Honorable Directorio de
la MUSERPOL del Proyecto de Reglamento
Internc de la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién de la institucién,
mediante INFORME MUSER-
POL/DGE/UTLCC/INF/Nro. 0031/2023 de 23
de junio de 2023.
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Informe de Seguimiento y Fvaluacion a la Fjecucion del POA 2023

Direccién
y/o Unidad

Acciones de
Corto Plazo
2023

Detalle de
Operacién

‘Indicador
O_péracién

rificables alcanzados
‘Gestidn 2023

1.1.5 “Fortalecer la
participacion del
Control Social de la
institucion mediante
el cumplimiento del
Proceso de Rendicién
Publica de Cuentas”.

1.1.5.1. Nimero de
Rendiciones Publicas
de Cuentas realizadas

2 Rendiciones
Publicas de Cuentas
realizadas

Actas de
Rendiciones Puablica
de Cuentas

2 Rendiciones Plblicas de Cuentas
realizadas, segin el siguiente detalle:

1} El 16 de febrero de 2023, se realizé la
Audiencia Publica Final Gestién 2022,
emitiéndose el Acta de Informacién Sobre
Cumplimiento y Ejecucién de Compromisos,
Resultados Priorizados y Resultados de
Gestién. Se dio Cumplimiento de subir la
respectiva informacion previa y posterior al
SITPRECO del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.

2) El 24 de marzo de 2023, se realizé la
Audiencia Publica Inicial Gestion 2023,
emitiéndose el Acta de Compromisos o
Resultados Priorizados; Cumplimiento de
subir la respectiva informacién previa y
posterior al SITPRECO del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.

Unidad de
Planificacidn,
Organizacidn y
Métodos

Planificar,
organizar,
dirigir,
controlar,
coordinar,
supervisar,
ejecutar las
operaciones y
actividades
programadas
para el
desarrollo de
una gestion
transparente y
eficiente.

1.1.6 “Fortalecer en la
institucién los
Sistemas de:
Planificacién Integral
de Estado (Ley N* 777
- SPIE); de
Programacion de
Operacicnes (SPO) y
de Organizacidn
Administrativa (SOA),
medijante la aplicacion
de instrumentos y
directrices emitidos
por los Organos
Rectoras, segin
normativa vigente”.

1.1.6.1. Nimero de
documentos
estratégicos de
mediano plazo;
elaborados,
evaluados y/o
socializados en el
marco del SPIE

2 documentos
Estratégicos de
Mediano plazo;
elaborado, evaluados
y/o socializados en el
marco del SPIE (PEI —
PEM).

Informes de
seguimiento y
Evaluacién

3 documentos Estratégicos de mediano
plazo elaborados, evaluados y/o
socializado, segun el siguiente detalle:

¥ PEl 2021-2025 de la MUSERPOL,
Aprobado mediante Dictamen de
Compatibilidad y Concordancia al PSDt
del Sector Seguridad Ciudadania y al PEM
del Ministerio de Gobierno 2021-2025,
Nota CITE: MPD/VPC/DGSPIE-NE
0184/2022, emitido por el Ministerio de
Planificacién de Desarrollo,

v Seguimiento y Evaluacién de Medio
Términe de los Planes de Mediano Plazo
2021 - 2025 de la Mutual de Servicios al
Policia, Informe con CITE:
MUSERPOL/DGE/INF/UPOM/No.
080/2023

¥ Informe Plurinacional
remitide al Ministerio de Gobierno,
seglin Informe con CITE:
MUSERPOL/DGE/INF/UPOM/No.
078/2023

del Vivir Bien,

1.1.6.2. Niumero de
documentos
estratégicos de corto
plazo; elaborados,
evaluados y/o
socializados en el
marco de la Ley N°
1178 y las Normas
Basicas del SPO

3 documentos
estratégicos de corto
plazo; elaborados,
evaluados y/o
socializados en el
marco de la Ley N°
1178 y las Normas
Basicas del SPOC.

*Dictamen y
Resolucion de
aprobacidn emitida
por lainstancia que
corresponda.
*Notas de remisidn
de los documentos
elaborados a los
organos rectores y
al ente de tuicidn

6 documento Estratégico de Corto Plazo
elaborados:

1 Informe de Seguimiento y Evaluacién a la
ejecucidn del Plan Operativo Anual POA
gestion 2022 (INFORME: INF/UPOM/No.
006/2023).

1 Informe de Seguimiento y Evaluacidn a la
ejecucion del Plan Operativo Anual POA ler
Trimestre gestién 2023 (INFORME
INF/UPOM/No. 026/2023

1 informe de Seguimiento y Evaluacién a la
ejecucidn del Plan Operativo Anual POA 2do
semestre gestion 2023 (INFORME
INF/UPOM/No. 060/2023.

1 Informe de Seguimiento y Evaluacién a la
ejecucion del Plan Operativo Anual POA 2do
semestre gestidn 2023 (INFORME
INF/UPOM/No. 060/2023.

1 informe de Seguimiento y Evaluacién a la
ejecucion del Plan Operativo Anual POA 3er
Trimestre gestion 2023 (INFORME
INF/UPOM/No. 089/2023.
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Informe de Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucion del POA 2023

r.ﬁﬁéra.dén

~ Meta
(Resultados
Esperados al 2023

Medio de
verificacién

Resultados cuantificables y
verificables alcanzados
Gestién 2023

2 Informes de Elaboracidn del Plan

Operativo Anual y Anteproyecto de

Presupuesto gestion 2024 (INFORME

INF/UPOM/No. 067/2023 e INFORME

INF/UPOM/No. 068/2023 Presupuesto

Institucional Plurianual Ajustado al 2023 y

Programado al 2024-2025).

* 1 informe para Rendicidn Plblica de

Cuentas Audiencia Final gestidn 2022

(CITE:INF/UPOM/No. 004/2022).

* 1informe para Rendicidn Piblica de

Cuentas Audiencia Inicial gestién 2023

(CITE:INF/UPOM/No. 003/2022).

* Elaboracién del Informe INF/CI/D01/2022

de Implementacion del Sistema de Control

Interne, remitido a la Maxima Autoridad

Ejecutiva (MAE).

* 189 Notas de coordinacion interna
emitidos.

* 20 Notas de coordinacion externa emitidas

* 101 Informes técnicos emitidos

* 170 Verificaciones emitidas para |a gestion
2023 y 31 en estado "Preventivo" para la

gestion 2024,
* 76 salicitudes de modificacion y/o ajuste al
POA 2023 realizadas,

1.1.6.3. Porcentaje de
Actualizacién y/o
ajuste de los
Manuales y
Reglamentos Internos
= (N° de trdmites de
actualizacién de
Reglamentas y
Manuales atendidos/
Total de solicitudes
recepcionados) * 100

100% de Reglamentos
y Manuales internos
atendidos, segun
solicitudes
recepcionadas

* Informes técnicas
de aprobacién de
los documentos
elaborados.

* Notas de
remisién de los
documentas
elaborados a los
Organos Rectores.
* Instructivos y
notas internas

* Remision del Reglamento Especifico del
Sistema de Administracion de Personal (RE -
SAP) a la MAE mediante INF/UPOM/No.
011/2023.

* Revision y Remisidn de Modificacion al
Reglamento de Préstamos a la MAE
mediante INF/UPOM/No. 017/2023.

* Revisién al Manual de Procedimientos de
Caja Chica a la MAE mediante
INF/UPOM/No. 015/2023.

*Revision al Manual de Usuario Integral (STI)
oficina Virtual y Manual de Usuario
Aplicacion Mévil PVT Médulo Oficina Virtual
y Seguimiento de Tradmites, mediante
INF/UPOM/No. 022/2023 y Revisién al
Manual de Usuario Complementario para la
asignacion de Credenciales de Acceso
INF/UPOM/No. 02/2023

* Revisidn a la Propuesta de Modificacion
del Reglamento del Beneficio del
Complemento Econdmico, segin
INF/UPOM/No. 032/2023

* Remision dei Reglamento Especifico del
Sistema de Tesoreria, mediante
INF/UPOM/No. 034/2023, compatibilizade
por el 6rgano Rector y aprobado RD
69/2023.

* Revision y Ajustes a la propuesta de
Manual de Procedimiento de Administracién
de Almacenes, segln INF/UPOM /Nao. 039 %
90/2023.

* Remision del Reglamento Especifico del
Sistema de Tesoreria, mediante
INF/UPOM/No. 034/2023

* Revisidn y Ajustes a la propuesta de
Manual de Procedimiento de Administracion
de Almacenes, segun INF/UPOM/No.
039/2023.

*Revisidn al Reglamento de Fondos en
Avance, mediante INF/UPOM/No. 052/2023.
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Informe de Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucion del POA 2023

Direccién
y/o Unidad

Acciones de
Corto Plazo
2023

Detalle de
Operacion

Indicador
Operacién

* Revision al Proyecto de Reglamento
Interno de la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcidn, segin
INF/UPOM/No. 063/2023 e INF/UPOM/No.
075/2023.

* Revision al Reglamento de los Beneficios
de Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuario,
segun INF/UPOM/No. 077/2023, aprobado
RD 68/2023.

*Revisidn y ajuste a la propuesta de
modificaciones al actual Reglamento Interno
de Pasajes y Vidticos, segin INF/UPOM/No.
084/2023., aprobado RD 94/2023.

* Revision a las modificaciones del
Reglamento Fondos en Avance, segin
INF/UPOM/No. 099/2023.

* Revisidn al Plan de Implementacién del
Software Libre y Estandares Abiertos, segun
INF/UPOM/No. 100/2023.

*Revision al Proyecto de Reglamento
Préstamos, seglin INF/UPOM/No. 101/2023.
* En proceso de elaboracion del Reglamento
de Gestién Documental Integrado de
Archivo.

1.1.6.4. Numero de
seguimientos y
monitoreo realizados
a los proyectos de
inversién de la
MUSERPOL.

12 informes técnicos
elaborados de
seguimiento y
monitoreo a los
proyectos de
inversion

* Reportes de
seguimiento
mensual emitidos
al VIPFE

12 seguimientos Fisicos- Financieros
mensuales de los Proyectos de Inversién de
la gestion 2023, remitidos al VIPFE, seglin el
siguiente detalle:

*CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 002/2023
(Diciembre 2022)
*CITE:MUSERPOL/DGE/NE/Nro.0100/2023
{Enero)

*CITE:MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 0141/2023
(Febrero)
*CITE:MUSERPOL/DGE/DAA/NE/N>
0084/2023 (Marzo)

*CITE:MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 0301/2023
(Abril)
*CITE:MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 0386/2023
(Mayo)
CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 0431/2023
(Junio)

* CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 0504/2023
{Julio)

* CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 0625/2023
(Agosto)

* CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 713/2023
(Septiembre)

* CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 760/2023
(Octubre)

* CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 850/2023
(Noviembre)

* Registro en el SISIN y remision de
Dictamenes por cambio de costo y fecha de
los Proyectos BENI y ORURO al VIPFE
mediante nota MUSERPOL/DGE/NE/Nro.
218/2023,

* Remisidn de Dictdmenes por Cambio de
Autoridades de los Proyectos de Inversidn
QORURO y BENI mediante nota
MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 0302/2023.

* 52 notas de seguimiento remitidos al
Ministerio de Gobierno, sobre el Estado
Actual de Proyectos de Inversion de Oruro y
Beni, segun el siguiente detalle:

*12 notas mensuales enviados al Ministerio
de Gobierno.

-'N'w.a . *
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Informe de Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucion del POA

. Direccidn |~
- y/oUnidad | =

Accionesde

: Detalle de
Operacion

Meta
(Resultados

| Esperados al 2023

Medio de
verlificacién

Resultados cuantificables y
verificables alcanzados
Gestién 2023

*40 notas e Informes semanales enviados
sobre el seguimiento fisico — financiero al
Ministerio de Gobierno.

Adicionalmente se realizaron:

* Remision de Formulacion del Proyecto de
Inversién Publica Plurianual y Anual 2023 de
la MUSERPOL al VIPFE, mediante nota
MUSERPOL/Despacho DIR.GRAL.EJE, Nro.
0671/2022.

* Elaboracion en el SISIN el Dictamen de
aprobacién Anteproyecto de Inversién 2023
de los proyectos de inversién de Oruro y
Beni.

* Elaboracién de dos Informes Técnicos de
Condiciones Previas (ITCP) para las ciudades
de Tarijay La Paz.

Unidad de
Gestidn
Documental y
Archivo

Planificar, 3
" 1.1.7 "Administrar el
organizar,
dirigir acervo documental de
Bi, la Mutual de Servicios
controlar, o 7
al Policia, mediante la
coordinar, . Y
z utilizacion de
supervisar, o
X procedimientos
ejecutar las

técnicos, operaciones
archivisticas y
conservacion

operaciones y
actividades

rogramadas
prog adecuada dela
para el o
documentacidn con la
desarrollo de :
A finalidad de garantizar
una gestion
el acceso a la
transparentey | . e
2L informacién”.
eficiente.

1.1.7.1. Porcentaje de
digitalizacién de
archivos
documentales = (No.
de archivos
digitalizados /Total de
archivos
recepcionados en la
gestién) *100

80% de los archivos
documentales
digitalizados y
recepcionados

Reportes digitales e
impresos de la
cantidad de
documentos
digitalizados

69.929 documentos recepcionados
sometidos a tratamientos técnicos de los
cuales:

* 18.076 Expedientes fueron recepcionados
en la gestion 2023,

* 51.853 documentos digitalizados
(Comprobantes de ingreso C-21,
Resoluciones de Directorio, Planillas de
Haberes Comando General de la Policia y
Planillas de Haberes de Batallén de
Seguridad y Reglamentos).

1.1.7.2. Porcentaje de
organizacion
archivistica en series
documentales= (N° de
archivos por UO/N*®
total de archivos
recepcionados por
uQ) *100

90% de archivos
recepcionados y
organizados en series
documentales

informes e
inventarios

2.675 expedientes de Prestamos MUSEPOL
gestién 2009, identificadaos, clasificados,
ordenados e inventarios, en un indice que
contempla el nombre completo y nimerc de
Carnet de Identidad, detallados por Serie
Documental, segun el siguiente detalle:

* 2.271 expedientes de Prestamos de la
extinta MUSEPOL gestién 2009,

* 404 expedientes de Crédito Hipotecarios
de MUSEPOL (en base a la Norma ISAD-G en
sus 6 drea esenciales).

Cuyo alcance fisico representa el 45%

1.1.7.3. Namero de
documentos
empastados

1.000 decumentes
empastados

Informes y actas de
conformidad

480 expedientes empastados, segun el
siguiente detalle:

*117 Documentos empastados de la DGE.
*52 Documentos empastados de la DESI.
*138 Bocumentos empastados de la DBE,

* 23 Documentos empastados de la DAJAYDI

1.1.7.4. Ndmero de
consultas de
documentacion
atendidas a las
Unidades
Organizacionales

6.200 de consultas de
documentacién
atendidas

Informes de
registros mensuales

555 Requerimientos de informacién
atendidas llegando a alcanzar un total de
3.570 expedientes atendidas y remitidas a
las diferentes unidades de MUSERPOL

1.1.7.5. Numero de
reportes de
documentacion
conservaday
custodiada, segin
calendario de
transferencia

2 reporte de la
documentacién
conservada y
custodiada

Reportes
mensuales

2 Reportes de conservacidn y custodia de la
documentacion remitido a la MAE
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Intorme de Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucion del POA 2023

Direccién
y/o Unidad

Acciones de

Indicador
‘Operacién

Direccién de
Asuntos
Administrativos

2023 g

1.1.8 Supervisar,

verificar y controlar,

en el marco de las
Planificar, normativas vigentes,
organizar, las actividades
dirigir, administrativas y
controlar, financieras de la
coordinar, Institucion a nivel
supervisar, nacional.

ejecutar las
operaciones y
actividades
programadas
parael
desarrollo de
una gestion
transparente y
eficiente.

Unidad
Financiera

1.1.8.1. Nimero de
tramites
administrativos
validados a través de
los sistemas oficiales
de los entes rectores.
(MEFP, MPD, MG)

6.500 tramites
administrativos
validados

Reportes de los
sistemas oficiales

*13.160 tramites administrativos validados,
mediante Hojas de Tramite por el SIGEC.
*259 notas Externas remitidas al Comando,
Bancos, SENASIR, AFPs, Gestora Publica de
la Seguridad Social de Largo Plazo, Servicio
de Impuestos Nacionales (SIN), CNS, ENTEL,
Ministerio de Planificacion, Gobierno, MEFP
y otros. atendidos por el SIGEC.

1.1.8.2. Porcentaje de
documentos oficiales
emitidos (PDOE)=
[Nro. de documentos
oficiales emitidos
(notas internas,
instructivos,
comunicados y otros)
/ Nro. total de
documentos
solicitados]*100

100% de documentos
oficiales emitidos

Notas internas,
instructivos,
comunicados y
otros emitidos por
la DAA.

100% de documentacidn oficiales emitidas,
detallados a continuacion:

*129 Notas Internas

* 23 Informes

* 48 Instructivos

* 10 Comunicados

* 49 Memordndums

1.1.8.3. Nimero de
inspecciones y
verificaciones
administrativas
realizadas a las
oficinas regionales y
bienes inmuebles.

8 inspeccionesy
administrativas
realizadas

Informes de viajes
de inspecciones y
verificaciones

Total 9 viajes realizados, detallados a
continuacién:

*2 viajes realizados de inspeccién y
Verificacién de bienes inmuebles,
detallados a continuacién:

e 1 viaje realizado a la ciudad de Trinidad a
la inauguracion y entrega del Proyecto
“Construccién Oficinas Regional Beni”

=1 viaje realizado a la Ciudad de Oruro a la
inauguracion y entrega del Proyecto
"Construccion Edificio Regional Oruro”

7 viajes realizados, segtn el siguiente

detalle:

*1 viajes realizado a la Ciudad de

Cochabamba para la Rendicidn de Cuentas

Final 2022 y verificacidn de Activos Fijos.

= 1 viaje realizado a la regional Beni como
Comité de Seleccidn de Personal.

»1 viaje realizado a la regional Beni para la
verificacion de Activos Fijos.

1 viaje en Comisién a la Regional de
Cochabamba para realizar el arqueo de Caja
Chica de la MUSERPOL.

#1 viaje en Comisién a la Regional de Santa
Cruz para el argueo de Caja Chica de la
MUSERPOL.

*1 viaje en Comisidn a la Regional de Oruro
para la Verificacion de los Activos Fijos de la
MUSERPOL.

#1 viaje en Comisién a la Regional de Pando
para realizar el arqueo de Caja Chica de la
MUSERPOL.

1.1.9 "Generar
informacién
financiera en el marco
dela Ley N° 1178, a
través de los sistemas
de Contabilidad
Integrada, de
Presupuestos y
Tesorerfa; parala
toma de decisiones de

1.1.9.1. Nimero de
Estados Financieros
aprobados y
remitidos al MEFP

1 Estado Financiero
aprobado y remitido
al MEFP

Estados Financieros
presentados al
MEFP e Informes
aprobados por la
instancia
correspondiente.

Remisién de los Estados Financieros de la
gestion 2022 e informe de Confiabilidad de
Auditoria Interna al Ministerio de Economia
y Finanzas Pablicas en medio digital de
acuerdo a Comunicado y Reglamento para la
Elaboracidn y Presentacion de Estados
Financieras Resolucién Ministerial N°467 de
31/12/2021. Asimismo, se remitié al
Ministerio de Gobierno segin nota
MUSERPOL/DGE/DAA/NE/No. 053/2023.
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2023

PoEsTeciou

Meta
(Resu[tados

Medio de
- verificacion

Resultados cuantificables y
verificables alcanzados
Gestién 2023

manera eficaz y
eficiente.”

1.1.9.2. Namero de
informes contables,
presupuestarios y de
tesoreria remitidos a
la MAE

12 informes
contables,
presupuestarios y
Tesoreria remitidos a
la MAE

Informes
mensuales
Aprobadaos

Se remitieron 12 notas a la Maxima
Autoridad Ejecutiva informacién financiera,
segin el siguiente detalle:

Enero-Nota CITE:
MUSERPOL/DAASUF/NI/Nro.159/2023.
Febrero - Nota CITE:
MUSERPOL/DAA/UF/NI/Nro.240/2023
Marzo - Nota CITE:
MUSERPOL/DAA/UF/NI/Nro.324/2023.
Abril - NOTA CITE:
MUSERPOL/DAA/UF/NI/Nro.438/2023.
Mayo- NOTA CITE:
MUSERPOL/DAA/UF/NI/Nro. 625/2023.
Junio NOTA CITE:
MUESRPOL/DAA/UF/NI/Nro. 780/2023.
Julio - NOTA CITE:
MUSERPOL/DAA/UF/NI/Nro. 916/2023
Agosto - NOTA CITE:
MUESRPOL/DAA/UF/NI/Nro. 1073/2023.
Septiembre - NOTA CITE:
MUESRPOL/DAASUF/NI/Nro. 1155/2023
Octubre - NOTA CITE:
MUESRPOL/DAA/UF/NI/Nro. 1335/2023
Noviembre - NOTA CiTE:
MUESRPOL/DAASUFR/NI/Nro. 1426/2023
Diciembre - NOTA CITE:
MUESRPOL/DAA/UF/NI/Nro. 0064/2024.

1.1.9.3. Porcentaje de
Registros Contables =
[N* de registros
contables
procesados/Nimero
de registros
requeridos]*100

100 % de registros
contables procesados
y registrados

Comprobantes
contables
devengados

-35.359 comprobantes contables registrados
al 31/12/2023, de los cuales se elaboraron:
- 11.679 certificaciones presupuestarias.
-11.533 comprobantes contables €31 con
imputacion presupuestaria.
- 1.498 comprobantes contables C31 sin
imputacion presupuestaria.
- 5.299 comprobantes de ingreso

C-21 con imputacion presupuestaria.
-'5.352 comprebantes contables de ingreso
C-21 sin imputacién presupuestaria.
- 205 cheques emitidos de la cuenta 1-
33396595 Fondo Rotative (Banco Unién)

Unidad
Administrativa

Planificar, 1.1.10 "Controlar las
organizar, actividades

dirigir, administrativas en el
controlar, marco del DS N.2 181
coordinar, y normas conexas; a
supervisar, través de la aplicacién

ejecutar las
aperaciones y

de los Subsistemas de
Contrataciones de

actividades Bienes y Servicios,
programadas Manejo y Disposicion
para el de Bienes para
desarrollo de coadyuvar al

una gestidn cumplimiento de los
transparente y | objetivos

eficiente. institucionales”.

1.1.10.1. Nimero de
Pagos en servicios
bdasicos y gastos
recurrentes

144 pagos realizados
de Servicios basicos y
gastos recurrentes

*Notas de solicitud
de pago de servicio
y/o actas de
conformidad.

* Formulario de
Seguimiento de
Pagos.

Se realizaron 147 pagos en Servicios Bésicos
y Gastos recurrentes.
* 12 pagos de Servicio de Agua Potable
“EPSAS”.
* 12 pagos de Servicio de Energia Eléctrica
“DELAPAZ"
* 12 pagos de Servicio de Telefonia Fija Y
Televisién Per Cable "COTEL"
* 12 pagos de Servicio Paguete Triple Play
para Dpto. Edif. Concordia COTEL
* 12 pagos de Servicio de Telefonia Mévil
Corporativa “ENTEL"
* 12 pagos de Servicio de gas domiciliario
Hotel Paris.
* 12 pagos de Servicio de Internet “AXS”
*1 pago de servicio de internet "AXS" para el
Club Los Olives Cochabamba
* 12 pagos de Servicio de Pasajes Aéreos
“AVEL TOURS”
* 12 pagos de Servicio de Limpieza 6 de
agosto y Av. Arce "Empresa FLOBAL”
* 12 pagos de Servicio de Limpieza Aranjuez
y Hotel Paris “Empresa GABOLIM"
* 11 pagos de Servicio de Courier “Empresa

Unidad de Planificycion, Organizacion y Métodos
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Indicador
Operacién
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* 12 Pagos de Servicio de Botellones de
Agua

* 3 Pagos de agua potable Agua Junta de
vecinos Aranjuez.

1.1.10.2. Nimero de
mantenimientos
preventivos y
correctivos menores
en bienes inmuebles
y/o muebles

18 mantenimientos
preventivos y
correctivos menares
en bienes inmuebles
y/o muebles
realizados

Notas de solicitud
de pago

25 Mantenimientos realizados, segun el
siguiente detalle:

* 12 solicitudes de pago por servicio de
Mantenimiento departamento "EDIF.
CONCORDIA”,

* 4 Servicios de mantenimiento de la
fotocopiadoras e impresoras.

* 9 Servicios de mantenimiento a la
Movilidad de la Institucidn Mitsubishi
Montero Sport placa de control 1885 -SLF y
camioneta Toyota Hilux con placa de control
5358-FCP

1.1.10.3. Porcentaje
de cumplimiento de
los Procescs de
Contrataciones =
[Nro. de
contrataciones
concluidas/Nro. de
solicitudes) *100

100% de
contrataciones
concluidas

Reporte de
procesos de
contratacion de
SICOES

Se realizaron un total de 117 contrataciones
en las siguientes modalidades:

*99 contrataciones menores

* 17 contracciones ANPE

* 1 Directa

* 0 Licitaciones Piblicas

1.1.10.4. Porcentaje
de dotacién de
materiales y
suministros= (Total de
solicitudes
atendidas/Total de
solicitudes
recepcionadas) *100

100% de solicitudes
de dotacidon de
materiales y
suministros atendidas

Reportes del
Sistema de
Plataforma virtual
administrativa de
Kardex de Almacén

*724 solicitudes atendidas

* 724 solicitudes recepcionadas

* 724 solicitudes de requerimiento
institucional a través de la plataforma virtual
lo que representa el 100% de material
entregado a los funcionarios de la
MUSERPOL.

1.1.10.5. Ndmero de
actas de entrega y
devolucién de activos
fijos asignados al
personal.

410 de entrega y
devolucidn de activos
fijos asignados al
personal

*Reporte de actas
de entrega y
devolucién de
activos.

*1.350 actas realizadas en el sistema VSIAF
al personal de planta oficina central y
Representantes regionales de
(Actualizaciones), segin el siguiente detalle:
*151 actas de devolucion conforme el VSIAF.
* 524 actas de asignacidn al personal de la
entidad.
* 675 actas de actualizacién asignados a los
funcionarios de la MUSERPOL.

1.1.10.6, Nimero de
activos fijos
incorporados en el
VSIAF, codificados y
asignados

60 activos fijos
incorporados,
codificados y
asignados

Reporte de VSIAF
de los activos
incorporados,
codificados y
asignados

114 activos fijos codificados, incorporados y
asignados, segun el siguiente detalle:
42 Estantes metalicos

«1 Tablet Samsung B 57

o7 Tablet Samsung A7

=1 sillén ejecutivo negro

=3 impresoras multifuncionales Canon
*5 equipos de computacion laptops Quipus
o1 televisor Samsung

*1 escéner aéreo

» 5 estantes de melamina

* 2 equipos de aires acondicionado.

« 1 Refrigerador Consul

= 2 frigobares Cénsul

#1 Frisser cénsul

#2 escaleras de aluminio de 32 peldaiios
=2 parlantes de sonido SONY

* 10 estantes de melamina

»10 estantes de metalicos

=2 estantes

=1 Equipo de Vigilancia

Unidad de Planificacion, Oiganizacion y Merodos
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5 2 3 Meta
Direccién Acciones de Detalle de Tndicador (Resultados Medio de Rgs,ultados cugnt_l_ﬂcables ¥
Unidad | CortoPlazo. Oracaribhe Opaiacion = [AEsparadas /20234 | - vesificacion verificables alcanzados
y/o Lz 2023 : el S S e S : Gestion 2023
=2 Escritorios de Melamina
»1 sillon giratorio
*3 imprescras Hp Laser
*3 equipos de computacién con CPU
Incorparado
=4 estufa
*2 proyectos de Inversion Oruro y Beni,
incorporados.
1.1.11.1. Porcentaje 100% de personal *Procesos de Personal reguerido de acuerdo a Escala
de dotacion de permanente contratacion de salarial = §6 funcionarios.
personal = [(Nro. de contratado personal Personal Planta = 92 funcionarios trabajan
personal permanente *Planillas y Sueldos | en la gestién 2023,
contratado} /Nro. de y Salarios. *14 convocatorias Publicas Externas.
personal permanente * Reportes y otros *2 Convocatorias publicas internas
requerido]*100 * 16 informes de Seleccion de Personal.
Se pagaron lo siguiente:
*12 Planillas de haberes personal de planta
*12 Planilias de haberes consultores de Linea
*12 Planillas de estipendic a pasantes y
1.1.11.2. Nimero de | 25 planillas de personal de seguridad.
planillas de sueldos, sueldos, aguinaldes, Planillas de sueldas * 12 Planillas Tributarias
aguinaldos, subsidios, | subsidios, aportes . *12 Planillas OVT al Ministerio de Trabajo.
aportes laborales y laborales y y salarios * 12 Planillas de Aportes a la Gestora
estipendios pagados. | estipendios pagados. Publica de la Seguridad Social de Largo
Plazo.
* 12 Planillas de subsidios.
Planificar, * 12 Planillas a la CNS y CSBE.
organizar,
dirigir, 1.1.11.3. Nimero de 2 documentos de Nota del MEFP y * RE-SAP aprobado con RD N®"27/2023.
controlar, 1.1.11 "Gestionar el ggf:'i';eg':‘;;;f’g’:l’ad"s talento humano otros Organos * Escala Salarial 2023 aprobada con
coBvdiiar, Snstern-a de N Talento Humano del aprobados. Rectores Resolucién Ministerial N*233/2023
) Administracién de personal de la
SEpEiisal, Personal de la MUSERPOL
Unidad de ejecutar las MUSERPOL, a través 1.1.11.4. Nimero de | 6 eventos de 3 eventos de capacitacién ejecutados:
Recursos operacionesy | de la administracién e | eventos de capacitacién * 1 curso de Capacitacién a Directores y
Humanos actividades implementacién de la | capacitacién de ejecutados Jefes de Unidad del Comité de Seguimiento
programadas dotacién, personal ejecutados. de Control Interno, auspiciado por la
para el capacitacion, Contraloria General del Estado, gestionado.
desaivollsde evaluacion del * 1 cuso de especializacion ETHICAL
. desempefio y registro” Informe Técnico de | HACKING - NACIONAL V2 para 3 personas de
una gestion descargo y Listas de | la Unidad de Sistemas y Soporte Técnico.
transparente y Participantes * 1 Curso del Sistema de Programacicn de
eficiente. Operaciones para servidoras y servidores
publicos
Otras actividades
* 6 Talleres sobre motivacién salud mental y
fisica en el trabajo,
1.1.11.5. Numero de 1 evaluaciones Informe de Q evaluacidn realizadas al personal
evaluaciones del realizadas al personal | evaluaciony permanente
desempefio realizadas | permanente seguimiento a los
al personal POAIS.
permanente dela
institucién
1.1.11.6. Porcentaje 100% de registro de Formularios de Caja | Del 100% programado para la gestion 2023
de registro de zltas, altas, bajas y afiliacién | wacional de Salud | se desarrclid las siguientes actividades:
bajas y afiliacién al al personal atendida * 12 altas a la Caja Nacional de Salud,
personal (PRABA) = formulario AVC 004
[Nro. de solicitudes * 12 bajas a la Caja Nacional de Salud,
atendidas/Total de formulario AVC 007,
solicitudes
recepcionadas]*100

Unidad de Planificacion, Organizacion y Mérodos
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Planificar,
organizar,
dirigir,
controlar,
coordinar,
supervisar,
ejecutar las
operaciones y
actividades
programadas
para el
desarrallo de
una gestion
transparente y
eficiente.

1.1.12 “Desarrollary
Mantener
herramientas
infarmaticas con el
uso y aplicacién de
software libre para
simplificar los
procesos de las dreas
sustantivas,
administrativas y de
apoyo de la
institucion”.

1.1.12,1. Namero de
herramientas
informdticos
desarrolladas

4 herramientas
informdticas
desarrolladas

Informes técnicos,
manuales de
usuario y cédigo
fuente versionado
en cuenta
institucional GitHub

11 herramientas informaticas desarrolladas
segln el siguiente detalle:

* Puesta en produccidn, capacitacion y
socializacién de la OFICINA VIRTUAL -
MODULO DE SEGUIMIENTO E
INFORMACION DE APORTES, para el uso de
los Afiliados mediante la aplicacién mévil
MUSERPOL PVT a nivel nacional.

* Puesta en produccién, capacitacion y
socializacion de la OFICINA VIRTUAL -
MODULO DE SEGUIMIENTO E
INFORMACION DE TRAMITES DE
PRESTAMOS, para el uso de los Afiliados
mediante la aplicacién mévil MUSERPOL PVT
a nivel nacional.

* Puesta en produccién y capacitacion de la
CENTRAL DE NOTIFICACIONES
AUTOMATIZADA (SMS y App-movil) a nivel
nacional.

* Desarrollo e implementacién y puesta en
produccidn de la Aplicacién de Calificacion
de Servicios,

* Puesta en produccion de la aplicacién de
Seguimiento de Tramites de Préstamosy
Aportes (App Movil PVT MUSERPOL), a nivel
nacional

* Implementacién de generacion dindmica
de reportes en el software de Seguimiento
de Tramites Integral

* Puesta en preduccidn de la aplicacién de
Seguimiento de Tramites por QR en la
aplicacion Mdvil MUSERPOL PVT a nivel
nacional.

*Desarrollo e implementacion y puesta en
produccién de la Aplicacién de Calificacion
de Servicios.

* Analisis y desarrollo de la Plataforma de
Gestion de Alquiler para la Unidad de
Inversidn en Servicios, Bienes y Patrimonio.
* Desarrollo de la gestion de vacaciones en
la Plataforma Virtual Administrativa.

* Analisis y desarrollo del Software de Punto
de Consulta de Tramites.

1.1.12.2, Niumero de
procesos de
mantenimiento a las
herramientas
informdticas
implementadas

2 mantenimientos a
las herramientas
informaticas
implementadas

Informes técnicos,
manuales de
usuario y codigo
fuente versionado
en cuenta
institucional GitHub

* Mejoras implementadas en el software
Plataforma Virtual de Tramites sobre la
gestion de Préstamos (PVT - Préstamos),
acorde a requerimientos solicitades por la
unidad de Inversién en Préstamos.

* Mejoras implementadas en el software
Plataforma Virtual de Tramites de Fondo de
Retiro Policial Solidario (PVT-Beneficios
Econdmicos), acorde a requerimientos
solicitados por la unidad de Fondo de Retiro
Policial Solidario, Cuota y Auxilic Mertuorio.
* Mejoras implementadas en el software
Plataforma Virtual de Tramites de Cuota y
Auxilio Mortuorio (PVT-Beneficios
Econdmicos), acorde a requerimientos
solicitados por la unidad de Fondo de Retiro
Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio.
* Mejoras implementadas en el software
Plataforma Virtual de Trémites de
Complemento Econémico (PVT-Beneficios
Econdmicos), acorde a requerimientos
solicitados por la unidad de Complemento
Econdmico.

%cga
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Unidad de Planificacion, Organizacion y Meétodos
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* Mejoras implementadas en el software de
Seguimiento de Tramites Integral {STI) sobre
Gestion de Aportes y Reportes, acorde a
requerimientos solicitados por la unidad de
Fondo de Retiro Policial Salidario, Cucta y
Auxilio Mortuorio,

* Mejoras implementadas en el software de
Correspondencia Interna y Externa,

* Mejoras implementadas en el software
Plataforma virtual Administrativa (PVA)
modulo Recursos Humanos, segln
reguerimientos de |a Unidad de Recursos
Humanos.

1.1.13.“Gestionar la
implementacién y
mantenimiento de
infraestructura
tecnoldgica para
garantizar la
integridad,
confidencialidad y
disponibilidad de los

servicios soportados.

1.1.13.1. Numero de
servicios tecnoldgicos
implementados en el
Centro de
Procesamiento de
Datos de la
institucion.

5 servicios
tecnologicos
implementados en el
Centro de
Procesamiento de
Datos

Informes técnicos
de mantenimientos
de los servicios
implementados

8 servicios tecnoldgicos implementados,

segln el siguiente detalle:

*Instalacién y Configuracién del servidor de

aplicaciones de prueba para el software

“Seguimiento de Tramites Integral”.

* Instalacion y Configuracidn del servidor de

aplicaciones de prueba para el software

“Plataforma Virtual Administrativa”.

* Instalacion y Configuracidn del servidor de

aplicaciones de produccién para el software

“Calificacién de Servicio”.

* Instalacién y Configuracién del servidor de

aplicaciones de produccién para el software

“Villa Salome”

* Instalacion y Configuracién del servidor de

aplicaciones de pruebas para el software

“Complemento Econdmico Biométrico”.

* Instalacion y Configuracian del servidor de

Base de Datos de pruebas para el software

“Complemento Econémico Biométrico".

* Instalacidn y configuracion de discos duros
en el CEPH de almacenamiento del cluster
de servidores.

» Instalacion de mddulos de memoria RAM

en los servidores Poweredge R710.

1.1.13.2. Nimero de
mantenimientos de la
infraestructura
tecnoldgica realizados

4 de servicios técnicos
de mantenimiento de
lainfraestructura
realizadas

Infarmes de
mantenimiento de
los servicios
implementados

*Reubicacién de los equipos tecnoelégicos
(Servidores, switches, firewalls y otros) del
Centro de Procesamiento de Datos de la
institucion y reorganizacién del cableado
estructurado de red del Centro de
Procesamiento de Datos de la institucion
b4 Reubicacion  de  impresoras y
multifuncionales acorde a los criterios de
cantidad de toner utilizado por el personal
que trabaja en el drea y capacidad de
rendimiento y relevamiento de necesidad de
cada unidad para |z justificacidn en la
adquisicién  tanto  de equipos de
computacién personal o impresora.
*Relevamiento de necesidad de cada unidad
para la adquisicion de equipos de
computacién personal o impresora.
* Mantenimiento Preventivo del Centro de
Procesamiento de Datos de la MUSERPOL.
*Soporte Tecnoldgico en todas las Unidades,
Areas, Direcciones y oficinas regionales de
manera continua y oportuna.
* Instalacion y configuracién de Punto de
Acceso en la Direccién General Ejecutiva.
* Instalacidn de antivirus en todas las
computadoras de la Oficina Central, Av.
Arce y oficinas regionales.

TUSERTY ™7

Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos
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Institucional
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1.1.14 “Atendery
patrocinar de manera
oportuna todos los
temas legales de la
MUSERPOL,
prestando
asesoramiento
juridico a las
diferentes dreas, a
efecto de defender
los intereses de la
entidad en los
términos y plazos
establecidos en fa
normativa legal
vigente”.

1.1.14.1. Nimero de
Registros
Administrativos de
seguimiento a los
procesos penales,
civiles, laborales,
coactivo fiscales,
contenciosos y
contenciosos
administrativos,
conforme a reuniones
programadas

24 informes
Administrativos con
seguimiento a los
procesos penales,
civiles, laborales,
coactivo fiscales,
contenciosos y
contenciosos
administrativos

Informes de
Seguimiento y
Control

117 Seguimientos realizados de Casos,
segun el siguiente detalle:

* 7 Procesos Coactivos Sociales y Laborales,
2 coactivos sociales, fueron CANCELADOS y
concluidos los Procesos

*1 Resolucidn de Excepcidn

*13 Procesos Contenciosos Administrativos
de los cuales 4 estdn con recurso de
casacién, 5 procesos concluidos y 4 estén en
espera de Autos de vista.

*6 Procesos por Incumplimiento de
Contratos de Arrendamientos.

*1 Proceso Penal (Caso Generales: (Pagos en
Demasia Fondos de Retiro) Retencion de
Fondos en el Banco UNION, Mercantil Santa
Cruz y de Crédito por Bs143.670,47 (x3) y
Bs.431.012,19.

* 15 reuniones de Saneamientos de Bienes
Inmuebles *Cochabamba - Arbieto - Queru
Queru, *La Paz - Villa Patricia y El Dorado.

* 74 asistencias a Audiencias de procesos
judiciales para la defensa de los procesos
Penales, Civiles y Acciones Constitucicnales.
209 Registros de seguimiento de control
administrativos y judiciales, detallados a
continuacién:

*77 Tramite de Pagos en Demasia
(Auditoria)

*131 Tramite de Recuperacidn de Cartera en
Mora que representa.

Procesos Ejecutivos:

*25 demandas preliminares

* 21 demandas de Procesos Ejecutivos de
los cuales 10 procesos ejecutivos fueren
admitidos.

63 procesos de recuperacidn estan para
interponerse de los cuales 12 estan
concluido, 10 con inicio de procesos
sumarios.

SEGUIMIENTO A TRAMITES DE INMUEBLES
* 1 Proceso Civil Bien Inmueble Tarija

=2 tramites INRA La Paz y INRA
Cochabamba.

OTRAS ACTIVIADES REALIZADAS

* 6 reuniones con el Comando General de |a
Palicia Boliviana (DNFR, DNA, COVIPOL y
Jubilados del Servicio Pasivo) para la Accion
de cumplimiento en contra del SEGIP y
SEGELIC.

*1 reunién con la Caja Naciona! de Salud

* Andlisis de casos cartera en mora.

* 3 seguimientos proceso penal De la Barra.
* 4 seguimientos a Casos terrenos El Dorado
* Andlisis Casos Villa Patricia

*Andlisis casos Arbieto - Brigada
Parlamentaria

* 5 Seguimiento a pracesos preliminares
(Concluidos).

* Seguimientos realizados para la viabilidad
de acciones de Ampara Constitucional casos
Villa Patricia y Arbieto

*3 seguimientos de los casos Penales:
Zabala, Pérez y Santelices.

= Andlisis de los casos Pefia Rosa Segundo y
Arbieto

Unidad de Planiticacion, Organizacion y Meétodos
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= Seguimiento a presentacién de
memoriales en DDRR de Punata -
Cachabamba

1.1.14.2. Ndmero de
informes legales de
requerimientos
institucionales

59 informes legales
realizados

*Informes de
seguimiento y
control

* Informes legales

129 Informes legales solicitadas y atendidas
en atencién a requerimientos institucionales
y Unidades Organizacionales de la
MUSERPOL.

1.1.14.3. Numero de
Resoluciones
Administrativas
(exclusiones, reintegros
y/o suspensiones dal
beneficio del
Complemente
Econdmico,
designaciones de cajas
chicas y otros)

32 Resoluciones
Administrativas
realizadas

Actas de
Resolucicnes
Administrativas

11 Resoluciones Administrativas realizadas
en atencién a Recursos de Reclamacidn,
impugnatorios y designaciones.

1.1.14.4. Numero de
nolas y oficios
realizados a
requerimiento ©
solicitud de reuniones

45 notas y oficios
realizados a
reguerimiento o
solicitud de reuniones

Notas y oficios
realizados

312 notas internas y externas realizados en
atencidn a requerimientos internos y
externos y solicitud de reuniones de
coordinacion institucionales.

Unidad Integral
Administrativa
Institucional

1.1.15 “Elaborar
contratos
administrativos de
obras, bienes,
servicios, resoluciones
administrativas,
convenios y
diligencias
administrativas,
atender consultas o
requerimientos y
recomendar acciones
en temas juridico —
administratives”

1.1.15.1. Nimero de
contratos de Obras,
Bienes, Servicios
elaborados y
reportados a la CGE.

90 contratos
administrativos de
Obras, Bienes,
Servicios y Personal
elaborados y
reportados a la CGE.

Contratos
administrativos y
reportes en
archivos fisicos,

155 contratos de Obras Bienes y Servicios
elaborados, detallados a continuacién:

* 15 contratos de servicios de limpieza

* 92 contratos de arriendo de salones.

* 23 Contratos modificatorios.

* 1 Contrato de Adquisicién de bienes.

* 1 Contrato de Seguro

*6 contratos modificatorios de obra.

*6 Contratos de alquiler de bienes inmuebles
*10 documentos de Resolucién de Contrato.

1.1.15.2. Numero de
contratos de
Consultorias
elaboradas

32 contratos
elaborados de las
Consultorias de Linea.

Contratos
elaborados de
Consultorias de
Linea

52 contratos elaborados, segin el siguiente

detalle:

* 44 Contratos en la modalidad de
Consultoria Individual de Linea.

* 3 Contratos en la modalidad de Consultoria

por producto

*5 Contratos Modificatorios Consultores de

Linea.

1.1.16.3. Nimero de
instrumentos legales
emitidos
{Resoluciones
Administrativas,
Convenios
Interinstitucionales)

20 instrumentos
legales emitidos
(Resoluciones
Administrativas,
Convenios
Interinstitucionales)

*Informes
*Resoluciones
Administrativas,
*Convenios
Interinstitucionales

94 Resoluciones legales emitidas detalladas a
continuacién:

*89 Resoluciones Administrativas elaboradas
{Conformacion de Comités, Disposicién
temporal de Bienes Inmuebles, Autorizacidn
de Servicios recurrentes, suspension de pago
de Beneficios Econdmicos y Otros)

*5 Convenios Interinstitucionales. (Batallon
de Seguridad Fisica Estatal de La Paz, Batallén
de Seguridad Fisica Estatal de Cochabambay
otros)

1.1.15.4. Numero de
informes Legales y
Oficios emitidos.

160 informe Legales y
oficios emitidos

Informes legales y
oficios emitidos

549 informes legzales y oficios realizados,
segun el siguiente detalle:

*226 informes legales de modificacién a los
reglamentos internos y Reglamentos
Especificos (RE-SAP, RE-ST).

* 323 oficios y notas emitidos

' Unidad Integral
de Defensay

) sentacion
%‘% jonal
o
s B

1.1.16 “Reportar ala
Contraloria General
del Estado y
Procuraduria General
del Estado los
procesos judiciales en

1.1.16.1. Nimero de
memoriales
presenlados para
procesas judiciales
{penales, civiles,
contenciosos
Administralivos y
constitucionales) en

300 memoriales
presentados para
procesos judiciales
para procesos
judiciales (penales,
civiles, contenciosos

Memoriales,
informes legales,
rescluciones y
exenciones, en
archivos fisicos

437 memoriales presentados para la
prosecucién de los procesos penales, civiles,
contenciosos administrativos,
constitucionales y administrativos, en
defensa de los intereses de la MUSERPOL.
Detalladas a continuacién:

Unidad de Planificacion, Organizacicn y Mérodos
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Informe de Seguimiento y Fvaluacion a la Ejecucion del POA 2023

Direccidn
y/o Unidad

Acciones de
Corto Plazo
2023

Detalle de
Operacion

Indicador
Operacién

Esperados a1 202

 verificacion

la que es parte la
MUSERPOL y dar
continuidad cen los
tramites de derecho
propietario de los
bienes inmuebles de
la MUSERPOL”

defensa de los
intereses de la
MUSERPOL

Administrativos y
constitucionales) en
defensa de los
intereses de la
MUSERPOL

*11 Memoriales de exencidn y/o exclusion
de impuestos

*3 Actualizacidn de Catastros

*14 Acciones Constitucionales

*10 Memoriales ante el INRA

*242 Memoriales en Materia Penal

*10 Procesos de Trabajo y Seguridad Social
*25 Procesos Contenciosos

*4 Procesos Disciplinarios

*15 Procesos Coactivos

*62 Procesos Civiles

*35 Procesos Ejecutivos 3

1.1.16.2. Nimero de
procesos que se
encuentran con
seguimiento ante la
CGEy PGE

4 proceso judicial con
seguimiento realizado
ante la CGE y PGE.

Reportes de
procesos, con
seguimiento
realizados ante la
CGEy PGE de
manera semestral

157 Procesos judicial con seguimiento
realizado ante la CGE (Sistema Control LEG)
y PGE (Sistema ROPE), segun el siguiente
detalle:

*66 Procesos con seguimiento y reportados
ala PGE.

*91 Seguimientos realizados y reportados a
la CGE.

1.1.16,3, Nimero de
exenciones de
impuestos obtenidos
de bienes muebles e
inmuebles de la
MUSERPOL.

20 Bienes muebles e
inmuebles cuentan
con exencicnes de
impuestos

Reporte e informe
de Exenciones
impositivas en
archivos fisicos
obtenidos

17 exenciones de Pagos de Impuestos
concluidos de los bienes
inmuebles/muebles, detaliados a
continuacion:

*Edificio Concordia.

* Edificio Av. 6 de agosto

* Gran Hotel Paris

* Ciub Social Los Olivos de Aranjuez

* Av. Arce

* Hostal Paris

* Terrenos Villa Patricia

* Av. 6 de octubre (Oruro)

* Zona San Toque (Potosi)

* Calle Ballividn y Calle Bueno Aires (Santa
Cruz)

* Calle Teniente Arévalo (Cochabamba)

* 3 bienes en Calle Noelia Martinez (Tarija),
* 3 bienes en Sucre: Clinica Virgen de
Copacabana, Complejo Vacacional Yotala y
Mausoleo (Sucre)

En Trémite

* 4 en Beni: Av, Cipriano Barece,

* 3 Cochabamba: Clinica Copacabana, Zona
Esquilan y Av. Melchor Urquidi.

1.1.18.4. Nimero de
saneamientos legales
del Derecho
Propietario.

1linmuebles cuentan
con saneamiento legal
del derecho
propietario

Documento de
derecho

propietario, en
archivos fisicos.

2 saneamientos legales del derecho
propietario realizados:

1)Saneamiento legal de obtencion de
documentos de derecho propietario (Villa
Patricia — Lote N°1) concluido.

2) Derecho propietario de la Vagoneta
Mitsubishi con placa de control 1885-5LF a
nombre de la MUSERPOL

1.1.16.5. Porcentaje de
Revision y/o ajuste de
los Manuales y
Reglamentos Intemos
= {N° de tramites de
actualizacién de
Reglamentos y
Manuales atendidos/ N®
lotal de requerimientos
de la Institucién) * 100

100% de Manuales y
Reglamentos Internos
revisados a
requerimiento

Informe técnico de
Viabilidad de
Reglamento o
Manual

No existe requerimiento durante la gestién.

Unidad de Planificacion, Organizacion y Mérodos
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MUSERPOL

MUTUAL DE SERVICIOS AL ?(]JC!A
Informe de Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucion del POA 2023
; i S b k ; - Meta
Dire oy e srsS HSR R RREL o dicador (Resultados Medio de Restiltadogeuantificables y
7o Unidaa GRlECoLioRid Operaclén _ Operacién | Esperadosal 2023 | verlficacién yerifigablesialcanzatios
\y/oUn 2023 S RETats L2RE 2 ! Gestion 2023
2.2.1.1 Ejecucion 100% de ejecucion Informes de Cumplimiento a la OP. 2.2. (Promedio de
Fisica (EF)=[Suma Fisica alcanzado en la | Seguimientoy Direccidn y sus Unidades Dependientes)
(EFi)/Ne OP. 2.2 Evaluacion alcanzo una ejecucion fisica de 87,23%
Indicadores]*100
2.2.1.2. Porcentaje de | 100% de informes Informes Técnicos 100% de informes técnicos remitidos lo que
informes técnicos gestionados por las de las Jefaturas representa:
remitidos a instancias | jefaturas *4.375 notas atendidas y recepcionadas.
superiores = (N2 * 1.460 informes elaboradas.
informes remitidos/
Total de informes
requeridos) *100
2.2.1.3. Nimero de 20 reuniones de * Listas de Se logrd lo siguiente:
rﬁuﬂ:}qﬂﬁsrge coordinacién y Participantes *40 reuniones de coordinacion efectuadas
:ggiraliigzgéz za - sucual[za.ucsén sobre10s | spctas e Informes | €ON distintas actores sobre los beneficios
reglamentos y beneficios que otorga que otorga la MUSERPOL, con el Comando
beneficios que otorga la | la MUSERPOL General de la Policia Boliviana, Ministerio de
2" Gestionar la MUSERPOL a las realizadas Gobierno y Ministerio de Economia y
otorgacion de asociaciones del Sector Finanzas Publicas, para incrementar los
los Beneficics Pasivo, Comando o .
Eohnaniicns General y los recursos econémicos proven_]e_nte de !a_s
(Complemento Comandos transferencias y cubrir el déficit que existe
Econdmico, Departamentales de la en el pago del Complemente Econdmico de
;:r&?g gglidal 2.2.4 “Desarrollar una- | ©0I1a Baliviana. 1a gestion 2023.
Solidario, y gestidn con enfoque
Cuotay Auxilio | social para la atencion | 2-2.1.4. Porcentaje de | 100% de actividades *Informes El Trabajo Social logrd obtener los siguientes
Direccion de Mortuorio), oportuna de los actividades de apoyo | de apoyo social Técnicos. resultados:
Beneficios cé“';‘;‘é‘; 123023 a | requerimientos social a los afiliados efectuado a los *Certificaciones de | » 34 solicitudes de pago priorizados para el
Econdmicos loz(as) *7 | mediante una gestién | del sector activo y afiliados del sector Archivo y Gestién pago de beneficio de Fondo de Retiro
afiliados(as) del | eficiente en atencién | pasive de la Policia activo y pasivo de la Documental Policial Solidario a domicilio.
Sector Activay | 3 fas actividades que Boliviana = (N2 de Policia Boliviana * 40 solicitudes de pago a domicilio de
Pals."fc' dely ejecuta la DBE”. actividades de apoyo beneficio de Complemento Econdémico.
;;:S;:na' & social/Ne de Solicitudes de gestién documental,
conformidad a actividades

los Decrelos
Supremos N*
1446, 2829 y
3231

requeridas) *100

logrando gestionar:

*685 certificados emitidos y gestionados
ante el Comando General de la Policia
Boliviana.

* 37 casos atendidos de orientacion
psicoldgica.
=14 casos atendidos de contencidn y
acompainiamiento en procesos de duelo.
= 94 Tarjetas del Adulto Mayer gestionadas
ante el Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz.

*316 solicitudes de registro de beneficiarios
SIGEP.

*545 afiliados y derechohabientes atendidos
a nivel nacional por el Consultorio Médico
de la MUSERPOL

Lo que representa en porcentaje de
ejecucion fisica el 100%.

Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos




. MUSERPOL

MUTUAL D SERVICIOS AL POLICIA

Informe de Seguimiento y Evaluacion a Ia Ejecucion del POA 2023

Direcci6n Acclbnes d.e Detalle de Indicador ! R & :_uens!ﬁcgbles.y
fo Unidad | SO0 Plazo Operacién Operacion icables alcanzados
b/ 2023 : : Gestién 2023
2.2.1.5. Porcentaje de | 100% de solicitudes Informes, *1.632 certificaciones de Archivo, de los
accesoala de informacidn Formularios y beneficios Fondo de Retiro Policial, Cuota
informacién documental atendidas | Registro de Mortuoria y Auxilio Mortuorio, emitidas.
documental del y recepcionadas solicitantes *1.978 expedientes transferidos por la
Archivo de la Area de Contabilidad y Unidad de
Direccidn de Complemento, se realizd la descripcidn en
Beneficios inventario.
Econdmicos= *Se complemento campos en inventario de
[Solicitudes expedientes de data antigua de 6.894
Atendidas/Solicitudes expedientes de Fondo de Retiro Policial
recepcionadas]*100 Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio.
*3.137 de expedientes préstamos
documentales realizado.
*Se atendid 90 solicitudes de desglose de
documentacidn.
*Se realizé labores de conservacién
preventiva en 200 expedientes.
*Se atendid |a transferencia de
documentacion de Archivo Central de 1.050
fojas para incorporar a expedientes de
Complemento Econdmico.
*Se coadyuvd en la elaboracion del Proyecto
de Reglamento de Archivo y Gestidn
Documental — MUSERPOL.
*Se ejecuto el presupuesto destinado para
la adquisicidn de cajas normalizadas para
archivo por un monto de Bs17.800,20 (Diez y
siete mil ochocientos 20/100 bolivianos).
* Se ejecutd el presupuesto destinado para
la adquisicion de estanteria mecano para
archivo por un monto de Bs7.150 (Siete mil
ciento cincuenta 00/100 bolivianaos)
*311 notas administrativas, informes y actas
inherentes al Archivo y Gestion Documental
de Beneficios Econdmicos, emitidas.
2.2.2 “Otorgar y 2.2.2.1. Ejecucién 100% de Presupuesto | *Reporte de
procesar los tramites presupuestaria = ejecutado para el Ejecucidn Bs150.698.751,65 presupuesto ejecutado
del beneficio de (Presupuesto pago del Fondo de Presupuestaria del | para el page de Fondo de Retiro Policial
Fondoc de Retiro ejecutado para el Retiro Policial SIGEP. Solidario de un presupuesto total aprobado
Policial Salidario, en el | pago del Fondo de Sclidario *Acta de de Bs150.797.881,00 cuya ejecucion
marco de los Retiro Policial Conciliacion presupuestaria es de 99,93%.
procedimientos Solidario/
vigentes”. Presupuesto
aprobado) *100
5'2'2'2'._N".|mem e La8n benEfICTEFIDS de 1.610 beneficiarios de Fondo de Retiro
eneficiarios de Fondo de Retiro . 1= b
= (o £ Resoluciones y /o Policial Solidario procesadas y pagadas, cuya
Fondo de Retiro Policial Solidario s o = 7
i L Dictamenes ponderacién as del 100,00% de ejecucion
i Policial Solidario procesadas y pagadas 1
Unidad de fisica.
o———— : procesad?s ¥ 1:|.algadas
Fondo de Retiro 2 223 Otorgar' ¥ i 2234, EJHU_C!D_" 190% P;esupuestla B853.799.532,30 presupuesto ejecutado para
Policial Solidario, procesar I,D,s tramites | presupuestaria = ejecutado para el Sl SR BtR MBFtioHA S A
Cuota v Auxilio del beneficio de Cuota (F_'resupuesto pago del benef:‘clo de R.eport.e de presupuests total aprobado de
y Mortueria. en el ejecutado para el Cuota Mortuoria Ejecucidn 2 25
Mortuario il L ! Bs3.800.000,00 cuya ejecucion es de 99,99%
marco de los pago del beneficio de Presupuestaria del ol
dimi Cuota Mortuoria/ SIGEP El presupuesto Inicial aprobado por Ley fue
s;oecniegﬂle"tos Presupuesto de Bs9.000.000,00, monto que fue
g ' aprabado) *100 modificado.
2.2.3.2. Nimero de 764 tramites del
beneficiarios de Cuota | beneficio de Cuota Resoluciones y /o 420 beneficiarios de Cuota Mortuoria
Mortuoria procesadas | Mortuoria procesadas | Dictimenes procesadas y pagadas.
y pagadas y pagadas
2.2.4 “Otorgary 2.2.4.1. Ejecu;idn 190% Presupuesto Reporte de Bs5.BDB.3DD.6£f Presupuest’o ejecutado para
ot presupuestaria = ejecutado para el v 4 el pago de Auxilio Mortuorio de un
procesar los tramites - Ejecucidn
2 (Presupuesto pago del beneficio de . presupuesto total aprobado de
del beneficio de . - - Presupuestaria del . .
Auilia Mortuorio: en ejecutado para.eAI Auxilio Mortuario sicep Bs.6.500.000,00, cuya ejecucion
! pago del beneficio de presupuestaria es de 89,36%

Inidad de Planificacion, Organizacion y Métodos
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Informe de Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucion del POA 2023

Direccién
y/o Unidad

2023

) Col'_.féz'Pi.—-a?d‘.f

 Detalle de
‘Operacidn

- Meta
~ (Resultados'
[Esperados al 2023

-Medio de
verificacion

Resultados cuantificables y
verificables alcanzados
Gestion 2023

el marco de los
procedimientos
vigentes.”

Auxilio Mortuorio/
Presupuesto
aprobado) *100

2.2.4.2. Numero de
beneficiarios de
Auxilio Mortuorio
pagados y procesadas

1.596 beneficiarios de
Auxilio Mertuorio
pagadas y procesadas

Resoluciones y/o
Dictémenes

652 beneficiarios de Auxilio Mortuorio
procesadas y pagadas. Cuya ejecucion fisica
es de 40,85% debido a que el suceso
asegurado es totalmente imprevisto.

2.2.5 “Atencién de los
requerimientos de los
afiliados, asi como de
tramites ingresados a
la Unidad”.

2.2.5.1. Namero de
instrumentos de
gestién (sistemas
informéticos y otros)
elaboradas, evaluadas
y/o ajustadas para la
otorgacién de los
beneficios de Fondo
de Retiro Policial
Solidario, Cuota y
Auxilio Mortuorio.

2 Instrumentos
Técnicos de gestion
elaboradas, evaluadas
y/o ajustadasy
aprobados para la
Otorgacion de los
Fondo de Retiro
Paolicial Solidario,
Cuota y Auxilio
Mortuorio.

Resoluciones de
aprobacion del
Honorable
Directorio

4 Instrumentos técnicos de gestién
elaboradas, detallados a continuacién:
*1instrumento de gestion modificada a la
plataforma de Procesamiento Virtual de
Tramites cencluida.

*1instrumento de plataforma de cargado de
Planilla de Aportes desarrollada.

*1 Decreto Supremo N°5007 promulgado
para la modificacion del DS 1446, se logra la
restitucidn del beneficio de Cuota Mortuoria
por fallecimiento del Conyuge

*1 Reglamento modificado y aprobado de
Cuota y Auxilio Mortuorio.

2.2.5.2. Numero de
actividades operativas
que garanticen el
pago de los beneficios
del Fondo de Retiro
Paolicial Solidario,
Cuota y Auxilio
Mortuorio
(conciliacién de
pagos, eventos de
socializacién y

8 actividades
operativas realizadas
para garantizar el
pago de los beneficios
del Fondo de Retiro
Policial Solidario,
Cuota y Auxilio
Mortuorio
(conciliacion de
pagos, eventos de
socializacion y

Informes Técnicos

*2 reuniones de socializacion de los
beneficios y de la obligatoriedad de los
aportes para el Auxilio Mortuorio,
logréndose Ja firma del compromiso de
aportes de la totalidad de nuevos afiliados en
el Viceministerio de Régimen Interior y
Policia.

*a Conciliaciones de pago de beneficios,
realizadas con la Unidad Financiera.

*1 Reunidn de coordinacién con personal del
Comando para la emision de certificaciones
* Se concluyé el procesc de conciliacién
contable de la transferencia de aportes para
los beneficios de Fondo de Retiro, Cucta y
Auxilio Mortuorio de los Batallones de
Seguridad Fisica de Oruro y Huanuni.

difusion) difusion) *2 Reuniones en el Ministerio de Gobierno
para la aprobacion de la Modificacion al DS
1446.
* 1 reunion en UDAPE para |z aprobacién del
DS modificatorio del DS 1446,
Solicitudes recepcionadas y atendidas, en
atencién a requerimientos de los afiliados,
segun el siguiente detalle:
- 1.368 notas emitidas
2.2.5.3. Porcentaje de * Notas de -481 mforrr.tes técnicos y legales .emntidus.
z T - 5.332 certificados de procesamiento de
atencion de o atencion de 5
o 100% de solicitudes 5o tramites.
rediferimlentos= (N2 atendidas y trdmites solicitudes. 3.241 certificaciones y liquidaciones d
de solicitudes deb]dame:te *Informes Técnicos ’ i yhguicacionss,ae
atendidos/N2 total de 3 y trdmites apares,
i revisados i - 126 Autos de pagos.
solicitudes debidamente 439 Actas d isidh
recepcionados]*100 revisados. i srigiemesn

Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos

(#5]
~l




i MUSERPOL

WTEAL DE SERVCIOS AL PGUC

Informe de Seguimiento y Evaluacion a Ia Ejecucion del POA 2023

Acciones de
Corto Plazo
2023

Direccidn
y/o Unidad

Detalle de
Operacién

Indicador
Operacion

Unidad de
Otorgacidn del
Complemento
Econdmico

2.2.6 “Planificar,
organizar y otorgar el
Beneficio del
Complemento
Econdmico del ler. y
2do. Semestre de la
Gestion 2023 al sector
pasivo y a sus
derechohabientes de
primer grado de la
Policia Boliviana”.

2.2.6.1. Ejecucion
presupuestaria =
[Presupuesto

ejecutado para el

100% Presupuesto
ejecutado para el
pago del beneficio del
Complemento

*Reporte de
Ejecucién
Presupuestaria del
SIGEP

B5159.588.997.27 Presupuesto ejecutado
para el pago del Complemento Econdmico
de un total de Bs167.729.553,00 cuya
ejecucion presupuestaria alcanza a 85,15%

pago del Econdmico *Acta de

Complemento Conciliacién

Econdmico/

Presupuesto

aprobado]*100

2.2.6.2. Numero de 8,699 beneficiarios *Planillas de 8.556 beneficiarios del Complemento

beneficiarios del
Complemento
Econémico (titulares,
viudas y huérfanas

absolutos) para el 1er.

Semestre procesadas

del Complemento
Econdmico,
procesadas y pagadas
en el primer semestre

QOtorgacién del
Beneficio del
Complemento
Econdmico del ler
semestre.

Econdémico procesadas y pagadas a nivel
nacional, cuya ejecucion fisica alcanza a
98,36%

y pagadas *Informe de
conciliacion,
2.2.6.3. Numero de 9.027 beneficiarios * Planillas de 8.696 beneficiarios del Complemento

beneficiarios del
Complemento
Econdmico (titulares,
viudas y huérfanos
absolutos) para el
2do. Semestre

procesadas y pagadas.

del Complemento
Econdmico,
procesadas y pagadas
en el segundo
semestre

QOtorgacion del
Beneficio del
Complemento
Econémico del 2do
semestre.
*Informe de
conciliacién.

Econdmico procesadas y pagadas a nivel
nacional, cuya ejecucion fisica alcanza a
96,33%

2.2.7 "“Otorgar el
Beneficio del
Complemento
Econdmico de
gestiones anteriores”

2.2.7.1. Ejecucion
presupuestaria =
[Presupuesto
ejecutado para el
pago del
Complemento
Econémico de
gestiones anteriores/
Presupuesto
aprobado]*100

100% de Presupuesto
ejecutado para el
pago del
Complemento
Econdmico de
gestiones anteriores

Reporte de
Ejecucion
Presupuestaria del
SIGEP

Bs.1.594.987,02 de presupuesto ejecutado
para el pago de Beneficio de Complemento
Econémico de Gestiones Anteriores de un
total de presupuesto aprobado de
B852.000.000,00 cuya ejecucion
presupuestaria alcanza a 79,75%

2.2.7.2. Numero de
beneficiarios
procesados del
Complemento
Econdmico de
Gestiones Anteriores

200 pagos aprobadas
y pagadas del
Beneficio del
Complemento
Econdmico de
gestiones anteriores

*Reporte y Planillas
de Otorgacién del
beneficio del
Complemento
Econdmico
Gestiones
anteriores

174 pagos aprobadas y pagadas
correspondientes a gestiones anteriores a
nivel nacional, cuya ejecucion fisica alcanza
a 87,00%

2.2.8
“Fortalecimiento
administrativo para el
pago del Beneficio del
Complemento
Econdémico del ler.y
2do. Semestre de la
gestion 2023”

2.2.8.1. NUmero de
instrumentos de
gestion (Estudios
Técnico-Financieros,
reglamentos)
elaboradas y/o
ajustadas parala
otorgacion del
beneficio del
Complemento
Econdmico

3 instrumentos de
gestion (Estudios
Técnico-Financieros,
reglamentos)
elaboradas y/o
ajustadas parala
otorgacion del
beneficio del
Complemento
Economico

Resolucidn de
aprobacién de
Honorable
Directorio

3 instrumentos de gestién

detallados a continuacién:

* 1Modificacion al Reglamento del
Complemento Econémico aprobado,
mediante RD N°38/2023.

# 2 Estudios Técnicos Financieros aprobados
para el Pago del Complemento Econdmico
del ler y 2do. Semestre/2023, mediante RD
Nos.46 y 99/2023 de fechas 05 de julioy 7
de diciembre, respectivamente.

.

OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Conciliaciones realizadas con la Unidad
Financiera.

= Seguimientos a tramites a través del Portal
Web.

aprobados,
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Direccion

v/o Unidad

Dperaclén

Operacién

Meta
(Resultados

o sperados al 2023

Medio de
verificacion

Resultados cuantificables y
verificables alcanzados
Gestién 2023

Direccion de
Estrategias
Sociales e
Inversiones

3. “Gestionar,
Operativizar
las Inversiones
Financieras y
Administrar
los Servicios
de los Bienes
de Inmuebles
{susceptibles
de inversién) a
Nivel Nacienal,
en beneficio
de la
MUSERPOL Y
sus Afiliados.”

3.3.1 “Dirigir,
gestionar,
implementar y
supervisar las
inversiones
financieras y servicios
de bienes muebles e
inmuebles a nivel
nacicnal.”

3.3.1.1. Ejecucién
Fisica (EF)}= [Suma
{EFi)/Nro.

Indicadores]*100

90% de ejecucion
Fisica alcanzado en la
0P, 3.3.

Informe de
seguimiento y
evaluacion
emitidos

Cumplimiento a la OP. 3.3. (Promedio de
Direccion y sus Unidades Dependientes)
alcanzd una ejecucion fisica de 93.89%

3.3.1.2. Nimero de
supervisiones
realizadas a las obras
de mantenimiento y
refaccién de bienes
muebles e inmuebles

15 supervisiones
realizadas a las obras
de mantenimiento y
refaccién de bienes
muebles e inmuebles

Informe de
seguimiento y
control emitides

17 supervisiones efectuadas a las obras de
mantenimiento y refaccién de inmuebles
segln el siguiente detalle:

* 1 Mantenimiento rutinario e integral del

Ascensor Gran Hotel Paris.

* 1 Servicio recurrente de mantenimiento

ascensor Gran Hotel Paris

* 3 Mantenimientos rutinarios area verde

Esquilan (podado de arboles, pastizales y

retiro de escombros) e inspeccién de

infraestructura (Bloque Salén, Wally,

Administrativo y Cabafias), bomba de agua y

camara de agua de la regional Cochabamba.

*1 Mantenimiento de refacciones mencres

del Hostal Paris (cubierta por filtracion en la

época de lluvia, sellado de ventanas y

mantenimiento de chapas)

*1 supervision realizada a los predios de la

Ciudad de Tarija, para coordinar aspectos

técnicos legales

*6 supervisiones realizadas a los predios de

Villa Patricia — Coroico del Departamento de

Le Paz. para llevar a cabo el proyecto de

malla Olimpica perimetral a los lotes y

terrenos (Fase ).

* 2 Supervisiones a los inmuebles de la

MUSERPOL en Sucre — Chuquisaca

* 1 Mantenimientc correctivo regional

Potosf de canaletas.

* 1 Supervisian al Mantenimiento y

refaccién en el Club Policial Los Olivos de

Santa Cruz y reparaciones cubierta regional

Santa Cruz.

17 SUPERVISIONES realizadas a los

proyectos de Inversién, detallados a

continuacion:

* 8 Supervisiones insitu “Construccion

Edificic Regional Orurc”, para el contrato

madificatorio N°1 y entrega Provisional de la

Obra.

* 9 supervisicnes Insitu “Construccién
Oficinas Regional Beni” por la necesidad de
valoracion de las evaluaciones para la
presentacién de orden de cambio, contrato
modificatorio y verificacién del avance de
obra y planillas de avance
Otras actividades realizadas:

* Seguimiento a los informes sobre los

ingresos provenientes por concepto de

arriendos, alquiler de salones, hospedaje y

otros servicios adicionales en Gran Hotel

Paris. SE ADJUNTA CUADRO RESUMEN DE

VIAJES EN COMISION.

Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos
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Direccién
y/o Unidad

Acciones de
Corto Plazo
2023

Detalle de
Operacién

Indicador
Operacién.

ca
"(_?,-I‘Ié__s ion 2923

Unidad de
Inversién en
Préstamos

3. Gestionar,
operativizar
las inversicnes
financieras y
administrar los
servicios de
los bienes
Inmuebles
(susceptibles
de inversion) a
Nivel Nacional,
en beneficio
dela
MUSERPOL y
sus afiliados.

3.3.2 "Operativizar la
Otorgacion Préstamos
a Largo y Corto Plazo
en la presente
gestién”,

3.3.2.1. Porcentaje de

atencién de
Prestamos = [Nro. de
préstamos aprobados
y desembolsados
/Nro. total de
préstamos
solicitados] *100

75% de préstamos
aprobados sobre el
total de préstamos
solicitados

*Fichas de atencién
a prestatarios.

* Reportes de
préstamos

* Acta de
Conciliacién

8.711 solicitudes de préstamos de los cuales

fueron aprobadas y desembolsadas 8.434
préstamaos de Largo, Corto Plazo y
préstamaos anticipos durante la gestidn.
Cuya ejecucidn fisica es de 96,82%

3.3.2.2. Ndmero de
eventos de
coordinacidn,
capacitacion y
sacializacién de los
instrumentos para la
otergacion de
préstamos de corto y
largo plazo a nivel
nacional.

6 eventos de
coordinacion,
capacitacién y
sacializacién
realizadas de los
instrumentos para la
otorgacién de
préstamos de corto y
largo plazo a nivel
nacional.

* Informes de viaje.
*Lista de
participantes.

3 capacitaciones realizadas a nivel nacional
para las Regionales Departamentales de
Evaluacién de garantfas y procedimientos
de préstamos, segun el siguiente detalle:
1.- Capacitacidn Regional Cochabamba el 31
de enero de 2023, mediante la Plataforma
Virtual "Zoom" referida a la "Proceso de
Ingreso de Solicitudes de Préstamos a Corto
y Largo Plazo", adjunto el link del evento
https://us04web.zoom.us/j/782609979437?p
wd=Waqijtpnhn8GqspjbDwVLcGEIpVOtH.1
(Adjunto copia de la presentacién de
capacitacion).

2.- Capacitacion al personal nuevo Regional
BENI el 14 de marzo de 2023, mediante la
Plataforma Virtual "Zoom", referido al
"Proceso en el ingreso de Solicitudes de
Préstamos a Corto y Largo Plazo",
"Procedimiento en la emision de contratos
de Préstamo con el Legal” y “Gestiones de
Cobranzas", adjunto el link del evento
https://us04web.zo0om.us/j/726667602927p
wd=Gk01vJ6y2rFqmErNil7Qj6TnHLjadb.1
(Adjunto copia de la presentacién de
capacitacién).

3.- Capacitacién presencial a los funcionarios
de la Unidad de Inversion en Préstamos, el
24 de abril de 2023, referido al "Proceso y
Evaluacion de Créditos" establecido en la
Recopilacién de Normas para Servicios
Financieros, adjunto el link normativo
https://servdmzw.asfi.gob.bo/circular/texto
s/indice. pdf (temdtica de la capacitacidn).

3.3.3 “Evaluacidén y
Calificacién de
Préstamos a largo
plazo a Afiliados del
Sector Activo y Pasivo
de la Policia
Boliviana”

3.3.3. 1.Ejecucién
Presupuestaria en
Préstamos de Largo
Plazo = [Presupuesto
ejecutado/Presupuest
o Aprobado]*100

98% de Presupuesto
Ejecutado en
Préstamos de Largo
Plazo

Reporte de
Ejecucién
presupuestaria
SIGEP

Bs237.942.709,48 ejecutados sobre un
presupuesto total aprobado de Bs.
250.069.505,00 cuya ejecucién

presupuestaria alcanza a 95,15%.

3.3.3.2. Nimero de
afiliados con acceso a
Préstamos de Largo
Plazo.

4.875 afiliados con
acceso a Préstamos
de Largo Plazo

*informes de
evaluacién.
*Reporte de
préstamos e
informes

4.113 afiliados con acceso a Préstamos de
Largo Plazo atendidas y desembolsados, lo
que representa una ejecucion fisica de
84,36% con respecto a lo programado para
la gestion 2023,

3.3.4 “Evaluacién y
Calificacién de
Préstamos a corto
plazo a Afiliados del
Sector Activo y Pasivo
de la Policia Boliviana.

3.3.4.1, Ejecucidn
Presupuestaria en
Préstames de Corto
Plazo = [Presupuesto
ejecutado/Presupuest
o Aprobado]*100

98% de Presupuesto
Ejecutado en
Préstamos de Corto
Plazo

Reporte de
Ejecucion
presupuestaria
SIGEP

Bs59.619.490,47 ejecutados sobre un
presupuesto total aprobado de Bs.
59.699.648,00 cuya ejecucion
presupuestaria alcanza a 99,87%.

3.3.4.2. Nimero de
afiliados con acceso a
Préstamos de Corto
Plazo.

2.483 afiliados con
acceso a Préstamos
de Corto Plazo.

*informes de
evaluacién,
*Reporte de
préstamos e
informes

3.488 afiliados con acceso a préstamos de
Corto Plazo, superd fa cantidad programada
para la gestidn 2023.

Unidad de Planificacion, Organizacion y Meétodos
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il

3 Direccién

y/o Unidad

- Operacién

Operacién

. Meta

~ (Resultados

Esperados al 2023

Medio de
verificacién

Résultados.cuantlﬁcah!es Y
‘verificables alcanzados
Gestidn 2023

3.3.4.3. Nimero de
afiliados con acceso a
Préstamos bajo la
Modalidad de
Anticipo.

300 afiliados con
acceso a Préstamos
bajo la Modalidad de
Anticipe.

*Informes de
evaluacion.
*Reporte de
préstamos e
informes

833 afiliados con acceso a préstamos bajo la
modalidad de anticipo, superd la cantidad
programada para la gestion 2023,

3.3.5. Gestionar y
Evaluar el rendimiento
del portafolio de
inversiones

3.3.5.1. Rendimiento
por Inversidn en Banco
BISA SAFI

444.000,00
rendimientos
cbtenidos por
inversion en Banco
BISA SAFI.

Informes de
Seguimiento y
Evaluacién

Bs532.386,48 derendimiento obtenido
(ganancia Neta) del Fondo de Inversion
Abierto Ultra SAF1 del Banco BISA S.A; en la
gestién 2023 (Adjunta Copia de los Estados
de Cuenta)

3.3.5.2. Ingresos
percibidos por acciones
de la Cerveceria
Boliviana Nacicnal
(CBN).

1.201.488,00 ingresos
percibides por
acciones de la CBN

Informes de
Seguimiento y
Evaluacién

Se tiene 3.328,56 Acciones acumuladas
otargando un valor por accién de Bs468,00,
dado que la gestion anterior se tenia de las
3.328,56 acciones un acumulado de
B51.464.320,00. Por tanto, se obtuve un
rendimiente de Bs1.557.766,08 por las
acciones desmaterializadas cobradas en la
gestién 2023, |z diferencia de Bs262,08 por
acciones caraturales se cobré y se registrd
presupuestariamente en la gestion 2024.

Unidad de
Inversién en
Servicios Bienes
y Patrimonio

3.3.6
“Administracion de
Servicios de
Hospedaje,
Arrendamiento,
Alquiler de Salones y
locales, para generar
recursos a través de
los inmuebles de
propiedad de la
MUSERPOL

3.3.6.1. Ingreso
Recaudado por
Servicios de
Hospedaje,
Arrendamiento,
Alquiler de Salones y
locales

1.856.253,46 ingresos
Recaudados por
Servicios de
Hospedaje,
Arrendamiento,
Alquiler de Salones y
locales

*Reportes
mensuales/semestr
ales de ingresos por
concepto de venta
de servicios.

* Acta de
Conciliacién

Se recaudd un total de INGRESOS

Bs1.763.401,17

detallados a continuacion:

*Bs1.185.756,67 - Arrendamiento de
Inmuebles (oficinas y locales comerciales.

* Bs211.083,00 - Alquiler de Salones de
Eventos

* B5351.101,50 - Servicio de hospedaje

* Bs15.460,00 — Servicios Complementarios
al Hospedaje (Servicio de lavanderia y
otros - Hotel Paris).

3.3.6.2. Nimero de
Huéspedes Atendidos
con Servicio de
Hospedaje en el
Hostal Paris y Gran

1.100 Huéspedes
Atendidos con
Servicio de Hospedaje
(Hostal y Gran Hotel
Paris)

Reporte de
Huéspedes

1.283 huéspedes atendidos en el Gran Hotel
Paris y el Hostzal se encuentran alquilado a la
Caja Nacional de Salud.

Hotel Paris
3.3.6.3. Nimero de 16 ambientes Contratos de 16 ambientes arrendados de bienes
ambientes arrendados de bienes

arrendados de bienes
inmuebles propiedad
de MUSERPOL
(Locales, Gran Hotel
Paris y Hostal Paris)

inmuebles propiedad
de MUSERPOL
{Locales, Gran Hotel
Paris y Hostal Paris)

Arrendamiento

inmuebles segun el siguiente detalle:

*11 ambientes arrendados en Gran Hotel
Paris. (cajero, cafeteria, Edificio Hostal Paris y
Oficinas 103,104,105,106,108,109, 110,115).
*5 inmuehles arrendados (Local N¢1, Local
N22, Salén N21 Olivos de Santa Cruz y Salén 1
de Potosi).

*1 inmueble arrendado de
Vacacional Yotala — Chugquisaca.

Complejo

3.3.6.4. Nomero de
eventos desarrollados
en ambientes de
propiedad de la
MUSERPOL (Salones)

115 eventos
desarrollados en los
ambientes de la
MUSERPOL (salones)

Centratos de

93 eventos desarrollados en salones de la
MUSERPOL, segun el siguiente detalle:

* 74 Eventos desarrollados en el Gran Hotel
Paris (Salon Bidgrafo, Guzman de Rojas y
Gobeling).

alguileres
* 19 eventos desarrollados en el Club
Policial Los Olivos de Aranjuez.
3.3.7 “Realizar 3.3.7.1. Namero de 10 bienes inmuebles, *Actas de

Mantenimientos
correctivos y
preventivos en los
bienes inmuebles a
nivel nacional, con la
finalidad de preservar
v resguardar el

bienes inmuebles
susceptibles de
inversidn, a nivel
nacional, con
mantenimiento
correctivo y
preventivo.

a nivel nacional, con
mantenimientos
correctivos y
preventivos realizados

conformidad.
* Informes Técnicos

17 mantenimientos realizados segun el
siguiente detalle:

*Mantenimiento rutinario e integral del
Ascensor Gran Hotel Paris,

* Mantenimiento rutinario drea verde
Esquilan (podado de arboles, pastizales y
retiro de escombros}

*Mantenimiento de refacciones menores del
Hostal Paris {cubierta por filtracidén en la

Unidad de Planificacion, Organizacion y Mérodos




NMUTUAL OE SERVICIOS AL POLICIA

(E‘.MUSERPOL

Informe de Seguimiento y Fvaluacion a la Ejecucién del POA 2023

Institucional”

H Acci . 7
Direccion feonesde Detalle de Indicador ganti
y/o Unidad C_ort_oVPI_aza Operacion O'per'a‘ddn §enticaules alcanzadns
2023 i 5 Gestldn 2(123
Patrimonio ép-oca -;!-e Iluvm sellado de ventanas vy

mantenimiento de chapas)

* Mantenimiento correctivo regional Potosi

de canaletas.

*Servicio recurrente de mantenimiento

ascensor Gran Hotel Paris

*Servicio de mantenimiento bomba de agua

y camara de agua de la regional

Cochabamba.

*Mantenimiento y refaccién en el Club

Policial Los Olivos de Santa Cruz.

* Mantenimiento reparaciones cubierta

regional Santa Cruz.

*Mantenimiento y refaccién sector saldn

exterior jardin principal y adyacentes Club los

Olivos Aranjuez — La Paz.

* Mantenimiento cambio de cubierta y

trabajos menores Hostal Paris.

* Malla Olimpica perimetral a los lotes y

terrenos de Villa Patricia (Fase |)- Coroico.

* Mantenimiento de cubierta y refaccion al

salon de Honor regional Sucre.

* Refaccion & impermeabilizacion piscina
Club Los Olivos de Cochabamba.

* Refaccién del Caldero sanitario del Hotel
Paris.

*3 Mantenimientos rutinarios drea verde

Esquilan (podado de arboles, pastizales y

retiro de escombros) e inspeccion de

infraestructura  (Blogue Saldén, Wally,

Administrativo y Cabafias), bomba de aguay

camara de agua de la regional Cochabamba)

* Mantenimiento correctivo y podado de
arboles terrencs Tarija.

3.3.8 “Implementar
la infraestructura en
las Regionales de
Oruro y Beni,
considerando el
Estudio de Disefio
Técnico de Pre
inversion para cada
proyecto.”

3.3.8.1. Nimero de
Proyectos en etapa de
ejecucion

2 proyectos de
inversion en etapa de
ejecucion

Actas de
Recepcién,
Conformidad e
informes

2 Proyectos de Inversién ejecutados:

*1 Proyecto de Inversién ejecutado

“Construceion Edificio Regional Oruro ",

cuyo costo asciende a Bs2.289.823,58 (Pre

inversién Bs45.000,00; Inversién

(Construccidn) Bs.2.132.333,24 y

Supervision Bs112.490,34).

*1 Proyecto de inversidn ejecutado

“Construccién Oficinas Regional Beni”

costo asciende a Bs2.541.115,17 (Pre

inversién Bs35,000,00; Inversién

(Construccién) Bs.2.387.975,17 y

Supervisién Bs118.140,00)

*8 Supervisiones insitu “Construccion
Edificio Regional Oruro”, para el contrato
modificatorio N°1, entrega provisional de
otra y otros aspectos inherentes al
proyecto.

=8 supervisioneas Insitu "Construccién

Oficinas Regional Beni” por la necesidad de

valoracién de las evaluaciones para la

presentacion de orden de cambio y contrato
modificatorio y verificacién del avance de
obra, planillas de avance y otros aspectos
inherentes al proyecto.

Ambos proyectos de inversion se

encuentran concluidos e inaugurados

, cuyo

Unidad de Plnificacicn, Organizacion y Métodos
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, 5. EVALUACION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA MUTUAL DE SERVICIOS AL
POLICIA (MUSERPOL)

] La Ejecucion Presupuestaria de la MUSERPOL es el proceso mediante la cual la entidad asume los

: compromisos y se ejecutan los gastos; cumpliendo con los requisitos seflalados en las disposiciones
legales vigentes. A continuacion, se expone el detalle de Ejecucion de Gastos con corte al 31/12/2023,
emitido por el Area de Presupuestos dependiente de la Unidad Financiera, segun el siguiente detalle:

|
' CUADRO N°4
) EJECUCION PRESUPUESTARIA POR DIRECCIONES Y UNIDADES ORGANIZACIONALES
GESTION 2023
' Expresado en Bolivianos
' DENOMINACION DEL PR nbBAne | PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PORCENTAJE
, AREA/UNIDAD AEAON LEY Jd05 DEl-c VIGENTE AL EJECUTADO DE
ORGANIZACIONAL 31/12/2023 Bs. EJECUCION
’ 1711212022
: 1 HONORABLE DIRECTORIO 121.178,00 121.178,00 98.093,00 80,95
p DIRECCION GENERAL
2 EJECUTIVA 81.265,00 78.297,00 56.473,00 72,13

' UNIDAD DE AUDITORIA
) 3 INTERNA 13.470,00 163.109,00 160.259,60 98,25
, UNIDAD DE

TRANSPARENCIA Y LUCHA
) 4 CONTRA LA CORRUPCION 48.600,00 34.950,00 14.338,80 41,03
)

UNIDAD DE PLANIFICACION
) ORGANIZACION Y
' 5 METODOS 151.200,00 74.178,00 64.745.00 87,28
) UNIDAD DE GESTION
. 6 DOCUMENTAL Y ARCHIVO 128.040,00 155.420,00 122.773,82 78,99
) DIRECCION DE ASUNTOS
' 7 ADMINISTRATIVOS 22.881,00 29.736,00 21.908,00 73,68
) 8 UNIDAD FINANCIERA 1.362.721,00 1.037.178,00 819.634,87 79,03
) 9 UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.903.168,00 2.989.515,00 1.797.978,29 60,14
) UNIDAD DE RECURSOS
’ 10 | HUMANOS 8.938.432,00 9.164.450,00 8.737.230,11 95,34
) UNIDAD DE SISTEMAS Y
' 11| SOPORTE TECNICO 346.888,00 383.982,73 290.439,87 75,64

DIRECCION DE

ASESORAMIENTO JURIDICO

ADMININISTRATIVO Y

DEFENSA INSTITUCIONAL 187.540,00 194.899,00 116.458,00 | 59,75

Unidad de Planificacion, Organizacion y Mérodos
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DENOMINACION DEL P NOBADG_  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PORCENTAJE
AREA/UNIDAD SEGhR A e VIGENTE AL EJECUTADO DE
ORGANIZACIONAL 311212023 Bs. EJECUCION
171212022
UNIDAD INTEGRAL
ADMINISTRATIVA
13 | INSTITUCIONAL 6.066,00 6.066,00 1.857,00 30,61
UNIDAD INTEGRAL DE
DEFENSA Y
REPRESENTACION
14| INSTITUCIONAL 134.693,00 126.056,00 97.216,18 77,12
REPRESENTANTES
15 | DEPARTAMENTALES 304.955,00 309.155,00 177.651,32 57.43
DIRECCION DE BENEFICIOS
16| ECONOMICOS 525.703,00 528.213,00 194.910,70 36,90
UNIDAD DE OTORGACION
DEL COMPLEMENTO
17| ECONOMICO 148.442.237,00|  169.826.711,00 161.222.857.05 94,93
UNIDAD DE OTORGACION
DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL SOLIDARIO
CUOTA Y AUXILIO
18 | MORTUORIO 162.333.491,00 | 16244985500 161.259.410,00 99,27
DIRECCION DE
ESTRATEGIAS SOCIALES E
19 | INVERSIONES 35.595,00 55.113,00 40.501,00 7349
UNIDAD DE INVERSION EN
20 | PRESTAMOS 336.082.904,00 | 334.856.304,27 300.867.293,33 89.86
UNIDAD DE INVERSION EN
SERVICIOS BIENES Y
21| PATRIMONIO 5.133.055,00 6.293.324,00 4.518.021,48 71,79
TOTAL Bs. 667.304.172,00 688.877.780,00 640.709.850,42 93,01

Fuente: Reporte SIGEP al 31/12/2023

Para la gestion 2023, se aprobd un presupuesto de Bs.667.304.172,00 (Seiscientos sesenta y siete
millones trescientos cuatro mil ciento setenta y dos 00/100 bolivianos), mediante Ley N°1493 de fecha 17
de diciembre de 2022 y por Ley N°1546 de 31 de diciembre de 2023, se aprueba el presupuesto adicional

para

la MUSERPOL. En este marco el

Presupuesto aprobado por las Leyes mencionadas

precedentemente, establece un presupuesto de Bs688.877.780,00 (seiscientos ochenta y ocho millones
ochocientos setenta y siete mil setecientos ochenta 00/100 bolivianos) del cual se llegd ejecutar
Bs640.709.950,42 (seiscientos cuarenta millones setecientos nueve mil novecientos cincuenta 42/100
bolivianos) y cuyo porcentaje de ejecucion a nivel de la entidad alcanza a 93,01%.

6. EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EFICACIA, EJECUCION Y AVANCE DE LA GESTION

2023

En el seguimiento y evaluacion del POA, se establecen los avances logrados respecto a los previstos, para

idad de Planificacion, Qrganizacion y Metodos
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Rector, utilizando los indicadores de Eficacia (Fisica), Ejecucién Presupuestaria y Avance (dias
transcurridos) por las Direcciones y Unidades Organizacionales, determinados en el Sistema de
Programacion de Operaciones y Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones
(RE-SPO) de la MUSERPOL, segun el siguiente cuadro :

) CUADRO N°5 )
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EFICACIA, EJECUCION Y AVANCE

GESTION 2023
NUMERO DE

5 DIRECCION Y/O ACCIONES NUMERO EJECUCION | EJECUCION (DIAS

DE ACTIVIDADES TRANSCURRIDOS
UNIDADES DE’EEZFEO OPERACIONES Fisica FINANCIERA ANUAL)

HONORABLE
DIRECTORIO 1 1 3 100,00% 80,95%

DIRECCION GENERAL
EJECUTIVA 1 1 4 97,44% 72,13%

UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA 1 1 B 160,00% 98,25%

UNIDAD DE

TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA 1 2 5 100,00% 41,03%
CORRUPCION

UNIDAD DE 6

PLANIFICACION,
ORGANIZACION Y 1 1 4 100,00% 87,28%
METODOS

UNIDAD DE GESTION
6 DOCUMENTAL Y 1 1 5 75,12% 78,99%
ARCHIVO

DIRECCION DE

7 | ASUNTOS 1 1 3 100,00% 73,68%
ADMINISTRATIVOS

8 UNIDAD FINANCIERA 1 1 3 100,00% 79,03%

UNIDAD
ADMINISTRATIVA 1 1 6 100,00% 60,14%

UNIDAD DE
10 | RECURSOS 1 1 6 74,31% 95,34%
HUMANGCS 365

UNIDAD DE

11 | SISTEMAS Y 1 2 4 100,00% 75,64%
SOPORTE TECNICO

DIRECCION DE
ASESORAMIENTO
JURIDICO
ADMININISTRATIVO Y 1 L 4 83,59% 59,75%
DEFENSA
INSTITUCIONAL

12

UNIDAD INTEGRAL
ADMINISTRATIVA 1 1 4 100,00% 30,61%
INSTITUCIONAL
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NUMERO DE | -
DIRECCION Y/O ACCIONES Lo =) EJECUCION | EJECUCION (RIS

- DE ACTIVIDADES TRANSCURRIDOS
UNIDADES D%E}(\)_ZRJO OPERACIONES : FISICA FINANCIERA ANUAL)

N°

UNIDAD INTEGRAL
DE DEFENSA Y

REPRESENTACION 1 1 5 77,00% 77,12%
INSTITUCIONAL

14

15 | DEPARTAMENTALES 1 1 7 95,09% 57,43%

DIRECCION DE
16 | BENEFICIOS 1 1 5 97,45% 36,90%
ECONOMICOS

UNIDAD DEO
OTORGACION DEL .
COMPLEMENTO 1 3 6 92,76% 94,93%
ECONOMICO

17

UNIDAD DE
OTORGACION DE
FONDO DE RETIRO .,
POLICIAL SOLIDARIO 1 4 9 87,23% 99,27%
CUOTA Y AUXILIO
MORTUORIO

DIRECCION DE

ESTRATEGIAS .
SOCIALES E 1 1 2 100,00% 73,49%

INVERSIONES

18

UNIDAD DE
20 | INVERSION EN 1 4 9 91,80% 89,86%
PRESTAMOS

UNIDAD 85

INVERSION EN
SERVICIOS BIENES Y 1 % 8 95,98% 71,79%
PATRIMONIO

21

TOTALES | 93,70% 93,01%

Fuente: Elaboracién propia en base a la informacién reportada por las Unidades Organizacionales de la MUSERPOL

7. EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LAS DIRECCIONES Y/O UNIDADES APLICANDO
LOS INDICADORES DE EFICACIA, EJECUCION Y AVANCE EN LA GESTION 2023

3. Honorable Directorio de la Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL

Tiene por objeto llevar a cabo las reuniones ordinarias y extraordinarias a efectos de aprobar normas,
fiscalizar operaciones internas y realizar funciones conforme a normativa vigente, en el marco del Decreto
Supremo N° 1446 y normativa legal vigente.

Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos 46




MUTUAL DF SERVICIOS AL POLICIA

(E]MUSERPOL

Informe de Seguimiento y Fvaluacion a la Ejecucién del POA 2023

) CUADRO N°6
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL HONORABLE DIRECTORIO
GESTION 2023
o PARAMETRO DE S PARAMETRO DE
D'ﬁ‘fgg’g’o EJECUCION FiSICA |  EVALUACION EJECUCION EVALUACION
(EFICACIA). EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
HONORABLE 1 .
DIRECTORIO 100,00% Excelente 80,95% Muy Bueno
HONORABLE DIRECTORIO
100,00% Al
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
- 0,00%
3 1 2
EFICACIA

EJECUCION
Durante la gestion 2023, el Honorable Directorio tiene un porcentaje de ejecucion fisica (eficacia) de
100,00% segun el parametro de evaluacion el porcentaje de ejecucion fisica es EXCELENTE y una
ejecucion financiera (presupuestaria) de 80,95%, debido a que se reprogramaron algunas.

Avances y Logros Obtenidos:

113 Instrumentos Técnico Normativos aprobados, que constituyen l|a totalidad de las solicitudes
recepcionadas.

* Recursos Jerarquicos: 8

* Recurso Reclamacion: 1

* Aprobacion de Traspaso Presupuestario: 17

*  Autorizacidon de Viaje: 33

* Comision de Viaje: 20

* Aprobacion de Estados Financieros Auditados: 1

* Aprobacion del Estudio Técnico Financiero para los Beneficios Econdmicos:1
* Nombramiento de un Nuevo DGE de la MUSERPOL: 1

* Modificacion Del Reglamento de Préstamos:1

* Eleccion del Presidente y Mesa Directiva del HD: 1

» Solicitud de terna para un nuevo DGE: 1

*  Sustitucion de un Miembro del HD: 2

* Decision respecto a proyecto de Refaccion y Mantenimiento Complejo Vacacional Esquilan: 2

*  Modificacion del RE-SAP: 1

* Incremento Presupuestario Gestion 2023: 1
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*  Aprobacion de la Escala Salarial; 1
*  Maodificacion del Reglamento de Complemento Econdmico: 1
e AUTO DEL HONORABLE DIRECTORIO: 11

«  Convenio interinstitucional entre la MUSERPOL y Batalién de Seguridad Fisica Estatal de La
Paz/Oruro/Beni: 3

+ Aprobacién del POA y Anteproyecto del Presupuesto Institucional para la Gestién 2024: 1

*  Aprobacion del Presupuesto Plurianual Ajustado al 2023 y Programado al 2024 — 2025: 1

*  Aprobacion del Reglamento de Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio de la MUSERPOL en el
marco del DS 5007: 1

* Solicitud de Modificacion del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-T): 1

»  Estudio Técnico Financiero para el Pago del Complemento Econémico del 1er/2do Semestre de
la Gestidn 2023: 2

« Reglamento Interno de Pasajes y Viaticos:1

57 actas de Sesiones del Honorable Directorio realizadas y aprobadas, con analisis Técnico
Financiero y/o Legal que constituyen la totalidad de las solicitudes recepcionadas.

= Sesion Ordinaria; 45
«  Sesidn Extraordinaria:12

40 informes de fiscalizacién y programaciones de reuniones realizadas, segun el siguiente detalle:
* La Paz - Coroico: 1

* Beni: 8
*  Qruro: 9
* Tarija: 10

« Cochabamba: 4
= Santa Cruz: 3

« Sucre: 3

¢ Pando:2

7.2. Direccion General Ejecutiva

Tiene por objeto dirigir, planificar, organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y
administrativas de la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL en el marco de la normativa legal vigente.

~ CUADRO N°7
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
GESTION 2023

o% PARAMETRODE | % PARAMETRO DE
D’Eﬁ?&%’ég’o EJECUCION EVALUACION |  EJECUCION | EVALUACION
FISICA (EFICAGIA) EFICACIA | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
DIRECCION
GENERAL 97,44% Excelente 72,13% Muy Bueno
EJECUTIVA
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DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

1100,00%
80,00%
60,00%

| 40,00%

- 20,00%

- 0,00%

1 2
EFICACIA EJECUCION

La Direccion General Ejecutiva por ser la Maxima instancia de la entidad durante la gestion 2023, alcanza
una ejecucion fisica (eficacia) 97,44%; segun el parametro de evaluacion el porcentaje de ejecucion fisica
es EXCELENTE y una ejecucion financiera (presupuestaria) de 72,13% debido a que no ha realizado los
viajes programados en el POA para supervision de inmuebles y muebles y no adquirié periodicos y
boletines, por lo que la ejecucién presupuestaria es MUY BUENO. Estos porcentajes se justifican a partir
de los siguientes aspectos:

Avances y Logros obtenidos:
Se emitieron y se gestionaron los siguientes instrumentos normativos:
* Se emitieron los siguientes instrumentos técnicos normativos:
* 103 Resoluciones Administrativas
*10 Instructivos
* 264 notas internas emitidas.
* 930 notas externas emitidas
* 35 informes
* 16 memorandums
Se gestionaron 26 instrumentos normativos y operativos:
- 17 traspasos presupuestarios
- 1 remisién de Estados Financieros
- 1 convenio Interinstitucional: MUSERPOL - Policia Boliviana de Seguridad Fisica Estatal de La Paz.
- 1 Estudio Técnico Financiero para los Beneficios Econémicos gestionado para la Aprobacion.
- 1 Reglamento de Prestamos de Modificacion gestionado.
- Aprobacién del Reglamento de Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio de la MUSERPOL en el marco
del DS 5007, gestionado para la aprobacion del HD.
- Solicitud de Modificacion del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-T) gestionado,
ante el MEFP y HD.
- 2 Estudios Técnicos Financieros para el Pago del Complemento Econémico del 1er/2do Semestre de
la Gestién 2023, gestionados para su aprobacion por el HD.
-1 Reglamento Interno de Pasajes y Viaticos gestionado para su aprobacion del HD.
- Aprobacion del POA y Anteproyecto del Presupuesto Institucional para la Gestion 2024, enviado al
SO Ministerio de Gobierno para su envio al MEFP, para su aprobacion por Ley.
XSV :’;% - Aprobacién del Presupuesto Plurianual Ajustado al 2023 y Programado al 2024 — 2025. enviado al
5% Jowe 25 Ministerio de Gobierno para su envio al MEFP.
§% “thiner” 25/
* Nina \‘-t

Husered
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Realiz6 24 viajes de supervision, inspeccion y seguimiento:

v" 9 viajes de inspeccion y verificacidon técnica in sito en coordinacién con la empresa Contratista y
el Supervisor del proyecto de obra: al Proyecto de “Construccién Edificio Regional Beni
MUSERPOL" en fechas 6 y 7 de febrero; 8 y 9 de marzo, 27,28 y 29 de abril, 5y 6 de junio, 3y 4
de agosto, 31 de agosto y 1 de septiembre, 19 y 20 de octubre, 30 y 31 de octubre 2023.

¥v" 1 viaje de inspeccioén y verificacion técnica in situ conjuntamente con la Empresa Constructora al
proyecto de obra CONSTRUCCION EDIFICIO REGIONAL — ORURO, en fechas 20 y 21 de abril
de 2023, a objeto de tomar conocimiento del estado fisico de los avances alcanzados, actividad
conjunta con la empresa contratista y el supervisor del proyecto de obra.

v 5 viajes de Inspeccion y verificacion realizada a la Construccion Edificio Regional Oruro”, los dias
18 y 19 de mayo, 21y 22 de julio, 11 de agosto, 25 y 26 de agosto, 27 y 28 de noviembre de 2023.

¥v" 1 viaje realizado a la Ciudad de Oruro, para la verificaciéon de levantamiento de observaciones para
la entrega provisional, y posterior aprobacion de |la entrega definitiva del proyecto.

v 1 viaje a la ciudad de Cochabamba a objeto de realizar inspeccién y verificacién técnica en el
Complejo Vacacional Esquilan”, los dias 25 y 26 de mayo de 2023.

v 1 viaje a la Ciudad de Cochabamba a objeto de realizar la inspeccion y verificacién técnica de los
bienes inmuebles y atender la reunién en atencion a la carta de solicitud de Conciliacién
Extrajudicial presentada por el Sr. Marcelo Eduardo Canelas Méndez, los dias 21 y 22 de
septiembre de 2023.

v 1 viaje a la Ciudad de Cochabamba a objeto de atender la solicitud de la ANSCLAPJUPOL.

v 1 Viaje al Municipio de Coroico a objeto de dar continuidad a los tramites y gestiones
administrativos y judiciales realizadas dentro de los tramites.

¥ 1 viaje al Municipio de Coroico, a objeto de dar continuidad a los trabajos de Malla Olimpica, sobre
el predio de "Villa Patricia”, los dias 07 y 08 de noviembre de 2023.

v 1 viaje a la Ciudad de Tarija, a objeto de realizar la inspeccion y verificacion técnica a los terrenos
y la socializacion al sector pasivo sobre la gestion que se viene realizando en la MUSERPOL., los
dias 13 y 14 de julio de 2023.

v" 1 viaje a la Ciudad de Tarija, a objeto de presentar informe verbal, en respuesta a la nota de
10/11/2023, emitida por las Asociaciocnes del Servicio Pasivo, los dias 30 de noviembre y 01 de
diciembre de 2023.

23 reuniones de coordinacidén asistidas (Min. de Gobierno, Comando General de la Policia
Boliviana, Viceministerio de Régimen Interior), segin el siguiente detalle:

v 14 Reuniones de coordinacion Intrainstitucional convocadas
v 7 invitaciones a reunion de Coordinacién Interinstitucional (con el Presidente Ejecutivo Nacional, Brigada
Parlamentaria de la Comisién Tierra y Territorio, comando Departamental), Directora de Normas de Gestion

Publica, Director de Asuntos Juridicos, Comandante General de la Policia Boliviana y vicepresidenta
ANSERPOL Cochabambay)

v 1viaje realizado a la ciudad de Cochabamba para la presentacién de Rendicion Pablica de Cuentas Final
2022.

¥v" 1 asistencia a Rendicién Publica de Cuentas Inicial 2023 (Ciudad de La Paz).
v 1 asistencia a Rendicién Publica de Cuentas Final 2022 (Ciudad de Cochabamba)

7.2.2. Unidad de Auditoria Interna

Tiene por objetivo el de Fortalecer el control gubernamental interno de las operaciones, el cumplimiento
de los planes, programas y presupuestos al 100%, en concordancia con las politicas, objetivos y metas

propuestas por la MUSERPOL. Remitir informes a la Maxima Autoridad Ejecutiva y Contraloria General
del Estado.
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. CUADRON°8
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE AUDITORiA INTERNA
GESTION 2023

DIRECCION Y/O % | PARAMETRODE % PARAMETRO DE
UNIDADES EJECUCION FlSICA EVALUACION EJECUCION EVALUACION
; - (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE
AUDITORIA 100,00% Excelente 98,25% Excelente
INTERNA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

' 100,00% e
80,00%
60,00%
40,00% Rl &
20,00%
| 0,00% -
e 1 2

R Zaie EFICACIA EJECUCION

wlobiy

La Unidad de Auditoria Interna durante la gestion 2023, cumplié con lo programado en su POA, ademas
de ejecutar 21 trabajos adicionales al POA, realizo otras actividades dando prioridad a los informes de
seguimiento a los Registros y Estados Financieros, remitiendo los resultados con oportunidad a la CGE y
atendié oportunamente los casos de cuentas por cobrar con montos no significativos y los seguimientos
a informes de Auditoria, con el objetivo de que la DAJAYDI, realice por vias alternativas la recuperacion
de montos, por lo que llegod a alcanzar una ejecucion fisica (eficacia) de 100,00% y la ejecucion financiera
(presupuestos) de 98,25%, segun el parametro de evaluacion el porcentaje de ejecucién fisica y
financiera es Excelente, recibi®¢ apoyo presupuestario de las Unidades Organizacionales de la
MUSERPOL, para la contratacion de consultores individuales de linea para el cumplimiento de las
operaciones programadas en su POA.

En cumplimiento a Normas de Auditoria de Cumplimiento y el principio de economia, la Unidad Auditoria
Interna, utilizé vias alternas para la recuperacion de montos, emitiendo informes de Costo — Beneficio.

Sin embargo, se puede considerar que la Unidad ha logrado lo siguiente:

Avance y Logros Obtenidos:
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1. Informe de Confiabilidad de los Registros Contables y las deficiencias de Control Interno de la Mutual
de Servicios Al Policia - MUSERPOL practicada al 31 de diciembre de 2022
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0008/2023. Concluido

2. Informe de Confiabilidad de Estados Financieros y deficiencias de Control Interno practicada al 31 de
diciembre de 2022 resultante de la Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros.
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0025/2023. Concluido

3. Informe del Segundo Seguimiento al Informe de Control Interno INF/UAI/06/2021 de fecha 24 de
febrero de 2021, emergente del Examen de Confiabilidad de los Registros Contables y Estados
Financieros de la gestién 2020 e INF/UAI/019/2021 de fecha 26 de agosto de 2021, referente al Informe
de Complementacion del Examen de Confiabilidad de los Registros Contables y Estados Financieros
de la gestion 2020 MUSERPOL/DGE/UAV/INF/Nro. 0036/2023. Concluido

4. Informe del primer Seguimiento al Informe INF/UAI/002/2022 de fecha 21 de febrero de 2022,
emergente de la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la Mutual de
Servicios al Policia de la gestion 2021, MUSERPOL/DGE/UAI/INF/No 0037/2023.

Auditorias no Programadas

21 Informes de Auditorias no programadas realizadas, segun el siguiente detalle:

1. Informe del Primer Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones del informe
MUSERPOL/UAI/INF/Nro. 0016/2022, correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento sobre el
cumplimiento de la normativa legal de las Resoluciones de Exencién del registro de asistencia
diario y la validacion de las actividades realizadas por el personal exento del marcado de la Mutual
de Servicios al Policia, durante las gestiones 2017 al 2020 - MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro

0052/2023.

2. Informe Analisis Costo Beneficio para la recuperaciéon de dafio econdmico por mecanismos
alternos al de las acciones judiciales correspondiente al saldo pendiente de pago por la Sra.
Yandira Jordan Urquieta por arrendamiento de bloque de oficinas en mezanine del Gran Hotel

Paris. MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0053/2023.

3. Informe Analisis Costo Beneficio para para la recuperacion de dafio econdmico por mecanismos
alternos al de las acciones judiciales correspondiente al saldo pendiente de pago por la Sra. Maria

Elena Rodriguez Velasco por Ila asignacion de Fondos para Caja Chica
MUSERPOL/DGE/UAI/IINF/Nro. 0054/2023.

4, Informe Analisis Costo Beneficio para para la recuperacion de dafio econdmico por mecanismos
alternos al de las acciones judiciales correspondiente al saldo pendiente de pago por el Sr. Freddy

Morales Ticona por arrendamiento del Salén Biografo del Hotel Paris
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0055/2023.

5. Informe del Primer Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el Informe
N° INF/UAI/01/2021, correspondiente a la Auditoria Especial al Pago del Beneficio del

Complemento Econdmico primer y segundo semestre de la gestibn 2017
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0056/2023.

6. Informe Relevamiento de Informacion Especifica sobre el cumplimiento de la Resolucién N°
CGE/M12/2022 y el Procedimiento sobre la labor de los Comités de Seguimiento de Control

Interno aprobado con Resolucion N° CGE/112/2022, en la Mutual de Servicios al Policia
MUSERPOL. MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0065/2023

7. Informe del Primer Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones del informe N°
INF/UAI/04/2021, correspondiente al Control Interno de la Auditoria Especial del Fondo de Retiro

por el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de la gestion 2017
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0068/2023
8. Informe analisis Costo Beneficio para la recuperacién de pagos en demasia del beneficio de
Complemento Econémico pendientes de devolucion por el Sr. Julio Mario Umiri, mediante la
aplicacibn de  mecanismos alternos al de las acciones judiciales -
,,,/ MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0073/2023
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9. . Informe de Control Interno emergente del Informe MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0102/2023
Relevamiento de Informacién Especifica a la Partida 711 “Pensiones y Jubilaciones”
(Otorgacion del Beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario), correspondiente a la gestion
2022 MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0099/2023

10. Informe de Control Interno emergente del Informe MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0101/2023
Relevamiento de Informacién Especifica a la partida 716 “Subsidios y Donaciones a Personas
e Instituciones” (Otorgacion del Beneficio del Complemento Econdmico), correspondiente a la
gestion 2022 - MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0100/2023.

11. Informe de Relevamiento de Informacion Especifica a la partida 716 "Subsidios y Donaciones
a Personas e Instituciones” (Otorgacion del Beneficio del Complemento Econdémico),
correspondiente a la gestion 2022. MUSERPOL/DGE/UAIINF/Nro 0101/2023

12. Informe de Relevamiento de Informacion Especifica a la Partida 711 “Pensiones vy
Jubilaciones” (Otorgacién del Beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario), correspondiente
a la gestién 2022 MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0102/2023

13. Auditoria de Cumplimiento sobre el Pago del Beneficio de Fondo de Retiro en favor de "Gral.
Mario Pedro Teran Aguilar, Gral. Alberto Castillo Costa y Gral. David Ernesto Aramayo Araoz"
efectuados en las gestiones 2013 y 2015 (Con Indicios de Responsabilidad Civil)
INF/UAI/023/2021 (C1) - Informe Preliminar.

14. Relevamiento de Informacion Especifica a la Cuenta por Cobrar registrada a nombre del Sr.
Gonzalo Martin Antonio Silverio Cornejo Saenz Ex Gerente Administrativo Financiero de la
MUSEPOL, originado en la Gestion 2005 MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0115/2023.

15. Analisis de Costo Beneficio para la Recuperaciéon de la Cuenta por Cobrar del Sr. Gonzalo
Martin Antonio Silverio Cornejo Saenz por mecanismos alternos al de las acciones judiciales
MUSERPOL/DGE/UAI/IINF/Nro 0116/2023.

16. Relevamiento de Informacion Especifica a las Transferencias en favor del Ex Fondo
Complementario de Seguridad Social de la Policia Nacional (actual MUSERPOL), respecto a
los Aportes realizados por parte del Batallén de Seguridad Fisica El Alto (Ex Privada),
correspondiente a los periodos comprendidos entre junio de 1992 hasta abril de 1997 mediante
informe MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0136/2023.

17. Relevamiento de Informacién Especifica sobre Casos Especiales que accedieron al Cobro del
Beneficio del Complemento Econdémico - gestiones 2013 al 2016, mediante informe
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0141/2023.

18. Relevamiento de Informacién Especifica sobre la elaboracion e implementacién del Plan de
Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos (PISLEA) de la MUSERPOL
mediante informe MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0144/2023.

19. Observaciones de Control Interno, resultado del Relevamiento de Informacion Especifica
sobre la elaboracion e implementacion del Plan de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos (PISLEA) mediante Informe MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0145/2023.

20. Relevamiento de Informacion Especifica sobre la elaboracion e implementacién del Plan
Institucional de Seguridad de la Informacion de la Mutual de Servicios al Policia, mediante
informe MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0146/2023.

21. Informe de Control Interno emergente del Relevamiento de Informacion Especifica sobre la
elaboracion e implementacion del Plan Institucional de Seguridad de la Informacion (PISI) de
la Mutual de Servicio al Policia, mediante MUSERPOL/DGE/UAV/INF/Nro 0153/2023

Informes de Auditoria Operacional

v" Realizé el Informe de Auditoria Operacional del Complemento Econémico primer y segundo
semestre de la gestion 2022.

3 informes de relevamiento de informacion efectuadas:

nforme de Verificacion del cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacion de
5% datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor publico de la
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2. Informe de Relevamiento de informacién especifica a los resultados de la conciliacién final realizada por
la Comisién de Mesas de trabajo, respecto a las transferencias de aportes al Ex Fondo Complementario
de Seguridad Social de la Policia Nacional y posterior MUSEPOL de enero/1986 a abril/2007, mediante
informe MUSERPOL/DGE/UAI/INF/No.0081/2023.

3. Relevamiento de Informacién Especifica a la Cuenta por Cobrar registrada a nombre del Sof. José
Desiderio Valdivia Landivar -Ex Agente de la Regional Cobija de la MUSEPOL (actual MUSERPOL),
originado en las Gestiones 2009, 2010 y 2013 MUSERPOL/DGE/UAI/INF/No.0121/2023.

2 Informes de Auditorias especiales realizadas, segun el siguiente detalle:

v Analisis Costo Beneficio sobre el caso Sra. Nieves Gumercinda Vera Vda. de Morales con
relacion a los pagos efectuados por el beneficio del Complemento Econémico en las gestiones
2013 al 2016 (pagos en defecto) MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0155/2023.

v Auditoria de Cumplimiento sobre el caso Sra. Josefina Pefia Vda. de Cossio que accedio al
cobro del beneficio del Complemento Econémico en las gestiones 2013 al 2016 (borrador)
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0170/2023

Otras actividades priorizadas
s« Informes de seguimiento a los Registros y Estados Financieros, los resultados deben ser
remitidos con oportunidad a la CGE.
e Se dio prioridad en atender oportunamente los casos de cuentas por cobrar con montos no
significativos y los seguimientos a informes de auditoria, con el objetivo que la DAJAYDI realice
la recuperaciéon de montos por vias alternativas.

7.2.3. Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién

Tiene por objeto transparentar la Gestion Publica de la Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL,
implementando la Politica de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién sobre los resultados y objetivos
alcanzados. Fortalecer la Participacion del Control Social de la Institucion.

CUADRO N°9
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
GESTION 2023

% PARAMETRODE | % PARAMETRO DE
DIRECCIONY/O | £jecuUCIONFISICA | ~ EVALUACI _EJECUCION |  EVALUACION
(EFICACIA) EFIGAGIA. | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA 100,00% Excelente 41,03% Malo
CORRUPCION
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

| 100,00%
~ 80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

EFICACIA EJECUCION

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, segun las Acciones de Corto Plazo
programados en el POA, demuestra que tiene una ejecucion fisica (eficacia) de 100% como Excelente y
la ejecucion financiera (presupuesto) de 41,03%, segin el Parametro de Evaluacion la ubicacién es Malo,
debido a que el taller de Capacitacion de Personal, fue llevado a cabo en instalaciones de la MUSERPOL
y no utilizé los recursos econdmicos por la Politica de Austeridad. Llevé a cabo las Rendiciones Publicas
de Cuentas, en las fechas establecidas por normativa vigente,

Avance y Logros Obtenidos:

No se presentd ninguna Denuncia por Hecho de Corrupcién, esta operacion es a requerimiento, por lo que
no cumplié con lo programado de 100%.

5 Reclamos/quejas recepcionados por supuesto maltrato, las mismas que se encuentran concluidas con
Informe Final. Detallados a continuacion:

Quejas y/o Reclamos 001, 002, 003, 004 y 006 con Informes MUSERPOL/DGE/UTLCC/INF/Nro. 00086,
0014, 0019, 0020, 0026/2023 de fechas 01, 30,31 de marzo y 15 de junio de 2023 y las Denuncias por
Etica 005 y 007 con Informes MUSERPOL/DGE/UTLCC/INF/Nro. 0024 y 0029/2023.

TALLERES REALIZADOS

El 26 de octubre de 2023 se llevd a cabo el Taller “CONSTRUCCION DE COMPROMISOS
INSTITUCIONALES DE ETICA PUBLICQ" dirigido a las servidoras y servidores publicos de la
MUSERPOL, en instalaciones de la institucién, tuvo una duracion de 2 horas, de las cuales se emitio los
Informes MUSERPOL/DGE/UTLCC/INF/Nros. 0041, 0044 y 0046/2023.

6 participaciones a actividades relacionadas a la Unidad, detallados a continuacién:

v" Seguimiento de los contenidos institucionales basicos en la pagina web de manera trimestral,
verificacion de la publicacion y actualizacion de los Reglamentos y normativa interna vigente,
Comunicados, Invitaciones y otros de manera permanente. Seguimiento a la pagina de Facebook
de la MUSERPOL como herramienta de difusion de informacion, asi como seguimiento a los
mensajes de consulta realizados por esa via.

Se participo en calidad de veedora en 29 Procesos de Contrataciones, apertura de sobres,
evaluaciones y entrevistas de postulantes a cargos acéfalos, las respectivas actas que encuentran

4y
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en la Unidad de Recursos Humanos y en la Unidad Administrativa - Contrataciones, atendiendo la
totalidad de solicitudes.

v" Atencidén cotidiana de todos los mensajes y llamadas recepcionadas en la Linea Celular
Institucional 72033014, relacionados a todos los Servicios y Beneficios que presta la institucion,
realizando de forma personalizada el seguimiento de tramites o informando sobre los
Comunicados emanados por la MUSERPOL.

v Atencién de todas las solicitudes realizadas por la MAE, Cumplimiento a Circulares, Comunicados
y otros, emisién de 48 Informes,80 notas internas y 12 notas externas a diferentes instancias,
realizadas.

v" Reuniones de coordinacion con la Jefatura de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del
Ministerio de Gobierno.

v Elaboracién y remision para viabilizar la aprobacidn por el Honorable Directorio de la MUSERPOL
del Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
de la institucion, mediante INFORME MUSER-POL/DGE/UTLCC/INF/Nro. 0031/2023 de 23 de
junio de 2023.

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
2 Rendiciones Publicas de Cuentas realizadas segtn el siguiente detalle:

1) El 16 de febrero de 2023, se realizé la Audiencia Publica Final Gestion 2022 emitiéndose el Acta de
Informacién Sobre Cumplimiento y Ejecucién de Compromisos, Resultados Priorizados y Resultados de
Gestién; Cumplimiento de subir la respectiva informacioén previa y posterior al SITPRECO del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.

2) El 24 de marzo de 2023 se realizé la Audiencia Publica Inicial Gestion 2023, emitiéndose el Acta de
Compromisos o Resultados Priorizados; Cumplimiento de subir la respectiva informacion previa y posterior
al SITPRECO del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional al Sistema de Informacion de
Transparencia, Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion — SITPRECO del Ministerio de Justicia.

7.2.4. Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos

Tiene por objeto implementar el Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE) de la Ley 777 y los
Sistemas de Programacién de Operaciones (SPO) y Organizacion Administrativa (SOA) de la Ley No. 1178
en la Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL.

CUADRO N°10
EVALUACION DE LOS RESULTADOS
DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y METODOS
GESTION 2023

e PARAMETRODE | % PARAMETRO DE
DIRECSION Yo EJECUCIONFISICA | EVALUACION |  EJECUCION |  EVALUACION
: (EFICACIA) EFICACIA | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE
PLANIFICACION
ORGANIZACI ONY 100,00% Excelente 87,28% Muy Bueno
METODOS

Unidad de Planificacion, Onganizacion y Métodos o6




*
"}iMUSERPOL

MUTUAL DE SERVICIOS AL POLCIA
T I T T T T
Informe de Scguimiento y Evaluacion a la Ejecucion del POA 2023

UNIDAD DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y METODOS

100,00%

100,00%,
e 8 87,28%
. 80,00% E S
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" 40,00% _ e i
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0,00%
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EFICACIA EJECUCION

Se establece en el cuadro prééedenté y segdh el Pardmetro de Evaluacion la ejecucion fisica (eficacia) es
de 100,00% como Excelente y financiera (presupuesto) de 87,28% Muy Bueno, debido a que no ejecutd
la adquisicion de los equipos de computacién, por instrucciones superiores y por necesidad institucional
fue otorgado a la Direccion de Asesoramiento Juridico Institucional y Defensa Institucional, por el area de
presupuestos, dependiente de la Direccion de Asuntos Administrativos.

Avance y Logros Obtenidos:

3 documentos Estratégicos de mediano plazo elaborados, evaluados y/o socializados, segtin el
siguiente detalle:

v' PEl 2021-2025 de la MUSERPOL, Aprobado mediante Dictamen de Compatibilidad y
Concordancia al PSDI del Sector Seguridad Ciudadania y al PEM del Ministerio de Gobierno 2021-
2025, Nota CITE: MPD/VPC/DGSPIE-NE 0184/2022, emitido por el Ministerio de Planificacion de
Desarrollo.

v" Seguimiento y Evaluacion de Medio Término de los Planes de Mediano Plazo 2021 - 2025 de la
Mutual de Servicios al Policia, Informe con CITE: MUSERPOL/DGE/INF/UPOM/No. 080/2023

v Informe Plurinacional del Vivir Bien, remitido al Ministerio de Gobierno, segun Informe con CITE:
MUSERPOL/DGE/INF/UPOM/No. 078/2023.

6 documentos Estratégicos de Corto Plazo elaborados:

v 1 Informe de Seguimiento y Evaluacion a la ejecucion del Plan Operativo Anual POA gestién 2022
(INFORME: INF/UPOM/No. 006/2023).

v"1Informe de Seguimiento y Evaluacion a la ejecucion del Plan Operativo Anual POA 1er Trimestre
gestion 2023 (INFORME INF/UPOM/No. 026/2023

v" 1 Informe de Seguimiento y Evaluacién a la ejecucion del Plan Operativo Anual POA 2do semestre
gestion 2023 (INFORME INF/UPOM/No. 060/2023.

V" 1Informe de Seguimiento y Evaluacién a la ejecucion del Plan Operativo Anual POA 2do semestre
gestion 2023 (INFORME INF/UPOM/No. 060/2023.

v" 1 Informe de Seguimiento y Evaluacion a la ejecucion del Plan Operativo Anual POA 3er Trimestre

gestion 2023 (INFORME INF/UPOM/No. 089/2023.

2 Informes de Elaboracion del Plan Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto gestion 2024

(INFORME INF/UPOM/No. 067/2023 e INFORME INF/UPOM/No. 068/2023 Presupuesto

Institucional Plurianual Ajustado al 2023 y Programado al 2024-2025).
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¥v" 1 informe para Rendicién Publica de Cuentas Audiencia Final gestion 2022 (CITE:INF/UPOM/No.
004/2022).

v" 1 informe para Rendicién Publica de Cuentas Audiencia Inicial gestion 2023 (CITE:INF/JUPOM/No.

003/2022).

Elaboracion del Informe INF/CI1/001/2022 de Implementacién del Sistema de Control Interno,

remitido a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE).

189 notas de coordinacion interna emitidos.

20 notas de coordinaciéon externa emitidas

101 informes técnicos emitidos

170 verificaciones emitidas gestion 2023 y 31 en estado "Preventivo"” para la gestion 2024.

76 solicitudes de medificacién y/o ajuste al POA 2023 realizadas.

<

LA

REGLAMENTOS Y MANUALES ELABORADOS - APROBADOS

¥" Revisién al Manual de Procedimientos de Caja Chica a la MAE mediante INF/JUPOM/No. 015/2023.

v" Revisién al Manual de Usuario Integral (STI) oficina Virtual y Manual de Usuario Aplicacion Maévil
PVT Médulo Oficina Virtual y Seguimiento de Tramites, mediante INF/UPOM/No. 022/2023 vy
Revision al Manual de Usuario Complementario para la asignacion de Credenciales de Acceso
INF/UPOM/No. 02/2023

v" Revisiéon a la Propuesta de Modificacidn del Reglamento del Beneficio del Complemento
Econdémico, segln INF/UPOM/No. 032/2023

v Remisién del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria, mediante INF/UPOM/No.
034/2023

¥"  Revision y Ajustes a la propuesta de Manual de Procedimiento de Administracion de Almacenes,
segun INF/UPOM/No. 039 y 90/2023.

v Remision del Reglamento Especifico del Sistemma de Tesoreria, mediante INF/UPOM/No.
034/2023

¥"  Revision y Ajustes a la propuesta de Manual de Procedimiento de Administracion de Almacenes,
segun INF/UPOM/No. 039/2023.

v" Revision al Reglamento de Fondos en Avance, mediante INF/UPOM/No. 052/2023.

v" Revision al Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, segin INF/UPOM/No. 063/2023 e INF/UPOM/No. 075/2023.

v" Revision al Reglamento de los Beneficios de Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio, segun
INF/UPOM/No. 077/2023.

v"  Revision y ajuste a la propuesta de modificaciones al actual Reglamento Interno de Pasajes y
Viaticos, segiin INF/UPOM/No. 084/2023.

v" Revision a las modificaciones del Reglamento Fondos en Avance, segin INF/UPOM/No.
099/2023.

v" Revision al Plan de Implementacion del Software Libre y Estandares Abiertos, segun
INF/UPOM/No. 100/2023.

v"  Revisién al Proyecto de Reglamento Préstamos, segun INF/JUPOM/No. 101/2023.

v En proceso de elaboracion del Reglamento de Gestion Documental Integrado de Archivo.

12 seguimientos Fisicos- Financieros mensuales de los Proyectos de Inversién de la gestion
2023, remitidos al VIPFE, segtin el siguiente detalle:

CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 002/2023 (Diciembre 2022)
CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro.0100/2023 (Enero)

CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 0141/2023 (Febrero)

CITE: MUSERPOL/DGE/DAA/NE/N® 0084/2023 (Marzo)
CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 0301/2023 (Abril)

CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 0386/2023 (Mayo)

CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 0431/2023 (Junio)

AT E R
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CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 0504/2023 (Julio)

CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 0625/2023 (Agosto)

CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 713/2023 (Septiembre)

CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 760/2023 (Octubre)

CITE: MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 850/2023 (noviembre)

Registro en el SISIN y remision de Dictdmenes por cambio de costo y fecha de los Proyectos
BENI y ORURO al VIPFE mediante nota MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 218/2023.

Remisién de Dictamenes por Cambio de Autoridades de los Proyectos de Inversién ORURO
y BENI mediante nota MUSERPOL/DGE/NE/Nro. 0302/2023.

52 notas de seguimiento remitidos al Ministerio de Gobierno, sobre el Estado Actual de

Proyectos de Inversién de Oruro y Beni, segun el siguiente detalle:

RN A

%

¥v" 12 notas mensuales enviados al Ministerio de Gobierno.

v 40 notas e Informes semanales enviados sobre el seguimiento fisico — financiero al Ministerio
de Gobierno.

Adicionalmente se realizaron:

v" Remision de Formulacion del Proyecto de Inversion Publica Plurianual y Anual 2023 de la
MUSERPOL al VIPFE, mediante nota MUSERPOL/Despacho DIR.GRAL.EJE. Nro.
0671/2022.

v" Elaboracién en el SISIN el Dictamen de aprobacion Anteproyecto de Inversion 2023 de los
proyectos de inversion de Oruro y Beni.

v" Elaboracién de dos Informes Técnicos de Condiciones Previas (ITCP) para las ciudades de
Tarija y La Paz.

7.2.5. Unidad de Gestion Documental y Archivo

Tiene por objeto administrar y atender de manera oportuna y eficientemente los requerimientos inherentes
al 100% del proceso de Gestion Documental de la MUSERPOL en la gestion 2023,

_ CUADRO N°11
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
GESTION 2023

e RO 'PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
D,'ﬁ?g;%"ég’o . EJECUCION FISI,CA' EVALUACION EJECUCION EVALUACION
LYo " (EFICACIA) | EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDADODE
GESTION
DOCUMENTAL Y 75.12% Muy Bueno 78,99% Muy Bueno
ARCHIVO
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100.00% UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
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EFICACIA EJECUCION

La Unidad de Gestion Documental y Archivo, alcanzd una ejecucion fisica (eficacia) de 75,12% debido a
gue no realizé el empastado de la documentacion seguin lo programado en su POA y financiera
(presupuesto) de 78,99%; no contraté la consultoria para el Servicio de Levantamiento de Archivo, realizo
la adquisicion de cajas de archivo.

Avance y Logros Obtenidos:
69.929 documentos recepcionadas sometidos a tratamientos técnicos de los cuales:

° 18.076 expedientes fueron recepcionados en la gestion 2023
51.853 documentos digitalizados (Comprobantes de ingreso C-21, Resoluciones de Directorio,
Planillas de Haberes Comando General de la Policia y Planillas de Haberes de Batallén de
Seguridad y Reglamentos)

Adicionalmente se realizaron:

2.675 expedientes de Prestamos MUSEPOL gestién 2009, identificados, clasificados, ordenados e
inventarios, en un indice que contempla el nombre completo y nimero de Carnet de Identidad,
detallados por Serie Documental, segln el siguiente detalle:

v 2.271 expedientes de Prestamos de la extinta MUSEPOL gestiéon 2009.
v" 404 expedientes de Crédito Hipotecarios de MUSEPOL (en base a la Norma ISAD-G en sus 6
area esenciales).

Expedientes empastados

480 expedientes empastados, segun el siguiente detalle:
117 Documentos empastados de la DGE.

52 Documentos empastados de la DESL.

138 Documentos empastados de la DBE.

23 Documentos empastados de la DAJAYDI.
Requerimiento de informacion

SSENENENEN

v" 555 Requerimientos de informacién atendidas llegando a alcanzar un total de 3.570 expedientes
atendidas y remitidas a las diferentes unidades de MUSERPOL.
v" 2 Reportes de conservacion y custodia de la documentacién remitido a la MAE.
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7.3. Direccion de Asuntos Administrativos

Administrar de manera efectiva los recursos humanos, materiales y servicios de la MUSERPOL en el
marco de los sistemas financieros y no financieros de la Ley No. 1178.

CUADRO N°12
EVALU_ACI(JN DE LOS RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

GESTIO 2023
S s Glon | P % PARAMETRO DE
- D'ﬁ‘fg}\%’ég’fo-,_g Eaecucnén Fism [ EvALuAcl EJECUCION EVALUACION
_ (EFICACIA) ~__ EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
DIRECCION DE
ASUNTOS 100% Excelente 73,68 Muy Bueno
ADMINISTRATIVOS
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EFICACIA EJECUCION

La Direccion de Asuntos Administrativos logré alcanzar una ejecucion fisica (eficacia) de 100,00%, segun
el Parametro de Evaluacion y la financiera (presupuesto) de 73,68%; se observa que esta Direccion efectud
la atencion oportuna de los tréamites administrativos internos y realizd los viajes de inspecciones y
verificaciones administrativas a las oficinas regionales y bienes inmuebles, segtin lo programado en su
POA.

Avance y Logros Obtenidos:

* 13.160 tramites administrativos validados, mediante Hojas de Tramite por el SIGEC.

e 259 notas Externas remitidas al Comando, Bancos, SENASIR, AFPs, Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo, Servicio de Impuestos Nacionales (SIN), CNS, ENTEL,
Ministerio de Planificacion, Gobierno, MEFP y otros. atendidos por el SIGEC.

100% de documentaciones oficiales emitidas, detallados a continuacién:

129 Notas Internas,

23 Informes,

48 Instructivos,

10 Comunicados y 49 Memorandums
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Total 9 viajes realizados, detallados a continuacion:

s 2 viajes realizados de inspeccion y Verificacién de bienes inmuebles, detallados a continuacion:

+ 1 viaje realizado a la ciudad de Trinidad a la inauguracion y entrega del Proyecto “"Construccion
Oficinas Regional Beni”

s 1 viaje realizado a la Ciudad de Oruro a la inauguracién y entrega del Proyecto “Construccién
Edificio Regional Oruro”.

e 7 viajes realizados, segun el siguiente detalle:

e 1 vigjes realizado a la Ciudad de Cochabamba para la Rendicién de Cuentas Final 2022 y
verificacion de Activos Fijos.

e 1 viaje realizado a la regional Beni como Comité de Seleccién de Personal y para la verificacion
de Activos Fijos.

e 1 viaje en Comisién a la Regional de Cochabamba para realizar el arqueo de Caja Chica de la
MUSERPOL.

¢ 1 viaje en Comisién a la Regional de Santa Cruz para el arqueo de Caja Chica de la MUSERPOL.

« 1 viaje en Comisiéon a la Regional de Oruro para la Verificacién de los Activos Fijos de la
MUSERPOL.

e 1 viaje en Comisién a la Regional de Pando para realizar el arqueo de Caja Chica de la
MUSERPOL.

7.3.1. Unidad Financiera

Tiene por objeto implementar los Sistemas de Contabilidad Integrada, Presupuestos y Tesoreria de
forma oportuna, necesaria y requerida en la gestién 2023.

CUADRO N°*13
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA

UNIDAD FINANCIERA
GESTION 2023

S
EJECUCION
FISICA (EFICAGIA)

DIRECCION Y/O e PARA ETRO DE

UNIDADES

UNIDAD
FINANCIERA 100% Excelente 79,03% Muy Bueno

UNIDAD FINANCIERA

100,00% /002
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%

EFICACIA 'EJECUCION
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La ejecucion fisica (eficacia) es de 100,00% ubicandose en el parametro de evaluacién como Excelente
cumplié con la remision de Estados Financieros gestion 2022, segun los plazos establecidos por el MEFP,
seguimiento y remision de informes financieros mensuales a la Maxima Autoridad Ejecutiva, por lo que la
Financiera (presupuesto) es de 79,03% como Muy Bueno, Las actividades realizadas como unidad
operativa central de la MUSERPOL, son las siguientes:

Avance y Logros Obtenidos:

Remisién de los Estados Financieros de la gestién 2022 e informe de Confiabilidad de Auditoria Interna al
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en medio digital de acuerdo a COMUNICADO y Reglamento
MEFP/NVPCF/DGCF/N® 01/2022. Asimismo, se remiti6 al Ministerio de Gobierno segln nota
MUSERPOL/DGE/DAA/NE/No. 053/2022.

Se remitieron 12 notas a la Maxima Autoridad Ejecutiva que adjuntan informacién financiera:

Enero - NOTA CITE: MUSERPOL/DAA/UF/NI/Nro.159/2023.
Febrero - NOTA CITE: MUSERPOL/DAA/UF/NI/nro.240/2023.
Marzo - NOTA CITE: MUSERPOL/DAA/UF/NI/Nro.324/2023.
Abril-  NOTA CITE: MUSERPOL/DAA/UF/NI/Nro.438/2023.
Mayo - NOTA CITE: MUSERPOL/DAA/UF/NI/Nro.625/2023.
Junio- NOTA CITE: MUSERPOL/DAA/UF/NI/Nro.780/2023.
Julio- NOTACITE: MUSERPOL/DAA/UF/NI/Nro. 916/2023,
Agosto - NOTA CITE: MUESRPOL/DAA/UF/NI/Nro. 1073/2023.
Septiembre - NOTA CITE: MUESRPOL/DAA/UF/NI/Nro. 1155/2023.
Octubre - NOTA CITE: MUESRPOL/DAA/UF/NI/Nro. 1335/2023.
Noviembre - NOTA CITE: MUESRPOL/DAA/UF/NI/Nro. 1426/2023.
Diciembre - NOTA CITE: MUESRPOL/DAA/UF/NI/Nro. 0064/2024.

e @ ¢ & & & @& & & & & @

35.359 comprobantes contables registrados al 31/12/2023 de los cuales corresponden a:
11.679 certificaciones presupuestarias

11.533 comprobantes contables C -31 con imputacion presupuestaria.

1.498 comprobantes contables C31 sin imputacién presupuestaria

5.352 comprobantes de ingreso C-21 con imputacién presupuestaria

205 cheques emitidos de la cuenta 1-33396595 Fondo Rotativo (Banco Unién).

YVVVYVY

7.3.2. Unidad Administrativa

Tiene por objeto planificar, organizar, dirigir y controlar de manera eficiente, eficaz, los recursos asignados
a la Unidad Administrativa para dar cumplimiento a los objetivos proyectados en la MUSERPOL.

. CUADRO N°14
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
GESTION 2023

% % | PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
D'ﬁ?g}\%'g’o _ EJECUCION | EVALUACION EJECUCION EVALUACION
FISICA (EFICACIA) | EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD . .
S| ADMINISTRATIVA 100% Excelente 60,14% Regular
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

100,00% 100,00%
80,00%
60,00% 60,14%
¢ - i, 5
40,00% e
20,00%
0,00%
5 2
EFICACIA : EJE,C,UClﬁN

Es una unidad operativa, que administra los Bienes y Servicios; suministra servicios en general a las
distintas areas/Unidades Organizacionales de la MUSERPOL, para facilitar las actividades programadas
en la entidad como las contrataciones segin normativa SABS, cuya ejecucion fisica (eficacia) alcanza al
100,00% vy financiera (presupuesto) de 64,14%, debido a que no ejecutd la partida para la adquisicion del
vehiculo institucional y los pagos de algunos los servicios basicos correspondiente a junio 2023.

Avance y Logros Obtenidos:

Servicios Basicos pagados segln el siguiente detalle;
Se realizaron 147 pagos en Servicios Basicos y Gastos recurrentes.

* Se realizaron 147 pagos en Servicios Basicos y Gastos recurrentes

* 12 pagos de Servicio de Agua Potable “EPSAS".

* 12 pagos de Servicio de Energia Eléctrica “DELAPAZ”

* 12 pagos de Servicio de Telefonia Fija Y Television Por Cable “COTEL”

* 12 pagos de Servicio Paquete Triple Play Para Dpto. Edif. Concordia "COTEL"
* 12 pagos de Servicio de Telefonia Movil Corporativa “ENTEL”

12 pagos de Servicio de gas Hotel Paris

12 pagos de Servicio de Internet “"AXS”

1 pago de servicio de internet "AXS" para el Club los Olivos Cochabamba

* 12 pagos de Servicio de Pasajes Aéreos "AVEL TOURS”

* 12 pagos de Servicio de Limpieza 6 de agosto y Av. Arce “Empresa FLOBAL”

* 12 pagos de Servicio de Limpieza Aranjuez y Hotel Paris “Empresa GABOLIM"
* 11 pagos de Servicio de Courier “Empresa LINE HAUSE SEVIS SRL”

* 12 Pagos de Servicio de Botellones de Agua.

* 3 Pagos de agua potable Agua Junta de vecinos Aranjuez.

*  * *

a) En mantenimiento de inmueble
25 Mantenimientos realizados, segtn el siguiente detalle:
* 12 solicitudes de pago por servicio de Mantenimiento departamento “EDIF. CONCORDIA”,

* 4 Servicios de mantenimiento de la fotocopiadoras e impresoras.
* 9 Servicios de mantenimiento a la Movilidad de la Institucion Mitsubishi Montero Sport placa de
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control 1885 -SLF y camioneta Toyota Hilux con placa de control 5358-FCP,

b) En almacenes se atendieron el 100% de solicitudes de material, detallados a continuacion:

v' 724 solicitudes atendidas

v 724 solicitudes recepcionadas

v 724 solicitudes de requerimiento institucional a través de la plataforma virtual lo que
representa el 100% de material entregado a los funcionarios de la MUSERPOL.

c) En Activos Fijos

1.350 actas realizadas en el sistema VSIAF al personal de planta oficina central y Representantes
regionales Actualizadas, segun el siguiente detalle:

» 151 actas de devolucion conforme el VSIAF.

» 524 actas de asignacion al personal de la entidad.
» 675 actas de actualizacion asignados a los funcionarios de la MUSERPOL

114 activos fijos codificados, incorporados y asignados, segun el siguiente detalle:
42 Estantes metalicos

1 Tablet Samsung B S7

7 Tablet Samsung A7

1 sillon ejecutivo negro

3 impresoras multifuncionales Canon

5 equipos de computacion laptops Quipus

1 televisor Samsung

1 escaner aéreo

5 estantes de melamina

2 equipos de aires acondicionado.

1 Refrigerador Consul

2 frigobares Cénsul

1 Frisser consul

2 escaleras de aluminio de 32 peldafios

2 parlantes de sonido SONY

10 estantes de melamina

10 estantes de metalicos

2 estantes

1 Equipo de Vigilancia

2 Escritorios de Melamina

1 sillén giratorio

3 impresoras Hp Laser

3 equipos de computacién con CPU Incorporado
4 estufa

2 proyectos de Inversion Oruro y Beni, incorporados al VSIAF.

d) CONTRATACIONES

VVVVVYVVVVVVYVYVVYVYVYVVYYVYVYY

Se realizaron un total de 117 contrataciones en las siguientes modalidades:
*99 contrataciones menores

* 17 contracciones ANPE

*1 Directa

* 0 Licitaciones Publicas
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7.3.3. Unidad de Recursos Humanos

Tiene por objeto implementar al 100% el Sistema de Administracion de Personal mediante normativas
vigentes y elaboracion de planillas de sueldos, aguinaldos, personal capacitado y evaluado en la Mutual
de Servicios al Policia, bajo criterios técnicos establecidos en la reglamentacién vigente.

CUADRO N°15
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
GESTION 2023

R PARAM RODE ¢ ; _' PARAMETRO DE
D'ﬁ?&%’g’o _ EJECUCION. : ON EJEC ~ EVALUACION
FISICA (EFICACIA) PRESUPUES‘ FARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE
RECURSOS 74.31% Muy Bueno 95,34% Excelente
HUMANOS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
100,00%
80,00% 74,31%
60,00% e
40,00% -
20,00%
0,00%
1 2

EFICACIA EJECUCION

La Unidad de Recursos Humanos, ha logrado una ejecucion fisica (eficacia) del 74,31%, debido a que no
realizé la evaluacion del personal de planta, las convocatorias de personal de planta, no lo realiza en los
plazos solicitados por las Unidades Organizacionales y financiera (presupuesto) de 95,34%, ubicandose
en el parametro de Evaluacién Fisica y Financiera como MUY BUENO y EXCELENTE respectivamente,
demostrando los siguientes logros obtenidos, detallados a continuacién:

Avance y Logros Obtenidos:

Personal requerido de acuerdo a Escala salarial = 96 funcionarios.
Personal Planta = 92 funcionarios que trabajan en la gestién 2023.

¥ 14 Convocatorias Publicas Externas.

v" 2 Convocatorias internas.

v 16 Informes de Seleccion de Personal.
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12 Planillas de haberes personal de planta

12 Planillas de haberes consultores de Linea

12 Planillas de estipendio a pasantes y personal de seguridad.

12 Planillas Tributarias

12 Planillas OVT al Ministerio de Trabajo.

12 Planillas de Aportes a la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
12 Planillas de subsidios.

12 Planillas ala CNS y CSBE.

CALLRARS

Documentos aprobados para la gestidn de talento Humano:
v" Compatibilizacion del RE-SAP.
v" Escala Salarial 2023 aprobada con Resolucion Ministerial N°233/2023.
v 1 curso de Capacitacion a Directores y Jefes de Unidad del Comité de Seguimiento de
Control Interno, auspiciado por la Contraloria General del Estado, gestionado.

7.3.4. Unidad de Sistemas y Soporte Técnico

Tiene por objetivo Fortalecer y actualizar |la infraestructura tecnolégica de informacién y comunicacion
institucional y simplificar el uso de software libre conforme a las necesidades, a fin de contribuir en el
cumplimiento de las tareas de las areas sustantivas, administrativas y de apoyo.

) CUADRO N°16
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA UNIDAD DE
SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO
GESTION 2023

DIRECCION Y_ro % ; _PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
"UNIDADES EJECUCION FiSICA - EVALUACION EJECUCION EVALUACION
 (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE
SISTEMAS Y 100,00% Excelente 75,64% Muy Bueno
SOPORTE TECNICO

UNIDAD DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO

100.00% 100,00%
80,00%
'60,00%
40,00% =
20,00% e
f_DJDO%
1 2
EFICACIA EJECUCION

La ejecucion fisica (eficacia) es de 100,00% y financiera (presupuesto) de 75,64%, debido a que no ejecutd
el gasto por concepto de instalacion de Software, dicha actividad fue ejecutado por los funcionarios de la
dyiidad de Sistemas y Soporte Técnico, y no adquirio los equipos de computacion, segun lo programado
n el POA. Realizo viajes a las Representaciones Departamentales, para realizar el mantenimiento
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correctivo y preventivo de los equipos de computacién, por lo que su ubicacién en el parametro de
evaluacion es Muy Bueno.

Avance y Logros Obtenidos:

11 herramientas informaticas desarrolladas segun el siguiente detalle:

>

Y/

Y ¥V VvV VY

YV

>
>

Puesta en produccion, capacitacién y socializacién de la OFICINA VIRTUAL - MODULO DE
SEGUIMIENTO E INFORMACION DE APORTES, para el uso de los Afiliados mediante la
aplicacion mévil MUSERPOL PVT a nivel nacional.

Puesta en produccién, capacitacion y socializacion de la OFICINA VIRTUAL - MODULO DE
SEGUIMIENTO E INFORMACION DE TRAMITES DE PRESTAMOS, para el uso de los Afiliados
mediante la aplicacion moévil MUSERPOL PVT a nivel nacional.

Puesta en produccién y capacitacién de la CENTRAL DE NOTIFICACIONES AUTOMATIZADA
(SMS y App-movil) a nivel nacional.

Desarrollo e implementacion y puesta en produccion de la Aplicacién de Calificacién de Servicios.
Puesta en produccion de la aplicacién de Seguimiento de Tramites de Préstamos y Aportes (App
Movil PVT MUSERPOL), a nivel nacional

Implementacion de generacidn dinamica de reportes en el software de Seguimiento de Tramites
Integral

Puesta en produccién de la aplicaciéon de Seguimiento de Tramites por QR en la aplicacion Moévil
MUSERPOL PVT a nivel nacional.

Desarrollo e implementacion y puesta en produccion de la Aplicacion de Calificacién de Servicios.
Analisis y desarrollo de la Plataforma de Gestion de Alquiler para la Unidad de Inversién en
Servicios, Bienes y Patrimonio.

Desarrollo de la gestion de vacaciones en la Plataforma Virtual Administrativa.

Analisis y desarrollo del Software de Punto de Consulta de Tramites.

5 procesos de mantenimiento y mejoras a herramientas informaticas implementadas, segun el
siguiente detalle:

>

Y

%

Mejoras implementadas en el software Plataforma Virtual de Tramites sobre la gestién de
Préstamos (PVT - Préstamos), acorde a requerimientos solicitados por la unidad de Inversién en
Préstamos.

Mejoras implementadas en el software Plataforma Virtual de Tramites de Cuota y Auxilio Mortuorio
(PVT-Beneficios Econdmicos), acorde a requerimientos solicitados por la unidad de Fondo de
Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio.

Mejoras implementadas en el software Plataforma Virtual de Tramites de Complemento
Econdmico (PVT-Beneficios Econdmicos), acorde a requerimientos solicitados por la unidad de
Complemento Econdémico.

Mejoras implementadas en el software de Seguimiento de Tramites Integral (STI) sobre Gestidon
de Aportes y Reportes, acorde a requerimientos solicitados por la unidad de Fondo de Retiro
Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio.

Mejoras implementadas en el software de Correspondencia Interna y Externa.

Mejoras implementadas en el software Plataforma virtual Administrativa (PVA) méddulo Recursos
Humanos, segun requerimientos de la Unidad de Recursos Humanos.

8 Mantenimiento de infraestructura realizadas, segun el siguiente detalle:

. Mse. B2
Lic.
Etsa Malia c-‘:‘:‘

Sulizezr. @

Instalacién y Configuracién del servidor de aplicaciones de prueba para el software “Seguimiento
de Tramites Integral”.

Instalacion y Configuracion del servidor de aplicaciones de prueba para el software "Plataforma
Virtual Administrativa”.
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» Instalacién y Configuracion del servidor de aplicaciones de produccién para el software
“Calificacion de Servicio”.

» Instalacion y Configuracion del servidor de aplicaciones de produccion para el software “Villa
Salome”

» Instalacion y Configuracion del servidor de aplicaciones de pruebas para el software
“Complemento Econémico Biométrico”.

» Instalacion y Configuracion del servidor de Base de Datos de pruebas para el software
“Complemento Econémico Biométrico".

» Instalacion y configuracion de discos duros en el CEPH de almacenamiento del cluster de
servidores.

» Instalacion de médulos de memoria RAM en los servidores Poweredge R710.

Otras actividades realizadas

» Reubicacidn de los equipos tecnoldgicos (Servidores, switches, firewalls y otros) del Centro de

» Procesamiento de Datos de la institucién y reorganizacion del cableado estructurado de red del
Centro de Procesamiento de Datos de la institucion.

> Reubicacion de impresoras y multifuncionales acorde a los criterios de cantidad de toner

utilizado por el personal que trabaja en el area y capacidad de rendimiento y relevamiento de

necesidad de cada unidad para la justificacion en la adquisicion tanto de equipos de

computacién personal o impresora.

Relevamiento de necesidad de cada unidad para la adquisicion de equipos de computacion

persona impresora.

Mantenimiento Preventivo del Centro de Procesamiento de Datos de la MUSERPOL.

Soporte Tecnolégico en todas las Unidades, Areas, Direcciones y oficinas regionales de

manera continua y oportuna.

Instalacidn y configuraciéon de Punto de Acceso en la Direccion General Ejecutiva.

Instalacidon de antivirus en todas las computadoras de la Oficina Central, Av. Arce y oficinas

regionales.

YV v

Y v

7.4, Direccion de Asesoramiento Juridico Administrativo y Defensa Institucional

Tiene por objeto brindar Asesoramiento Legal a la Maxima Autoridad Ejecutiva, Direcciones y Unidades
de la MUSERPOL y supervisar los procesos judiciales en materia penal, civil, laboral, coactivo social, a
efecto de defender los intereses de la entidad y verificar la emision de Resoluciones Administrativas,
Informes, Notas y Contratos Administrativos.

CUADRO N°17
'EVALUACIL’)N DE LOS RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE ASESORAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO
Y DEFENSA INSTITUCIONAL
GESTION 2023

VAT R  PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
D'ﬁ?g;%’g fe) EJECUCION FiSICA |  EVALUACION EJECUCION EVALUACION
(EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
DIRECCION DE
ASESORAMIENTO
JURIDICO
ADMINISTRATIVO Y 83,59% Muy Bueno 59,75% Regular
DEFENSA
INSTITUCIONAL
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DIRECCION DE ASESORAMIENTO JURIDICO ADMININISTRATIVO Y
DEFENSA INSTITUCIONAL

100,00%
83,59%
80,00% : 4
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% - -
1 .2
EFICACIA : EJECUCION

La actividad de procesos judiciales en materia penal, civil, laboral, coactivo social, coactivos Fiscales y
contenciosos Administrativos, conforme a reuniones programadas, no hubo complicaciones debido a que
las audiencias fueron realizados en forma virtual y presencial. Se implementé el uso de Actas para realizar
el seguimiento de los Procesos.

Esta Direccién, informa que durante la gestion hubo problemas institucionales, que radica en el continuo
cambio de personal, por los bajos salarios que oferta la MUSERPOL, por lo que los profesionales de esta
Direccion, no permanecen en los cargos por tiempos amplios ya que los salarios que perciben no cubren
sus necesidades y buscan nuevas ofertas laborales en otras instituciones privada o publicas, por lo que
resulta esta Direccion perjudicada y el poco avance que se logra queda paralizada hasta que otro
profesional asuma el cargo y nuevamente se empieza de cero, aspecto que dificulta el avance efectivo de
los procesos. Por ejemplo, hubo 3 Jefes de Unidad en la Unidad Integral de Defensa y Representacién
Institucional, debido a la alta carga procesal y los salarios a comparacién de otras entidades resulta ser
bajo y ante nuevas ofertas laborales, estos prefieren retirarse de la institucion.

Segun lo programado en el POA de esta Direccion, debia realizar 31 Resoluciones Administrativas, en
atencion a Recursos de Reclamacion, impugnatorios y designaciones, de la cantidad mencionada llego a
atender 11, por lo que la ejecucion fisica (eficacia) es de 83,59,00% y financiera (presupuesto) de 59,75%,
debido a que no ejecutd la partida de gasto Otros, gasto destinado al pago de servicios a terceros.

Informa que por la acciéon de cumplimiento asistié a la sala constitucional correspondiente, detallados a
continuacion:

Avance y Logros Obtenidos
117 Seguimientos de Casos realizados, segtn el siguiente detalle:
» 7 Procesos Coactivos Sociales y Laborales, 2 coactivos sociales, fueron CANCELADOS vy

concluidos los Procesos
1 Resolucion de Excepcion
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» 13 Procesos Contenciosos Administrativos de los cuales 4 estan con recurso de casacion, 5
procesos concluidos y 4 estan en espera de Autos de vista.

¥» 6 Procesos por Incumplimiento de Contratos de Arrendamientos.

¥» 1 Proceso Penal (Caso Generales: (Pagos en Demasia Fondos de Retiro) Retencién de Fondos
en el Banco UNION, Mercantil Santa Cruz y de Crédito por Bs143.670,47 (x3) y Bs.431.012,19.

» 15 reuniones de Saneamientos de Bienes Inmuebles *Cochabamba - Arbieto - Queru Queru, La
Paz - Villa Patricia y El Dorado.

>

74 asistencias a Audiencias de procesos judiciales para la defensa de los procesos Penales,
Civiles y Acciones Constitucionales.

209 Registros de seguimiento de control administrativos y judiciales, detallados a continuacién:

» 77 Tramite de Pagos en Demasia (Auditoria)
» 131 Tramite de Recuperacion de Cartera en Mora que representa.
Procesos Ejecutivos:
» 25 demandas preliminares
» 21 demandas de Procesos Ejecutivos de los cuales 10 procesos ejecutivos fueron admitidos.

> B3 procesos de recuperacion estan para interponerse de los cuales 12 estan concluido, 10 con
inicio de procesos sumarios.

SEGUIMIENTO A TRAMITES DE INMUEBLES
» 1 Proceso Civil Bien Inmueble Tarija
» 2 tramites INRA La Paz y INRA Cochabamba.

OTRAS ACTIVIADES REALIZADAS

> 6 reuniones con el Comando General de la Policia Boliviana (DNFR, DNA, COVIPOL y Jubilados
del Servicio Pasivo) para la Accion de cumplimiento en contra del SEGIP y SEGELIC.

» 1 reunion con la Caja Nacional de Salud

» 1 Analisis de casos cartera en mora.

» 3 seguimientos proceso penal De la Barra.

» 4 seguimientos a Casos terrenos El Dorado

» Analisis Casos Villa Patricia

» Analisis casos Arbieto - Brigada Parlamentaria

» b5 Seguimiento a procesos preliminares (Concluidos)

» Seguimientos realizados para la viabilidad de acciones de Amparo Constitucional casos Villa
Patricia y Arbieto

» 3 seguimientos de los casos Penales: Zabala, Pérez y Santelices.

» Analisis de los casos Pefia Rosa Segundo y Arbieto.

» Seguimiento a presentacién de memoriales en DDRR de Punata — Cochabamba.

» 129 Informes legales solicitadas y atendidas en atencion a requerimientos institucionales y
Unidades Organizacionales de la MUSERPOL.

» 11 Resoluciones Administrativas realizadas en atencién a Recursos de Reclamacion,
impugnatorios y designaciones.

»>

312 notas internas y externas realizados en atenciéon a requerimientos internos y externos y
solicitud de reuniones de coordinacion institucionales.

7.4.2. Unidad Integral Administrativa Institucional

Tiene por objeto efectuar contratos y documentos legales bajo la normativa SABS Decreto Supremo

No. 181 y prestar apoyo directo a la Direccion de Asesoramiento Juridico Administrativo y Defensa
Institucional, en los temas de analisis juridico en el cumplimiento de sus objetivos.
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CUADRO N°18
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD INTEGRAL ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

GESTION 2023

% "PARAMETRO DE | PARAMETRO DE
D"f,'i‘fg}g’;;’o EJECUCIONFISICA |  EVALUACIO  EVALUACION
(EFICACIA) =ICA . PRI
UNIDAD INTEGRAL -
ADMINISTRATIVA 100,00% Excelente 30,61% Malo
INSTITUCIONAL
UNIDAD INTEGRAL ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
100,00% 100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

EFICACIA EJECUCION

La Unidad Integral Administrativa Institucional alcanzé una ejecucién fisica de 100,00%, cumplié con lo
programado en su POA y una ejecucion financiera (presupuestos) de 30,61%, se debe a que no realizd
los viajes programados, ya que las acciones fueron atendidas en las oficinas de la MUSERPOL, sin
requerimiento de recursos econdmicos y no efectlio ninguna publicidad por lo que la ejecuciéon
presupuestaria se encuentra segun el parametro de evaluacion como “Malo”.

Avance y Logros Obtenidos:

155 contratos de Obras Bienes y Servicios elaborados, detallados a continuacién:
* 15 contratos de servicios de limpieza
* 92 contratos de arriendo de salones.
* 23 Contratos modificatorios.
* 1 Contrato de Adquisicién de bienes.
* 1 Contrato de Seguro
* 6 contratos modificatorios de obra.
*6 Contratos de alquiler de bienes inmuebles
*10 documentos de Resolucién de Contrato
b) Emisién de Informes Legales, Resoluciones, Notas

52 contratos elaborados, segun el siguiente detalle:

* 44 Contratos en la modalidad de Consultoria Individual de Linea.
* 3 Contratos en la modalidad de Consultoria por producto
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* 5 Contratos Modificatorios Consultores de Linea.
94 Resoluciones legales emitidas detalladas a continuacion:

» 89 Resoluciones Administrativas elaboradas (Conformacion de Comités, Disposicion temporal de
Bienes Inmuebles, Autorizacién de Servicios recurrentes, suspension de pago de Beneficios
Economicos y Otros)

» 5 convenios Interinstitucionales. (Batallon de Seguridad Fisica Estatal de La Paz, Batallén de
Seguridad Fisica Estatal de Cochabamba y otros).

549 informes legales y oficios realizados, segun el siguiente detalle:

» 226 informes legales de modificacion a los reglamentos internos y Reglamentos Especificos (RE-
SAP, RE-ST).
» 323 oficios y notas emitidos

7.4.3. Unidad Integral de Defensa y Representacion Institucional

Tiene por objeto reportar a la Contraloria General del Estado y Procuraduria General del Estado todos los
procesos, continuar la tramitacion de todos los procesos judiciales en los que es parte la MUSERPOL y
regularizar el derecho propietario de bienes inmuebles.

CUADRO N°19
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA UNIDAD INTEGRAL DE
DEFENSA Y REPRESENTACION
GESTION 2023

I " PARAMETRODE % PARAMETRO DE
D'ﬁi‘f&%’;g’o 'EJECUGION | EVALUACION EJECUCION EVALUACION
'FISICA (EFICACIA) | EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA

UNIDAD INTEGRAL

DE DEFENSA Y
REPRESENTACION 77,00% Muy Bueno 77,12% Muy Bueno

INSTITUCIONAL

UNIDAD INTEGRAL DE DEFENSA Y REPRESENTACION
INSTITUCIONAL

100,00%

| 80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

1 2
EFICACIA EJECUCION
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inmuebles/muebles. Con referencia a los procesos Contenciosos Administrativos se encuentran en tramite
y los casos en materia Penal, Civil y Laboral, los procesos judiciales fueron reportados ante la C.GEy
PGE. Los inmuebles cuentan con catastro, exencién de impuestos y alcanzé una ejecucién financiera
(presupuesto) de 77,12% segun el Parametro de Evaluacion calificado como MUY BUENO debido a que
no realizd los viajes al interior del pais y no ejecuté las partidas de gastos judiciales, Transporte de Personal
y otros.

Avance y Logros Obtenidos:
a) Seguimiento a Procesos Penales

437 memoriales presentados para la prosecucion de los procesos penales, civiles, contenciosos
Administrativos, Constitucionales y Administrativos, en defensa de los intereses de la MUSERPOL.
Detalladas a continuacion:

11 Memoriales de exencion y/o exclusion de impuestos
9 Actualizacién de Catastros

14 Acciones Constitucionales

10 Memoriales ante el INRA

242 Memoriales en Materia Penal

10 Procesos de Trabajo y Seguridad Social

25 Procesos Contenciosos

4 Procesos Disciplinarios

15 Procesos Coactivos

62 Procesos Civiles

35 Procesos Ejecutivos 3

157 Procesos judiciales con seguimiento realizado ante la CGE (Sistema Control LEG) y PGE (Sistema
ROPE), segun el siguiente detalle:

*66 Procesos con seguimiento y reportados a la PGE.
*91 Seguimientos realizados y reportados a la CGE.

VYVVVVVVYYY

b) Exenciones de Impuestos

17 exenciones de Pagos de Impuestos concluidos de los bienes inmuebles/muebles, detallados a
continuacién:
Edificio Concordia.
Edificio Av. 6 de agosto
Gran Hotel Paris
Club Social Los Olivos de Aranjuez
Av. Arce
Hostal Paris
Terrenos Villa Patricia
Av. 6 de octubre (Oruro)
Zona San Toque (Potosi)
Calle Ballivian y Calle Bueno Aires (Santa Cruz)
Calle Teniente Arévalo (Cochabamba)
3 bienes en Calle Noelia Martinez (Tarija), * 3 bienes en Sucre: Clinica Virgen de Copacabana,
Complejo Vacacional Yotala y Mausoleo (Sucre)
En Tramite
» 1 Beni: Av. Cipriano Barece,
ST » 3 Cochabamba: Clinica Copacabana, Zona Esquilan y Av. Melchor Urquidi.
“‘Q,vf"‘f%"‘q”’ aciendo un total de 21 tramites de exencién de pagos de impuestos realizados.
ST Lmse. 251
u% Elsg Mariz QD}

O Suilder @
% - Nina .*

Huserels
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c) INMUEBLES SANEADOS
2 saneamientos legales del derecho propietario realizados:

1) Saneamiento legal de obtencién de documentos de derecho propietario (Villa Patricia — Lote
N°1) concluido.

2) Derecho propietario de la Vagoneta Mitsubishi con placa de control 1885 - SLF a nombre de la
MUSERPOL. Concluido

Existen lotes que no fueron saneadas ya que fueron apropiados de forma ilegal por terceros (loteadores y
avasalladores). Sin embargo, se viene realizando las acciones legales civiles de reivindicaciéon, denuncias
de avasallamiento, falsedad ideoldgica, denuncias administrativas contra funcionarios encargados de
regular el derecho propietario de la institucion y a loteadores.

7.5. Representaciones Departamentales

Tienen por objeto coordinar, recepcionar y gestionar la documentacién administrativa y operativa en un
100% de acuerdo a normativa vigente y reglamentos de la MUSERPOL en la gestion.

~ CUADRO N°20
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LAS
REPRESENTACIONES DEPARTAMENTALES
GESTION 2023

DIRECCION Y/O. EJECUCION % 6 PARAMETR%DE
SRy T e ~ EJECUCION EVALUACION
NIDARE: ELAS A PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
REPRESENTACIONES ’
DEPARTAMENTALES 95,09% Excelente 57,43% Regular

REPRESENTACIONES DEPARTAMENTALES
100,00%

80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

- 0,00%

1 2
EFICACIA EJECUCION

En las ocho Representaciones Departamentales, el seguimiento y evaluacién; fue consolidado en uno solo,
ya que las mismas; cumplen las mismas funciones operativas y administrativas, por lo que la ejecucion
fisica (eficacia) es de un 95,09% y la financiera (presupuesto) de 57,44%.
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Avance y Logros Obtenidos:

Total, tramites solicitados= 10.444 Tramites Solicitados
Total, tramites atendidos = 10.131

Segun el siguiente detalle:

 Beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario: 439 tramites solicitados, 428 tramites
atendidos.
Beneficio de Cuota Mortuoria: 59 tramites solicitados, 58 tramites atendidos.
Beneficio de Auxilio Mortuorio: 130 tramites solicitados, 118 tramites atendidos.
Beneficio Complemento Econdémico: 3.678 tramites solicitados,3.474 tramites atendidos.
Préstamos de Corto Plazo:1.785 tramites solicitados, 1.750 tramites atendidos.
Préstamos de Largo Plazo: 2.710 tramites solicitados, 2.599 tramites atendidos.

® o ° @ o

7.6. Direccién de Beneficios Econémicos

Tiene por objeto realizar los ajustes necesarios, seguimiento y control, en cumplimiento a normativa para
garantizar el pago para la otorgacién de los beneficios de Fondo de Retiro Policial, Cuota, Auxilio Mortuorio
y Complemento Econdmico, a nivel nacional de los afiliados(as) del sector activo y pasivo de la Policia
Boliviana y gestionar la emision de los documentos técnicos normativos en estricta observancia de la
normativa vigente.

CUADRO N°21
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DELA
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
GESTION 2023

2
DIRECCION Y/O
UNIDADES EJECUCION

Fisica (EF!CAGIA)

DIRECCION DE
BENEFICIOS 97.45% Excelente 36,90% Malo
ECONOMICOS
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DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

100,00% . 7,45%

80,00%
60,00%
40,00%
20,00% ———

0,00%

1 2
EFICACIA EJECUCION

La Direccion de Beneficios Econdmicos, tiene una ejecucion fisica (eficacia) de 97,45% evaluado como
EXCELENTE, cumpli6 casi en su totalidad con las actividades programadas en el POA 2023 y una
ejecucion financiera (presupuesto) alcanzé el 36,90% evaluado como MALO; debido a que no realizé los
viajes de reuniones de coordinacién con los afiliados de la Policia Boliviana y con los funcionarios de las
Representaciones Regionales sobre los beneficios que otorga la MUSERPOL, programados en el POA.
Asimismo, no ejecuto la partida de Artes Gréaficas destinado a la adquisicion de cajas normalizadores para
la conservacion y clasificacién de la documentacién de los expedientes personales de beneficiarios.

Avance y Logros Obtenidos:
Se logroé lo siguiente:

100% de informes técnicos remitidos lo que representa:
* 4.375 notas atendidas y recepcionadas.
* 1.460 informes elaboradas.
* 40 reuniones de coordinacién efectuadas con distintos actores sobre los beneficios que otorga la
MUSERPOL, Comando General de la Policia Boliviana, Ministerio de Gobierno y Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, para incrementar los recursos econémicos proveniente de las

transferencias y cubrir el déficit que existe en el pago del Complemento Econémico de la gestién
2023.

TRABAJO SOCIAL
Las actividades desarrolladas por el Trabajo Social, son las siguientes:

» 31 solicitudes de pago priorizados para el pago de beneficio de Fondo de Retiro Policial
Solidario.

8 solicitudes de pago a domicilio de beneficio de Complemento Econdmico.

245 solicitudes de gestion documental, logrando gestionar:

685 certificados ante el Comando General de la Policia Boliviana.

37 casos atendidos de orientacion psicolégica.

18 casos atendidos de contencion y acompanamiento en procesos de duelo.

94 tarjetas del Adulto Mayor gestionadas ante el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.
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316 solicitudes de registro de beneficiarios SIGEP.

545 afiliados y derechohabientes atendidos a nivel nacional por el Consultorio Médico de la
MJUSERPOL

El principal problema identificado en la gestién 2023, fue la sobre demanda en las solicitudes de gestion
de tramite ante el Comando General de la Policia Boliviana, debido al incremento de la tasa de mortalidad
de las personas Adultas mayores las mismas que derivaron en una sobrecarga laboral por lo que el area
de Trabajo Social, contraté un consultor de linea “Técnico Social”, para dar respuesta satisfactoria a las
demandas de los afiliados y derechohabientes.

ARCHIVO DE LA DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

1.632 certificaciones de Archivo, de los beneficios Fondo de Retiro Policial, Cuota Mortuoria y
Auxilio Mortuorio, emitidas.

1.978 expedientes transferidos por la Area de Contabilidad y Unidad de Complemento, se realizé
la descripcién en inventario.

Se complemento campos en inventario de expedientes de data antigua de 6.894 expedientes de
Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio.

3.137 de expedientes préstamos documentales realizado.

Se atendié 90 solicitudes de desglose de documentacion.

Se realiz6 labores de conservacion preventiva en 200 expedientes.

Se atendié la transferencia de documentacion de Archivo Central de 1.050 fojas para incorporar a
expedientes de Complemento Econémico.

Se coadyuvo en la elaboracion del Proyecto de Reglamento de Archivo y Gestién Documental -
MUSERPOL.

Se ejecutd el presupuesto destinado para la adquisicion de cajas normalizadas para archivo por
un monto de Bs17.800,20 (Diez y siete mil ochocientos 20/100 bolivianos).

Se ejecuto el presupuesto destinado para la adquisicién de estanteria mecano para archivo por un
monto de Bs7.150 (Siete mil ciento cincuenta 00/100 bolivianos)

311 notas administrativas, informes y actas inherentes al Archivo y Gestién Documental de
Beneficios Econdmicos, emitidas.

7.6.1. Unidad de Otorgacion del Complemento Econémico

Tiene por objeto planificar, organizar y ejecutar el pago del Beneficio del Complemento Econdémico del 1er.
y 2do. Semestre de la Gestion 2023.

_ CUADRO N°22
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE OTORGACION DEL COMPLEMENTO ECONOMICO
GESTION 2023

£ JEC:/jmaN PARAMETRO DE g A % : | PARAMETRO DE
DIRECCION Y/O UNIDADES FISICA EVAL'UACION 12 EJECUCION - EVALUACION
(EFICACIA) EF!CACIA PRESUPUESTAREA 'PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE OTORGACION
DEL CgMPLEMENTO 92,76% Excelente 94,93% Excelente
ECONOMICO
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j d UNIDAD DE OTORGACION DEL COMPLEMENTO ECONOMICO

» 100,00%
92,76% ?4'93%

' 80,00%

i

| 60,00%

' 40,00% e o i

v

| 20,00% ——

a . 0,00%

, s 1 2

EFICACIA EJECUCION

Esta unidad tiene como finalidad la de Otorgar el Complemento Econdmico al sector Pasivo de la Policia
) Boliviana, en el marco de la normativa legal vigente, por lo que la ejecucion fisica (eficacia) es de 92,76%
’ y la financiera (presupuesto) de 94,93%, ubicandose en el parametro de evaluacién como EXCELENTE,
debido a que ejecutd el pago de Beneficio de Complemento Econdémico correspondiente al Primer,
Segundo Semestre y Complemento Econémico de Gestiones Anteriores, de la gestion 2023.

Avance y Logros Obtenidos:
i a) Pago del Beneficio del Complemento Econémico 1er y 2do semestre:;

Bs159.588.997,27 fue el presupuesto ejecutado para el pago del Complemento Econémico 1ery
| 2do semestre de un presupuesto total aprobado de Bs167.729.553,00.

17.252 beneficiarios del Complemento Econémico procesadas y pagadas a nivel nacional.

b) Pago del Beneficio del Complemento Econémico Gestiones anteriores
| e 174 solicitudes aprobadas y pagadas correspondientes a gestiones anteriores a nivel nacional.

e Bs.1.594.987,02 de presupuesto ejecutado para el pago de Beneficio de Complemento

) Economico de Gestiones Anteriores de un total de presupuesto aprobado de Bs2.000.000,00
cuya ejecucion presupuestaria alcanza a 79,75%

Asimismo, se dio cumplimiento a la Sentencia Constitucional Plurinacional 0540/2019-S1 de

15/07/2019, realizando el pago del beneficio del Complementé Econémico a favor de la Sra. Irma

Frecia Viscarra Vda. de Blacutt, a través de una modificacion presupuestaria intrainstitucional, pago

fue efectuado con la partida contingencias judiciales.

3 instrumentos de gestion aprobados, detallados a continuacién:
* 1 Modificacién al Reglamento del Complemento Econémico aprobado, mediante RD N°38/2023.
* 2 Estudios Técnicos Financieros aprobados para el Pago del Complemento Econémico del 1ery
2do. Semestre/2023, mediante RD Nos.46 y 99/2023 de fechas 05 de julio y 7 de diciembre,
respectivamente.

R
)
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d) Otras actividades desarrolladas

v" Conciliaciones realizadas con la Unidad Financiera.
v" Seguimientos a tramites a través del Portal Web.

7.6.2. Unidad de Otorgacion Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio

Tiene por objeto fortalecer la Otorgacidn de los beneficios de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota
Mortuoria y Auxilio Mortuorio, ingresados durante la gestion 2023, a los Afiliados(as) del Sector Activo y
Pasivo de la Policia Boliviana en estricta observancia de la normativa vigente.

CUADRO N°23 i
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA UNIDAD DE OTORGACION FONDO
DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO, CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO
GESTION 2023

% = | e Rl

DIRECCION Y/O UNIDADES EJECUCION ~ |  EJECUCION

FISICA (EFICACIA) _PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE
OTORGACION FONDO
DE RETIRO POLICIAL 87,23% Muy Bueno 99,27% Excelente
INDIVIDUAL, CUOTA Y
AUXILIO MORTUORIO

UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO POLICIAL
SOLIDARIO CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO

99,27%

90,00% 87,23%
75,00%
60,00%
45,00%
30,00%
15,00%

0,00%

1 2 3
EFICACIA EJECUCION S

Esta Unidad se encarga de otorgar los beneficios a los Afiliados(as) del Sector Activo y sus
derechohabientes de la Policia Boliviana, mediante el reconocimiento de un pago Gnico segun la normativa
vigente, alcanzando una ejecucién fisica (eficacia) de 87,23% Muy Bueno, debido a que no cumplié con
lo programado en el POA, sobre la cantidad los beneficios procesadas y pagadas de Cuota Mortuoria y
Auxilio Mortuorio, porque no todos los beneficiarios lograron acceder al pago de sus cuotas partes, por
falta de documentos y la financiera (presupuesto) de 99,27%, ubicandose en el parametro de Evaluacion
como Excelente, ya que sobrepasé los pagos programados de beneficiarios de Fondo de Retiro
olicial Solidario.

Unidad de Planificacion, Otrganizacion y Métodos 80




(E.ﬂymm&

Avance y Logros Obtenidos:

Informe de Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucion del POA 2023

Bs150.698.751,65 presupuesto ejecutado para el pago de Fondo de Retiro Policial Solidario de un total de
presupuesto aprobado de Bs150.797.881,00

e 1.610 beneficiarios de Fondo de Retiro Policial Solidario procesadas y pagadas.

Bs3.799.532,30 presupuesto ejecutado para el pago de Cuota Mortuoria de un total de presupuesto
aprobado de Bs3.800.000,00

e 420 beneficiarios de Cuota Mortuoria procesadas y pagadas.

El presupuesto Inicial aprobado por Ley fue de Bs9.000.000,00 (nueve millones 00/100 bolivianos) monto
que fue modificado a Bs3.800.000,00 (tres millones ochocientos mil 00/100 bolivianos), debido a que no
ingresaron todas las solicitudes de pago estimadas para la gestion 2023, por falta de documentos por lo
que beneficiarios no lograron acceder al pago de sus cuotas partes.

Bs5.808.300,64 presupuesto ejecutado para el pago de Auxilio Mortuorio de un total de presupuesto
aprobado de Bs.6.500.000,00

e 652 beneficiarios de Auxilio Mortuorio procesadas y pagadas

Se tenia programado en la gestion 2023, pagar a 1.596 beneficiarios, sin embargo, debido a que el suceso
asegurado es totalmente imprevisto, se redujo el efecto de la pandemia sobre el nimero de fallecimientos
de los miembros del Sector Activo de la Policia Boliviana, por lo que este beneficio fue pagado a menor
cantidad de beneficiarios.

4 Instrumentos técnicos de gestion elaboradas, detallados a continuacion:

¢ 1 instrumento de gestion modificada a la plataforma de Procesamiento Virtual de Tramites
concluida.

e 1 instrumento de plataforma de cargado de Planilla de Aportes desarrollada.

* 1 Decreto Supremo N°5007 promulgado para la modificacién del D.S. N° 1446, se logra la
restitucion del beneficio de Cuota Mortuoria por fallecimiento del Cényuge.

* 1 Reglamento modificado y aprobado de Cuota y Auxilio Mortuorio.

ACTIVIDADES OPERATIVAS REALIZADAS

* 2 reuniones de socializacion de los beneficios y de la obligatoriedad de los aportes para el Auxilio
Mortuorio, lograndose la firma del compromiso de aportes de la totalidad de nuevos afiliados en el
Viceministerio de Régimen Interior y Policia.
4 conciliaciones de pago de beneficios, realizadas con la Unidad Financiera.
1 Reunion de coordinacion con personal del Comando para la emision de certificaciones
Se concluy¢ el proceso de conciliacion contable de la transferencia de aportes para los beneficios
de Fondo de Retiro, Cuota y Auxilio Mortuorio de los Batallones de Seguridad Fisica de Oruro y
Huanuni.

e 2 reuniones en el Ministerio de Gobierno para la aprobacién de la Modificacion al D.S. N° 1446,

¢ 1 reunion en UDAPE para la aprobacion del DS modificatorio del D.S. N° 1446.

Solicitudes recepcionadas y atendidas, en atencién a requerimientos de los afiliados, segun el
iguiente detalle:
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1.368 notas emitidas

481 informes técnicos y legales emitidos.

5.332 certificados de procesamiento de tramites.
3.241 certificaciones y liquidaciones de aportes.
126 Autos de pagos.

o 439 Actas de remision

17 Direccion de Estrategias Sociales e Inversiones

Tiene el objetivo efectuar el control y seguimiento al crecimiento sostenido de la Cartera de Préstamos
(inversiones) a los afiliados (as) activos y pasivos de la Policia Boliviana, las actividades de las unidades
dependientes de la DESI|. Asi como supervisar y controlar de manera minuciosa el mantenimiento y
refaccion de los inmuebles a nivel nacional.

CUADRO N°24

EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E INVERSIONES
GESTION 2023

: v sis /e PA DE ARAMETRO DE
A EsEcucioN | E o | "EValucion’
DIRECCION DE
ggLﬁJEESG II; - 100,00% Excelente 73,49% Muy Bueno
INVERSIONES
DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E INVERSIONES
100,00% 100,00%
80,00%
60,00% by
40,00% ~—-—— T ST SREAT . )
20,00% ———
0,00% |

it Do i
EFICACIA EJECUCION

La finalidad de esta Direccion es gestionar la inversion en Préstamos sobre los beneficios que otorga la
MUSERPOL; como la administracion e inversion de los recursos econdmicos, provenientes de la
prestacion de servicios de los bienes muebles e inmuebles, cuya ejecucion fisica (eficacia) es de 100,00%
ubicandose en el parametro de evaluacién como “EXCELENTE”, debido a que realizé el viaje de
supervision y seguimiento a los muebles e inmuebles de las regionales de la MUSERPOL mas de lo
programado. El viaje fue enfocado mas a los seguimientos de los proyectos de inversion in situ, a las obras
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Avance y Logros Obtenidos:

17 supervisiones efectuadas a las obras de mantenimiento y refaccion de inmuebles segin el
siguiente detalle:
v" 1 Mantenimiento rutinario e integral del Ascensor Gran Hotel Paris.
v 1 Servicio recurrente de mantenimiento ascensor Gran Hotel Paris
v" 3 Mantenimientos rutinarios area verde Esquilan (podado de arboles, pastizales y retiro de
escombros) e inspeccion de infraestructura (Bloque Salon, Wally, Administrativo y Cabafas),
bomba de agua y camara de agua de la regional Cochabamba.
v" 1 Mantenimiento de refacciones menores del Hostal Paris (cubierta por filtracion en la época de
lluvia, sellado de ventanas y mantenimiento de chapas)
v 1 supervision realizada a los predios de la Ciudad de Tarija, para coordinar aspectos técnicos
legales
v" 6 supervisiones realizadas a los predios de Villa Patricia — Coroico del Departamento de La Paz.
para llevar a cabo el proyecto de malla Olimpica perimetral a los lotes y terrenos (Fase I).
2 Supervisiones a los inmuebles de la MUSERPOL en Sucre — Chuquisaca
1 Mantenimiento correctivo regional Potosi de canaletas.
1 Supervision al Mantenimiento y refaccion en el Club Policial Los Olivos de Santa Cruz y
reparaciones cubierta regional Santa Cruz.

LS

17 SUPERVISIONES realizadas a los proyectos de Inversion, detallados a continuacion:

v" 8 Supervisiones insitu “Construccién Edificio Regional Oruro”, para el contrato modificatorio N°1 y
entrega Provisional de la Obra.

v 9 supervisiones Insitu “Construccién Oficinas Regional Beni” por la necesidad de valoracion de las
evaluaciones para la presentacion de orden de cambio, contrato modificatorio y verificacion del
avance de obra y planillas de avance

Otras actividades realizadas:

Seguimiento a los informes sobre los ingresos provenientes por concepto de arriendos, alquiler de salones,
hospedaje y otros servicios adicionales en Gran Hotel Paris. SE ADJUNTA CUADRO RESUMEN DE
VIAJES EN COMISION.

Esta Direccion tiene bajo su dependencia dos unidades Operativas; que coadyuvan en el
cumplimiento de las Acciones de Corto Plazo.

7.7.1. Unidad de Inversién y Préstamos

El objeto de esta Unidad es mejorar el proceso operativo de los tramites de préstamos a través de
procedimientos administrativos, tecnolégicos eficientes e Incrementar la Colocaciéon Monetaria de
Préstamos, aprobados y desembolsados e invertir en la SAFI.

~ CUADRO N°25
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE lNVERSjON Y PRESTAMOS
GESTION 2023

¥ U, - | PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
D‘ﬁ‘fgj‘%’ég o _ EJECUCION EVALUACION EJECUGION EVALUACION
| Fisica (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE
INVERSION EN 91,80% Excelente 89,96% Muy Bueno
PRESTAMOS

o)
[#5]
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UNIDAD DE INVERSION EN PRESTAMOS

100,00%

; _SLE0% 89,86%
80,00% 3 3
60,00%

40,00%
20,00%
0,00%
1
EFICACIA : EJECUCION

La Unidad de Inversion en Préstamos, entre sus funciones esta la de gestionar, operativizar las inversiones
financieras, seguimiento y recuperacién de préstamos, seglin normativa vigente, asi como lograr el
fortalecimiento financiero de la MUSERPOL. En ese entendido, la ejecucion fisica (eficacia) es de 91,80%
como EXCELENTE vy la financiera (Presupuesto) es de 89,86%, incluido los gastos administrativos
asignado a esta Unidad, evaluado segtin el parametro de evaluacién como MUY BUENO.

Asimismo, los préstamos bajo la modalidad de anticipo, atendidas super¢ la cantidad programada para la
gestiéon 2023.

Avance y Logros Obtenidos:

8.711 solicitudes de préstamos de los cuales fueron aprobadas y desembolsadas 8.434 prestamos de
Largo, Corto Plazo y préstamos anticipos durante la gestion.

PRESTAMOS DE LARGO PLAZO

Bs237.942.709,48 ejecutados sobre un presupuesto total aprobado de Bs. 250.069.505,00 cuya
ejecucion presupuestaria alcanza a 95,15%.

¢ 4.113 afiliados con acceso a préstamos de Largo Plazo y desembolsados con respecto a
lo programado de 4.875 cuya ejecucion fisica alcanza a 84,36%.

PRESTAMOS DE CORTO PLAZO

Bs59.619.490,47 ejecutados sobre un presupuesto total aprobado de Bs. 59.699.648,00 cuya ejecucion
presupuestaria alcanza a 99,87%.

e 3.488 afiliados con acceso a préstamos de Corto Plazo, atendidas lo que representa una
ejecucion fisica de mas del 100%, ya que superd la cantidad programada para la gestion
2023.

PRESTAMOS BAJO LA MODALIDAD DE ANTICIPO

‘p“,’fmi;%? » 833 afiliados con acceso a préstamos bajo la modalidad de anticipo, atendidas supero la

cantidad programada para la gestion 2023.
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RENDIMIENTO POR INVERSION EN BANCO BISA SAFI

« Bs532.386,48 de rendimiento obtenido (Ganancia Neta) del Fondo de Inversion Abierto

Ultra SAFI del Banco BISA S.A; en la gestion 2023. (Adjunta Copia de los Estados de
Cuenta)

INGRESOS PERCIBIDOS POR ACCIONES DE LA CERVECERIA BOLIVIANA NACIONAL (CBN).

Se tiene 3.328,56 Acciones acumuladas otorgando un valor por accién de Bs468,00, dado que la gestion
anterior se tenia de las 3.328,56 acciones un acumulado de Bs1.464.320,00. Por tanto, se obtuvo un
rendimiento de Bs1.557.766,08 por las acciones desmaterializadas cobradas en la gestion 2023, la

diferencia de Bs262,08 por acciones caraturales se cobro y se registré presupuestariamente en la gestion
2024.

OTRAS ACTIVIDADES

3 capacitaciones realizadas a nivel nacional para las Regionales Departamentales de Evaluacion de
garantias y procedimientos de préstamos, segun el siguiente detalle;

» Capacitacion Regional Cochabamba el 31 de enero de 2023, mediante la Plataforma Virtual
"Zoom" referida a la "Proceso de Ingreso de Solicitudes de Préstamos a Corto y Largo Plazo",
adjunto el link del evento
https://usO4web.zoom.us/j/782609979437pwd=Waqijtpnhn8GgspjpbDwWVLcGEIpVOtH.1  (Adjunto
copia de |la presentacion de capacitacion).

» Capacitacion al personal nuevo Regional BENI el 14 de marzo de 2023, mediante la Plataforma
Virtual "Zoom", referido al "Proceso en el ingreso de Solicitudes de Préstamos a Corto y Largo
Plazo", "Procedimiento en la emision de contratos de Préstamo con el Legal" y "Gestiones de
Cobranzas", adjunto el link del evento
https://usO4web.zoom.us/j/726667602927?pwd=Gk01vJBy2rFgmErNil7Qj6TnHLjadb.1 (Adjunto
copia de la presentacion de capacitacion).

> Capacitacion presencial a los funcionarios de la Unidad de Inversion en Préstamos, el 24 de abril
de 2023, referido al "Proceso y Evaluacion de Créditos" establecido en la Recopilacion de Normas
para Servicios Financieros, adjunto el link normativo
https://servdmzw.asfi.gob.bo/circular/textos/Indice.pdf (tematica de |la capacitacion).

7.7.2. Unidad de Inversion en Servicios Bienes y Patrimonio

Tiene por objeto esta Unidad es la de elaborar planes y proyectos de reactivacion de los inmuebles a nivel
nacional, considerando el estudio de factibilidad, viabilidad econémica y técnica, con |a finalidad de contar
con estructuras en buen estado (aptas para su funcionamiento), realizando acciones como
mantenimientos, refacciones, ampliaciones, remodelaciones y construcciones. Generar ingresos a través
de los servicios de Hospedaje en el Hostal Paris y Hotel Paris, Alquiler de Salones de Eventos, inmuebles,
oficinas, locales comerciales con calidad de servicio de acuerdo a sus categorias.

~ CUADRO N°26
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS, BIENES Y PATRIMONIO
GESTION 2023

: : % ‘| PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
D'T,f,?&%’ég’o |  EJECUCION | EVALUACION EJECUCION EVALUACION
INIDADES FISICA (EFICACIA) |  EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
ummg DE
INVERSION EN . i
SERVICIOS, BIENES 95,98% Excelente 71,79% Muy Bueno
Y PATRIMONIO
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UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS BIENES Y pATﬁiMled

100,00% 95,98%
80,00% 3
60,00%
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20,00%

0,00%

1
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La Unidad de Inversién en Servicios Bienes y Patrimonio, administra los servicios de bienes muebles e
inmuebles, cuya ejecucién fisica (eficacia) es de 95,98% ubicandose en el criterio de evaluacion como
Excelente y la financiera (presupuesto) de 71,79%, Muy Bueno, debido a que no ejecuto el presupuesto
de Mantenimientos y reparacién de muebles y la partida de los Estudios de Pre Inversion de Tarija y
Avenida Arce, segun lo programado en el POA programado por esta Unidad.

Avance y Logros Obtenidos:
TOTAL, INGRESOS GENERADOS Bs1.763.401,17 se detallan a continuacién:

o Bs1.185.756,67 - Arrendamiento de inmuebles (oficinas y locales comerciales)

e Bs211.083,00 - Alguiler de Salones de Eventos

¢ Bs351.101,50 - Servicio de hospedaje

s Bs15.460,00 - Servicios complementarios al Hospedaje (Servicios de lavanderia y otros
-Hotel Paris)

1.283 huéspedes atendidos en el Gran Hotel Paris y el Hostal se encuentran alquilado a la Caja Nacional.
16 ambientes arrendados de bienes inmuebles segiin el siguiente detalle:

* 11 ambientes arrendados en Gran Hotel Paris. (cajero, cafeteria, Edificio Hostal Paris y
Oficinas 103,104,105,106,108,109, 110y 115).

» 5 inmuebles arrendados (Local N°1, Local N°2, Salén N°1 Olivos de Santa Cruz y Salén 1 de
Potosi)

¢ 1 inmueble arrendado de Complejo Vacacional Yotala — Chuguisaca.

93 Eventos desarrollados en salones de la MUSERPOL, segtin el siguiente detalle:

¢ 74 eventos desarrollados en el Gran Hotel Paris (Salén Biografo, Guzman de Rojas y
Gobelino).
e 19 eventos desarrollados en el Club Policial Los Olivos de Aranjuez.
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Mantenimiento rutinario e integral del Ascensor Gran Hotel Paris.

Mantenimiento de refacciones menores del Hostal Paris (cubierta por filtracion en la época de
lluvia, sellado de ventanas y mantenimiento de chapas)

Mantenimiento correctivo regional Potosi de canaletas.

Servicio recurrente de mantenimiento ascensor Gran Hotel Paris

Servicio de mantenimiento bomba de agua y camara de agua de la regional Cochabamba.
Mantenimiento y refaccion en el Club Policial Los Olivos de Santa Cruz.

Mantenimiento reparaciones cubierta regional Santa Cruz.

Mantenimiento y refaccion sector salon exterior jardin principal y adyacentes Club los Olivos
Aranjuez — La Paz.

Mantenimiento cambio de cubierta y trabajos menores Hostal Paris.

Malla Olimpica perimetral a los lotes y terrenos de Villa Patricia (Fase |)- Coroico.

Mantenimiento de cubierta y refaccion al salon de Honor regional Sucre.

Refaccion e impermeabilizacion piscina Club Los Olivos de Cochabamba.

Refaccién del Caldero sanitario del Hotel Paris.

3 mantenimientos rutinarios area verde Esquilan (podado de arboles, pastizales y retiro de
escombros) e inspeccion de infraestructura (Bloque Salén, Wally, Administrativo y Cabafias),
bomba de agua y camara de agua de |a regional Cochabamba)

¢ Mantenimiento correctivo y podado de arboles terrenos Tarija.

e o @ @ & @

PROYECTOS DE INVERSION
2 Proyectos de Inversién ejecutados:

v' 1 Proyecto de Inversion ejecutado "Construccion Edificio Regional Oruro ", cuyc costo total
asciende a Bs2.289.823,58 (Pre inversion Bs45.000,00; Inversion (Construccion)
Bs.2.132.333,24 y Supervision Bs112.490,34).

v" 1 Proyecto de inversién ejecutado “Construccién Oficinas Regional Beni”, cuyo costo total
asciende a Bs2.541.115,17 (Pre inversiébn Bs35.000,00; Inversion (Construccion)
Bs.2.387.975,17 y Supervisién Bs118.140,00)

v" 8 Supervisiones insitu “Construccion Edificio Regional Oruro”®, para el contrato modificatorio N°1,
entrega provisional de otra y otros aspectos inherentes al proyecto.

¥v" 8 supervisiones Insitu “Construccién Oficinas Regional Beni” por la necesidad de valoracion de las
evaluaciones para la presentacion de orden de cambio, contrato modificatorio, verificacion del
avance de obra, planillas de avance y otros aspectos inherentes al proyecto.

Ambos proyectos de inversion se encuentran concluidos e inaugurados.

8. CONCLUSIONES

Producto del seguimiento al POA 2023 se concluye lo siguiente:

¢ Las Acciones de Corto Plazo programadas en el POA 2023, alcanzd una ejecucion fisica de
93,70% a nivel institucional.

 Se registro al 31 de diciembre de 2023, un 93,01% de EJECUCION PRESUPUESTARIA, lo cual
representa en términos monetarios una ejecucién de Bs640.709.950,42 (seiscientos cuarenta
millones setecientos nueve mil novecientos cincuenta 42/100 bolivianos) con respecto al
presupuesto programado de Bs688.877.780,00 (seiscientos ochenta y ocho millones ochocientos

p setenta y siete mil setecientos ochenta 00/bolivianos).

Ic. MSC.

fewsi 8¢ @ Lainstitucion cumplio con las actividades programadas en el POA 2023, ya que asumio ciertas
oy oy medidas  correctivas virtuales como ser la utilizacion  (Info@muserpol.gob.bo,
- N
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www.facebook.com/muserpol, linea de WhatsApp y Zoom) y los medios oficiales de
comunicacion, para los préstamos de Largo y Corto plazo.

Con respecto a la generacién de ingresos a nivel nacional, se tenia programado en el POA 2023
de la Unidad de en Servicios, Bienes y Patrimonio, generar un Ingreso de Bs1.856.253,46 (Un
millén ochocientos cincuenta y seis mil doscientos cincuenta y tres 46/100 bolivianos); logré
recaudar Bs1.763.401,17 (un millén setecientos sesenta y tres mil cuatrocientos uno 17/100
bolivianos) por concepto de Arrendamiento de Inmuebles (oficinas y locales comerciales), alquiler
de salones de eventos, servicio de hospedaje y otros servicios complementarios, existiendo una
diferencia de Bs92.852,29 (noventa y dos mil ochocientos cincuenta y dos 29/100 bolivianos),
aspecto que permite establecer que no cumplié con la meta programada en el POA.

Para generar mayores ingresos por los conceptos mencionados precedentemente, la Unidad de
Inversion en Servicios Bienes y Patrimonio, propone se realice el Tarifario Diferenciado, para
diversificar los tipos de eventos que se atienden en los salones de la MUSERPOL, posibilitando
abarcar nuevos mercados.

9.

RECOMENDACION

Se recomienda, en cumplimiento a la normativa legal, aprobar el presente informe y anexos, para su
posterior socializacion a las Unidades Organizacionales de la MUSERPOL, para su conocimiento y fines
consiguientes.

Es cuanto informo a su autoridad, para los fines consiguientes.

: aria

i S \ciC.
{DAD DE PLANlF

n 8%.g?N|ZAC\ON Y\ ME{ODO

W MU

C.c. Arch. UPOM
Adj. Anexos Formularios
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Estado Plurinacional de Bolivia

1=

MU OL

UAL DE SERVICIOS AL POLICIA

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

-  DIRECCION GENERAL EJECUTIV A&
- UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
- UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
-  UNIDAD DE PLANIFICACION,
ORGANIZACION Y METODOS

- UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO

La Paz - Bolivia
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Estado Plurinacional de Boltvia

G

-
Giamy oL

UAL DE SERVICIOS AL I:’OLI(:"LIJ}Mll

DIRECCION DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

-  DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
-  UNIDAD FINANCIER A

- UNIDAD ADMINISTRATIVA

- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

-  UNIDAD DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO

La Paz — Bolivia
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Estado Plurinacional de Bolivia

\

ERPOL

MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA
L

DIRECCION DE ASESORAMIENTO JURIDICO
ADMINISTRATIVO Y DEFENSA INSTITUCIONAL

= DIRECCION DE ASESORAMIENTO JURIDICO
ADMINISTRATIVO Y DEFENSA INSTITUCIONAL

- UNIDAD INTEGRAL ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL

=  UNIDAD INTEGRAL DE DEFENSA Y
REPRESENTACION INSTITUCIONAL

La Paz - Bolivia
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Estado Plurinacional de Bolivia
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MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA
L

La Paz — Bolivia
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Estado Plurinacional de Bolivia

‘\ |
Guimvsssror

UAL DE SERVICIOS AL POLICI

DIRECCION DE BENEFICIOS
ECONOMICOS

-  DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

- UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE
RETIRO POLICIAL SOLIDARIO, CUOTA Y
AUXILIO MORTUQRIO

-  UNIDAD DE OTORGACION DEL
COMPLEMENTOQ ECONOMICQ

La Paz - Bolivia
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Estado Q’[unnaaona[ de Boltvia
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MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA

DIRECCION DE ESTRATEGIAS
SOCIALES E INVERSIONES

- DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E
INVERSIONES

-  UNIDAD DE INVERSION EN PRESTAMOS

-  UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS
" BIENES Y PATRIMONIO

La Paz — Bolivia
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Estado Plurinacional de Bolivia

La Paz — Bolivia
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Estado Plurinacional de Bolivia

iMU RPOL

UAL DE SERVICIOS AL POLICIA

‘"""

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

- DIRECCION GENERAL EJECUTIV A&

- UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

- UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA L& CORRUPCION

-  UNIDAD DE PLANIFICACION,
ORGANIZACION Y METODQS

- UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO

La Paz — Bolivia
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Estado Q’[unnaaom[ de Bolivia

MU oL

UAL DE SERVICIOS AL POLICIA

="
G

DIRECCION DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

- DIRECCION DE ASUNTQS ADMINISTRATIVOS
=  UNIDAD FINANCIER A& -
-  UNIDAD ADMINISTRATIVA
- UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
-  UNIDAD DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO

La Paz — Bolivia
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DIRECCION DE BENEFICIOS
ECONOMICOS

-  DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

-  UNIDAD DE OTORGACION DE FONDQ DE
RETIRO POLICIAL SOLIDARIO, CUOTA Y
AUXILIO MORTUORIO

-  UNIDAD DE OTORGACION DEL
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DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E
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UNIDAD DE INVERSION EN PRESTAMOS

UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS
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Estado Plurinacional de Boltvia

La Paz — Bolivia




' Mutual de Servicios al Policia

) Gy SIGEP

09/02/2024 15:02:54

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Gestion 2023
POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR REP_EP.JaEg;_:aR‘E:eUO;

Documentos: APROBADOS
' Desde: Fecha: 01/01/2023
Hasta: Fecha: 31/12/2023

( Restriccion Ent. : 345 D.A.:1)

’ UE 1
Cat Peg. 000 0 001

FTE 20
Crg. 230
1.1.2.20 Bono de Anbgledad
'1.1 4 Aguinaidos
116 Asignaciones Famibares
.\ 1.7 Sueldos

1.3 110 Régimen de Coro Plazo (Salud)

. 3120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL
REGIMEN DE LARGO PLAZO
‘ 3131 Aporte Patronal Solidario 3%

32 Apoite Patronal para Vivienda
211 Comunicaciones
. 12 Energla Eléctrica
213 Agua
’ 14 TELEFONIA
215 Gas Domiciliario
16 INTERNET

22110 Pasajes al Interior del Pais
t 2210 Visticos por Viajes ol Interior del Pals

223 Fletes y Almacenamiento
'2 5 Segquios
2.26 Transporte de Persanal

E 3 ALQUILER DE INMUEBLES
34 Qtros Alquileres
4110  Manlenimiento y Reparacién de
i Inmuebles
24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
VEHICULOS, MAQUINARIA Y
4,130 Mantenimiento y Reparacion de
Muebles y Enseres

243 Otros Gastos por Concepto de
Instalacidn, Mantenimiento y

Reparacién
25120 GASTOS ESPECIALIZADOS POR
ATENCION MEDICA Y OTROS
,.5.2 10 Consulterias por Producto

25220 CONSULTORES INDIVIDUALES DE
.5.2.30 hﬁ&’l‘oﬂm& EXTERNAS
253 Comisiones y Gastos Bancarios
' 5.4 Lavanderia, Limpieza e Higiene
2565 Publicidad

56 Servidos de Imprenta, Fotocopiada y
Fotograficos
257 Capacitacion del Personal

59 Servicios Manuales
26610 Senicos Pubiicos

:6.9.30  Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias
28991 Otros

' 1110 GASTOS POR REFRIGERIOS AL
PERSONAL PERMANENTE,
EVENTUAL ¥ CONSULTORES
INDIVIDUALES DE LINEA DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS
31120 Gastos por Alimentacién y Otres
Similares
1.3 Produclos Agricolas, Pecuarios y
Forestales

21 Papel
. 22 Productos de Artes Graficas

125 Periddicos y Boletines
’ 31 HILADOS, TELAS, FIBRAS Y
ALGODON
332 Confecclones Textles
. 33 Prendas de Vestit
334 Calzados
. 4110 Combustibles, Lubricantes y Denvados
para Consumo

342 Productos Quimicos y Farmacduticos
l.a 3 Liantas y Neumaticos

345 Productos de Minerales no Matdlicos y
Plasticos
48 Productos Meidlicos

3.47 Minerales
l.d.s Herramientas Menores
MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE
Utensilios de Cocina y Comedor
UTILES DE ESCRITORIO ¥ OFICINA
UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
Otros Repuestos y Accesofios
| Otros Materiales y Suministros
'ﬁlﬁﬂﬁtnuueaes
Qpt

Mutual de Servicios al Palicla
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ADMINISTRACION CENTRAL

Recursos Especificos

Otros Recursos Especificos
150.095,00 197.085,00 347.180.00 270.590,92 27069092 270.680,92 248,417,206 2227366 77,87 76.469,08
§32.170,00 9.972.00 54214200 522.355,03 522.355,03 52235503 §22.355.03 000 96,35 18.786.97
77.096,00 290400 80.000.00 72000,00 72.000,00 72.000,00 64.000,00 8.000.00 90,00 8.000,00
823504400 =77.422,00 6,158.522.00 6.097 302,90 6.097 392,90 6.097.392,90 5508 544,90 498.848,00 90,01 61.129,10
638 604,00 11.966,00 650.570,00 635,808,090 638.808,90 636 808,90 584 698,71 5211219 97,88 12.7681,10
109.202,00 2.046.00 111.248,00 108.833,74 108.893.74 108.893,74 00.982,62 B911,12 9788 235428
191.581,00 3,590,00 195.171,00 191.040,62 191 040,62 191,040,62 175.407.22 15.633,40 97,88 4.130,38
127.721,00 2.393,00 13011400 127.3681,60 127.361,60 127.381,80 116.938,22 1042238 g7.88 275240
7576800 0.0 75.765.00 4476536 4476536 44 766,38 44.768,35 0.00 59.08 31.001.84
254,400,00 0,00 254.400,00 176.540.30 175.540,30 175.540,30 175.540,30 0,00 69,00 78.859,70
82 200,00 0,00 82.200,00 39.719.80 39.719.80 39.719,80 39.719.80 0.00 4832 42.480,20
128 540,00 0,00 126.540,00 108.118,83 108 116,83 108.116,683 102.48323 §65360 B544 1842317
6 000,00 0,00 6.000,00 5.483,94 549394 5493,84 5.493,94 0.00 81,57 506,08
52:300,00 0,00 02.300.00 67.132.00 67.132.00 67.132.00 61.866.40 528560 7273 25.168.00
320.812,00 0,00 320.812,00 177.01613 177.018,13 177.016,13 17701813 0,00 5518 143795 87
1168.551,00 14.840,00 131.391,00 114.097,00 114,097 ,00 114.097 00 114.097,00 0,00 8684 17.294.00
15.000,00 0.00 15.000,00 4.630,01 463001 4.630,01 4630.01 0,00 3087 10.369,99
200.000,00 -80.000,00 120.000,00 18.810,08 18.819,09 19.819,09 19.819,09 0,00 18,52 100,180,91
2.400,00 0.00 9.400.00 4.180,20 4.180,20 4,190,20 4.180,20 0,00 44,58 5.209,80
38.400,00 0,00 38.400,00 37.520,00 37.520,00 37 520,00 37.520,00 000 8771 880,00
5.000,00 0.00 5.000,00 2677,50 2877.50 267750 2677,50 0.00 53,55 232250
30.800,00 0,00 30.600.00 6:218,88 6218,88 621888 621888 0,00 20,32 24.381,12
40.000,00 60.000,00 100.000,00 73.104,00 7310400 7310400 7310400 0.00 73.10 26 896,00
15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 000 15.000,00
100.690,00 -35.000.00 65.690,00 3370380 33703.90 3370390 3370380 000 5131 31.988,10
3.000,00 0,00 3,000,00 1.300,00 130000 1.300.00 1.300,00 0,00 4333 170000
345.000,00 -274.080,00 70.920,00 2248400 2248400 22.464,00 2248400 000 3168 48455.00
1.187 592,00 285.080,00 1.4682:672,00 136463472 1.384984,72 1.364.884,72 123785283 127.032,08 92,00 117.667,28
200.000,00 0,00 200.000,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 000 200 000,00
3.084 720,00 120.000,00 3.244.720,00 3.101.58584 3101.588,84 3101.588,84 3.101.588,84 000 92648 113.131,16
180.000,00 -20,000,00 170.000,00 140.437,42 14043742 140.437,42 140.437 42 000 8281 20.562,58
45.676,00 0.00 45.976,00 13.476,56 13.476,56 13.476,56 13.478,56 000 2931 3249944
101 820,00 5.000,00 106.620,00 8268282 8266282 8268282 8268282 000 7740 2413718
78.483,00 0,00 79.483,00 8.250,00 8.250,00 8.260,00 8.250,00 0,00 1038 71.233,00
000,00 0,00 8.000,00 B8.884.07 8.884,07 8.884,07 888407 000 Ba 71 11583
204 000.00 57 200,00 261.200.00 242 160,00 242.160,00 242.160,00 222 460,00 1870000 9271 19.040,00
88.008,00 -500,00 98.508,00 23.415,00 2341500 2341500 23.415,00 0,00 2377 75.093,00
451.080,00 -330.000.00 121.089,00 1112072 11120,72 11.120,72 11 12072 000 919 10994828
613.008,00 0,00 613.008,00 51463800 514.838,00 514 638,00 514.638,00 000 8395 98 370,00
42.500,00 20.000,00 62:500,00 58.587.08 58 587,06 58,587,068 58,507 08 000 9376 3902,94
6.000,00 0,00 6.000,00 481350 4813,50 4.813,50 481350 0,00 BD22 1.185,50
§2.025,00 0.00 82.025.00 82.000,55 82.000,55 82.000,55 B2.000,55 0,00 8597 24,45
388.700,00 0,00 388.700,00 49.149,60 49.149.60 49,149,680 40,149,680 000 1284 339.550,40
5.245,00 0.00 5.245.00 20,00 20,00 20,00 20,00 000 038 §.225.00
2.000,00 0.00 2.000,00 000 0,00 0.00 0.00 000 000 2.000,00
2000,00 5.000,00 7.000,00 4.411,00 4.411,00 4.411,00 4.411,00 0.00 63,01 2589.00
50.492,00 13.050,00 6354200 62.738.00 62738.00 62.738.00 6273800 0,00 9873 804,00
250,00 0,00 250,00 o0.00 0,00 0,00 0,00 oL 000 250,00
23.100,00 0,00 23.100,00 12.602,09 12602,09 12.602,09 12.602,09 0.00 54,55 10 497.91
22.400,00 0.00 22 400,00 505780 5057 60 5.057.60 505750 000 22,58 17 342,40
12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
12.050,00 0.00 12.050.00 B.105,90 B8.105.90 8.105,90 810580 0,00 6727 3.94410
5.000,00 4.000,00 '9.000,00 B.967.50 895750 8.967,50 896750 000 98,64 3250
2.000,00 0,00 3.000,00 1.739,00 1.739,00 1.739,00 1.739,00 000 57,87 1.261,00
2.600,00 5.000,00 7.600,00 4,168,00 416800 4.166,00 4.168,00 0.00 54,82 3.434,00
53.100,00 0,00 53.100,00 35.188.90 35 188,00 35.188,90 3518850 000 66,27 17.811,10
2915,00 0,00 2.815,00 230,00 230,00 230,00 230,00 000 788 268500
421.450,00 0,00 421.450,00 408.955,30 40885530 408 955,30 408 955,30 0,00 97,04 1242470
25.000,00 3.000,00 28.000,00 2429555 24728555 2429555 2429555 000 8877 370445
74.000,00 8.000,00 82.000,00 54.891.00 54.891,00 54 891,00 54.091,00 0.00 &7.068 27 008.00
5.000,00 0,00 5.000,08 1.010.00 1010,00 1.010,00 1.010,00 000 20,20 399000
131.834,00 -42 200,00 89.634,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 B9 634,00
3223300 0.00 32.233,00 30.079.90 30078,80 30.079,20 30.078.20 0,00 9332 215310
785,00 500,00 1.285,00 1.119,00 1.119.00 1.118.00 1118.00 0.00 8641 176.00

20.000,00 0.00 20.000,00 1369200 12602,00 13.6802,00 13.602,00 0,00 68,01 6.398,00
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Desde: Fecha: 01/01/2023
Hasta: Fecha: 31/12/2023

Contingencias Judicaies y otras 210.000,00

251 .O‘DO 20802203 208.022,03 0,00 99,08
961 Pérdidas en Operaciones Cambiarias 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 000 000
962 Devolucicnes 110.000.00 B850.000,00 760 000,00 457.081.07 457.061.07 AS7 061,07 457.061.07 0.00 60,14 30293893
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos 17.751.638,00 841,424,00 18.583.063,00 16.012.614,35 16.012.614,35 16.012.614.35 15.238.762,31 773.862.04 86,12 2.580.448,65
Total FTE 20 Recursos Especificos 17.751'.&__9,@ 841.424,00 1!.”3.”?,_00 16.012.614,35 16,012.614,35 16.012.614,35 15.238.762,31 773,852,04 86,12 2.580.448,55
Total Cat. ADMINISTRACION 5 17.751.639,00 B41.424,00 18.593.063,00 16.012.814,35 16.012.614,35 16.012.814,35 45.230.762,31 773.852,04 86,12 2.580.448,865
Cat. Prg. 0000 002 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
FTE 20 Recursos Especificos
Qrg. 230 Otros Recursos Especificos
24110 Mentenimiento y Reparacion de 1.512.150,00 0.00 1.512.150,00 571.874.00 571874,00 571.874,00 571.874,00 0,00 37382 940.276.00
Inmuebies
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos 1.512.150,00 0,00 1.512.150,00 57187400 571.874,00 571.874,00 571,874,00 0,00 3782 940.276,00
Total FTE 20 Recursos Especificos 1.512.150,00 0,00 1.512.150,00 S74.874,00 571.874,00 571.874,00 571.874,00 0,00 37,82 940.275,00
Total Cat, MEJORAMIENTO Y 1.512.150,00 0,00 1.512.150,00 571.674,00 -571.874,00 571.874,00 571.874,00 0,00 37,82 940.276,00
Cat. Prg. 000 0 088 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FTE 20 Recursos Especificos
Org. 230 Otros Recursos Especificos
43110 Equipo de Oficina y Muebies 59 190,00 0.00 59.190,00 58.018,00 58.018,00 58.018,00 58.018.00 0,00 98,02 1.172.00
43120 Equipo de Computacion 276.000,00 0.00 276.000,00 217.639,00 217.839,00 217.639,00 217.630.00 0,00 7885 58.361,00
43310 Vehiculos Livianos para Funciones 313.130,00 0,00 313.130,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 313.130.00
Administrativas
435 Equipo de Comunicacién 54.998,00 0,00 54.908,00 36,520,00 35.520,00 35.520,00 35,520,00 0,00 64,58 19.478,00
437 Otia Maguinara y Equipo 4845000 0.00 48 450,00 40.200,00 40.200,00 40.200,00 40.200,00 0,00 8297 8.250,00
Total Org. 230 Ofros Recursos Especificos 751.788,00 0,00 751.768,00 351.377,00 351.377,00 351.377,00 351.377,00 0,00 46,74 400.391,00
Total FTE 20 Recursos Especificos i 751.768,00 e 0,00 751.768,00 351.377,00 351.377,00 IELITT00  3ENITT0 0,00 46,74 400.391,00
Total Cat, FORTALECIMIENTO 751.768,00 * 0,00 751.768,00 361.377.00 351.377.00 351.377,00 351.377.00 0,00 46,74 400.381,00
Cat. Prg. 0000 099 PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
FTE 20 Recursos Especificos
Org. 230 Otros Recursos Especificos
2586 Servicics de Imprenta, Fotocopiado y 9 .000,00 0.00 6.000,00 8250.00 825000 250,00 8.250,00 0.00 8187 750,00
Fotograficos
31120 Gastos por Alimentacicn y Otros 6.000,00 0,00 6.000,00 5971,00 5971,00 5.671,00 5.871,00 99,52 23.00
Similares
345 Productos de Minerales no Metdlicos y 100,00 0,00 100,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 8200
Plastices
3gl MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 100,00 0.00 100,00 98,80 69.80 99,60 99,80 89,80 020
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos 15:200,00 g 0,00 15.200,00 14.338,80 14.338,80 14.338,60 14,338,680 94,33 861,20
Total FTE. 20 Recursos Especificos 15.200,00 0,00 15.200,00 14.338,80 -14.338.80 14.338,80 14,338,860 94,33 861,20
Tot=l Cat. PARTICIPACION Y 15.200,00 0,00 15.200,00 14.338,80 14.338 80 14.338,80 14.338,80 94,33 861,20
Cat. Prg. 097 0 022 PROVISIONES PARA GASTO DE INVERSION
FTE 20 Recursos Especificos
Org. 230 Otros Recursos Especificos
281 Provisiones para Gastos de Capital 337.105.00 0,00 337 105.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 337.105,00
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos 337.105,00 0,00 337.105,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 337.105,00
Total FTE 20 Recursos Especificos 337.105,00 0,00 337.105,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘0,00 0,00 337.105,00
Total Cat, PROVISIONES PARA GASTC 337.105,00 0,00 337.105,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 337.105,00
Cat, Prg. 0990 003 PREVISION PARA DEUDAS
FTE 20 Recursos Especificos
Org. 230 Otros Recursos Especificos
861 ‘Gastos Devengados No Pagados por 574.040,00 -50.000,00 514.040,00 455.025,14 455.025,14 45502514 455.025,14 000 ess52 5501486
Servicios Personales
86210 Gastes Devengados Mo Pagadoes por 210.860,00 0.00 210.960,00 135484.70 135.484,70 135.484 70 135.484,70 0,00 84,22 7547530
Servicios No Personales
564 Gastos Devengados No Pagados por 92 000,00 60.000,00 152 000,00 151.367.54 151,367 54 151 367,54 151 367,54 0,00 8958 63246
Retenciones
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos B877.000.00 0,00 877.000,00 T41.877,38 T41.877,38 741.877,38 T741.877,38 0,00 B4,59 13512282
Total FTE 20 Recursos Especificos 877.000,00 0,00 877.000,00 741.877,38 741,877,358 741.877.38 T41.877,38 0,00 84,50 135.122,62
Totat Cat. PREVISION PARA DEUDAS B77.000,00 0,00 877.000,00 741.877,38 741.877,38 741.877.38 T41877,38 0,00 84,58 13512282
Cat. Prg. 8400 001 FONDO DE RETIRO
FTE 42 de Recursos
Org. 230 Otres Recursos Especificos
T11 Pensiones y Jublzoiones 146.247.881,00 4,550.000,00 150.797.881,00 150.698.751.65 150.698.751,65 15068875165 150 698 751,65 000 9993 99128.35
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos 146.247.881,00 4.560.000,00 150,797.881,00 150.698.751,65 150.698.751,65 150.898.761,65 150.698.751,65 0,00 99,83 £8.129,35
Total FTE 42 Transferencias de 146.247.881,00 4:550.000,00 150.797.864,00° 150.698.751,65 150.698,751,65 150.698.75185 : -150.698.751,65 0,00 99,83 99.129,35
Total Cat. FONDO DE RETIRO 146.247.881,00 4.550.000,00 160.797.881,00 150.698.751,65 150,608.751,65 150.688.751,65 150.688.751,65 0,00 99,93 99.128,35
Cat Prg. 6400 003 COMPLEMENTO ECONOMICO GESTIONES ANTERIORES
FTE 46 ias T.G.N. Otros Ing)
Crg. o NC
71630 Otfros de Caradcter Sodal Establecidos 2.000.000.00 -70.210.50 1.828 789,50 152477652 152477652 152477852 1.524.776.52 0.00 79.01 405.012.98
por Norma Legal
851 Contingendias Judicgales y otras 0,00 70.210,50 70.210,50 70.210,50 7021050 70210,50 70.210.50 a0 1000 Q.00
Tolal Org. 0 NC - 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 1.594.987,02 1.594.987,02 1.594.987,02 1.504.987 02 0,00 79,75 405.012,98
Total FTE 46 TG wias T.GN. 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 1.594.967,02 1.594,987,02 1.584.987,02 1.504.987,02 ‘000 7975 405,012,98
TP 2.000.000,00 0.00 2.000.000,00 1.584.987,02 1.594,987,02 1.594.987,02 1.584.987 02 0,00 79,75 40501298

‘6400 005

Cat, Prg.

CUOTA MORTUOR!IA
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FTE 42 Transferenclas de Recursos Especificos
Org. 230 Otros Recursos Especificos
11 Pensiones y Jubilaciones $.000 000.00 -5.200.000.00 3.800.000,00 3.799.532,30 3,768 532,30 379953230 3.790.532,30 0,00 99,99 467,70
otal Org, 230 Otros Recursos Especiiicos 9.000.000,00 -5.200.000,00 3.800.000,00 3.780.532.30 3.798,532,30 3.799.532,30 3.790,532,30 0,00 99,99 467,70
otal FTE 42 Transferenclas de 8.000.000,00 -5.200.000,00 3.800.000,00 3.799.532,30 3.798.532,30 3799.532,30 3.799.532,30 0,00 59,99 467,70
otal Cat. .CUOTA MORTUORIA 9.000.000,00 -5,200.000,00 3.800.000,00 3.799.532,30 3.798.532,30 3.799.532,30 3.799.532,30 o 0,00 98,89 487,70
Cat Prg. 6400 008 AUXILIO MORTUCRIO
FTE 42 T fe ias de Esp
QOrg. 230 Otros Recursos Especificos
11 Pensiones y Jubilaciones 6500 000,00 0,00 6.500.000.00 580830084 5.808 300,684 5808.300,64 5.808.300,64 0.00 89.36 681.699.36
otal Org. 230 Otros Recursos Especificos 6.500.000,00 0,00 ©.500.000,00 5,808.300,64 5.808.300,64 5.808.300,84 5.808.300,64 0,00 8936 691.698,36
olal FTE 42 Transferenclas de 6.500.000,00 0,00 15.500,000,00 5,808.300,84 5.808.300,84 5.808.200,04 5.808,300,84 i 0,00 89,36 891,609,386
Llal Cat. AUXILIO MORTUQRIC ©.500,000,00 0,00 6.500.000,00 5.808.300.84 5.808.300,64 5.808.300,64 5.808.300,64 0,00 89,36 £91.699,36
| Cat. Prg. 6400 007 COMPLEMENTO ECONOMICO
FTE 42 ki deR
Org. 230 Otros Recursos Especificos
1830 Otros de Caracter Social Establecidos 42085 418,00 0,00 4298541800 24.881.251.88 34.881 251,88 34881 251,86 34.881.251.86 000 8114 8105 166,14
otal Org. Dgalgugm:'l-mums Especificos 42.986,418,00 0,00 42.986.418,00 34.881.251,86 34.881.251,86 34.881.251,88 -34,881,251,88 0,00 81,14 8.105.166,14
otal FTE 42 Transferencias de 42986.418,00 0,00 42.986.418,00 34.881.251,88 34.881.251,86 34881.261,88 34.881.251,88 0,00 8114 8.105.168,14
FTE 48 T T.G.N. Otros Ing
 Org. 0 KNC
L1630 Ouos de Cardcter Social Establecidos 103322 061,00 21.421.074,00 124.743.135,00 12470774541 124707 745.41 124707 74541 12470774541 0.00 9997 35.389.59
otal Crg. Do(; No;‘rga Lo - 103.322.081,00 21,421.074,00 124.743.135,00 124.707.745,41 124.707.745,41 124.707.745,41 124.707.745,41 0,00 89,87 35.309,59
otal FTE 46 Transferencias T.G.N. 103.322.061,00 21.421.074,00 124.743.135,00 124.707.745,41 124.707.745,41 124707.745,41 124.707,745,41 0,00 89,97 35.380,59
Eulal Cat. COMPLEMENTO 148.308.479,00 21.421.074,00 167.720.653,00 159.586.997.27 159.588.997.27 159.588.997,27 159.688,997.27 0,00 9515 B.140.585,73
| Cat Prg. 6500 003 PRESTAMOS A CORTO PLAZO
FTE o2 Préstamos de Recursos Especificos
| Org. 230 Otros Recursos Especificos
4.3 Concesién de Préstamos a Corto Plazo 39.483.185,00 20 216.453,00 59.699.648.00 58.619.490.47 59.619 490,47 58519.480.47 59 619 490.47 0.00 9387 B80.157.53
otal Org. alz‘?:,l;,doo‘rPu;ivaggu"“ Especificos. 39.483.195,00 20.216.453,00 59.699.648,00 59.,819.490,47 59.619.480,47 59.619.490,47 59,610.490,47 0,00 99,87 B0.157,53
otal FTE 92 Préstamos de Recursos 39.483.195,00 20.216.453,00 59.680.648,00 50.619.400,47 560.619.480,47 58.518.480,47 50.618.400,47 0,00 99,87 B0.157,53
"otal Cat. PRESTAMOS A CORTO 30.483.185,00 20.216.453,00 59.609.648,00 50.619.400,47 59.619.400,47 58.613.480,47 59,619.480,47 0,00 89,87 80.167,53
| Cat Prg. 6500 005 PRESTAMOS A LARGO PLAZO
FTE 82 de E: il
| Org. 230 Otros Recursos Especificos
4.8 Concesidn de Préstamos a Large Plazo 250.069.505,00 0,00 250 069.505,00 237.942 70848 23784270948 237 342 709,48 23794270948 000 9515 12.128.705,52
otal Org. alzs!%clgst"i;:v;:u““ Espacificos 250.089.505,00 0,00 250.080.505,00 237.942.709.48 237.942.709,48 237.942.700,48 237.942,709.48 0,00 9515 12.128.795,62
Fowl FTE 92 Préstamos de Recursas 250.069.505,00 6,00 250.069.505,00 237.042.709 48 237.842.708.48 237.842.700,48 237.942.709,48 0,00 8515 12.126.795,52
[otal Cat. PRESTAMOS A LARGO 250.068.505,00 0,00 250.069.505,00 237.942.709,48 237,942.708.48 237.842.709,48 237.942.708,48 0,00 8515 12.126.795,62
| Cat Prg. 650 0 007 INCREMENTO DE DISPONIBILIDAD
FTE 20 Recursos Especificos
' Org. 230 QOtros Recursos Especificos
) 9.1 Provisiones pata Gastos de Cepial 43,165 442,00 -21.523 102,00 21.642.340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 21.642.340,00
otal Org. 230 Otros Recursos glp.cllhoﬂ 43.185.442,00 -21.523.102,00 21.642.340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 21.842.340,00
folal FTE 20 Recursos Especificos 43.165.442,00 -21.523.102,00 21.642.340,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 21.642.340,00
ofal Cat. INCREMENTO DE 43.185.442,00 -24,523.102,00 21.642,340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 © 0,00 0,00 21.642.340,00
"oml UE 1 DIRECCION 684.018.364,00 20.305.849,00 684.325.213,00 836.744.850,36 636.744.850,38 636.744.850,36 635.970.898,32 773.852,04 33,05 47.580.362,64
UE 10 HONORABLE DE DIRECTORIO
) Cat Prg. 000 0 001 ADMINISTRACION CENTRAL
FTE 20 Recursos Especilicos
' Org. 230 Otros Recursos Especificos
22210 Vidlcos por Viajes af Interlor del Pais 38.054,00 1.000,00 37.054,00 36.060,00 36.0680,00 38 060,00 36.060,00 0,00 9732 994,00
56 Servicios de Imprenta, Fotocopado y 3.300,00 -2.000,00 1:300,00 1.260,00 1.260,00 1.280,00 1.260.00 0,00 9692 40,00
1120 fi:‘?lgtﬁ;‘:\hmmdﬁﬂ y Otros. 19.800,00 1.000,00 20.800,00 20.742,00 20742.00 20.742,00 20.742,00 0,00 5972 58,00
i’nlnl Org. s?!‘g“;:(o! Recursos Edpecificos 59.154,00 0,00 59.,154,00 56.062,00 58.062,00 58.082,00 68,082,00 0,00 98,15 1.082,00
l’ul.nl FTE 20 Recursos Especificos 59.154,00 0,00 58.154,00 58.062,00 58.062,00 58.062,00 58.062,00 0,00 8815 1.092,00
Total Cat. ADMINISTRACIGN 59.154,00 0,00 59.164,00 £8,082,00 58.082,00 53.062,00 58.062,00 0,00 98,15 1.092,00
I'ﬂ(al UE 10 HONORABLE DE 59.154,00 000 50.164,00 68.062,00 . B8.062,00 58.062,00 58.062,00 0,00 98,15 1.002,00
UE 11 DIRECCION DE ASESORAMIENTO JURIDICO O ADM. Y DEFENSA INSTITUCIONAL
Cat. Prg. 0000 001 ADMINISTRACION CENTRAL

Recursos Especiiicos

Otros Recursos Especificos

2373500 0,00 2373500 18.943,00 18 843,00 16.943,00 19.943,00 000 8402 3792,00
5.440,00 0,00 5,440,00 211740 217,40 2117,40 211740 0,00 3892 332280
5.340,00 0,00 5.340,00 300.00 300,00 300.00 300.00 000 582 5040,00
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Hasta: Fecha: 31/12/2023

256 Servicios de Imprenta, Fotocoprado y 2B8.100,00 -4.000,00 24.100.00 21340 42 21.340 2134042 2134042 0,00 88,55 2758.58
262 gﬂ;:too‘:fjgdlm 33.700,00 -4.200,00 29.500,00 14.431.25 14.431.25 14 43125 1443125 0,00 4882 15.088,75
26990 Otres 60.000,00 0,00 60.000,00 000 0.00 0.00 0,00 000 o008 60.000.00
851 Tasas 0.00 3.00 3,00 300 3.00 3.00 3.00 0,00 1000 0.00
854 Multas 0,00 273,00 273,00 273,00 273.00 273.00 273.00 0.00 1000 0.00
861 Pérdidas en Operaciones Cambiarias 0.00 372400 3724,00 2826,03 2.828,03 282603 282603 000 7588 887,97
Total Org, 230 Otros Recursos Especificos 158.315,00 -4.200,00° 152.115,00 81.234,10 §1,234,10 61.234,10 61.234,10 0,00 40,25 90.880,90
Total FTE 20 Recursos Especificos 158.315,00 4.200,00 152.115,00 81.234,10 €1.234,10 81.234,10 61.234,10 000 40,26 90.880,90
Total Cat. ADMINISTRACION 158.315,00 -4.200,00 152.415,00 81.234,10 84.234,10 81.234,10 161.234,10 0,00 40,26 90.880,80
Total UE -~ 11 DIRECCION DE 166.315,00 4.200,00 162.115,00 81234110 81.234,10 £1.234,10 61.234,10 0,00 40,26 80.880,90
UE 12 UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS, BIENES Y PATRIMONIO
Cat. Prg. 0000 001 ADMINISTRACION CENTRAL
FTE 20 Recursos Especificos
Org. 230 Otros Recursos Especificos
22210 Viatcos por Visjes a Intenor del Pais 59.056,00 -4 840,00 54216,00 4428300 44 283,00 44 283,00 44 283,00 0,00 B168 293300
223 Fletes y Almacenamiento 10.000,00 0.00 10.000,00 97300 873,00 973,00 e73.00 000 973 9.027,00
226 Transporte de Personal 320000 0,00 320000 143,10 143,10 143,10 143,10 000 447 305890
24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 000 5.000,00
VEHICULOS, MAQUINARIA ¥
24130 Mantenimiento y Reparacion da 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 1.000,00
Muebles y Enseres
243 Otros Gastos por Conceplo de 80 000,00 0,00 £0,000,00 1.830,00 1,030,00 1.830.00 1.930,00 0,00 241 78.070,00
Instalacién, Mantenimiento y
Reparacidén
25210 Consultorias por Producio 146.250,00 -21.000.00 125.250,00 50.000,00 §0.000,00 50.000,00 50,000,00 000 3992 75.250,00
254 Lavanderia, Limpieza e Higiene 13.500.00 0.00 13.500,00 10.840,00 10.840,00 10.840,00 10840,00 000 7881 2 880,00
255 Putlicdad 3374000 0,00 33 740,00 2382498 23 824,88 2382498 2382498 0,00 7081 991502
2586 © de Imprents. F y 15.000,00 o.00 15.000.00 10.175.00 10.175,00 10 175.00 1017500 0,00 67,83 4825.00
259 gg«:g:‘:‘:l‘-nuﬂn 18.000.00 0.00 18.000,00 1193429 1193429 11.934,2¢ 11.93428 0,00 6630 6.085,71
268%) Otros 10 000,00 0,00 10.000,00 §34524 934524 934524 934524 0,00 9345 65478
3.1.1.20 Gastos por Alimentacién y Otros 33.000.00 0.00 33.000,00 29.580,18 29.580,18 29.580,18 2953018 0,00 8964 3419.82
313 g‘:’:gﬁ::!e;s Agricolas, Pacuarios y 10.000,00 0.00 10.000,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 10.000,00
322 Pradunios de Ares Graficss 2000,00 0,00 2000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 2.000,00
333 Prendas de Vestir 14,550,00 -13.050,00 1.500,00 129500 129500 128500 1.285,00 0,00 86,33 205,00
334 Calzados 1.500,00 0,00 1.500,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 0,00 86,67 200,00
34110 Combustbles, Lubncantes y Derivados 1.600,00 0,00 1.600,00 397.50 397,50 397,50 387,50 0,00 2484 120250
342 %ﬁfﬂﬁm y Farmacéuticos 12618,00 0,00 12.818,00 1.577.00 1.577,00 1.577,00 1.577.00 0,00 1250 11.041,00
3435 Productas de Minerales no Metélicos y 38.450,00 0,00 38 480,00 13.882.65 13.882,65 13.882,65 13.882,65 0,00 38,10 2457735
3486 ::':zm Metalicos 813400 0,00 8.134,00 7.196,00 7.196,00 7.185.00 7.196.00 0,00 8847 938,00
348 Herramientss Menores 5.000,00 0.00 5.000,00 318,00 318,00 318,00 318,00 0,00 638 4 862,00
391 MATERIAL DE UMPIEZA E HIGIENE 24 809,00 Q.00 24,909.00 9.00 0.00 0,00 0,00 0,00 Q.00 24.908,00
383 Utensilios de Cocina y Comedor 14 600,00 0,00 14.600,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 000 14 600,00
285 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 400,00 0.00 400,00 16.00 16,00 16,00 16.00 000 400 384,00
38T UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS 29.479,00 0,00 28.479,00 23.571.40 23.571,40 23.571,40 2357140 0,00 78,86 5607 60
398 Otros Repuestos y ACCesonios 400,00 0,00 400,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 400,00
39990 Otios Matenales y Suministros 600,00 0.00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0c0 600,00
851 Tasas 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 000 8.000,00
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos 590.906,00 -38.890,00 581,108,000 242.38234 242.382,34 242.382,34 242.382,34 0,00 4320 318.723,68
Total FTE 20 Recursos Especificos 590.996,00 -38.890,00 561.106,00 24238234 242.382,34 242.382,34 242.382.34 0,00 4320 31872380
Total Cat. ADMINISTRACION 599.996,00 -38.890,00 561.106,00 24238234 242.382,34 242.382,34 24238234 0,00 4320 318.723.66
Totzl UE 12 UNIDAD DE INVERSION EN 500.906,00 -38.890,00 561.106,00 242.382.34 24238234 242.382,34 242.38234 0,00 4320 318.722,68
UE 2 REGIONAL SANTA CRUZ
Cat. Prg. 000 0 001 ADMINISTRACION CENTRAL
FTE 20 Recursos Especificos
Org. 230 Otros Recursos Especificos
212 Energia Eléctrica 23.000,00 0,00 23.000,00 17.177.00 17.177,00 17.177,00 17177 00 0,00 7488 5.823,00
213 Agua 3.000,00 0,00 3.000,00 282475 282475 282475 282475 0,00 94,18 17528
Z14 TELEFONIA 200000 0.00 2.000,00 128145 1.261,45 126145 126145 0.00 83,07 738,55
218 INTERNET 2 508,00 0,00 2.508,00 250800 2.508.00 2508,00 250800 0,00 1000 0,00
228 Transporte de Personal 500,00 0.00 500,00 80,00 0,00 90,00 90.00 0.00 18,00 410,00
24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 1.050,00 0,00 1.050,00 350.00 350,00 350,00 350,00 0,00 3333 700.00
VEHICULOS, MAQUINARIA Y
254 Lavanderia, Umpéeza e Higiene 19.200,00 0,00 18.200,00 18.400.00 18.400,00 18.400,00 18.400,00 0,00 9583 800.00
259 Servicios Manuales 140000 0,00 1.400,00 1.196.66 1.196,86 118666 1,186,668 0.00 8548 20334
262 Gastos Judiciales 000 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0.00 500,00
az1 Papel 1.868,00 0,00 1,968,00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 000 1.868,00
342 Productos Quimices y Farmacéuticos 65000 0,00 650,00 9570 95,70 a5.70 9570 0,00 1472 554,30
345 Plc:!_udos de Minerales na Metélicos y 332,00 0,00 332,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 332,00
346 EE::II.S:GB:S Metdlicos 29000 0,00 290,00 273,00 273,00 273,00 273,00 0,00 9414 17.00
381 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 62800 0.00 628,00 335,90 335,90 33590 33590 0,00 53.49 292,10
395 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 100.00 0.00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
97 DT‘FL‘ES‘\’ MATERIALES ELECTRICOS 57400 0.00 574,00 103.00 103,00 103.00 103.00 0,00 17,94 471,00
200,00 0.00 200,00 0,00 0,00 0.00 000 000 000 200,00
57.400,00 500,00 57.800,00 4481548 4481546 44.61546 4461546 0,00 77,08 13.284,54
57.400,00 500,00 57.800,00 4461546 44.615,46 44,615,486 4461548 0,00 77,08 13.284,54




Mutual de Servicios al Palicia

GysSIcER

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR

09/02/2024 15:02:54

Geslién 2023
REP_EJE_PRESUP
Pagina 5de 8

Documentos: APROBADOS
Desde: Fecha: (1/01/2023
Hasta: Fecha: 31/12/2023

Total Cat. ADMINISTRACION
’ghl UE 2 REGIONALSANTA CRUZ

VE 3

Cat Prg. 0000 001
' FTE 20

Org. 230
', 12 Energla Eléctica
213 Agua

! 14 TELEFONIA
1.6 Gas Domiciliario
! 16 INTERNET
26 Transporte de Personal
4110 Mantenimiento y Reparacion de
Inmueblas
4120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
VEHICULOS, MAQUINARIA Y

'4 1.30  Mantenimiento y Reparacidn de
Muebles y Enseses

254 Lavanderia, Limpieza @ Higiena
' 586 Servicios de Imprents, Felocopiado y
Fotogréficos

250 Servicios Manusles
Joz  Gastos Jusciates
11120 Gastos por Alimentacidn y Oties

Similares
' 21 Papel
342 Productos Quimices y Farmacéuticos
' 45 Productos de Minerales no Metalicos y
Plasticos

146 Productos Metslicos
91 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE

195 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA

' 07 UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS

351 Tagas

'nw Org. 230 Otros Recursos Especificos

Total FTE 20 Recursos Especificos
otal Cat. ADMINISTRACION
"aml UE 3 REGIONAL COCHABAMBA

UE 4
' Cat Prg. 0000 001
FTE 20
, Qrg. 230
2.1.2 Energia Eléctnca
13 Agua

2.9.4 TELEFONIA

P16 INTERNET

226 Transporte de Personal

, 4130 Mantenimiento y Repatacion de

Muebles y Enseres
243 Otros Gaslos por Conceplo de

' Instalacidn, Mantenimiento y
Reparacidn
2.54 Lavanderla, Limpieza e Higiene
F,5 5 Publicidad
256 Servicios de Imprenta, Folocopiado y
Fotograficos
r 59 Servicios Manuales
262 Gastos Judicales
21 Papel
322 Productos de Artes Graficas
i& 42 Productos Quimicos y Farmacéutcos
45 Productos de Minatales no Metalicos y
Plasticos
46 Productos Metdlices

3.9.1 MATERIAL DE LMPIEZA E HIGIENE
95 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA

Z a7 UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS
.51 Tesas

Ltal Org. 230 Otros Recursos Especlficos.

"Mtll FTE 20 Recursos Especificos

Total Cat. ADMINISTRACION

' Cat. Prg. 650 03450000100000 000
FTE 20

‘ Org. 230

42230  Otras Construcciones y Mejoras de
] Bienes Publicos de Dominio Privado
42240 Supervisién de Construcciones y

{ Restriccidon Ent. : 345 D.A.:1)

57.400,00 C
57,400,00 500,00
REGIONAL COCHABAMBA
ADMINISTRACION CENTRAL
Recursos Especificos

Otres Recursos Especificos

3.000,00 1.520,00
6.720,00 1.800,00
5520,00 -21180,00
450,00 30,00
3588,00 0,00
1.200.00 0.00
1.000.00 -500.00
900,00 -550,00
500,00 0,00
24,000,00 0,00
150,00 0,00
1.850,00 0,00
0,00 1.000,00
144,00 260,00
800,00 500,00
300,00 0,00
290,00 0,00
285,00 0,00
251,00 0,00
400,00 0,00
522,00 0,00
115,00 0,00
51.985,00 1.000.00
51.985,00 1,000,00
51.985,00 1,000,00
51.885,00 1.000,00
REGIONAL ORURC

ADMINISTRACION CENTRAL
Recursos Especificos
Otros Recursos Especificos

2.160,00 0,00
1.200,00 0,00
3.600,00 0,00
3.000,00 0,00
800,00 0,00
200,00 0.00
750,00 0,00
12.000,00 0,00
400,00 0,00
500,00 0,00
500,00 0,00
500,00 500,00
895,00 0,00
200,00 0,00
650,00 0,00
200,00 0,00
200,00 0,00
340,00 0,00
858,00 0,00
320,00 0,00
636,00 0,00
31.019,00° 500,00
31.019,00 500,00
31.019,00 500,00

452000
8.620,00
334000
480,00
3.588,00
1.200.00
500,00
250,00
500,00
24.000,00
150,00
1.850,00
1,000.00
424,00
300,00
300,00
290,00
285,00
251,00
400,00
522,00
115.00
52.985,00
52.985.00
52.985,00
52.985,00

216000
1.200,00
3.600,00
3.000.00
800.00
800,00

750,00

12.000.00
400,00
800,00
500,00

1.000.00
895,00
200,00
650,00
200,00
200,00
340,00
868,00
320,00
838,00

31.519,00

31.519,00
31.548,00

CONST. EDIFICIO REGIONAL - ORURD

Recursos Especificos
Otros Recursos Especificos

§00.000,00 602.6689,00

78.142,00 0,00
B78.142,60 £02.669,00
878.142,00 602.669,00
878.1 42.?0 wz.aﬁg,go
909.161,00 603,169,00

1.402.669,00
78.142,00

1.480:811,00
1.480.811,00
1.480.811,00
1.512.330,00

44.815,48
4461548

447150
841920
2736.83
437,80
2.400,00
1.058.50
200,00
0,00
0,00
2065375
144,00
850,00
108.52
249,00
105.00
2.00
15,00
0,00
2200
60,00
31300
200
42.047,10

42,047,140
42.047,10

42.047,10

683,80
9368
647,00
275000
193,50
0,00
0.00

10 700,00
0,00
168,00
0,00

0,00
36,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00
120,00
266,00
15.698,08
15.698,08

15.698,08

1.370 694 64
65.097,86

1.438.692,50

1.436.692,50

1.436.602,50

1.452.300,58

447150
841920
273683
437 80
2400,00
1058.50
200,00
0,00

0,00
2065375
144,00
650,00
109.52
249,00
105,00
0,00
15,00
0,00
22,00
80.00
313,00
200
42.047,10
4204710

42.047,10

42.047,10

683,90
9368
687.00
2.750,00
193,50
0,00

0.00

10.700,00
0,00
168,00
0.00

0,00
36,00
0,00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00
120,00
260,00
15.698,08

15.690.08
15.698,08

1.370 684 64
6569786

1.438.692,50
1,436.692,50
1.436.692,50
1.452.390,58

44.61548

4.471,50
841920
2736,83

437,80
2400,00
1.058,50

200,00

0,00
0,00

2065375

144,00

650,00

108,52

249,00

105,00

0,00
15,00
0,00
22,00
60,00
313,00
2,00
42.047,10
42.047,10

42.047,10

863,90
53,68
687,00
2.750,00
183,50
0,00

0,00

10.700,00
0.00
168,00
0,00

0,00
36,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00
120,00
266,00
15.698,08

15.698,08
15.695,08

1.370 694,64
8590788

1.436.892,50

1.436.692,50

1.436.692,50

1.452.390,58

447150
841820
273683

437 80
2400,00
1.058,50

200,00

0,00

0,00
2085375
144,00
650,00
109,52
249,00
105,00
0,00
15.00
0.00
22,00
60,00
313,00
2,00
42.047 10

42,047,10
42.047,10
42.047,10

683,90
93,68
687,00
2750,00
193,50
0,00

D.co

10.700,00
0,00
168,00
0,00

0.00
36,00
0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

000
120,00
266,00
15.698,08

15.698,08
15.698,08

1.370.694,64
65.997,86

1.436.692,50
1.436.692,50
1.436.602,60

1.452.390,58

0,00

0.00
0,00
000
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
000
0,00
0.00
000
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00

0,000

0,00

0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00

0.00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

98,93
87.67
81,94
81,21
6,69
8821
40.00
0,00
0,00
86,08
95.00
35,14
10,85
58.73
35,00
0,00
517
0.00
8,76
15,00
59,96
1,74
79,36

70,38
79,36

79,36

3166
7.81
19,08
91,87
24,19
0.00
0.00

89,17
0.00
18,67
0,00
0,00
4,02
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
37,50
41,82
49,81

49,81
49,81

87,72
84,46

97,02
97,02
987,02

8,04

13,284,54

13.284,54

48,50
200,80
603,17
42,20
1188,00
141,50
300,00
350,00
500,00
334525
8,00
1,200,00
890,48
175.00
195,00
300,00
275,00
285,00
229.00
340,00
208,00
113,00

10.837,90

10.937,90
10.937,90
10.037,90

1478.10
1.108,32
2913,00
250,00
606,50
900,00

750,00

1300,00
400,00
732,00
500,00

1.000,00
859,00
200,00
850,00
200,00
200,00
340,00
868,00
200,00
370,00

15.820,92

15.820,92
15.820,92

3197436

1214414

44.118)50
4411850
44.118,50
59,939 42
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Documentos: APROBA.DOS ( Restriccién Ent. : 345 D.A.: 1)

Desde: Fecha: 01/01/2023

Hasta

Fecha: 31/12/2023

UE 5 REGIONAL CHUQUISACA
Cat. Prg. 000 ¢ 001 ADMINISTRACION CENTRAL
FTE 20 Recursos Especlficos
Org. 230 Otros Recursos Especificos
242 Energia Eléctnca 3.40C,00 0,00 3.400,00 1.444 80 144480 144480 144480 0,00 4249 1.955,20
213 Agua 520000 0,00 §.200.00 1.621.00 1621.00 1.621,00 1.621.00 0,00 2147 3572,00
214 TELEFONIA 2400,00 0.00 2.400,00 203087 2039.87 203987 2039.87 0,00 8499 360,13
2186 INTERNET 480000 0,00 4 600,00 2268,00 2268.00 226800 2268.00 0,00 4530 233200
228 Transporte de Personal 1.200,00 0.00 120000 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 1.200,00
24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 500,00 0.00 500.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 500,00
VEHICULOS, MAQUINARIA Y
254 Lavanderia, Limpieza e Higlena 20000,00 0,00 20.000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 20.000,00
255 Publiadad 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 120000
258 Seruicios de Imprenta, Fotocopade y 500,00 0.00 500.00 70,00 70.00 70.00 70.00 0,00 14.00 430,00
259 goe::ﬂmmm!es 1.300,00 0.00 1.300.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0GC 1.300.00
282 Gastos Judaales 0,00 500.00 500,00 77,00 77.00 77,00 77.00 0,00 1540 423,00
321 Pape| 502,00 0.00 502,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 502,00
342 Productos Quimicos y Farmacéuticos 1.000,00 0.00 1.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 1.000,00
345 Frodyc(m de Mineraies no Metalicos y 1.0G0,00 0.00 1.000,00 0,00 0,00 fefie ] 0,00 000 000 1.000,00
348 :‘rm?;: Metalicos 520,00 0,00 520,00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 000 520,00
34.7 Minerales 638,00 0.00 638,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 G©Coo 533,00
381 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 800,00 0,00 800,00 62,50 62,50 62,50 62,50 000 781 737.50
305 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 112,00 0,00 112,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 112,00
397 UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS 600,00 0,00 500,00 0.00 0,00 000 0,00 0.00 000 800,00
as Tasas 100,00 0.00 100,00 70,00 70.00 70,00 70.00 0,00 7000 30,00
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos 45.572,00 500,00 48.072,00 7.853,17 7.853,17 7.853,17 7.853,17 0,00 1681 38.418,83
Total FTE 20 Recursos Especificos. 45.572,00 - 500,60 48.072,00 7.85317 7.653,17 ?.053,'-1?’ = 7.853,17 0,00 1681 38.418,83
Total Cat, ADMINISTRACION 48.572,00° 500,00 48,072,007 7.65317 765347 76837 7.653.47 0,00 16,61 38.418,83
Toal UE & REGIONAL CHUQUISACA 45.572,00 500,00 48.072,00 T7.85317 785317 71.653,17 7.653.17 0,00 1881 38.413,83
UE 8 REGIONAL POTOSI
Cat. Prg. 0000 001 ADMINISTRACION GENTRAL
FTE 20 Recursos Especificos
Org, 230 Otros Recursos Especificos
212 Energia Eléctrica 6.000,60 0.00 €.000,00 459653 4.596,53 4,.596,53 4.586.53 0.00 7681 140347
213 Agua 960,00 0,00 980,00 506,00 508,00 506,00 506,00 000 5271 454,00
214 TELEFONIA 4200,00 -500,00 370000 108864 1.088,64 1088854 108864 0,00 2942 2611386
215 Gas Domichane 180,00 50,00 23000 172,34 17234 172,34 172,34 0.00 7493 57.66
2186 INTERNET 2.448.00 200,00 2848,00 281750 2617,50 281750 2617.50 0,00 898,85 30,50
226 Transpora de Parsonal 204 00 250,00 454,00 24200 249,00 248,00 245,00 0,00 5485 205,00
24120 MANTENIMIENTO ¥ RE PARACION DE 300,00 0.00 300.00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 o000 300,00
VEHICULDS, MAQUINARIA Y
24130 Mantenmiento y Reparacion de 300.00 0,00 300,00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 000 300,00
Muebles y Enseres
243 Otros Gastos por Concepto de 500,00 0.00 500,00 o.00 0.00 000 0.0¢ 000 ©00 500.00
Instalacien, Mantenimiento y
Reparacidn
254 Lavanderia, Limpieza e Higiene 12.000,00 0.00 12.000,00 1183333 11.833,33 11.833,33 1183333 0,00 9861 166,67
256 Servidos de Imprenta, Fotocopiado y 3.660,00 0.00 3.600.00 19684 50 1.854,50 1964,50 1.854,50 0.00 5457 163550
259 ;:I:gﬁcxamﬂ 500,00 0,00 500,00 410,00 410,00 410,00 410,00 000 BZ200 90.00
282 Gastos Judicales 700,00 500,00 1.200,00 112,00 112,00 112,00 112,00 000 833 108800
321 Papel 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 000 0.60 000 000 1000.00
342 Productos Quimicos y Farmacéuticos 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 000 100000
345 de no Metal ¥ 200,00 0.00 200,00 000 0.00 0.00 0,00 000 000 200,00
346 ;L::E:} Metalicos 150,00 0,00 150,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 150,00
381 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 1.500,00 0.00 1.500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 1.500,00
385 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 700.00 0.00 700,00 0.00 0,00 0,00 0.00 000 000 700,00
397 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 300,00 0,00 300,00 50,00 50,00 50,00 50,00 0,00 1887 250,00
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos: 36.742,00 500,00 a7.242,00 23.500,84 23.509,84 23.500,84 23.500,84 0,00 8337 13.642,16
Total FTE 20 Recursos Especificos 36.742,00 500,00 37.242,00 23.599,84 23.599,84 23.599,84 23.589,84 0,00 63,37 13.642,18
Total Cat. ADMINISTRACION 36.742,00 500,00 37-3“,00_, 23.599,84 23.599.84 23.598.84 23.599.84 0,00 6337 13.642,16
Total UE 6 REGIONAL POTOSI 368.742,00 500,00 _3?._2{2‘.0‘6' 23.599.84 23.500,84 2359084 2350084 0,00 63,37 13642,16
UE 7 REGIONAL TARIJA
Cal. Prg. 0000 001 ADMINISTRACION CENTRAL
FTE 20 Recursos Especificos
Org. 230 Otros Recursos Especifices
212 Energia Eiéctrica 5.180,00 1.000.00 8180,00 6:109,656 6.108.66 6109,66 6.108.66 000 9885 70.34
213 Agua 950,00 205000 3.010,00 184683 1.846.63 184563 1.846,63 0,00 6135 1163,37
214 TELEFONIA 1.552,00 -327 .00 1.22500 B43.37 843,37 84337 843,37 0.00 68,85 381,63
218 INTERNET 1.808.00 500,00 2408,00 189260 1.882.60 198280 1.992,60 0,00 8275 415,40
226 Transporte de Personal 492,00 150,00 642,00 381,00 381,00 381,00 381,00 000 5935 261.00
24130 Mantensmienio y Reparacion de 200,00 0.00 200,00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 o020 200.00
Muebles y Enseres
243 Otros Gastos por Concepto de 100,00 0,00 100,00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 000 100.00
Instatacion, Mantenimiento y
254 7.800,00 0,00 7.800,00 771333 7.71333 771333 771333 0,00 2888 88 87
256 200,00 0,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 50.00 100,00
259 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 200.00
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SIGEP ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Geslién 2023
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Gastos Judiciales 700,00 700,00 71.50 ‘ .50 71,50 0,00 628,50
Gastos por Alimentacidn y Otros -427,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Similares
21 Flapcl 880,00 -880.00 0,00 0.00 X 0,00 0.00 0,00 X 0,00
’2 z Productos de Artes Graficas 100,00 -100.00 0,00 0.00 . 0,00 0.00 0,00 0, 0.00
.42 Productos Quimicos y Farmacéuticos 500,00 -500,G0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
}4 5 Productos de Minerales no Metdlicos y 150,00 -150,00 0,00 0.00 0,c0 0,00 0.00 0,00
Plasticos
46 Prosductos Meldlicos 150,00 =150,60 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 000 000
.9 1 MATERIAL DE UMPIEZA E HIGIENE 600,00 -500,00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 100,00
85 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 594,00 -500.00 94,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 000 94,00
’9 7 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 218,00 -150,00 68,00 19,00 18,00 19,00 19,00 0,00 2754 50,00
51 Tasas 36,00 +36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00
btal Org. 230 Otros Recursos Especificos 22.228,00 700,00 22.928,00 19.077,09 19.077,09 18.077,09 19.077,09 0,00 83,20 3,850,091
otal FTE 20 Recursos Especificos 22.228,00 - 700,00 22.928,00 19.077,08 19.077,09 18.077.09 19.077,08 0,00 83,20 385091
'i)tll Cat. ADMINISTRACION 22.228,00 700,00 10.077,09 19.077,09 19.077,08 19,077,09 0,00 83,20 3.850,91
Plﬂ! UE 7 REGIONAL TARIJA 22.228,00 700,00 19.077,09 18.077,08 18.077,08 19.077,08 000 83,20 3.850,91
VE 8 REGIONAL BENI
‘ Cat Prg. 0000 001 ADMINISTRACION CENTRAL
FTE 20 Recursos Especificos
Org. 230 Otros Recursos Especificos
1.2 Energia Eléctrica 7.800,00 0,00 7.800,00 578180 578180 5.781,60 5.781.60 0,00 74,12 201840
’1 3 Agua 2.160,00 0,00 2.160,00 47971 47971 479,71 472,71 00072221 1680,29
14 TELEFONIA 4.580,00 0.00 4.560.00 1.630.60 1.630.60 1.630,60 1.630,60 0,00 3578 2828,40
’LB INTERNET 2 400,00 0,00 2.400.00 1.008.00 1.909,00 1.809,00 1.909,00 0,00 7954 491,00
4120 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE 1.600,00 0,60 1.600,00 0.00 0.co 0,00 0,00 000 000 1.600,00
VEHICULOS, MAQUINARIA Y
'5 4 Lavanderia, Limpieza e Higene 14.400,00 0.00 14.400,00 1.976.67 1.976.67 1.876,67 1.976,67 0,00 1373 1242333
56 Servicios de Imprenta, Folocopado y 3.000,00 0,00 3.000,00 610,00 610,00 610,00 810,00 0,00 2033 2.360,00
Fotograficos
FG 2 Gastos Judicates 0,00 500,00 500,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 2000 400,00
21 Papel 595,00 0.00 595,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 000 595,00
' 22 Productos de Arles Graficas 350,00 0.0c0 350,00 0,00 0.00 0,00 009 0,00 0.00 350,00
42 Productos Quimicos y Farmacéuticos 650,00 0.00 850,00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 000 650,00
,‘ 45 roductos de na y 200,00 0,00 200,00 0,00 0.00 0,00 0,60 000 000 200,00
Plasticos
46 Productos Metdlices 200,00 0,00 200,00 70,00 70,00 70,00 70.00 0,00 3500 130,00
01 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 788,00 0,00 788.00 586,00 586,00 596,00 596,00 0,00 75863 192,00
.95 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 970,00 0,00 970,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 000 970,00
o7 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 300,00 0.00 300,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 300,00
51 Tasas 38,00 0,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 000 36,00
'otal Org. 230 Otros Recursos Especificos. 40.009,00° 500,00 40.509,00 13.183,58 13153887 13.153,58 13.153,58 0,00 3247 27.355,42
otal FTE 20 Recursos Especificos 40.008,00 500,00 40.509,00 13.153,58 13.153,58 13.163,58 13.153,58 0,00 3247 27.35542
: ki
'otal Cat. ADMINISTRACION 40.009,00 500,00 40.508,00° 13.153,58 13.153.58 13.163,58 13.153,58 0,00 3247 27.35542
 Cat Prg. 850 03450000200000 000 CONST. OFICINAS REGIONAL - BENI
FTE 20 Recursos Especificos
| Org. 230 Otros Recursos Especificos
12230 Otras Construcciones y Mejoras de 1212.346.00 884.2688,00 1.896.634,00 1,895 585,80 1.895 585,60 188558580 1.895,585,80 0,00 8584 1.048,20
Bignes Publicos de Dominio Privado
2240  Supervisidn de Conslrucciones y 73.800,00 19.692,00 93.5082,00 93.562,00 93.582,00 93 592,00 93.592,00 0,00 100,0 0,00
Mejoras de Bienes Publicos da Dominio
Privada
otal Org. 230 Otros Recursos Especificos 1.286.248,00 703.980,00 1.990,226,00 1.869.177,80 1.888.177,80 1.689.177,80 1.989.177.80 0,00 9985 1.048,20
otal FTE 20 Recursos Especificos 1.286.248,00 703.980,00 1.880,226,00 1.869.177,80 1.860.177,80 1689.177,80 1.989.177,80 0,00 99,95 1.048,20
)'olll Cat. CONST. OFICINAS 1.288.245,00 703.980,00 1.980.226,00 1.889.177.80 1.989.177,80 1.989.177,80 1.088.177,80 - 0,00 9885 1.048,20
l'ol-ll UE 8 REGIONAL BENI 1.326.255,00 704,480,00 2.030.735,00 2.002.331,28 2.002.331,38 2.002.331,38° 2.002.331,38 0,00 9560 28.403,62
UE 9 REGIONAL PANDO
 Cat Prg. 000 0 001 ADMINISTRACION CENTRAL
FTE 20 Recursos Especificos
| Org. 230 Otros Recursos Especificos
18 INTERNET 4 200,00 000 4.200,00 2500,00 2500,00 2500,00 2.500.00 0,00 5952 1.700.00
.26 Transperte de Passonal 600,00 0,00 600,00 152,00 152,00 152,00 152,00 000 2533 448,00
4120  MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 500,00 0,00 500,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 000 500,00
VEHICULOS, MAQUINARIA Y
.5.4 Lavandaria, Limpieza ¢ Higiene 9.000,00 0,00 8,000.00 8.925,00 8.925,00 8.925,00 8.825,00 000 99,17 75,00
5.6 Services de Imprenta, Folocopado y 680,00 0.00 680,00 130,00 130,00 130,00 130.00 0,00 18,12 550,00
Fotograficos.
58 Serg?da Manuales 600,00 0,00 800,00 0,00 0.00 0.00 0,00 900 000 600,00
121 Papel 850,00 0,00 B50,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 850,00
2.2 Produclos da Arles Graficas 400,00 0,00 400,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 400,00
142 Productos Quimicos y Farmacéuticos 650,00 0,00 650,00 0.00 0.00 0,60 0,00 aoe Q.00 650,00
4.5 Productos de Minerates no MetdSicos y 100,00 0.00 100,060 0.00 0.00 0,00 000 900 000 100,00
Plasticos
145 Productos Metalicos 100,00 0.00 100,00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 000 100,00
1.8.1 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 540,00 0,00 540,00 0.00 0.00 0,00 0,00 o000 000 540,00
1.6.5 UTILES DE ESCRITORIO ¥ OFICINA 1.738,00 0,00 1.738.00 000 0,00 000 0,00 Q00 0,00 173800
.5.1 Tasas 42.00 0.00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 42,00
[otal Omﬁm ﬁtgp" Recu Especificos 20.000,00 0,00 _ 20.000,00 11.707.00 11.707,00 11.707,00 11.707,00 0,00 58,54 8.283,00
ke Y L2 {
3 c 0 C 20.000,00° 0,00 20.000,00 11.707,00 1170700 11.707,00 11.707,00 0,00 58,54 8:203,00
20.000,00 0,00 20,000,00 170700 11.707,00 11.707,00 11.707,00 0,00 5854 8,293,00

Y */
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agina 8 de
Documentes: APROBADOS { Restriccidn Ent. : 345 D.A.: 1) .
Desde: Fecha: 01/01/2023

Fecha: 31/12/2023

b
Total UE

@ REGIONAL PANDD
Total DA 1 DIRECCION

667.304.172,00
Total

21.573.608,00
345 Mutual de Servicios al

688.877.780,00  ~  840.709.850,42 8A0709,060,42

B40700.95042 639:036.088,38
688.877.780,000 640.700.050,42

1840.700.050,42 540.709.950,42

667.304.172,00 21.573.608,00

77385204 9301 48.167,829,58
639.936.098,38 T73.852,04 93,01

48.167.829,58

: Lic. a Ortiz
RESPONSABLE Li%‘é{ﬂmimi JEFE DE UNIDAD FINANCIERA 2
¥ EJECUCION PRESUPUESTARIA “MUSERPO!L "

sMISESROL "

TOTALES GENERALES S67.304172,00 21.573.508.00 BERETT.TR0.00. 640,709.95042 BO70896042 BAOT09960.42 638336.098.38 TIs®I WOt 1878280
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ACTA DE CONCILIACION | |
PAGO DEL BENEFICIO DE COMPLEMENTO ECONOMICO - GESTION 2023

Por medio de la presente dejames constancia de la conciliacion de pago efectuada conforme a informacion generada por
¢l Sistema de Contabilidad (SIGEP Web) de la Unidad Financiera y de acuerdo a la base de Daics y registros de la
Plataforma de la Unicad de Otorgacion del beneficio del Complemento Econdmico, respecto al pago del beneficio dei
Complemento Econom[co efectuado en fa gest;on 2023 (Del 1 de enero ai 31 de. f'amembre de la gestion 2023)
-segln el siguiente detaiie:

DETALLE DE PAGO DEL COMPLEMENTO ECONOMICO oEGU’\: LA UNIDAD DE COMPLI—'\AENTO ECGNOMICO

(Exprer.ado en ‘)onvmnos)

1er. Semestre 2023 - 8555 i 30.230.504 12 38 561 o(J 2,'86,7.503,70 53 360 72 27765563 | 77 ?53‘ 01297

l 2do. Semestre 2023 8696 79.358.483,15 8.472,08 2.952.800,94 5763344 27.179,16 IL 7’6 3‘ ? 4 1n 53

Total Gestiones Anteriores (incluye 5 re- 173 1524776,52 | 0,00 4147500 631200| 16641627 | 13108723
tenciones) ’ = o

Corntingencias Judiciales 1 o 70.210 50 0,00 0,00 0.00 0.00 | 7021060 |
foo : - ; . ]
TOTAL 17.426 161.183.984.29 47.333,68 5.841.479,64 127.3G6,68 \ 221.351,96 ! 154.946.512,35 |

Fuente: Plataforma Virual de Tramites =PVT y Base de datos de'la Unidad de Complemento Econdmico ;
PAGO DEL COMPLEMENTO ECONOMICO SEGUN LA UNIDAD FINANCIERA
(Expresado en bolivianos)
IMP, FRESU- ; . . - Total Comple- | Amortiza- | Salikite Aniortiza-
N PUESTARIA DESCRIPCION 8- DETALLE Cart. D2 | mento segun Sis- | cion por ot alile ciénpor * | Retencion Total liquide
19 {OBJETO DE JETC DE GASTO PAGO Registros | tema SIGEP en li- | préstamo ?m; o cuanfas poi | Judicial pagado
GASTO) : s AT nea -} enmori CHOND cobrar oy iy 3
; Otros de Cardcter Social | Ter. Semestre 2023 2562 8023050412 | 23886160 | 284750370 | 06338032 1 27.76583 7725301297
7.1.630 Estsplecidos gor Nerma | Zdo. Semeste 2023 6% 79.358.493.15 B.472.08 2,952 B00,94 57.633.44 27.170,16 76.312.416.53
' Legal Geasticnes Anterisres 173 1.524.776.52 0:00 © 4117500 6.312.90 156.416,27 1310872 5“
851 5“5’"‘;5‘1‘ i WGBS | oo ntingarcia (Senencia) | 1 70.210,50 0.00 0,00 0,00 4.00 1821950
s ‘ s, “TOTAL ' 47432 164 18'*-984 29‘.' 47.335,68 | 5.841.479,64 | 127.306,66 | 221,351,986 | 154.946.512,35
T O!’AL PRE‘?UPUESTO EJCCUTADO GES] 10N 2023 161.163.984,29

Fuente Reporte de E|ecucm Presupuestaria SIGEP en tmea (2023)
*Aclaraciones:

Existen 2 casos que se efectuaron ia retencion de! beneficio del Complerento Economico del 1er. Semastre 2023, 2 casos que se efecluaron la
retencion del 2do. Semestre 2023 y 5 casos quea se efecluaron ia retencion del beneficio del Complemento Econdmice corraspondiente a gestiones
anteriores, toda vez que &l reguerimiento de retencidn fue realizade por el Juzgado Coactivo o autoridad competente.

£n cumplimiento a Sentencia Constitucional Plurinacional 0540/2019-S1 de 15 de juilo de 2019 se realizd &l pago del beneficio del Compiementn
Economico en favor de la Sra. Irma Frecia Viscarra Vda. de Blacutl a través de una Modificacion Presupuestaria Inlrainstitucional, cago efectuado
con a partida de cortingencias judiciales.

“Exislen 6 beneficiarios que accedieron al pago de reintegro, por o que el pago corresponde a un mismo tramite que fue procesado de marera
inicial, sin embarga ia unidad de contabilidad considera como olro regisira contable, es por esta razon que varia la cantidad de benaficiarios

En este sentido, la Unidad Financiera registra un presupuesto ejecutado de Bs. 161.183.984,29 (Ciento Sesenta y Un

Miilones Ciento Ochenta y Tres Mil Novecientos Ochenta y Cuatro con 29/100 bolivianos) de enero a diciembre de

la gestion 2023, informacion que coincide con la planilla de pago segln base de datos de ia Unidad de Complemento
Econdmico.

En este sentido, en fecha 05 de enero de 2024, en sefial de conformidad entre la Unidad Financiera y ia Unidad de
Otorgacion del Complemento Econdmico, firmamos al pie de la presente Acta de conciliacién de pago del beneficio
del Conplemento Economico de ia gestidn 2023 (Se adjunta reporte en medio digital CD y documentacién).

La Paz, 05 de enero de 2024

ldc. Vot Wﬁ'ffé?/ gl i
JEFE DE LAUNIDAD DE DTORGASIO

PLEMENTO ECONOMICO a..
“MUSERPOL”

6 y-'M:jst:RPm

szcc .'cm 1v 6 de agus'm N°2354-7. Sopmacht Teléfonos: (2)2443506 - (2}&4!1 186 - (2)2445156 - (UJJJ"’()‘!J -"m

(591-2) 2440185
‘Correo Elecironico: infolmuserpol gob.bo hitps:/Avww. muserpol gob.bo ' ot T




. Mutual de Servicios al Policia 05/01/2024 18:07:15

. - s SIGEP ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Gestion 2023
> ’ w_—u POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR RE"—?&';;RFE:J:
i Documentos: APROBADOS { Restriccién Entidad : 345 )

Desde: Fecha: 01/01/2023 Objeto: 7.1.6.30
Hasta Fecha: 31/12/2023 Objeto: 7.1.6.30
= GGl = =

st o

Mutual de Servicies al Palicia

1 DIREGCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
6400 003 COMPLEMENTO ECONOMICO GESTIONES ANTERIORES
48 Transferencias T.G.N. Otros Ingresos
0 NC
Qtros de Caracter Social Establecidos 2.000.000,00 -70.210,50 1.929.789.50 1.524.776,52 1.524,776,52 1524 776,52 1,524 776,52 0,00 79.01 40501298
por Norma Leoal
Prg. 0 NC 2.000.000,00 -70.210,50 1.929.789,50 1524.778.52 1.524,776,52 1.524.776,52 1.524.776,52 0,00 79,01 405.012,98
E 48 Transferencias T.GIN. 2.000,000,00 -70,210,50 1.920.789,50 1.524.776,52 1.524.776,52 1.524.776,52 1.524776,52. 0,00 79.01 405.012,98
al Cat. ‘COMPLEMENTO) 2.000.000,00 -70.219,50 1.920,789,50 1.524.776,52 1.524.776,52 As2a77682 1524776527 0,00 79,01 405.012.98
. Prg. 6400 007 COMPLEMENTO ECONOMICO
i 42 T ias de R Especifi
a8 230 Ctros Recursos Especificos
Otros de Caracter Social Establecdos 42586 418,00 0,00 42.986.4168.00 34.881.251.88 3488125186 34.881.251.86 34.881251,86 0,00 B1,14 B.105,1656,14
por Norma Legal
al Org. 230 Otros Recursos Especificos 42.986.418,00 0,00 42.986.418,00 34.881.251.868 34.881.251,86 34.881.251,86 34.881.251,86 0,00 81,14 8.105.166,14
.TE 42 Transferencias da 42.986.418,00 0,00 42/986,418,000 | 14.881.251,88 34.881251,88 34.881,251,88 3488125188 0,00 81,14 8.105/166,14
48 Transferencias T.G.N. Otros Ingrescs
I ge
-a Otros de Caracter Social Establecidos 103.322.061,00 21.421.074,00 124,743.135,00 124.707 745,41 124.707.745,41 124,707.745.41 124.707.745.41 0,00 9897 35.389,59
por Norma Leaal
al Org: T 103.322.061,00 21.421.074,00 124.743.135,00 124.707.74541 124.707.745,41 124.707.745,41 124.707.74541 0,00 99,97 35.389,5¢
.TE 46 Transterenclas T.G.N. 103.322.061.00 21,421,074.00 124,743.135,00 124,707.745.41 124.707.745.41 124.707.745,41 124.707.745.41 0,00 99,97 35.389.59
!ll. COMPLEMENTO 146.308.479,00 21.421,074,00 167.729.553,00 150.588.997.27 159.588.007,27 150.588,097,27 150.588.997 27 0,00 95,15 8.140.55573
UE 1 DIRECCION 148.308.479,00 21.350,863,50 169,650.342,50 181,143.773,79 181.113.772.79 161.113.773.79 161.113.773.79 0,00 94,06 8.545.568,71
DIRECCION 148,308.479,00 21,350.883,50 169,659,342,50 161.113.773,79 181.113.773,79 161.113.773,79 161.113.773.79 0,00 94,96 8.545.568,71
5 Mutual de Servicios al 148.308.479,00 21.350.863,50 160.850.342,50 181.113.773.79 161.113.773.79 161.113.773,79 181.113.773.70 0,00 94,96 8.545.568.71

TOTALES GENERALES 148.300479,00 11350863 50 169.659.342,60 18111377378 181.113.773.79 181.113.773,79 161.413.773.79 000 B4SE B.545.868,71



POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR RE"—?:Q;;REE:‘:

Documentos: APROBADOS ( Restriccion Entidad : 345 )
Desde: Fecha: 01/01/2023 FTE: 46 Objelo: 9.5.1
Hasta: Fecha: 31/12/2023 FTE: 46 Objeto: 8.5.1

Mutual de Servicios al Palicia 05/01/2024 18:09:20
w“ ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Gestén 2023
> GySIGEP y
i

Mutual de Serviclos al Policia

1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Q 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
. Prg. 6400 003 COMPLEMENTO ECONOMICO GESTIONES ANTERIORES
FTE 45 Transferenclas T.G.N. Otros Ingresos
. 0 NC
5 Contingencias Judiciales y olfas 0.00 70 210,50 70.210.50 70.210,50 70.210,50 70.210,50 70.210,50 0,00 1000 0,00
‘rn -0 NC E 0,00 70.210,50 70,210,50 70.210,5¢ 70.210,50 70,210,50 70.210,50 0,00 100,0 0,00
TE 46 Transferencias T.G.N. 0,00 70.210,50 70.210,50 70.210,50 70.210,50 70.210,50 70.210,50 0,00 100,0 0,00
;’C_al COMPLEMENTO 0.00 70:210,50 70.210,50 70.210,50 70,210,50 70.210,50 70.210,50 . 0,00 1000 0,00
.E 1 DIRECGION 0,00 70.210,50 70.210,50 70.210,50 70.210,50 70,210,50 70.210,50 0,00 1000 0,00
; 1 DIRECCION 0,00 70.210,50 70.210,50 70.210,50 70.2_{0,50 '3_0.210,50 70.210,50 © 0,00 100,0 0,00
o 345 Mutual de Serviclos al 0,00 70.210,50 70.210,50 70.210,50 70.210,50 70.210,50 70.210,50 0,00 /100,0 0,00
®
[
®
®
®
@
]
®
®
®
L
®
&
o
®
®
-
]
-
@
L
&
®
®
&
@
. ]
*®
®
OTALES GENERALES 000 - 7021050 T0.10.80 70.210,80 0.210,50 70.210,60 T0.210.50 000 100,00 0,00

@
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ACTA DE CONCILIACION

REPORTE DE PAGOS - FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO, CUOTA
MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO — GESTION 2023

En la ciudad de La Paz, en fecha 08 de enero de 2023, luego de haberse llevado a cabo
proceso de conciliacion de tramites procesados y pagados correspondiente a los beneficios
de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio, entre la Unidad
de Fondo de Retiro, Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio y la Unidad Financiera.

Segun informacién del Sistema de Gestion Publica SIGEP al 31 de diciembre de 2023
respecto a la ejecucion del presupuesto asignado para el pago de los beneficios de Fondo
de Retiro Policial Solidario, Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio, se detalla en el siguiente
cuadro:

REPORTE DE PAGOS GESTION 2023
(Importes expresados en bolivianos)

Gy o PRESUPUESTO ‘
N N Ericion | AL Ol e CUTADOSEGUN | ACLARAGIONES
AT - CARPETAS | BENEFICIARIOS | == 0 =% | = e

p |Fondo de Retiro 1.144 1.610| 150.698.751,65 ;
Policial Solidario

2 | Cuota Mortuoria 160 420 3.799.532,30 -
3 | Auxilio Mortuorio 282 652 5.808.300,64 -
TOTAL 1.586 2.682 160.306.584,59 -

En este entendido, en sefal de conformidad respecto al pago de los beneficios de Fondo
de Retiro Policial Solidario, Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio en la gestiéon 2023, entre

la Unidad-de Otorgacion de Fondo de R ial Soldario—Cugts rtuoria y Auxilio
Mortuorio y(ﬂa Unidad Financiera, gmos-al pi€ dgda g e z‘de conciliacion.
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M-.rﬁ:a! de Servicios al Policia 09/01/2024 10:29:52
ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Gestion 2023

By SIGEP

[ i)

POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR RE"—ii'zi—:aRf::f

. Documentos: APROBADOS ( Restriccion Entidad : 345)
Desde: Fecha: 01/01/2023 Objeto: 7.1.1

ad 345 Mutual de Setvicios al Policia
9 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Prg. 6400 001 FONDO DE RETIRO
FTE 42 Transferencias de Recursos Especificos
230 Otros Recursos Especificos
11 Pensiones y Jubilaciones 146247 881,00 4,550.000,00 150.797.881.00 150 698.751.65 150698.751,65 150,698.751.65 150.698.751,65 0.00 9993 99.129.35
.)xg. 230 Otros Recursos Especificos 146.247.881.00 4.550.000,00 150.797.831,00 150.698.751,65 150.698.751,85 150.683,751,65 150,898.751,85 0,00 99,83 90.120.35
Z‘TE 42 Transfersncias de 148,247.881,00 4,550.000,00 180.747:881,00 150.688.751,65 150.698.751,85 150.698.751,65 '150.698.751,65 0,00 99,93 98.129,35
o FONDO DE RETIRO 146.247.881,00 4.550.000,00 150.797.881,00 150.608.751,65 150,698.751,65 150,668.751,85 150.698.751,65 0,00 99,93 99.129,35
. Prg. 6400 005 CUOTA MORTUORIA
FIE 42 Transferencias de Recursos Especificos
‘. 230 Otros Recursos Especificos
1 Pensiones y Jubiaciones 9000.000,00 -5.200.000,00 3,800.000,00 379953230 379953230 378953230 3799.532.30 0,00 99,99 487,70
brg. 230 Otros Recursos Especificos 9.000,000,00 -5.200.000,00 3,800.00000 . 3.789.532,30 3.799.832,30 3.799.832,30 £3.799.532,30 0,00 99,99 48170
E 42 Transferencias de £.000.000,00 -5.200.000,00 3.800,000,00 3.760.532,30 3.799.532.30 3799.532.30 3.799.532.30 0,00 89,95 487,70
otal C CUOTA MORTUORIA 9.000,000,00 ~5.200,000,00 3.800.000,00 . 379953230 3.799.532,30 3.799.532,30 3,799.532.30 0,00 99.69 . 4s7.70
6400 006 AUXILIO MORTUORIO
42 Transferencias de Recursos Especificos
230 Otres Recursos Especificos
‘3 Pensicnes y Jubtaciones 6.500.000,00 0.00 6.500.000,00 5808 300,64 5808:300,64 5.808,300,64 5.808.300,64 0,00 89,35 §91699.36
rg. 230 Otros Recursos Espacificos £6.500,000,00 ‘000 6.500.000,00 ' 5808.300,64 §808.300,64 5.808,300,64 5.808.300,64 0,00 89,38 691.690.38
.15 42 Transferenclas de 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00 - 5.808.300,64 5.808.300,64 5.808.300,64 5.808,300,64 0,00 89,35 691.699,36
i Cat. AUXILIO MORTUORIO §.500,000,00 000 8,500.000,00 7 5808:300,64 " 5.808,300,84 5.808.300,64 5.808.300,64 = 0,00 89,36 691,698,36
3 E 1 DIRECCION 161.747.881,00 -650,000,00 161,087.881 .00 160.306.584,50  160.306.584,59 160.306.584,5¢ 160.306.584,59 = 0,000 99,51 701.208.41
A 1 PIRECCION 161.747.881,00 -650.000,00 161.097.881,00  160.306.584,59 160,306.534,59 160.306.584,50 160.306.584,59 0,00 99.51 791.298,41
oi. 345 Mutual de Serviclos al 161.747.881,00 650.000,00 161.097.881.00 160,306.584,59 160.306.584,50 180.308.584,59 160.306.584,50 0,00 99,51 791.296,41
Calle Ca
® MACONTAB
| 3L
. TOTALES GE[@ERALES 161.747 581,00 -$50.000,00 161.097.881,00 160,308 584,68 180.306.584, 59 180.306.604,59 160.308.684.59 000 @851 191.208.41
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: DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E INVERSIONES

DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

ACTA DE CONCILIACION
OTORGACION DE PRESTAMOS (CORTO PLAZO, LARGO PLAZO Y éf
ANTICIPOS) - ENERO A DICIEMBRE GESTION 2023 ~t

<

-

Por medio de la presente dejamos constancia de la conciliacion de pago efectuada =
conforme a informacién generada por el Sistema de Contabilidad SIGEP en Linea

por la Unidad Financiera - Direccion de Asuntos Administrativos y de acuerdo al
reporte de préstamos desembolsados de enero a diciembre de la gestion 2023
generado por la Plataforma Virtual de Préstamos por la Unidad de Inversion en
Préstamos - Direccion de Estrategias Sociales e Inversiones el cual se expresa en

el siguiente detalle:

REPORTE DE PAGOS OTORGADOS SEGUN LA UNIDAD DE INVERSION EN PRESTAMOS
Y LA UNIDAD FINANCIERA
(Expresado en bolivianos)

: ._, ; ATt TOTAL EJECUTADO
MODALIDAD DE PRESTAMO N° DE PRESTAMOS TOTAL PAGADO SEGUN SISTEMA
. SIGEP WEB.,
Préstamo a Largo Plazo 4,113 237,942,709 85237,942,709.48
Préstamo a Corto Plazo 3,488 57,223,390 Bs57,223,390.47
Préstamo Anticipo 833 2,396,100 Bs2,396,100.00
Total 8,434 297,562,199.95 297,562,199.95

En este sentido, en sefial de conformidad respecto a la Ejecucion de la Otorgacion
de Préstamos en sus diferentes modalidades de enero a diciembre de la
gestion 2023, entre el Area de Contabilidad, Unidad Financiera de la Direccion de

.“.........O.“.............’.«

: Asuntos Administrativos y la Unidad de Inversion en Prestamos de la Direccion de
Estrategias Sociales e Inversiones, firmamos al pie de la presente Acta de
® conciliacion.
®
@
® La Paz, 02 de enero de 2024
@
» A i ot ‘(w
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Mutual de Serviclos al Policia

02/01/2024 18:38:25
- ! SIGE ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Gestién 2023
A WH_B ENTIDAD PARTIDA EJE‘::‘H:RT

e

Documentos: APROBADOS { Restricclén Ent. : 345 D.A,:1)
Desde:  Fecha: 01/01/2023 Objeto; 5.4.3
Hasta: Fecha: 31/12/2023  Objeto: 5.4.8

Entidad 345 Mutual de 3-|dul al Policia
543 Concesion de Préstamos a Corto Plazo 38.483.185,00 20.216.453,00 59.699.648,00 59.619.490,47 59.618.490,47 59.619.49047 99,87 80.157,53 £0.619.490,47 0.00
54.8 ;’uﬁ::‘:l;m’grohlamﬂs a Largo Plazo 250.069.505,00 0.00 250.069.505.00 237.942.700.48 237.942.709.48 237.942.70848 05,15 12.128.795,52 237.942.709.48 0,00
Tt AR s 1 s nong - aoaiearuao o010, s an e v tonsn o 1220893308 T sezsOR0n e

SITTAN

ety

> TOTALES GENERALES | TWNES2TO00 20T1R453,00 IRTHAE,00 297.562,190.08 ZOT562.180,95 INTSRLINGE - M08 12.200.953,05 ZHT.5AZ.040,95 :: 5 O.Pﬂ



ACTA DE CONCILIACION DE GASTOS

MANTENIMIENTOS E INVERSION

En la ciudad de La Paz en fecha 25de oA EL0.. de 2024 a horas A&..0Q, la Unidad
Financiera de la Direccion de Asuntos Administrativos conjuntamente con la participacion de
la Unidad de Inversiones en Servicios, Bienes y Patrimonio de la Direccion de Estrategias
Sociales e Inversiones, pertenecientes a la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL, realizd
la conciliacion de ejecucion del gasto realizado en proyectos de mantenimientos, proyectos
de inversion y supervision de Beni y Oruro, en tal efecto se tiene el siguiente desglose y
detalle de los siguientes modulos.

De conformidad al procedimiento realizado entre partes se detalla a continuacion:

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE PROYECTOS DE MANTENIMIENTOS Y CONSULTORIAS

PARTIDA DESCRIPCION DEL GASTO. - PRESUPRUESTO EJECUTADO (Bs)
2.4.1.10 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES 571.874,00
2.5.2.10 CONSULTORIAS POR PRODUCTO 50.000,00

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE PROYECTOS DE INVERSION Y SUPERVISION

4.2.2.30 OTRAS CONSTRUCCIONES Y MEJORAS DE BIENES PUBLICOS DE DOMINIO PRIVADO - 1 370 694 64

4.2.2.40 SUPERVISION DE CONSTRUCCIONES Y MEJORAS DE BIENES PUBLICOS DE DOMINIO 65.097.86
PRIVADO
4.2.2.30 OTRAS CONSTRUCCIONES Y MEJORAS DE BIENES PUBLICOS DE DOMINIO PRIVADO 1.895.585,80

SUPERVISION DE CONSTRUCCIONES Y MEJORAS DE BIENES PUBLICOS DE DOMINIO
PRIVADO

93.562,00




Mutual de Servicios al Pelicia

25/01/2024 09:50:47
@jSIGEP ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Gestion 2023
. = POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR REP—iJaEgi—r"Z"ff:f
Documentos: APROBADOS { Restriccion Ent. ; 345 D.A.:1)
Desde: Fecha: 01/01/2023 Objeto: 2.4.1.10

Hasta:

L LR e

Fecha: 31/12/2023 Objeto: 2.4.1.10
cripeion dBJ{g&'D?\.GﬁW"«"‘
Ry L

P :
2 X R,

Mutual de Servicios al Pollcia

5.218,88
1 6.218,88

6.218,88

6.218,88

571.874,00
571.874,00
571,674,00
571.874,00

578.092,88

200,00
200,00
200,00
200,00

200,00

578.202,88

© 57820288

5.21888
6.218,88
6.218,88
6.218,88

571.874.00
571.874,00
571.874,00
571.874,00
578.092,88

200,00
200,00
200,00
200,00
200,00

578.292,88

§78.202,88

345
DA 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
UE 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Cat. Prg. 0000 001 ADMINISTRACION CENTRAL
FTE 20 Recursos Especificos
Org. 230 Otros Recursos Especificos
2.41.10  Manlenimiento y Reparacién de 30.600,00 0,00 30.600,00
Inmusbles
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos 30.600,00 0,00 30.600,00
Total FTE 20 Recursos Especificos 30.600,00 0,00 30.600,00
Total Cat, ADMINISTRACGION 30.600,00 0,00 30.600,00
Cat.Prg. 0000 002 MEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
FTE 20 Recursos Especificos
Org. 230 Otros Recursos Especifices
24110 Manlenimiento y Reparacién de 1.512.150,00 0.00 1.512.150,00
Inmusblas .
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos 1.512,150,00 0,00 1,512.150,00
Total FTE 20 Recursos Espécifices 1.512,150,00 0,00 1,512,150,00
Total Cat, MEJORAMIENTO Y 1.512.150,00 0,00 1.512.150,00
TotalUE 1 DIRECCION 1.542.750,00 0,00 1.642.750,00
UE 3 REGIONAL COCHABAMBA
Cat. Prg. 0000 001 ADMINISTRACION CENTRAL
FTE 20 Recursos Especificos
Org. 230 Otros Recursos Especificos
24.1.10 Mantenimienta y Reparacién de 1.000,00 -500,00 500.00
Inmuebles
Total Org. 230 Otros Recursos. Espaecificos 1.000,00 -500,00 500,00
Total FTE 20 Recursos Especificos 1.000,00 -500,00 500,00
Total Cat. ADMINISTRACION 1.000,00 ~500,00 500,00
TotalUE 3 REGIONAL COCHABAMBA 1.000,00 =500,00 500,00
TotalDA' 1 DIRECCION 1.543.750,00 =500,00 1.543.250,00
Total 345 Mutual de Servicios al 1.543.750,00 =500,00 1.543.250,00
===
i1 ] 5
) Ap.;za
B. b O
'sijés NSABLE ST
Y EJECUCION PRESUPUES
1
s IRERPOL
TOTALES GENERALES 1543.750,00 500,00 1,543.250,00

5§78.292.88

6.218,88
6.218,88
6.218,88

6.218,88

67187400
571,874,00
571.874,00
571.874,00
576.092,88

200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
578.202,88

578.202,88

s7e292.88

621888
6.218,88
6.218,88

6.213,88

571.874,00
571.874,00
§71.874,00
ST1.874,00

578.092,88

200,00
200,00
200,00
200.00
200,00
578.292,88

578.292,88

57829288

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

20,32
20,32
20,32
20,32

37.82
37,82
37,82
37,82
37,47

40.00
40,00
40,00
40,00
40,00
IT.4T
IT.4T

3747

24.384,12
24.381,12
24138112

24.381,12

940.276.00
940.276,00
940.276,00
940.276,00
964.657,12

300,00
300,00
300,00
300,00
300,00
PFA.B_E?,‘ 2
SBA95712

964.957,12



-

Mutual de Servicios al Policia 25/01/2024 08:55:28
SIGEP ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Geslién 2023
%m POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR REP_RJE_PRESUP

Pagina 1de 1

Documentos: APROBADOS ( Restriccion Ent. : 345 D.A,:1)

Desde: Fecha: 01/01/2023 Objeto: 2.5.2.10

Hasta: Fecha: 31/12/2023 Objeto:
. 6D = e

Entidad 345 Mutual de Servicios al Policia

DA 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

UE 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Cat, Prg, 0000 001 ADMINISTRACION CENTRAL

FTE 20 Recurscs Especificos

Org. 230 ‘Otros Recursos Espacificos
25210 Consultorias por Producto 345.000,00 -274.080,00 70.920.06 22454.00 22 484,00 22.464,00 22.484,00 000 31868 48.456,00
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos 345,000,00 ~274,080,00 70.920,00 22,464,00 22.454,00 22.464,00 22.484,00 0,00 31,68 48.456,00
Total FTE 20 Recursos Especificos 345,000,060 -274.080,00 70.920,00 22.464,00 22.484,00 22.464,00 22.484,00 0,00 31,68 48.456,00
Total Cat. ADMINISTRACION 345,000,00 -274.080,00 70.920,00 22.464,00 22.464,00 22/464,00 22.464,00 0,00 31,68 48.456,00
TotalUE 1 DIRECCION 345.000,00° -274.080,00 70.920,00 22.464,00 22.4564,00 22 484,00 22.464,00 0,00 31,68 48.456,00

UE 12 UNIDAD DE INVERSICN EN SERVICIOS, BIENES Y PATRIMONIO

Cat. Prg. o000 ooi ADMINISTRACION CENTRAL

FTE 20 Recursos Espocificos

Org. 230 Otros Recursos Especificos
25210 Consultorias por Producle 146.250,00 -21.000,00 125.250.00 50.000,00 50.000,00 50.000.00 50.000.00 0,00 39.92 75.250,00
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos 146.250,00 -21.000,00 125.250,00 50.000,00 50.000,00 50,000,00 50.000,00 0,00 39,92 75.250,00
Total FTE 20 Rscursos Especificos 146.,250,00 =21,000,00 425.250,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 39,92 75.250,00
Total Cat. ADMINISTRACION t - 146,250,00 -21.000,00 125.250,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 39,92 75.250,00
Total VE 12 UNIDAD DE INVERSION EN 146.250,00 ~21.000,00 125.250,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 39,92 75.250,00
TotalDA 1 DIRECCION 491,250,00 +205.080,00 198170,00 72/464,00 72.484,00 72.464,00 72.464,00 0,00 36,94 123.708,00
Total 345 Mutual de Serviclos al 491.250,00 -295.080,00 196.170,00 7246400 72.484,00 72.484,00 T72.484,00 0,00 3634 123.706,00

RES
Y EJECUCK ESUPUESTARIA
“pLISERPOTY

TOTALES GENERALES 431.250,00 +395,080,00 196.170.00 T2AG4,00 72.464,00 72.464,00 72464,00 0,00 3694 123.708.00



& Mutual de Servicios al Policia

{5y SIGEP

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR

25/01/2024 09:54:42
Gestién 2023
REP_EJE_PRESUP
Pagina 1de 1

Documentos:
Desde:
Hasta:
5o

APROBADOS

( Restriccion Ent. : 345 D.A.: 1)

Fecha: 01/01/2023 Objeto:4.2.2.30
Fecha: 31/12/2023 Objeto: 4.2.2.40

Entidad
DA
UE
Cat. Prg.
FTE

Qrg.
42230

42240

Total Org.
Total FTE
Total Cat,
Total UE

UE

Cat. Prg.

FIE
® "
‘ 42230

42240

Total Org.
Total FTE
Total Cat,
Total VE

| Total DA
Total

- T W ‘W W W W s T e e

B 650 03450000100000 000

20

230
Otras Construcciones y Mejoras de
Bienes Publicos de Dominio Privado
Supervisién de Construcciones y
Mejoras de Bienes Pubiicos de Dominio
Privado

' 230 Otros Recursos Especificos

20 Recursos Espocificos
CONST. EDIFICIO
4 REGIONAL ORURO
-4
650 03450000200000 000
20
230

Otras Construcciones y Mejoras de
Bienes Publicos de Daminio Privado
Supervision de Construcciones y
Mejoras de Bienes Plblicos de Dominio
Privado ) =

230 Otros Recursos Especificos

20 Recursos Espscificos

CONST, OFICINAS
8 REGIONAL BENI

1 DIRECCION

345 Mutuai de Serviclos al

B.
RHE!

TOTALES GENERALES

It
¥ EECUOON oo o

Mutual de Serviclos al Policla

DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
REGIONAL ORURO

CONST. EDIFICIO REGIONAL - CRURO
Recursos Especificos

Otros Recursos Especilicas.

800.000,00 £02.669.00 1.402,663,00
76.142,00 0.00 78.142,00
878.142,00 602,669,00 1.480811,00
878.142,00 602.669,00 1.480.811,00
878.142,00 602.689,00 1.480.811,00.
B78.142,00 602.689,00 1.480.811,00
REGIONAL BENI
CONST. OFICINAS REGIONAL - BENI
Recursos Especificos
Otros Recursos Especificos
1.212.348,00 664.288,00 1,896.634,00
73.900,00 19.692.00 93592,00
1.286.246,00 703.280,00 1,990.225,00
1.286.246,00 703.980,00 1.990.225,00
1.286.246,00 703.980,00 1.990.226,00
1.286.246,00 703,980,00 1.990.226,00
2.164.388,00 1.3086.849,00 3.471,037,00
2.164.388,00 1.306.849,00 3.471,037,00

Orkando
CNIC® DE

2.164388,00 1.306.648,00

JAT1.037.00

1.370.694,64
65.997.86

1.436,692,50
1.436.692,50
1.436.692,50

1.436,692,50

1.895.585,80
93.592,00

1.989.177,80
1.989.177.,80
1.989,177,80
1.989.177,80
3.425.870,30

3.425870,30

3425870,30

1.370.694,64

65.697,86

1.436.692,50
1436.692,50
1:436.692,50
1,438,692,50

1.895.585 B0
9359200

1.980.177,80
1.989.177,80
1.989:177,60
1.989,177,80
3425.870,30

3.425.870,30

3.425.870,30

1.370.694 84
65,997,868

1.436.692,50
1,436.692,50
1.436.692,50
1.436.892,50

1.895.585,80
93.592,00

1.989,177,80
1.989.177,80
1.889.177,80
1.889.177,80
3.425,870,30

3.425.870,30

2425,870,30

1.370694.64
65.857.86

1.436.692,50
1.436.692,50
1.436.692,50
1.436.692,50

1.895.585,80
93.592.00

1.989.177,80

1.989.177.80
‘1 .989.177,80
1.989.177,80
3.425.870,30

3.425.870,30

JA25ET0.30

0.00 97.72
0,00 8448

0,00 97,02
0,00 97,02
0,00 97,02
0,00 97,02

0,00 99,94
0,00 100,0

0,00 99,95
0,001 99,35
0,00 /69,95
0,000 99,85
0,007 98,70

0,00 98,70

200 83,70

31.974.36

12.144.14

44,118,50
44.118/50
44.118,50

'44.118,50

1.048.20
0.00

'1.048,20

104820

1.048,20
4.048,20
45.166,70

45.186,70

45.166,T0



Estado Plurinacional de Bolivia

ACTA DE CONCILIACION DE INGRESOS

ARRENDAMIENTO, ALQUILER, HOSPEDAJE Y SERVICIOS ADICIONALES DE HOSPEDAJE
GESTION/2023

En la ciudad de La Paz en fecha 05 de enero de 2024, la Unidad de Tesoreria de la
Direccidon de Asuntos Administrativos conjuntamente con la participacién de la
Unidad de Inversiones en Servicios, Bienes y Patrimonio de la Direccidon de
Estrategias Sociales e Inversiones, pertenecientes a la Mutual de Servicios al Policia
— MUSERPOL, se realizd la conciliacion de ejecucidon de los ingresos en estado
DEVENGADO, PERCIBIDO, de los siguientes rubros: Arrendamiento, Alquiler,
Hospedaje y Servicios Adicionales de Hospedaje, correspondiente a la GESTION
2023. A partir del mes de julio/2023 se aplico el nuevo tarifario para el alguiler de
salones de eventos del Gran Hotel Paris.y el Club Policial Los Olivos de Aranjuez,
aprobado mediante Resolucidn Administrativa N° 40/2023 de fecha 26/06/2023.

De conformidad al procedimiento realizado entre partes se detalla a continuacién:

INGRESO CONTABLE - PRESUPUESTARIO
THGRESS DEVENGADQ | REGISTRO del INGRESOS por
INGRESO EFECTIVO | ppoencun o | CONVERTIDO [ RECURSO conceptoie
DETALLE DE INGRESOS seglnregisito | pevengado - Facturado Cuentas por | PERCIBIDO ae recaudacién
. | CONCePTO - Percibldo Cuentas por Cobrar 1a Cuenta por
N SIGEP ) Cobrar P defallado en SIGEP
SIGEP Devengado - Cobrar
GESTION/2023 Gestidn de Gestidn enla
Importe Bs. Facturado PSS 5
Importe Bs. nterior GESTION/2023
Importe Bs. Importe Bs. Importe Bs.
1 1004 Ingresos por Arendamiento 1.080,756.67 105.000.00 63,000.00| 1.248,756.67
2 1003 Ingresos por Alquiler 211,083.00 211,083.00
3 1002 Ingresos por Hospedaje 351,101.50 351,101.50]
Ingresos por Servicios Adicionales
4 1005 de Hospedaje 15,460.00} , 15,460.00
TOTALES Bs. 1.658.401.17 105,000.00) 63,000.00 1.826,401.17
Ingreso total Facturado Gestion 2023 1,763,401.17

* El Ingresos Devengado (Bs105.000) corresponde a los comprobantes de Cuentas por Cobrar generados en la gestién 2023, que seran percibidos en
Ia gestitn 2024. Este importe se considera Ingreso en la gestién 2023 debido a que se hagenerado la facturay el derecho de ro en 2023
* El Recurso Percibido {Bs63.000) corresponde al importe de cuentas por cobrar originado en la gestién 2022 que fue pe'r@c:i;n\ra ges d‘l 2023
este importe se considerd como INGRESO en la gestion 2022,
* Ambos importes corresponden al arrendamie el HostallParis por la Cara Nacional de Salud - CNS.

Daavedra
DRERIA

1z D j{.‘}mw‘z
05 ADN ATIVOS

/

I‘U =3 K} < !-‘111'(:'-‘
rkando Royrigro Flore:
TECH E CONSERVACHIN
'E%':éh(;rg:?ow oY BIE NES )

*"MUSERPOL"

Pégina 1 de 1



e'ezEisiEr

95'628'/91'8%
0'8k0°L
05°8LL bi
00'OVETKILT
25'S6L 921 TH
£5°45108
£L'655°0L8
9E'660 169
ol'ter
86°ZLO'SOr
SE'6ZL 66
Z9'ZZVSEL
00'50} LEE
0z't98

00'L6E 00

00'9/Z 008
68'8FLTZLE

io'ts roZSTLL
LO'SS PO'ZSB'ELL
$6'66 00'0
2046 00'0

000 00’0
5166 000
48'66 000
SL'56 00'0
9€'68 000
66'66 000
SL'6L 000
£6'66 000
65'v8 000

000 000
EE'¥E 00'0
vi'or 000
z0'ie 00’0
£1'V8 POZSBELL

BE'9E0'9EH'6ET
08°2L1L'688'4
05ZHO9EY'L
000
BrE0LEYE /82
L¥'06Y 61965
LZ'L66'80G 65}
¥3'008 808'S
0E'ZE5'66LC
0'L96'VES L
$9'L5L'869'05 1
§E'LLB 0L
00’0

og'BEE WL
O0'LLE 1SE

0028 1IS
10°266 LLLSL

Z¥'056'60L°079
09'241 696'L
05'Z60'9E7"+
000

BY'E0L I¥G LEZ
L¥'06Y 619'65
42166995 651
¥9'008 808'S
0£ZC5 662 €
20'786 P65 L
$9'15/960°051
BE'LLB'IVL
000

08'BEC R
00°LL715E

00'FL8 LIS
LEPPe 1SSTaL

Z¥'056'60L'079
08'241°686°L
05ZB9'9EY L
000
BY'60L TIPS LET
LY'0EV 6198
42'166'985 651
FO'00E'B08'S
OE'ZES66LE
Z0'/86'76S |
§0'152'860°051
[eLa'LeL
000

08'6EE VL
00'LLE 1SE

00'pL8LLS
LLPrB LSS oL

s sorors

Tr'OS6'60L 0P

08'LLLBBE' 1
05'Z69°9EY 'L
000
8V'60L 206 LET
LY'06Y 6LYBS
1E'L66 8BS B5 L
9008 HOR'S
OEZESBELE
Z0'286'7B51
69'152 869051
BELLBLPL
000

08'8EE WL
00'LLE LSE

00'LB'LLS
LL'preLeS oL

00'08L°LIB 589

00'08Z°L28°889
00'92Z'066'L
00'L18'08Y L
00'OvEZHI 1T
00505 690°05Z
00’879 68065
00'E85 622481
00'000°005'G
00°000°009°€
00'000°000°T
00188 62051
00'000°£48
00'S0L LEE
0000Z 5L
00'89£°L62

0005215 |
00’65 72961

OUSOSTLS'IT

00'BOSELS 1T
00°'086'E0L
00699 Z09
00204 £26'12-
00'0
O0'ESY'9LZ 0T
00'PLOTLEY LE
00'0
000000025~
00’0
00'000°055
000

00'0

00'D

000

oo'o
00'PES 708

(1:'wa sve: w3 uepawsey )

TLLTOTLSS

JINVLS3NANSIY POIND3.

oLp

1® SOIIAISS 3P [EMNW SYE

00'ZLLFOS'L98
IN3H
00'6rZ 982’4 - WNOIO3YH SYNIDIHO “LSNOD
OHNYEO
00'zrL 828 = TYNOIDIY OIDIAI03 1SN0
00°2rp SOLER avarnBINOdSIa 30 OLNIWIHONI
00'505 690 05 02v1d OD¥Y1 ¥ SONVLSIEd
00'SE L ESY BE 0Zv1d OLH0D ¥ SONY.LSIYd
00'6L6 BOE'OYL O2INQNOD3 OLNIWI1dWOD
00'000'005 9 OIIONLHOW OIIXNY
000000006 VINONLYOW v.LOND
SIYOINILNY SINOILSID
00'000'000Z OOINONCIT OANIWTTINOD
00'188 2¥2'GYL OuIL3Y 30 OONOS
00'000°£48 SYON30 vivd NQISIATHd
NOISHIANI
00’504 ZE€ 30 OLSVYO Yivd SINDISIAOY
WID0S
00'00Z 51 JOULNOD A NOIDVIIDLLMYY
TYNOIDNLLLSNI
00'89L'V52 OLNIIWIDITYLHOS
YHNLONYLS SvHINI
30 OLNIIWINILNYA
00'05L ZUS b AOLNIINVHOrIW
00650729 61 IVHLNED NOIDVHLSININGY

2[01jog [P SODIASS 3P lEmn

STIVHINTD STIVLOL

I=moL
000 DONOOZO000SYED 059
000 0CO00L0000SYED 059
00 0059
500 0059
€00 0058
400 O0F9
800 00V
500 00r9
E00 00F9
100 00re
€00 0660
220 0280
50 0000
BE0 0000

200 0000
100 0000
S¥E pEpOU]

eyaad

€20TTLILE
€202/ 0/L0 “BY8S apsag
SOQVEOudY  isojuswnsog

| 8p | euiBeq
00Hd LYO 43
£202Z ugnsen
E¥1vE 0L VZOZIZOBT

VYOLLYWYHOOHd YIHOD3LYD HOd

SO1SVO 30 VIHV.LSINdNSIHd NOIDND3r3 v13a oavis3

FECTS

21210 [B S0DIARS ap [eninpy




0008¥'s} 00'659'L 0O'siE'L ooors't 00°0EE" L 00°0E2'L 00'509 005924 00°048'L 00'006' L 00°520°t 00°0LL 00'5L9 - ArYA34SOH HOd S3TVNDIDIAY SOIDINM3S G001
19°952's81' L [89'E0L'PIE yE09L'ELL 9£'689'L01 v¥BET'EE ¥'585'26 ¥¥'9L0'26 vroL9'80L EPLOE 11'861'26 YrSIEZE Y ELYEr ¥RESS Y 00'066'626 SOLNIINYAONIHHY HOd OSIHONI 001
00°E80'112 00°L88'Ee 00'SZ4'82 00'812'0Z 00'655'22 00°09€'02 00°068'%4 00°005'8 00'002'0L 00°0§Z'12 00°000'L 00°005'9 007000°L} 00088'5¥} HIUND TV HOL OSIHONI €00L
05'+01L'15E 00'pLE'BE 00'850'98 05°0L'0F 001818 00°'90%'52 00°+95'8 05'200'22 00°'85¢'22 05°054'¢2 00'FLL'OL 00 LP'EL 00'5¥F'SE 00°002°80¢ 3rYOILSOH HOd OSIHONI 2001
. f o Aty 3 i ot oA v T . iaan an o T e sealqnd
Lriop'sel's | 8919982 ¥£'852'66C 98°L51'941 $7°602'981 7' 185'6Eh ¥Z65'sEL ¥6'£8C'10Z ¥ 110'0L 12'660'6C 4 PrESy'as ¥'590'%9 ¥reLe'L6 00'941'P62'} saucBeIs LY Se1 3p sopiniog sp ewap | | DIEE
R et e ) g el R i L A Y ‘ 8 ; A e  svoInand SINCIOVHLSININGY g
LUH0P'EBLL | B9'EISINT yEest’sey 98 LSH'9LL ¥Y60L'95k #P185'6CE iwam.un— | ¥e'cBe'B0Z LE00L Lz'660'6EL [ ¥¥vSyios 9°590'%9 PYELLLE 00'9L1'¥EZ' 1 V130 SOIDIANFS A S3NA1a 50 YANIA 000z}, ,.wn_Qw
0 0 0 0 0
) M 0 0Z O O 0Z O 02 O 0Z O 0 Hd 020 02 O 02 O gy (8
N He ug d 0aveo 012dI¥9530 ougNny
Y10 O N O o O o O . | O H O d O o 0 L O o oY
Q o 0 .| O - O d

(souelaljog ua opesaldx3)
€207 30 34931210 34 TE 1Y OY3INT 34 TO 1340 - 0AV1IVL3Q
(0av9ONIA3A) SOSHNDFY 3A SOLSNIINSIYA 3 NQIDNDIMA 30 OAVISI




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168
	Page 169
	Page 170
	Page 171
	Page 172
	Page 173
	Page 174
	Page 175
	Page 176
	Page 177
	Page 178
	Page 179
	Page 180
	Page 181
	Page 182
	Page 183
	Page 184
	Page 185
	Page 186
	Page 187
	Page 188
	Page 189
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 1
	Page 2
	Page 3

