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RESOLUCION DE DIRECTORIO N°69/2023

“APROBACION DEL REGLAMENTO ESPECIFICO
DEL SISTEMA DE TESORERIA (RE-ST) DE LA
MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA -
MUSERPOL”

La Paz, 20 de SEPTIEMBRE de 2023

VISTOS: De la necesidad de regular los procedimientos de programacion,
recaudacion y administraciéon de recursos de la Mutual de Servicios al Policia,
en el marco de las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria (NB-ST).

CONSIDERANDOLIL-
< CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

Que, en su Articulo 232, dispone: “La Administracién Publica se rige por los
principios de legitimidad, LEGALIDAD, imparcialidad, publicidad, compromiso
e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.”
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Que, en su Articulo 235, dispone: "Son obligaciones de las servidoras y los
servidores publicos: 1. Cumplir la Constitucion y las leyes.”

< LEY N°1178 DE 20 DE JULIO DE 1990 — “LEY DE ADMINISTRACION
Y CONTROL GUBERNAMENTALES”

Que, en su Articulo 1 dispone: "La presente ley regula los sistemas de
Administracion y de Control de los recursos del Estado y su relaciéon con los
sistemas nacionales de Planificaciéon e Inversion Publica, con el objeto de,
inciso c), Lograr que todo servidor publico, sin distinciéon de jerarquia, asuma
plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sélo de los objetivos
a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados sino también
de la forma y resultado de su aplicaciéon, d) Desarrollar la capacidad
administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de
los recursos del Estado”.
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Que, en su Articulo 2, inciso b) establece que: "Los sistemas que se regulan
son: Para ejecutar las actividades programadas: Tesoreria y Crédito PUblico".

Que, en su Articulo 3 dispone: "Los sistemas de Administracion y de Control
se aplicaran en todas las entidades del Sector Publico, sin excepcion.
entendiéndose por tales la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, los
ministerios. las unidades administrativas de la Contraloria General de la
Republica y de las Cortes Electorales: el Banco Central de Bolivia, las
Superintendencias de Bancos y de Seguros, las Corporaciones de Desarrollo
y las entidades estatales de intermediacién financiero las Fuerzas Armadas y
de la Policia Nacional: los gobiernos departamentales, las universidades y las
municipalidades: las instituciones, organismos y empresas de los gobiernos
nacional, departamental y local y toda otra persona juridica donde el Estado
tenga la mayoria del patrimonio".

Que, en su Articulo 20 incisos c) dispone: “Todos los sistemas de que trata
la presente Ley seran regidos por 6rganos rectores, cuyas atribuciones
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basicas son: ¢) Compatibilizar o evaluar, segun corresponda, las disposiciones
especificas que elaborara cada entidad o grupo de entidades que realizan
actividades similares, en funcién de su naturaleza y la normatividad basica.

< LEY N°2027 ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO DE 27 DE
OCTUBRE DE 1999

Que, en su Articulo 2, dispone: "El presente Estatuto en el marco de los
preceptos de la Constitucion Politica del Estado, tiene por objeto regular la
relacion del Estado con sus servidores publicos, garantizar el desarrollo de la
carrera administrativa y asegurar la dignidad, transparencia, eficacia y
vocacién de servicio a la colectividad en el ejercicio de la funcién publica, asi
como la promocidn de su eficiente desempeno y productividad”

Que, en su Articulo 3 Paragrafo | y lll, dispone:

[ "El ambito de aplicacion del presente Estatuto abarca a todos los
servidores publicos que presten servicios en relacion de
dependencia con cualquier entidad del Estado, independientemente
de la fuente de remuneracion."”

Il. "Igualmente estan comprendidos en el ambito de aplicacién del
presente Estatuto los servidores publicos que presten servicios en
las entidades publicas autbnomas, autarquicas y descentralizadas".

Que, en su Articulo 8 incisos a) y g) (DEBERES), dispone: a) Respetar y
cumplir la Constitucion Politica del Estado, las leyes y otras disposiciones
legales; y g) Velar por el uso econdmico y eficiente de los bienes y materiales
destinados a su actividad administrativa.

% LEY N°26115 DEL 16 DE MARZO DE 2001

Que, en su Articulo 1, sefiala que. "Las presentes Normas Basicas tienen por
objeto regular el Sistema de Administracion de Personal y la Camera
Administrativa, en el marco de la Constitucion Politica del Estado, la Ley
N°1178 de Administracion y Control Gubernamentales, la Ley N°2027 Estatuto
del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios correspondientes”.

Que, en su Articulo 2, dispone: "Las presentes Normas Basicas son de uso y
aplicacién obligatorias en todas las entidades del sector publico sefialadas en:
a) Los articulos 3° y 4° de la Ley N°1178 de Administracion y Control
Gubernamentales. b) El articulo 3° de la Ley N°2027 Estatuto del Funcionario
Publico y Ley N°2104 Modificatoria a la Ley N°2027"

Que, en su Articulo 4 dispone: "El Ministerio de Hacienda es el 6rgano rector
del Sistema de Administracién de Personal, con atribuciones basicas descritas
en el articulo 20 de la Ley N°1178 ejercidas a través de su organismo técnico
especializado, el Servicio Nacional de Administracion de Personal (SNAP)".

Que, en su Articulo 7, dispone: "El Sistema de Administracion de Personal
(SAP) es el conjunto de normas, procesos y procedimientos sistematicamente
ordenados, que permiten la aplicacion de las disposiciones en materia de
administracién publica de personal.

Que, en su Articulo 8, dispone: "El Sistema de Administracion de Personal
(SAP) se estructura en base a los siguientes subsistemas:
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« Subsistema de Dotaciéon de Personal Subsistema de Evaluacion del
Desempeno Subsistema de Movilidad de Personal Subsistema de
Capacitacion Productiva Subsistema de Registro”.

< DECRETO SUPREMO N°1446 DE 19 DE DICIEMBRE DE 2012,
MODIFICADO POR LOS DECRETOS SUPREMOS 2829 DE 06 DE
JULIO DE 2016 Y N°3231 DE 28 DE JUNIO DE 2017

Que, en su Articulo 1 (OBJETO), dispone: El presente Decreto Supremo tiene
por objeto crear la Mutual de Servicios al policia — MUSERPOL, determinar su
naturaleza juridica, finalidad, actividades y fuentes de financiamiento.

Que, en su Articulo 2, paragrafo I, dispone: (CREACION Y NATURALEZA
JURIDICA)

I. Se crea la Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL, como
INSTITUCION PUBLICA DESCENTRALIZADA, de duracién indefinida y
patrimonio propio, con autonomia de gestidon administrativa, financiera,
legal y técnica, bajo tuicion del ministerio de Gobierno.

Que, en su Articulo 6 (ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL) dispone: La
MUSERPOL, estd conformada por un Directorio, un Director (a) General
Ejecutivo (a) y un Nivel Operativo.

Que, en su Articulo 7, paragrafos | y V inciso a) (DIRECTORIO) dispone:

I. El Directorio es el maximo 6rgano normativo vy fiscalizador de la
MUSERPOL (...)

V. Las funciones del Directorio son las siguientes:

a) Aprobar y/o modificar los Reglamentos Internos, Manuales y toda TR
norma necesaria para el cumplimiento de las funciones y fines de _;ég&‘\“m"”?é‘%
la MUSERPOL; 22 b 22
CONSIDERANDOIL-
1. CURSA, INFORME FINANCIERO CON CITE:

MUSERPOL/DAA/UF/INF/N°0268/2023 de fecha 16 de junio, elaborado por
la Jefe de Unidad Financiera - Lic. Hilda Thania Morales Pinaya;
dependientes de la Direccion de Asuntos Administrativos de la MUSERPOL,
con referencia de: Informe Técnico sobre el Reglamento Especifico del
Sistema de Tesoreria, estableciendo en lo principal lo siguiente:

En coordinacién con la Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos la
Unidad Financiera a elaborado la actualizacion del Reglamento de Tesoreria
mismo que se encuentra enmarcado en los lineamientos y disposiciones del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y las Normas Basicas del Sistema
de Tesoreria de la Ley 1178 por lo que, se recomienda la viabilidad del
presente Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria.

2. CURSA INFORME DE PLANIFICACION CON CITE:
MUSERPOL/DGE/INF/UPOM/Nro.034/2023, de fecha 19 de mayo,
elaborado por la Jefe de la Unidad de Planificacion, Organizacién y
Métodos — Lic. Elsa M. Sullaez Nina, dependiente de Direccién General
Ejecutiva de la MUSERPOL, con referencia de: Reglamento Especifico
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del Sistema de Tesoreria, llegando a establecer en lo principal lo
siguiente:

Se procedid con las modificaciones y elaboracion de justificaciones en
coordinacién con el Area de Tesoreria y Unidad Financiera, dependiente de la
Direccién de Asuntos Administrativos, para la actualizacion RE- ST y se
encuentra enmarcado en los lineamientos y disposiciones emitidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Por lo que es viable su actualizacion integral del RE-ST, debido a los cambios
surgidos por la Migracion al Sistema de Gestion Publica SIGEP WEB en la
gestion 2020, sistema que permite consolidar, administrar y procesar la
informacion de manera mas eficiente e integrado. El presente RE-ST, tiene 20
articulos, 4 Titulos.

3. CURSA COMPATIBILIZACION DE MODIFICACIONES AL RE-ST, de
fecha 8 de septiembre, elaborado por la Directora General de Normas de
Gestiébn Publica — Camelia Varinia Delboy Cuevas del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas; con referencia de: Compatibilizacion de
modificaciones al RE-ST, que en lo principal establece lo siguiente:

““ Cursa en este Despacho su nota: MUSERPOL/DAJA
~ YDI/ULA/NI/Nro0175/2023, mediante la cual remite Cuadro Comparativo de

. modificaciones al Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST)
de la Mutual de Servicios al Policia (MUSERPOL), solicitando su
compatibilizacion.

Al respecto, como resultado de la coordinacion y realizados los ajustes
correspondientes por su entidad, se manifiesta que las modificaciones al RE-
ST presentado, son compatibles en su integridad, con las Normas Bésicas del
Sistema de Tesoreria, aprobadas con Resolucién Suprema N°218056 de 30
de julio de 1997: por tanto; corresponde su aprobacién mediante Resolucion
expresa, y remitir una copia de la citada norma de aprobacion, a la Direccion
~ General de Normas de Gestion Publica, para su registro y archivo.

Asimismo, corresponde a la entidad, asegurar que los cargos consignados y
las responsabilidades establecidas en el RE-ST, se encuentren contemplados
en la estructura organizacional y el manual de funciones vigente.

Finalmente, comunico a usted que el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas ha puesto a disposicion de las entidades publicas, la situacion sobre
el estado de compatibilizacion de sus Reglamentos Especificos, los cuales
pueden ser consultados e inclusive descargar la version digital de los mismos,
ingresando con su credencial de acceso al SIGEP, a través del siguiente
enlace: https://siscre.economiayfinanzas.gob.bo.

4. CURSA, INFORME LEGAL CON CITE:
MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/N°0150/2023, de fecha 12 de
septiembre, elaborado por la Profesional Juridico Administrativo - Abg.
Pamela Heyddy Palacios Bautista dependiente de la Direccion de
Asesoramiento Juridico Administrativo y Defensa Institucional de la
MUSERPOL: con referencia de: Modificacion del Reglamento
Especifico del Sistema de Tesoreria, habiendo establecido en lo
principal lo siguiente:
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Por lo anteriormente expuesto, considerando lo sefialado y concluido por el
Informe MUSERPOL/DAA/UF/INF/Nro0268/2023 emitido por la Unidad
Financiera dependiente de la Direccion de Asuntos Administrativos y el
Informe MUSERPOL/DGE/INF/UPOM/Nro034/2023 emitido por la Unidad de
Planificacion, Organizacion y Métodos, habiéndose advertido la necesidad de
modificar y actualizar el Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria
compatibilizado a través de la nota MEFP/VPCF/DGNGP/UADN/Nro.030/2015
de 15 de enero de 2015 aprobado mediante Resolucién de Directorio
N°04/2016 de 14 de enero de 2016, y compatibilizado el mismo a través de la
nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°855/2023 de 08 de septiembre de 2023,
se concluye sefialando que no existe impedimento legal para que se proceda
a su aprobacién por parte del Honorable Directorio de la Mutual de Servicios
al Policia, sea en consideracion a lo sefialado por el apartado 8.1. inc. f) del
Manual de Organizacién y Funciones de la MUSERPOL.

5. CURSA, INFORME TECNICO FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO
CON CITE: MUSERPOL/HD/INF/N°0053/2023, de fecha 19 de
septiembre, elaborado por el Asesor Financiero de Directorio de la
MUSERPOL - Lic. Sergio Daniel Nallar Balcazar; con referencia de:
Solicitud de Modificacion del Reglamento Especifico del Sistema de
Tesoreria (RE-ST), habiendo establecido en lo principal lo siguiente:

Es competencia de la Unidad Financiera dependiente de la Direcciéon de
Asuntos Administrativos de la MUSERPOL mantener y actualizar el
Reglamento Especifico concerniente al Sistema de Tesoreria.

El Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria propuesto cuenta con la
debida Compatibilizaciéon por parte del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas emitido por su Direccion General de Normas de Gestion Publica
mediante nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°855/2023.

POR TANTO:

EIHONORABLE DIRECTORIO DE LA MUSERPOL, en uso de sus facultades
normativas y fiscalizadoras, conferidas en el Art. 7 del Decreto Supremo
N°1446 de 19 de diciembre de 2012, modificado por el Art. 2 paragrafo Il del /
Decreto Supremo N°3231 de fecha 28 de junio de 2017, estableciendo las
funciones del Directorio en el paragrafo V, siendo pertinente para el presente

caso, el inciso a) Aprobar y/o modificar los Reglamentos Internos, Manuales y

toda norma necesaria para el cumplimiento de las funciones y fines de la
MUSERPOL.
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En cumplimiento a los procedimientos establecidos en norma legal y vigente
conforme Acta de Sesion Ordinaria del Honorable Directorio de fecha 20 de
septiembre de 2023, a efectos de decidir sobre la presente tratativa, existiendo
el quérum necesario para celebrar la sesién ordinaria, el presidente de este
Honorable Directorio, procede a consultar sobre la votacion a.realizarse,
siendo los resultados los siguientes:

- Cnl. DESP. (SP) Angel Alfonzo Saavedra Rodriguez, emite voto para
Aprobar el Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST) de la
Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL;
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- Cnl. DESP. Enrique Nogales Medina, emite voto para Aprobar el
Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST) de la Mutual de
Servicios al Policia - MUSERPOL;

- Sof. My. D.A.P. Maria Elizabeth Gbmez Reyna, emite voto para Aprobar el
Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST) de la Mutual de
Servicios al Policia — MUSERPOL;

- Sof. 1ro Amanda Wilma Condori Sirpa, emite voto para Aprobar el
Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST) de la Mutual de
Servicios al Policia — MUSERPOL;

- Sof. 1ro. (SP) Benjamin Mendoza Pardo, emite voto para Aprobar el
Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST) de la Mutual de
Servicios al Policia - MUSERPOL;

- Sof. My. Adm. Ricardo Jaldin Humerez, emite voto para Aprobar el
Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST) de la Mutual de
Servicios al Policia - MUSERPOL;

RESUELVEN:

PRIMERO: ABROGA el Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria de
la Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL, aprobado mediante
Resolucién de Directorio N°4 de 14 de enero de 2016.

SEGUNDO: APRUEBA el Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria
(RE-ST) de la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL.

TERCERO: INSTRUIR al Director General Ejecutivo en su calidad de Maxima
Autoridad Ejecutiva de la MUSERPOL, el cumplimiento de la presente
Resolucion.

CUARTO: Los informes y antecedentes descritos forman parte integral e
indivisible de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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REGLAMENTO ESPECIiFICO
DEL SISTEMA DE TESORERIA (RE-ST) DE LA
MUTUAL SERVICIOS AL POLICIA
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. OBJETIVO

El Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria, tiene por objetivo regular los
procedimientos de programacion, recaudacion y administracion de recursos de la Mutual
de Servicios al Policia, en el marco de las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria (NB-
8T).

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

El Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST) es de aplicacién y
cumplimiento obligatorio por todos servidores publicos de todas las areas y/o unidades
organizacionales que participen o tengan relacién con el proceso de programacion,
recaudacion y administracion de los recursos de la Mutual de Servicios al Policia.

ARTICULO 3. BASE LEGAL

Sin ser limitativo de otras disposiciones legales que regulan la materia, el presente
Reglamento tiene como marco normativo las siguientes disposiciones:

a) Constitucion Politica del Estado;
b) Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales;

¢) Resolucion Suprema N° 218056 de 30 de Julio de 1997 — Normas Basicas del
Sistema de Tesoreria.

ARTICULO 4. PREVISION

En caso de encontrarse omisiones contradicciones y/o diferencias en la interpretacién del
presente Reglamento, éstas seran solucionadas en los alcances y previsiones de la Ley N°
1178 y las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria.

~ ARTICULO 5. ELABORACION Y APROBACION 2= g 25

El Director de Asuntos Administrativos debera elaborar el Proyecto de Reglamento para
presentarlo al Organo Rector para su compatibilizacién.

Direccién: Av.6 de agosto N.2 2354 - Telf. 2441169-2440365 —Fax (591-2)2440185
www.muserpol.gob.bo
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Una vez que el Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST) sea declarado
compatible por el Organo Rector debera ser aprobado por el Honorable Directorio mediante
Resolucion de Directorio.

ARTICULO 6. DIFUSION

El Director de Asuntos Administrativos queda encargada de la emision y difusion interna del
presente Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST).

ARTICULO 7. REVISION Y AJUSTES DEL REGLAMENTO ESPECIFICO

El presente Reglamento, podra ser revisado y en su caso actualizado por el Director de
Asuntos Administrativos, como resultado de la evaluacion de su aplicacién y/o cuando el
Organo Rector modifique las Normas Bésicas del Sistema de Tesoreria del Estado.

El RE-ST actualizado debera ser aprobado conforme lo sefiala el Articulo 5, previa'};
compatibilizacién del mismo por el Organo Rector.

ARTICULO 8. CENTRALIZACION DE LAS OPERACIONES DE TESORERIA

Las operaciones del Sistema de Tesoreria de la Mutual de Servicios al Policia,
encuentran centralizadas en el Area de Tesoreria dependiente de la Unidad Financiera.

ARTICULO 9. INTERRELACION CON EL RESTO DE LOS SISTEMAS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES "

El Sistema de Tesoreria se interrelaciona con los sistemas de:

a) Programaciéon de Operaciones

b) Administracion de Bienes y Servicios
¢) Organizacion Administrativa

d) Administracién de Personal

e) Presupuesto

f) Crédito Publico T
e
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g) Contabilidad Integrada 23
h) Control Gubernamental ;

ARTICULO 10. RESPONSABLES DEL SISTEMA

Se establecen las siguientes responsabilidades respecto al Sistema de Tesoreria en la
Mutual de Servicios al Policia:
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a) El Director General Ejecutivo en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva de la
Mutual de Servicios al Policia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 27 de la Ley
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N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales es
responsable de la implantaciéon del RE-ST.

b) EI Director de Asuntos Administrativos es responsable de:

i. La planificacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control del Sistema de
Tesoreria en coordinaciéon con el Sistema de Presupuesto y del Control
sorpresivo de ingresos y gastos.

ii. Operativizar el manejo de Caja Chica, de acuerdo a los descargos conforme
al Reglamento de Caja Chica.

ii.  Operativizar el manejo de Fondo Rotativo, de acuerdo a los descargos conforme
al Reglamento de Fondo Rotativo. ,ggsaﬁfm

Eipd

oB® 25

c) El Jefe de la Unidad Financiera es responsable de:

i. Efectuar la programacion financiera mensual.

d) El Responsable de Tesoreria es responsable de:

i. Realizar la conciliacion del extracto bancario con las respectivas cuentas
corrientes fiscales.

ii. Custodiar los Titulos y Valores en poder de la Mutual de Servicios al Policia.

ARTICULO 11. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento u omisién de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
generara responsabilidades de acuerdo a la Responsabilidad por la Funcién Publica
establecida en la Ley N° 1178 y disposiciones legales reglamentarias.

TiTULO Il
SUBSISTEMA DE RECAUDACION DE RECURSOS
CAPITULO |
INGRESOS

ARTICULO 12. ORIGEN DE LOS RECURSOS

La Mutual de Servicios al Policia cuenta con los siguientes recursos:

1. Recursos Especificos (Propios), provenientes por la Venta de Servicios (venta d

Direccién: Av.6 de agosto N.2 2354 - Telf. 2441169-2440365 —Fax (591-2)2440185
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arrendamiento de los Inmuebles, Intereses Penales, Aportes Voluntarios y
Laborales del Sector Activo y Pasivo), y otros.

2. Recursos por aportes del sector activo y pasivo de la Policia Boliviana.

3. Transferencias de recursos de la Direccién Nacional Administrativa y Direccion
Nacional de Fiscalizacién y Recaudaciones de la Policia Boliviana para el pago del
Complemento Econdmico a los Jubilados.

4. Ingresos provenientes de intereses por préstamos otorgados a los afiliados del
sector Activo y Pasivo de la Policia Boliviana.

5. Recuperaciéon de Cuentas por Cobrar de Gestiones Anteriores.

6. Recursos de donaciones tanto externas como internas en caso de presentarse.

7. Dividendos por acciones.

8. Otros ingresos

ARTICULO 13. RECAUDACION
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Los recursos de la Mutual de Servicios al Policia, seran recaudados a través de una Cuenta ¢

Corriente Fiscal.

recepcidon de recursos provenientes de donaciones,
financiamiento asi lo estipulen.

cuando los convenios de

Las Cuentas Bancarias habilitadas para el manejo de fondos, tienen caracter de Cuentas
Corrientes Fiscales, por consiguiente, su apertura, cambio de nombre o cierre, debe ser
autorizado por el Tesoro General de la Nacién (TGN).

ARTICULO 14. REGISTRO DE RECURSOS SIN DEDUCCIONES

Conforme lo establece el articulo 16 de las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria, los
recursos de la Mutual de Servicios al Policia, deberan ser ingresados sin deduccién alguna
a las cuentas corrientes fiscales.

TiTULO 1l
SUBSISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
CAPITULO |
EGRESOS

ARTICULO 15. UNICIDAD DE CAJA

~ Todas las operaciones de Tesoreria de la Mutual de Servicios al Policia. Se realizaran a
través de la Cuenta Unica del Tesoro (CUT).

La Mutual de Servicios al Policia, administrara los recursos publicos recibidos, a través de
estas Cuentas Corrientes Fiscales (CCF), siendo el Responsable de Tesoreria dependiente

Direccidn: Av.6 de agosto N.2 2354 - Telf. 2441169-2440365 —Fax (591-2)2440185
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de la Unidad Financiera el encargado del tramite de apertura conforme la normativa
establecida.

Excepcionalmente, se administraran en Cuentas Corrientes Especiales los recursos
provenientes de donaciones y/o créditos cuando los convenios de financiamiento asi lo
estipulen, previa consulta a la Direccién General de Programaciéon y Operaciones del
Tesoro del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

ARTICULO 16. PROGRAMACION DEL FLUJO FINANCIERO

Conforme establecen las Normas Bésicas del Sistema de Tesoreria (NB-ST), el Jefe de la
Unidad Financiera efectuara la programacion financiera mensual, proyectando los ingresos
a percibir y los gastos a incurrirr Esta programacion debera ser ajustada
periédicamente segun los ingresos efectivamente percibidos y los gastos efectuados.

Esta programacion permitira asignar cuotas de pago en funcion de las disponibilidades de
liquidez en tesoreria.

ARTICULO 17. EJECUCION PRESUPUESTARIA Y PAGOS

Todos los pagos por obligaciones de la Mutual de Servicios al Policia, seran efectuados
mediante la CUT.

Si la entidad requiere realizar pagos en efectivo mediante caja, podra efectuarlos de
acuerdo a sus reglamentos de Fondo Rotatorio y Caja Chica previstos conforme a
normativa vigente.

ARTICULO 18. CONCILIACION DE LAS CUENTAS CORRIENTES FISCALES

El Responsable de Tesoreria, realizard la conciliacién del extracto bancario con las
respectivas cuentas corrientes fiscales.

CAPITULO II
CUSTODIA DE TiTULOS Y VALORES
ARTICULO 19. DESCRIPCION Y RESGUARDO

El Responsable de Tesoreria queda encargado de la custodia de Titulos y Valores en poder
de la Mutual de Servicios al Policia.

TiITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Direccion: Av.6 de agosto N.2 2354 - Telf. 2441169-2440365 —Fax (591-2)2440185
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ARTICULO 20. NORMATIVA

Corresponde a la Mutual de Servicios al Policia, a través de los responsables operativos
del Sistema de Tesoreria, en base a las Normas Basicas de dicho Sistema y el presente

Reglamento Especifico, emitir las normas procedimentales necesarias para el cumplimiento
de las disposiciones reglamentarias antes sefialadas.
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