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REGLAMENTO INTERNO
DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO). El presente reglamento tiene por objeto regular el procedimiento para establecer
los mecanismos de control, para el cumplimiento oportuno de Ia presentacion, actualizacion y acreditacion de

la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR) del personal de la Mutual de Servicios al Policia, en sus
distintos niveles sin excepcion.

ARTICULO 2. (OBJETIVO). Lograr la implantacién e implementacion del control oportuno de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas en la Mutual de Servicios al Policia, en procura de su cumplimiento obligatorio por
parte del personal, asi como la determinacion de la responsabilidad que por su incumplimiento corresponda.

ARTICULO 3. (AMBITO DE APLICACION). El presente reglamento es de cumplimiento y aplicacion
obligatoria para los servidores publicos, personal eventual y/o consultores de linea que prestan servicios en la
Mutual de Servicios al Policia, que estan obligados a presentar la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

ARTICULO 4, (DEFINICIONES). Para fines de aplicacion del presente procedimiento, se tomaran en cuenta
las siguientes definiciones:

a) Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas: Documento en papel refrendado por el
servidor pablico receptor de la CGE que acredita la presentacion fisica de la DJBR, que puede o no
contener los datos de recepcion, seglin la forma en que hubiera sido recibido en la CGE,

b) Certificado de Declaracién Jurada de Bienes Y Rentas Digital: Documento digital firmado

digitalmente por el servidor publico receptor de la CGE que acredita la presentacion de la DJBR
Digital y que contiene los datos de recepcion.

¢) Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (DJBR): Es una declaracion jurada, efectuada por
mandato constitucional y legal a través de la cual, el declarante informa sobre los ingresos, bienes,

deudas y rentas que se tiene o percibe hasta el momento de su presentacion; puede ser realizada de
forma tradicional (presencial) o de forma virtual (digital).

d) Declarante: Persona que trabaje, preste servicio o ejerza cargo o funcion dentro del sector piblico
que efectta la DJBR, asumiendo exclusiva responsabilidad del contenido y presentacién de la
misma.

e) Formulario Unico de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas: Documento impreso, mediante el

cual se proporciona informacion respecto a todos los ingresos, bienes, deudas y rentas que tiene o
percibe el declarante.
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Formulario Unico de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas Digital: Documento digital,

mediante el cual, se proporciona informacion, respecto a todos los ingresos, bienes, deudas y rentas
que tiene o percibe el declarante.

Unidad de Recursos Humanos: Unidad encargada de administrar los Recursos Humanos en la
Mutual de Servicios al Policia, a través de mecanismos e instrumentos formales orientados al

cumplimiento de los objetivos institucionales y asegurar el cumplimiento de la normativa vigente de
su areay de la MUSERPOL.

Responsable de Seguimiento de la DJBR: El Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos sera

responsable de la supervision del cumplimiento oportuno de la presentacion y acreditacion de DJBR
det personal de la MUSERPOL.

ARTICULO 5. (ABREVIATURAS). Para efectos del presente procedimiento, se establecen las siguientes
abreviaturas: '

a) CGE: Contraloria General del Estado;

f)

DJBR: Declaracion Jurada de Bienes y Rentas;

MUSERPOL.: Mutual de Servicios al Policia;

MAE: Maxima Autoridad Ejecutiva;

PCO-DJBR: Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaraciéon Jurada de Bienes y
Rentas;

URH: Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO 6. (BASE LEGAL). El presente Reglamento Interno se sustenta legalmente en las siguientes

normas

gz e

Constitucion Politica del Estado de 07 de febrero de 2009;
Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales;
Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 del Estatuto del Funcionario Piblico;

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e
Investigacion de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz";

Codigo Penal de Bolivia, aprobado mediante Decreto Ley N° 10426 de 23 de agosto de 1972,
elevado a rango de Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997;

Decreto Supremo N° 23215 de 22 de julio de 1992, Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones
de la Contraloria General de la Replblica;

Decreto Supremo N° 23318-A de 13 de noviembre de 1992, Reglamento de la Responsabilidad por
la Funcidn Pablica;

Decreto Supremo N° 1446, 20 de diciembre de 2012, de Creacion de la Mutual de Servicios al Policia
- MUSERPOL;

Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012;
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J) Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades y Empresas
Pablicas RE/CE-010, segunda version, aprobado por Resolucion N° CGE/019/2022 de 10 de marzo

del 2022.
CAPITULO Il
OPORTUNIDAD, ACREDITACION Y DETERMINACION DE LA PRESENTACION DE LA DECLARACION
JURADA DE BIENES Y RENTAS

ARTICULO 7. (OPORTUNIDAD DE LA PRESENTACION DE LA DJBRY. I. La Mutual de Servicios al Policia,
se limitara al control del cumplimiento oportuno de las presentaciones de las Declaraciones Juradas de
Bienes y Rentas de acuerdo a los ingresos, retiros y cumpleafios de su personal, tomando en cuenta lo
establecido en los articulos 4, 5 y 6 del Decreto Supremo N° 1233 y los siguientes criterios de periodicidad:

a) El personal eventual y consultores de linea deberan presentar la DJBR por inicio a la fecha de |a
suscripcion de su contrato y por dejacion de cargo después de finalizado el mismo, segun los plazos
establecidos en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 1233.

b) Los servidores plblicos, personal eventual y consultores de linea que concluyan su relacion laboral
con la Mutual de Servicios al Policia en el mismo mes de su nacimiento, presentaran solo la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas por dejacion de cargo.

¢) La Unidad Administrativa Institucional dependiente de la Direccion de Asesoramiento Juridico y
Defensa Institucional, debera proporcionar a la Unidad de Recursos Humanos copias simples de los
contratos del personal eventual y consultores de linea, en el momento de su incorporacidn, para su

verificacion como Responsable del Seguimiento de la DJBR, si el personal realizé la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas en los plazos establecidos.

Il. Queda plenamente establecido que la responsabilidad de presentar la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas es de caracter personal y exclusivo del declarante y ne de la Institucion en la que presta servicios.

ARTICULO 8. (RECORDATORIO DE LA ACTUALIZACION DE LA DJBR). I. El primer dia habil de cada mes
la Unidad de Recursos Humanos emitira un recordatorio, a través de una circular, comunicado, anuncio,
correo electrénico u otro medio escrito autorizado, sea éste personalizado o masivo, de acuerdo al tamafio,
recursos y complejidad, en el cual se comunicara sobre la obligatoriedad de presentar la DJBR ante la
Contraloria General del Estado, y posterior acreditacion ante la o el Responsable de Seguimiento de la DJBR,
durante el ejercicio del cargo en el mes de su nacimiento. La ausencia de este recordatorio no deslinda la

responsabilidad personal por la no presentacion o por la presentacion inoportuna de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas.

II. Sin perjuicio de los recordatorios mensuales, la Unidad de Recursos Humanos debera realizar acciones de
difusion anuales dirigidas al personal de la MUSERPOL sobre la oportunidad, plazos y deberes relativos a la
DJBR, asi como las consecuencias que implica su omision o presentacion fuera de plazo.
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ARTICULO 9. (PRESENTACION Y ACREDITACION DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y
RENTAS). I. Se entiende por presentacion, a la entrega del Formulario Unico y el Certificado de la DJBR que
realiza el personal comprendido dentro de los alcances del presente Reglamento. Pudiendo ser de forma
tradicional (presencial) y de manera virtual (digital).

Il. En caso de efectuar la presentacion de manera virtual, inicialmente deberad estar empadronado en
ciudadania digital, de forma personal o mediante apoderado, ante la Contraloria General del Estado,
recabando para este efecto el nimero de Certificado y/o Cédigo de Control, la fecha vy el sello de recepcion
del mismo, refrendado por el funcionario de la Contraloria General del Estado, mismos que seran tomados en
cuenta al momento de establecer el cumplimiento o incumplimiento de dicha obligacion.

lll. Se entiende por acreditacion, a la entrega del Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en
fotocopia simple y el original (s6lo a efectos de verificacion) que debe efectuar el personal de la MUSERPOL,
debiendo contener en caso de la manera fradicional minimamente, la firma del declarante, refrendado por el
funcionario con sello de recepcion de la Contraloria General del Estado y nimero de Codigo de Control; y en
caso que fuera de manera digital, la copia del Certificado con la impresién del Cédigo QR, en el cual conste
los datos de recepcion, los cuales se deberan presentar para su acreditacion ante la o el Responsable de
Seguimiento de la DJBR de la instancia correspondiente, en los plazos y con las formalidades contempladas

- porLey.

IV. La ausencia de acreditacion del certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, se tomara como un
indicio de incumplimiento de presentacion de la DJBR ante la Contraloria General del Estado dentro de los
plazos establecidos por la normativa vigente, siendo responsabilidad de los servidores publicos, personal

~eventual y consultor de linea recabar constancia de la acreditacion que ha efectuado

- ARTICULO 10. (PROHIBICIONES). Estan sujetas al presente procedimiento las siguientes prohibiciones:

a) Exigir o requerir la presentacion de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas que no se encuentren
enmarcadas en las oportunidades y plazos que se establecen en el Decreto Supremo N° 1233 de 16
de mayo de 2012 modificado por el Decreto Supremo N° 2528 de 23 de septiembre de 2015;

b) Exigir o requerir la presentacion de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas a los postulantes de las

convocatorias plblicas (Intemas o Externas) de la MUSERPOL, sin que exista previamente la
contratacion definitiva;

¢) Requerir al personal de la MUSERPOL, la presentacion de copias u originales de los formularios de
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, debiendo limitarse exclusivamente a solicitar copia del
Certificado de la DJBR y/o Certificado de DJBR Digital refrendado por la CGE;

d) Imponer multas o retener pagos o salarios por el incumplimiento a la presentacion de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas de los servidores plblicos, personal eventual yfo consultor de linea, sin
que exista el proceso administrativo interno previo, conforme el régimen de la Responsabilidad por la
Funcion Publica establecido en la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990;
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e) Eximir al personal de la obligacién de presentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas;
f) Exigir al personal la presentacion de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas voluntarias;

g) Rechazar para fines de acreditacion la fotocopia simple del Certificado de DJBR o la impresién del
Certificado de DJBR digital que contenga los datos minimos sefialados en el presente Reglamento.

ARTICULO 11. (RESPONSABLES). Son responsables de la implementacion y de velar por el cumplimiento
del presente Reglamento, en el ambito de aplicacion y area de competencia

a) ElHonorable Directorio de la Mutual de Servicios al Policia:
b) LaMaxima Autoridad Ejecutiva de la Mutual de Servicios al Policia:

¢) Las principales Direcciones, Unidades Organizacionales y Representaciones Departamentales de la
MUSERPOL;

d) ElolaResponsable de Seguimiento de la DJBR (Unidad de Recursos Humanos).

ARTICULO 12. (AJUSTES AL CONTENIDO DEL REGLAMENTO). Toda modificacién, ajuste o
complementacion al presente Reglamento, sera llevado a cabo por la o el Responsable de Seguimiento de la

DJBR, y posterior aprobacion por Resolucion del Directorio emitida por el Honorable Directorio de la Mutual
de Servicios al Policia.

ARTICULO 13. (DIFUSION DEL REGLAMENTO). I. El Reglamento de DJBR vigente, sera difundido a todo el
personal de la MUSERPOL, estableciendo de esta manera que su conocimiento es una obligacion, no
pudiendo alegarse bajo ninguna circunstancia desconocimiento del mismo.

ll. La Unidad de Recursos Humanos hara la entrega del Reglamento de DJBR (en formato fisico o digital) a
los nuevos servidores publicos, personal eventual y consultores de linea que corresponda, inmediatamente de
efectuado su ingreso oficial a la Institucién, debiendo constar en forma escrita la recepcion del mismo,

ll. En caso de ser modificado el Reglamento de DJBR, debera ser difundido a todo el personal de la
MUSERPOL bajo constancia escrita de recepcion.

ARTICULO 14. (CASOS NO SUJETOS A PRESENTAR LA DJBR). No estan sujetos a presentar la DJBR
"antes y después del ejercicio del cargo”, cuando se producen ascensos; cambio de tareas, cambio de

puesto, promociones, transferencias, rotaciones, comisiones e interinatos, que no impliquen desvinculacion
laboral con la Mutual de Servicios al Policia.

ARTICULO 15. (DETERMINACION DEL INCUMPLIMIENTO DE LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA
DJBR). I. Trimestralmente, la Unidad de Recursos Humanos como Responsable de Seguimiento de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas; remitira un informe a la Maxima Autoridad Ejecutiva, donde sefiale si
ha existido cumplimiento o incumplimiento respecto a la presentacion oportuna de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas de los servidores publicos, personal eventual y/o consultor de linea segtn la frecuencia que
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corresponda en el trimestre transcurrido y previa consideracion de las justificaciones de fuerza mayor.o de
caso fortuito que pudieran presentar los declarantes.

Il. A objeto de verificar el cumplimiento oportuno de los plazos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto
Supremo N°1233 debe considerarse la fecha de recepcion que figura en el Certificado de DJBR, que es el
dato que expresa el dia, mes y afio en el que se recibié la DJBR en la CGE ya sea de manera presencial o de
forma automatica por el Sistema DJBR Digital.

ll. Se podra verificar la autenticidad del Certificade de DJBR realizando las siguientes acciones:

a) Consultar los Certificados a través de la pagina web de la DJBR, usando el enlace “Comprobacién de
Certificados” en su opcién “Verificacion de Certificados”;

b) Verificar la validez de la firma digital del servidor publico receptor que figura en el Certificado de la
DJBR Digital, usando el enlace "Comprobacion de Certificados” en su opcion “validacidn de firma
digital”, esto en caso de que el Certificado fuera presentado en un archivo digital en formato PDF.

ARTICULO 16. (RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO). El personal de la Mutual de Servicios al
Policia, que contravenga lo dispuesto en el presente procedimiento, sera pasible a las Responsabilidades

" previstas en la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, Decreto Supremo No. 23318-A de

13 de noviembre de 1992, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Plblica, Reglamento de Control
de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Publicas RE/CE-010, segunda version de la
Contraloria General del Estado y Normas Reglamentarias.

ARTICULO 17. (INICIO DE ACCIONES). Los informes de cumplimiento emitidos por la Unidad de Recursos
Humanos como Responsable de Seguimiento de la DJBR que identifique el incumplimiento en la presentacion
oportuna de la DJBR, seran trasladados a conocimiento del Director General Ejecutivo en su calidad de
Maxima Autoridad Ejecutiva de la Mutual de Servicios al Policia, para su posterior remision al Sumariante, a
efectos de dar inicio a las acciones legales correspondientes. '

ARTICULO 18. (ORGANIZACION DEL ARCHIVO). La Unidad de Recursos Humanos, sera responsable de
la custodia y archivo de los antecedentes y acreditaciones de la DJBR presentadas por el personal de la

MUSERPOL, debiendo clasificarse de acuerdo a la fecha de incorporacion, fecha de retiro y fecha de
nacimiento, segn corresponda.

ARTICULO 19. (PERMISO PARA LA PRESENTACION Y ACREDITACION DE LA DJBR). Las autoridades
de la MUSERPOL estan en la obligacion de otorgar el correspondiente permiso a sus dependientes, para que
acudan a presentar su DJBR de manera oportuna ante la Contraloria General del Estado y su posterior

acreditacion ante la o el Responsable de Seguimiento de la DJBR de la instancia correspondiente de la
MUSERPOL.
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PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS
CAPITULO |
RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

ARTICULO 20. (DESIGNACION DE LA O EL RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DE LA DJBR). La
Maxima Autoridad Ejecutiva de la Mutual de Servicios al Policia, designaré al Jefe(a) de Unidad de Recursos
Humanos como "Responsable de Seguimiento de Ia DJBR", mediante Resolucion Administrativa.

ARTICULO 21. (FUNCIONES DE LA O EL RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DE LA DJBR). Las
funciones de la o el Responsable de Seguimiento de la DJBR son las siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas;

b) Verificar el cumplimiento oportunc de la acreditacion de Ia DJBR;

¢) Difundir recordatorios y comunicados relacionados a la obligacidn que tiene el personal de acreditar
su DJBR "antes, durante y después del ejercicio del cargo";

d) Emitir informes trimestrales dirigidos a la MAE determinando y sefialando el cumplimiento o
incumplimiento de la presentacion oportuna de la DJBR del personal dependiente de la MUSERPOL;

e) Promover la modificacion, ajuste o complementacion del presente Reglamento Interno.

CAPITULOII
PLAZOS PARA LA ACREDITACION DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS “ANTES,
DURANTE Y DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO”

ARTICULO 22. (ACREDITACION ANTES DEL EJERCICIO DEL CARGO). I. Los servidores plblicos y
personal eventual que inicien un vinculo contractual con la MUSERPOL, deberén presentar mediante nota a
la Direccion General Ejecutiva, la DJBR que certifique el motivo: "antes del ejercicio del cargo", recepcionada
de manera tradicional o digital por la CGE, hasta el primer dia de inicio de la actividad laboral.

II. Las Unidades Organizacionales de toda la MUSERPOL, inexcusablemente deberan remitir en la solicitud
de contratacion consultor individual de linea, la informacion relativa a la obligatoriedad que tiene o no el
personal a contrato de presentar y acreditar la DJBR "antes del ejercicio del cargo”, para que sea tomada en

cuenta por la o el Responsable de Seguimiento de la DJBR, de la instancia respectiva a efecto de solicitar la
DJBR correspondiente.

III. Asimismo, las Representaciones Departamentales de la Mutual de Servicios al Policia, deberan presentar
mediante nota a la Direccion General Ejecutiva, la DJBR que certifique el motivo: "antes del ejercicio del

cargo”, recepcionada de manera tradicional o digital por la CGE, hasta el primer dia de inicio de la actividad
laboral.
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ARTICULO 23. (ACREDITACION DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO). |. Todas las servidoras y
servidores publicos, el personal eventual, los consultores individuales de linea (que tengan acceso a recursos
econbmicos) deberan actualizar la informacién de su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas durante el
ejercicio del cargo, presentando la misma durante el mes de su nacimiento si reside en las capitales de

departamento, y si reside fuera de las capitales de departamento, contaran adicionalmente con el mes
siguiente de su nacimiento.

Il La presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas puede darse en dos frecuencias:

a) Cada diez (10) afios para los servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de
linea (que tengan acceso a recursos econémicos), que cumplan “Funciones de apoyo y servicio en la
administracion publica”, como ser: mensajerias, alarifes, porteria, serenos, guardias, mecanica,

' VL electricidad, plomeria, carpinteria, torneria, jardineria, albafiileria, choferes, nifieras, cocineros(as),
L laborales o cualquier otro oficio manual o corporal, donde la efectividad en el desempefio dependa
plenamente de factores corporales 0 manuales y no de factores administrativos o financieros; y para

el personal que cumple "Funciones de Salud". Plazo que se computa a partir de su (ltima

Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (no voluntaria) tomando en cuenta la fecha del formulario y
no de la presentacion.

“‘“‘F%’“‘f“

' b) Una vez al afio, para los servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de linea
(que tengan acceso a recursos econémicos), que no se encuentren comprendidos en los alcances
descritos en el inciso a) del presente Articulo, debera actualizar la informacién de su DJBR mientras
mantenga su relacion laboral con la MUSERPOL.

/f\’,/,/ i Ill. Los servidores publicos, el personal eventual y los consultores individuales de linea (que tengan acceso a
S recursos econoémicos) presentaran su DJBR ante la Contraloria General del Estado, durante el mes de su
nacimiento.

IV. Para la acreditacion del Certificado ante la o el Responsable del Seguimiento de la DJBR de la
MUSERPOL se contara con un plazo adicional de 5 (cinco) dias habiles finalizado el plazo de presentacion. Si
el personal fuera de las capitales de Departamentos, podrén presentar y acreditar la DJBR ante la o el
Responsable de Seguimiento de la instancia correspondientes, con un plazo adicional de 5 (cinco) dias.

V. No se actualizara la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas correspondiente al mes de nacimiento en el
mismo afio en que la servidora o servidor plblico ha ingresado a la entidad.

ARTICULO 24. (ACREDITACION DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO). I. El servidor plblico, personal
eventual y consultores individuales de linea que administren o tengan acceso a recursos econdmicos,
deberan presentar su DJBR "Después del ejercicio del cargo" ante la CGE, en el plazo méaximo de 30 (treinta)
dias calendario, que se computaran desde el primer dia sin vinculo laboral. Adicionalmente contaran con un

plazo de 5 (cinco) dias habiles para acreditar su DJBR ante la 0 el Responsable de Seguimiento de la DJBR
de la MUSERPOL.
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ARTICULO 25. (FORMALIDADES PARA LA ACREDITACION DEL CERTIFICADO PARA ANTES,
DURANTE Y DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO). La acreditacion del certificado de la DJBR, por
parte de los servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de linea, es de caracter
personal, debiendo presentar para tal efecto los siguientes documentos:

a) Certificado de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, tradicional o digital (original) recepcionado
por la CGE (solo para efectos de verificacion de autenticidad del certificado);

b) Fotocopia del Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas recepcionado por la CGE
(fotocopia simple para el archivo en la Institucion):

¢) Fotocopia de contrato y/o nota de aceptacion de renuncia segiin corresponda.

.

\\\\
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ARTICULO 26. (REINGRESOS DE PERSONAL A LA MUSERPOL). E! personal que concluya su relacion
laboral con la MUSERPOL y reingrese a la Institucion en los siguientes 30 (treinta) dias calendario, podréa %
presentar y acreditar una sola DJBR, hasta el primer dia de ejercicio del cargo, sefialando en el Certificado de v

Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, que la misma corresponde por asumir el ejercicio del nuevo cargo y
por la conclusion del anterior.

CAPITULO Il
EXCEPCIONES PARA LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DECLARACION
JURADA DE BIENES Y SERVICIOS &k‘%’\

ARTICULO 27. (EXCEPCION A LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR). I En caso de haber

existido situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor, conforme lo establecido en los incisos: f) y g) del

Articulo 3 del Decreto Supremo N°1233 que hubieren impedido el cumplimiento oportuno de la presentacién y
acreditacion de la DJBR, los servidores publicos, el personal eventual, consultores individuales de linea -
deberan en el primer dia habil que haya cesado el impedimento, presentar su DJBR ante la CGE, de forma o/

i

tradicional o digital. /o

Il. Las justificaciones de fuerza mayor o caso fortuito deberan ser comunicadas a la MAE de la MUSERPOL,
hasta el dia siguiente habil de haberse realizado la DJBR ante la CGE, para que sean consideradas por el
Responsable del Seguimiento de la DJBR.

ARTICULO 28. (COMUNICACION DE EXCEPCION A LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR). Se
debera hacer conocer los motivos de fuerza mayor o caso fortuito por los cuales realizé su DJBR fuera de los

plazos establecidos mediante carta dirigida a la MAE de la MUSERPOL, adjuntando la siguiente
documentacién;

‘a) Fotocopia de la documentacion de respaldo que justifique el motivo de fuerza mayor o caso fortuito; -

b) Fotocopia del certificado de la DJBR presentado ante la CGE el primer dia habil en que cesod elj _
impedimento;

¢) Fotocopia de la cédula de identidad.




MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA

CAPITULO IV
INFORME TRIMESTRAL DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS -

ARTICULO 29. (INFORME TRIMESTRAL DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LA
PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR). La Unidad de Recursos Humanos como Responsable de
Seguimiento de la DJBR de la Mutual de Servicios al Policia, debera elaborar Informes Trimestrales dirigidos
a la MAE, detallando el cumplimiento o incumplimiento de la presentacion oportuna de la DJBR ante la
/.~ Contraloria General de! Estado (CGE) y remitir dichos informes debidamente firmados, cumpliendo con los

pfazos previstos en el siguiente articulo, a fin de que se disponga el inicio de las acciones legales cuando
corresponda.

, ARTICULO 30. (PLAZOS PARA LA REMISION DE LOS INFORMES TRIMESTRALES DE VERIFICACION
cae g/  DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR). Los plazos para la remision de
by los Informes Trimestrales a la MAE son:

a) Primer Trimestre (enero, febrero y marzo) hasta el ultimo dia habil del mes de mayo de la gestion
correspondiente;

R b) Segundo Trimestre (abril, mayo y junio) hasta el Gltimo dia habil del mes de agosto de la gestion
%&7{” correspondiente;

c) Tercer Trimestre (julio, agosto, septiembre) hasta el Ultimo dia habil del mes de noviembre de la
gestion correspondiente;

d) Cuarto trimestre (octubre, noviembre, diciembre) hasta el (lftimo dia habil del mes de febrero de la
siguiente gestin,

 ARTICULO 31. (INFORMACION MINIMA A SER TOMADA EN CUENTA PARA LA ELABORACION DEL
INFORME TRIMESTRAL). Los Informes Trimestrales de verificacién de cumplimiento de la presentacion
oportuna de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, deberan ser remitidos por la Unidad de Recursos
Humanos como Responsable de Seguimiento de la DJBR, considerando la siguiente informacion:

a) Relacion de las DJBR acreditadas con motivo de: "antes del ejercicio del cargo” del personal de la
MUSERPOL que ingreso o reingresd a la Institucion durante el trimestre;

b) Relacion de las DJBR acreditadas con motivo de: actualizacion "durante el ejercicio del cargo" del
personal de la MUSERPOL que cumpli6 afios en el trimestre;

¢) Relacion de las DJBR acreditadas con motivo: "después del ejercicio del cargo" del personal de la
MUSERPOL gue fue retirado durante el trimestre;

d) Excepcion de presentacion oportuna de la DJBR, por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, con la
documentacién respaldatoria. :

DISPOSICIONES FINALES

10
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DISPOSICION FINAL PRIMERA.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del momento de su
aprobacion por parte del Honorable Directorio de la Mutual de Servicios al Policia.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- La Maxima Autoridad Ejecutiva, posteriormente a la aprobacién del
presente Reglamento por parte del Honorable Directorio de la Mutual de Servicios al Policia, debera disponer,
a traves de la Direccion Administrativa, las acciones necesarias que procuren su difusion y socializacién

DISPOSICION FINAL TERCERA.- Los Anexos L, Il'y 1l forman parte integrante e indisoluble del presente /*J
Reglamento Interno de Cumplimiento Oportuno de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

11
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ANEXO Il

DECLARACIONES JURADAS DE BIENES Y RENTAS CORRESPONDIENTES AL 1ER, 2D0, 3ER, 4TO TRIMESTRE DE LA GESTION ...........
"DURANTE ASUMIR EL CARGO"




ST

Vi

Ot

«0OYdVD 130 OI310¥3rd 130 S3aNdS3A.

T NQLLSEO V130 0Ly ¥3€ ‘00z ML TV SILNIIANOGSIHHOD SYINIY A SINTIE 30 SYAVHNC SANOIOVYEY1O3A

[l OX3ANV

B St
VION0d v SOIOAY3S 30 vk

TOdUISNMWLS
A







