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RESUMEN EJECUTIVO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA EJECUCION
DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
PRIMER SEMESTRE- GESTION 2026

La Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL, fue creada mediante Decreto Supremo No. 1446 de fecha 19 de diciembre de
2012, entra en vigencia a partir del 19 de julio de 2013, definiéndose como institucion publica descentralizada, de duracion

indefinida y patrimonio propio, con autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de
Gobierno.

El Plan Operativo Anual (POA) es la herramienta que permite identificar las Acciones de Corto Plazo, Metas, asignar recursos,
programar el cronograma de ejecucion, identificar responsables para su ejecucion e indicadores, para concretar los objetivos y
estrategias aprobadas en las Normas Béasicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPOQ), lo que significa que
convierte a la planeacion estratégica en acciones concretas. Permite orientar, consolidar y realizar el seguimiento y evaluacion a
las acciones a corto plazo, operaciones, metas y resultados esperados que puede ser trimestral, semestral y anual a la conclusion
del ejercicio fiscal de la Mutual de Servicios al Policia — MUSERFOL, acorde con la ejecucion de 1os recursos presupuestarios
asignados, para cada Operacion.

El Marco Metodolégico utilizado establece de manera cuantitativa y cualilativa, el célculo y criterio de calificacion en el
cumplimiento fisico y financiero de cada una de las Unidades Organizacionales, que permite apreciar el desempefio general de
la MUSERPOL, definiendo los siguientes parametros:

_CRITERIO |  RANGODEEFICACIA
Excelente 46% 50% >
Muy Bueno 41% 45%
Bueno 31% 40%
Regular 26% 30% 3
Malo 0% 25% i

Los parametros precedentemente mencionados y la obtencion de los resultados del Primer Semestre del POA 2026, permitira
apreciar el desempefio general de la MUSERPOL: con sus respectivas Direcciones y Unidades Organizacionales, en el
cumplimiento de las actividades planificadas para cada Accién de Corto Plazo y Operaciones en el Plan Operativo Anual gestién
2026, en la que se identifica el grado de avance y cumplimiento de las Acciones de Corto Plazo y detecta las desviaciones en la
ejecucion de las mismas; respecto a lo programade, como es el caso de los ingresos percibidos por concepto de Arrendamiento
de Inmuebles (oficinas y locales comerciales), alquiler de salones de eventos, servicio de hospedaje y otros servicios
complementarios, que no ha alcanzado la meta programada para el primer semestre en el POA 2026. Otro aspecto relevante, es
Insuficiencia de recursos econémicos para cubrir el pago del Complemento Econémico del segundo semestre de la gestion 2026,
se evidencia una disminucién en el monto del Complemento Econdmico de Gestiones Anteriores de |a Categoria Programatica
640 0 003, partida 71630 “Otros de Caracter Social establecidos per norma legal’, por Bs73.067.652,00 (setenta y tres millones
sesenta y siete mil seiscientos cincuenta y dos 00/100 bolivianos). Este monto corresponde a remanentes de las gestiones 2023-
2024 gue el Comando General de la Policia Boliviana no programo ni registré en el Anteproyecto de Presupuesto de la gestion
2026, segun actas de reunion, misma que se debe gestionar ante el Comando General de la Policia Boliviana, la inscripcion de
estos recursos econdmicos, para buscar alternativas de solucion a largo plazo ante la insuficiencia de recursos econdmicos.

Con referencia a préstamos de Largo no se alcanzé la meta programada en el POA de 2,750 afiliados con acceso a Préstamos
de Largo Plazo atendidas, solo logr a cubrir a 2,221 afiliados ylos Préstamos con Garantia de Fondo de Retiro Policial Solidario,
supero la meta programada. Con relacién, a los préstamos de Corto Plazo, Anticipo y Estacional; no supero la cantidad
programada para el primer semestre. Sin embargo, con relacion a Préstamos bajo la modalidad de Anticipo sobrepas6 la meta
programada de 1.000 afiliados. Segun informe MUSERPOL/DES/UIP/INF/Nro.0740/2026 de fecha 09/07/2026 se liene
programado en el POA una recuperacion acumulada de 8,01% del total de cartera en mora, que asciende a Bs539.445 27, no
cumplié con la meta programada de recuperacion minima del 9.0%, se hace notar que no fue remitido la informacion
correspondiente al mes de junio/2026.El préstamo en situacion de mora recuperado alcanzé a 328 prestatarios. El capital
recuperado en este semestre es de Bs.539.445,27, hasta mayo y no fue remitido la informacion correspondiente al mes de
junio/2026.

Respecto a la generacién de ingresos a nivel nacional, se tenia programado en el POA 2026 de la Unidad de en Servicios, Bienes
y Patrimonio, para el primer semestre recaudar Bs 945.099,00; se logré recaudar Bs901.834,49 por concepto de Arrendamiento
de Inmuebles (oficinas y locales comerciales), alquiler de salones de eventos, servicio de hospedaje y otros servicios
complementarios, no alcanzé la meta programada en el POA 2026,

El Resultado del analisis del Seguimiento y Evaluacién a la Ejecucion del Plan Operativo Anual (POA) para el Primer
Semestre/2026; a nivel institucional ha alcanzado un promedio ponderado de ejecucion fisica de 50,01%, como indicador
de eficacia, ubicandose en el parametro de evaluacion como “EXCELENTE” y el Indicader de Ejecucion Financiera (presupuesto)
de 51,05% como “EXCELENTE?”, |a cual se interrelaciona con la ejecucion fisica.

TIE THvEAL
RGANIZACION YWET
O MUSERPOL




NUTIAL DE SERVICIOS AL POLICE

.

(!“MUSERPOL

Intorme de Seguimiento y Evaluacién a la Ejecucion del POA 2026 Primer Semestic

Contenido

1. INTRODUGCCION ...ooctvroitrissioscessssseesssssssassessesssessess s sssssssssssesssssesseeeeesssse e e e e eeeeeeeeeeeeeeee oo 3
2. MARCO NORMATIVO .....otiitmimuirmreeesiesssessssesssessssseeesesssesssssssesssesesssssssssssss st e eseesseeseeseeee e eeeeeeeeeeeee 3
2.1. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA . .oooooooooooooooo 3
2.2. SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES w...oooooooeooooooo 4
2.3. SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES........oveooeoeoeeeee oo 5
3. MARCO INSTITUCIONAL ......coevuiremmsersssessssemsssssssessseeeseesssesssssessessessasssseseesse et e e eeeee e eeeeeeeeeeoeeesee oo, 5
3.12. MISION... i B
3.1.3.  VISION... T TTT——
3.2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES... 6
3.3. ATRIBUCIONES INSTITUCIONALES.... T EEETITTITIITITTIIIIIR:
3.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA MUSERPOL .., <3

4. EVALUACION A LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL PRIMER SEMESTRE DE LA

MUSERPOL ~GESTION 2026... . .11
5. EVALUACION DE EJEC UCION PRESUPUESTARIA DE LA MUTUAL DE SERVICIOS AL

POLICIA (MUSERPOL) ... . |
6. EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EFICACIA, EJECUCION Y AVANCE PRIMER

SEMESTRE GESTION 2026 .. Seiiiigs « 50

7. EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LAS DIRECCIONES Y/O UNIDADES APLICANDO
LOS INDICADORES DE EFICACIA, EJECUCION Y AVANCE EN EL PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026 .. N ———— ; AT - .

7.1. Directorio de la Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL
7.2. Direccion General EJCULIVAL........c.cccorrrenrreeeeeet st ssessesssesessssssesessesse e sessesses oo eoesesseeesns 53
721, Unidad de Auditoria INtErNE ..........ooueivuevueeececiececesi oo 56
722, Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeion..............coooewveeeeeosvesvesiooooo. 58
7.23 Unidad de Planificacién, Organizacion y MEtOAOS...........c.coeveerererversreeeeeeeesos oo 60
7.2.4, Unidad de Gestién Documental ¥ ArCHIVO ...........o.oovverrorreeerseeseeeeoeeeeoeeeoeoeeoeoeoeoeeoeeeeoeeoeoens 62
&30 U Nickidl. AR ARG ot s oo iossmmsmriamam s ssesnsmssesesssetiseatens 0T
8.3.3. Unidad de RECUIrS0S HUMBNOS ..........ccoovurrmreeeremesnriessaessccsessonsssesessesssessssesessoessoesseeseeeeeeoeeseeeeeoeen. 69

8.3.4. Unidad de Sistemas ¥ SOPOME TECNICO .......uuwwuereeeeeeereerieeeeeeseeeeess e 71
7.4. Direccion de Asesoramiento Juridico Administrativo y Defensa Institucional..........o.ooooooooooooo 73
7.4.2. Unidad Integral Administrativa INStHUCIONEL .................oooouoeeemeeseeeemoesees oo 76

7.4.3. Unidad Integral de Defensa y Representacion Institucional.............c...cooovovoooooooooo 84
7.5. Representaciones DORArTaPTBITEIEE ... cisesimsmintiss s ol rmmorromessestrssrscsmenred B
7.6, Direccion de BenefiCios ECOMOMICOS ... iuasissmmissmmssmssnssisiiotsesssmms s eoseeesemeemeeeesseeessse. 88

Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos




HUTLAL DE SERVICIOS AL POLICIA

(!“MUSERPOL

Informe de Seguimiento y Fvaluacion a la Ejecucion del POA 2026 Primer Semestre

7.6.2. Unidad de Otorgacion Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio.............. 91

7.7. Direccion de Estrategias Sociales e Inversiones
(T2 Unidad de Inversion y Préstamos.........coiicinsinisivcis e

................................................................................... 93
... 96

T3 Unidad de Inversion en Servicios Bienes y Patrimonio. ... crieeseereseecseesnenns 98
8. CONCLUSIONES...............

{nidad de 1

fanificacion, Organizacion y Metodos




o - e e .

MUTUAL DE SERVICIOS AL POLIEIA
MUSERP
CORRESPONDENCIA RECIBIDA |

4 31 JUL 2026
.iiMMUSERPOL REBISTRO SECRETARIA GENERAL ESBCUTRA

LTUAL DE SERVICIOS AL POLICIS
—_————a Ml
F A

Informe de Seguimiento y Fvaluacion de la Fjecucig

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA EJECUCION
DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026

INFORME TECNICO
MUSERPOL/DGE/UPOM/INF/Nro.0067/2026

1. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) es la herramienta fundamental que se constituye en un instrumento de
gestion que permite identificar las acciones y metas de corto plazo, asignar recursos, programar el
cronograma de ejecucion, identificar responsables e indicadores, para concretar los objetivos y estrategias
aprobadas en el Plan Estratégico Institucional (PEl), se constituye en un elemento articulador de lo
estratégico y operativo, lo que significa que convierte a la planeacion estratégica en acciones concretas.

En este marco, en el Plan Operativo Anual de la MUSERPOL: se plantean las Acciones de Corto Plazo e
Indicadores de proceso plasmados en el Plan Estratégico Institucional, especificando las metas y
productos esperados en el plazo trimestral, semestral y de un afio, asi como las actividades necesarias y
cumplir con las metas seglin indicadores estratégicos que direccionan la gestion institucional y permiten la
asignacién y administracion de recursos en funcién de objetivos y metas.

El Plan Operativo Anual Institucional permite orientar, consolidar y realizar el seguimiento y evaluacion a
las acciones a corto plazo, operaciones, metas y resultados esperados que puede ser trimestral, semestral
y anual a la conclusion del ejercicio fiscal gestion 2026 de la Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL,
acorde con la ejecucién de los recursos presupuestarios asignados, para cada Operacion.

En la formulacion del POA- PRESUPUESTO 2026, se utilizé la Metodologia de Indicadores por
Resultado, es una herramienta de planeacién que identifica en forma resumida los objetivos de un
programa, incorpora los indicadores de resultados y gestién que miden dichos objetivos; especifica los
medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores, e incluye los riesgos y contingencias que
pueden afectar el desempefio, en la entidad. Esta metodologia organiza los objetivos, indicadores y metas
en la estructura programética vinculados al Programa presupuestario (Pp) con las Acciones de Corto
Plazo, para realizar una buena evaluacion y seguimiento al POA 2026 de la MUSERPOL.

Los resultados obtenidos en el cumplimiento de las actividades, se evidencian en la aplicacion de los
indicadores, los mismos que permiten medir la implementacion adecuada del Plan Operativo Anual en los
tres ambitos de accion para trazar un objetivo claro y concreto, apoyado con un seguimiento permanente
que permita retroalimentarlo, evaluar lo programado y ajustarlo de ser necesario para el cumplimiento de
la mision institucional.

Por tanto, los indicadores son el instrumento para medir el logro de los objetivos y es un referente para el
seguimiento de los avances y para la evaluacién de los resultados alcanzados y los medios de verificacién
son las fuentes de informacion para el calculo y monitoreo de los indicadores que deben cumplirse para el
logro de los objetivos institucionales.

En sintesis, el Seguimiento y Evaluacion a la ejecucion del Plan Operativo Anual es un instrumento que
facilita su implementacion, seguimiento y medicién de las metas establecidas de una entidad.

2. MARCO NORMATIVO

2.1. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia establece en su Articulo No. 312, paragrafo ll,
<humeral 1 que “El Estado ejercera la direccién integral del desarrollo econémico Yy sus procesos de
nificacion”. Asimismo, el Articulo 316, numeral 1, establece que la funcién del Estado en la Economia
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consiste en “Conducir el proceso de planificacién econdmica y social, con participacién y consulta
ciudadana. La Ley establecera un Sistema de Planificacion Integral Estatal, que incorporara a todas las
entidades territoriales”.

La Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL, tiene como fundamento la constitucion de politicas
pliblicas de cambio organico, con el objeto de establecer un nuevo enfoque, con responsabilidad
social, que prioriza fundamentalmente los principios de igualdad, oportunidad, legalidad, ética,
transparencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, justicia, respeto, responsabilidad e interés social de
aplicacion a los afiliados y beneficiarios de la institucién.

La Planificacion Estratégica Institucional, determina las acciones institucionales especificas para alcanzar
las metas y resultados definidos en la planificacién de mediano plazo.

La planificacién de mediano plazo, se implementa en un proceso ciclico de avance cualitativo permanente
que comprende la formulacion de los planes, la asignacion de recursos financieros para su ejecucion, la
implementacién integral y articulada, el seguimiento y su evaluacién, en un proceso de evolucion
cualitativamente permanente.

En ese sentido el SPIE, establece como fines:

s Lograr que la planificacion de large, mediano y corto plazo tenga un enfoque integrado, arménico
y sea el resultado del trabajo articulado de los niveles de gobierno y en coordinacion con los
actores sociales.

e Orientar la asignacién éptima y organizada de los recursos financieros y no financieros del Estado
Plurinacional para el logro de las metas, resultados y acciones identificadas en la planificacién.

* Realizar el seguimiento y evaluacion integral de la planificacion, basado en metas, resultados y
acciones, contribuyendo con informacion oportuna para la toma de decisiones de gestién publica.

El ciclo de planificacion se apoya en el funcionamiento de sus tres subsistemas articulados:

* El subsistema de Planificacion (SP);

* Elsubsistema de Inversion Publica y Financiamiento Externo (SIPFE); y
* El subsistema de Seguimiento y Evaluacién Integral de Planes (SEIP).

El SP, define las prioridades de desarrollo considerando para ello a las Acciones, que se constituyen en
la base para la definicién del gasto corriente y de inversion publica.

Asimismo, se destaca como un aspecto critico del proceso de formulacién su relacién con el proceso de
seguimiento y evaluacion, bajo el principio de que “Se mide lo planificado”. Por tanto, es necesario
contar con un enfoque claro sobre como se realizara la medicion de lo formulado en las Acciones de Corto
Plazo (POA).

2.2. SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES

La Ley No. 1178 de Administraciéon y Control Gubernamentales de fecha 20 de julio 1890, en su articulo
3, establece la obligatoriedad de la aplicacion de los Sistemas Administrativos y de control en todas las

entidades del Sector Publico. Entre estos sistemas se encuentra el Sistema de Programacion de
Operaciones.

Asimismo, en su articulo 6° establece que: “el Sistema de Programacién de Operaciones traducira los
objetivos y planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes y politicas generados por el
Sistema Nacional de Planificacion, en resultados concretos a alcanzar en el mediano y corto plazo; en
tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recursos a utilizar, todo ello en

£
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funcion del tiempo y del espacio. Esta programacién sera de caracter integral, incluyendo tanto las
operaciones de funcionamiento como las de ejecucién de pre - inversién e inversion”.

2.3. SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES

Las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones NB-SPO fue aprobada mediante
Decreto Supremo N° 3246 de fecha 05 de julio de 2017.

El Decreto Supremo N° 4857, 6 de enero de 2023 de Organizacién del Organo Ejecutivo, establece la
estructura organizativa del érgano Ejecutivo del Estado Plurinacional es atribucion del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, ejercer las facultades de autoridad fiscal y érgano rector de las normas de
gestion publica y el Decreto Supremo N° 5488 de fecha 16 de noviembre de 2025, que tiene por objeto
modificar e incorporar en el Decreto Supremo N°4857.

En este marco el contenido del POA comprende:

* Una programacién de las Acciones de Corto Plazo.
* Ladeterminacion de operaciones.

® Ladeterminacion de requerimientos necesarios.

El presente Seguimiento y Evaluacién al POA Primer Trimestre — gestién 2026, esta elaborado en funcién
al Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPQ), aprobado mediante la
Resolucién de Directorio No. 32/2026 de 16 de abril de 2026, en su Capitulo Ill, Articulo 16, donde se

establece los avances conseguidos respecto a los previstos para cada Accion de Corto Plazo para la
evaluacion institucional.

3. MARCO INSTITUCIONAL

La Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOQL, fue creada mediante Decreto Supremo No. 1446 de fecha
19 de diciembre de 2012, misma que entra en vigencia a partir del 19 de julio de 2013, definiéndose como
institucion plblica descentralizada, de duracién indefinida y patrimonio propio, con autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicién del Ministerio de Gobierno.

La MUSERPOL, se rige bajo los siguientes principios: Igualdad, Oportunidad, Legalidad, Etica,
Transparencia, Eficiencia, Calidad, Calidez, Honestidad, Justicia, Respeto, Responsabilidad e Interés
Social de sus afiliados; conforme a su mandato legal, social y los programas.

La Estructura organizacional de la MUSERPOL, esta conformado por un Directorio, un Director (a) General
Ejecutivo (a) y un Nivel Operativo.

» El Directorio es el maximo érgano normativo y fiscalizador de la MUSERPOL.

- El Nivel Ejecutivo, conformado por el Director General Ejecutivo que se constituye en la Maxima
Autoridad Ejecutiva (MAE) de la Institucién y es designado mediante Resolucién Suprema, de
terna presentada por la MUSERPOL, en el grado de Coronel del Servicio Activo Diplomado en
Estudios Superiores de Policia.

* El Nivel Operativo apoya la gestion administrativa, financiera, legal y técnica de la MUSERPOL

con cuatro (4) Direcciones, catorce (14) Unidades Organizacionales y (8) regionales en el nivel
desconcentrado, a nivel nacional.

MISION Y VISION DE LA MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA

3.1.2. MISION

“Administrar con eficiencia, eficacia y transparencia los aportes de los afiliados(as),, los.
ingresos provenientes de los bienes muebles e inmuebles, la rentabilidad de las inversjonés

propias, para cumplir con los beneficios establecidos en el marco de sus compefencias”! - * :
) * e '-u vy
FR ,r'/
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3.1.3. VISION

“Ser referente nacional en la tematica de administracion de recursos econémicos que promueve
la inversién, brindando seguridad juridica, gestionando eficientemente los servicios y Beneficios
a los afiliados(as)”.

3.2, OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Los fines institucionales son las siguientes:

a. Administrar y controlar los recursos provenientes de los aportes de sus afiliados activos y
pasivos de la Policia Boliviana, las inversiones que éstos generen y otros ingresos propios.

b. Invertir los recursos propios con los que cuenta la MUSERPOL de acuerdo al reglamento
interno.

c. Otorgar el beneficio variable del Fondo de Retiro Policial Solidario en el marco del principio
de solidaridad.

d. Otorgar el beneficio de Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio a favor del sector activo y pasivo
de la Policia Boliviana, de acuerdo a reglamentos emitidos por MUSERPOL.

e. Pagar el Complementc Econdmico al sector pasivo de la Policia Boliviana, conforme al
reglamento.

3.23. ATRIBUCIONES INSTITUCIONALES

La Mutual de Servicios al Policia MUSERPOL, es una Institucion facultada para otorgar Beneficios a todas
y todos los afiliados activos y pasivos de la Policia Boliviana, asi como a sus beneficiarios de acuerdo a
las siguientes caracteristicas:

»  Administrar el Fondo de Retiro Policial Solidario, en el marco de principio de solidaridad, con
un pago unico en cuenta individual en funcién al rendimiento de los aportes por: jubilacién,
fallecimiento del titular, retiro forzoso y retiro voluntaric a los miembros activos de la policia y
a sus derechohabientes.

»  Administrar el beneficio variable Cuota y Auxilio Mortuorio, mediante normas y procedimientos
que proteja a los miembros del Servicio Activo y Pasivo de la Policia Boliviana.

» Asegurar |a sostenibilidad y no asunciéon de riesgos del Fondo de Retiro en forma equitativa
mediante Estudio Técnico Financiero, de acuerdo a la normativa vigente.

»  Administrar el beneficio semestral del Complemento Econdémico otorgado al Sector Pasivo de
la Policia Boliviana y a su derecho habiente de primer grado mediante un Estudio Técnico

Financiero como reglamentacién en funcién a las transferencias determinadas por Ley y
variabilidad de pago.

‘;‘

Administrar la base de datos actualizada del Fondo de Retiro y Complemento Econémico, de

los aportes de los beneficiarios y los derechos habientes en primer grado, a los efectos del
pago eficaz y eficiente de los mismos.

» Lograr una eficiente asignacién y administracion de los recursos destinados a la inversion de
acuerdo a reglamento interno, maximizando sus beneficios socioeconémicos, orientando el

accionar en criterios de eficiencia, eficacia y productividad institucional, asi como en la
normativa vigente.

> Administrar y controlar los recursos provenientes de los aportes de sus afiliados activos y
pasivos de la Policia Boliviana, como las inversiones que estos generen y otros ingresos

o
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propios, estableciendo los mecanismos de gestién de préstamos, limites, evaluacion y niveles
de aprobacién para empréstitos que se otorgaran a los solicitantes precisando sus derechos
y obligaciones, orientando el accionar en criterios de eficiencia, eficacia y productividad
institucional, asi como en la normativa vigente.

A7

Asumir y lograr una eficiente asignacion y administracion de los bienes muebles e inmuebles
de la Mutual de Servicios al Policia (MUSERPOL) en conformidad al Decreto Supremo N°
1446 de 19/12/2012, orientando el accionar en criterios de eficiencia, eficacia y productividad
institucional, asi como en la normativa vigente.

> Invertir los recursos econdémicos segiin el Estudio Matematico y de acuerdo a un plan anual
de estructuracién de operaciones financieras, en condiciones de seguridad, mantenimiento
de valor y con rendimiento no menor a la tasa de interés técnico.

»  Gestionar de manera integral todas las solicitudes de Beneficios Econdmicos, presentados
por los afiliados de la MUSERPOL de acuerdo a normativa vigente, priorizando la atencién
oportuna célida y eficiente de los mismos.

3.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA MUSERPOL

La Estructura Organizacional de la Mutual de Servicios al Policia (MUSERPOL) se desglosa en los
siguientes Niveles y Direcciones de Areas y Jefaturas Organizacionales:

CUADRO N°2
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MUSERPOL
DAD DRGA A L)

Normativo v Fiscalizador Directorio MUSERPOL
Nivel Ejecutivo (MAE) Direccion General Ejecutiva

Direccion de Estrategias Sociales e Inversiones

Direccion de Beneficios Economicos

Direccién de Asuntos Administrativos

Direcciéon de Asesoramiento Juridico Administrativo y Defensa
Institucional

Nivel de Asesoramiento e Unidad de Auditoria Interna

(Planificacién, Coordinacién y Control) * Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Carrupcién

* Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos

Nivel de Direccion

* Unidad de Inversion en Préstamos

* Unidad de Inversion en Servicios, Bienes y Patrimonio

= Unidad de Otorgacién de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y
Auxilio Mortuorio

Unidad de Otorgacion del Complemento Econémico,
Unidad Financiera

Unidad Administrativa

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Sistemas y Soporte Técnico

Unidad Integral Administrativa Institucional

Unidad Integral de Defensa y Representacion Institucional.
Unidad de Gestion Documental y Archivo

Nivel Operativo

Nivel de Apoyo Operativo (Desconcentrado) Representaciones Departamentales

4. MARCO METODOLOGICO

En el presente informe el Marco Metodolégico utilizado para el analisis, tanto cuantitativa y cualitativa sobre
los resultados logrados en el Primer Semestre de la gestion 2026, se ha adoptado indicadores *
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establecidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) en el
Capitulo 1ll, Articulo 14, mostrando el avance fisico como financiero de la articulacion de POA -
Presupuesto, que nos ha permitido realizar el Seguimiento y Evaluacion de las Acciones de Corto Plazo y
los actores que intervienen en ellos. También se considerd lo programado en la formulacién del POA-
Presupuestos 2026, por las Unidades Organizacionales de la MUSERPOL, en la que se establecié la
programacién del porcentaje por trimestre para la gestion 2026.

Donde:
Y Logrados foid
freagta = Esperados .
B . Ejecutado o
PR Pragramadox

d N° dias transcurridos 100
vance = - s - : X
N° dias transcurridos + N° actualizado de dias remanente

Para el seguimiento del Primer Semestre del POA gestiéon 2026, se ha utilizado el siguiente calculo y
criterio de calificacion en el cumplimiento fisico y financiero de cada una de las Direcciones, Jefaturas de
Unidad, Unidades Operativas y el nivel desconcentrado (Representaciones Departamentales) definiendo
los siguientes parametros:

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO _____RANGO DE EFICACIA
Excelente 46% 50% >
Muy Bueno 41% 45%
Bueno 31% 40%
Regular 26% 30%
Malo 0% 25%

Los parametros mencionadoes y la obtencion de los resultados, permitiran verificar el grado de avance en
la ejecucioén de las Acciones de Corto Plazo, Operaciones y Actividades Programadas, por las Direcciones
y Unidades Organizacionales de la MUSERPOL, identificando oportunamente las desviaciones respecto
a lo planificado para la toma de decisiones y la implementacién de medidas correctivas.

Los reportes de seguimiento fueron elaborados con base en informacion confiable, oportuna y verificable,
proporcionada por todas las instancias competentes, y presentados de forma detallada o consolidada,
segun los requerimientos de las instancias y niveles jerarquicos correspondientes.

Segun el Decreto Supremo N°3248, Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones en su
seccion |, Articulos 18 y 19 establecen que: las entidades publicas deben emitir en forma periddica la
informacion de Ejecucién del Plan Operativo Anual por cada Accién de Corto Plazo.
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Sin embargo, es necesario mencionar que en la evaluacion se mide; la Eficacia, Ejecucién y Avance hasta
el Nivel Operativo, tal como lo establece la Estructura Organizacional de la MUSERPOL, debido a que el
Plan Operativo Anual permite orientar, consolidar y realizar el seguimiento de los objetivos, Acciones a
Corto Plazo, Metas y Resultados alcanzados, acorde con la ejecucién de los recursos Presupuestarios
asignados para la Entidad.

En este marco, el presente informe identifica el grado de avance y cumplimiento de las Acciones de Corto
Plazo, asi como las desviaciones en su ejecucion respecto a lo programado.

Por ejemplo, se evidencia una disminucién en el monto del Complemento Econdmico de Gestiones
Anteriores de la Categoria Programatica 640 0 003, partida 71630 “Otros de Caracter Social establecidos
por norma legal”, por Bs 73.067.652,00 (setenta y tres millones sesenta y siete mil seiscientos cincuenta y
dos 00/100 bolivianos). Este monto corresponde a remanentes de las gestiones 2023-2024 que el
Comando General de la Policia Boliviana no programo ni registro en el Anteproyecto de Presupuesto de
la gestién 2026, seglin actas de reunion.

Este aspecto ha permitido que el presupuesto programado en la formulacion del POA y el Anteproyecto

de Presupuesto 2026 se registra una disminucion respecto al total inicialmente presentado de
Bs1.003.293.559,00.

En consecuencia, el presupuesto aprobado por Ley para la MUSERPOL asciende a Bs930.225.907,00
para la gestién 2026 debido a que el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas después de anélisis
tecnico ha disminuido el monto de Bs73.067.652,00 mostrando que se realizaron los ajustes al interior
del presupuesto de gasto; disminuyendo el monto total solicitado en la Formulacién del POA -
Anteproyecto Presupuesto 2026.

La Unidad del Complemento Econémico, informa que existe:

* _Insuficiencia de recursos econémicos para cubrir el pago del Complemento Econémico del primer
y segundo semestre de la gestién 2026,

* Enfuncién de |la programacién de transferencias establecida por el Comando General de la Policia
Boliviana a favor de la MUSERPOL, se prevé que los recursos financieros programados para su
desembolso hasta el mes de junio no seran suficientes para cubrir, de manera oportuna, las
obligaciones emergentes del pago del Complemento Econémico correspondiente al primer
semestre de |la gestién 20286.

Otro de los problemas que tuvo, la Unidad de Auditoria Interna, al ejecutar el primer y segundo seguimiento,
se solicito informacion y documentacién a las Unidades Organizacionales de la entidad, sin embargo, al
no recibir atencion oportuna hasta el 31 de marzo de la presente gestion, no se pudo culminar los informes
programados en el primer trimestre/2026. Los informes de seguimientos mencionados
precedentemente fueron concluidos en el primer semestre/2026.

En cuanto al nimero de Informes de Relevamiento de informacién fue concluida. Informa que actualmente
se analiza los casos de pagos en defecto del Complemento Econémico de las Gestiones 2013 al 2016,
Sin Embargo, al tratarse de Casos de Regionales, la Identificacion de la Documentacién es Compleja,
pues no se Cuenta con todos los Antecedentes.

Las Representaciones Departamentales, entre los problemas identificados mencionan la documentaciérj
destinada a beneficios econémicos que brinda la MUSERPOL y emitida por el Comando General de la
™ Policia Boliviana, se detectan datos inconsistentes; asimismo también en algunos beneficiarios %

-
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particularmente en el sector viudas la carencia de documentacion original/fotocopia legalizada para
acceder a los beneficios econédmicos conforme requisitos, dicha situaciéon es subsanada con la finalidad
de atender en forma oportuna para que accedan a los beneficios y préstamos que otorga la institucién.

La Representante Departamental de Cochabamba, informa que tiene pendiente la actualizacion de los
documentos legales de los cuatro inmuebles, se tiene procesos penales con respecto a los terrenos, se
tiene aproximadamente veinte cascs de mora en los juzgados, por lo que, la falta el personal del area de
ciencias juridicas para realizar seguimiento, debido a que todos los casos demoran bastante tiempo y no
se logra diligenciar como corresponde.

Otra debilidad que tiene es la falta de personal. Se tiene activos fijos muebles e inmuebles con codigo V.
SIAF que se encuentran en uso y posesion las asociaciones de jubilados; y el estado de los mismos no es
acorde a las actas de asignacién

La Representante Departamental Potosi, informa que los principales problemas detectados para el
primer semestre/2026, para cumplimiento de actividades y operaciones programadas fueron:

* Desplazamiento de Socios desde Provincias: Muchos socios residen en provincias, lo que
dificulta su desplazamiento a la ciudad para realizar los distintos tramites que requieren.

* Documentacion Inexacta: Problemas de inconsistencia de datos en documentacién emitida
por el Comando General de la Policia Boliviana, en boletas de pago, registros de
certificaciones y memorandum entre otros.

s Contradiccion en Montos de Préstamos: La Unidad de Prestamos contradice los montos
aprobados mediante sistema PVT y reglamento de Préstamos, desmotivando a los afiliados,
a solicitar los préstamos.

Sin embargo, como mecanismos de solucién, la representante departamental apoyo con todos los
aspectos técnicos necesarios, para solucionar estos problemas.

La Representacion Departamental de Tarija informa que una de las principales dificultades identificadas
radica en el desconocimiento, por parte de los afiliados y beneficiarios, de la normativa y los reglamentos
que regulan el acceso a los diferentes beneficios econdmicos otorgados por la MUSERPOL.

Asimismo, se sefiala que, debido a factores relacionados con la distancia geografica y las obligaciones
laborales de los afiliados, en diversos casos se dificulta su asistencia a las oficinas de la Representacion
Regional para recabar informacién, realizar consultas o efectuar los trémites correspondientes, lo que
incide en la atencion oportuna de sus requerimientos.

La Direccién de Asesoramiento Jurfdico Administrativo y Defensa Institucional, informa que las cuentas
por cobrar deben ser identificadas por la Direccion de Asuntos Administrativos en especial la Unidad
financiera, la misma que es la encargada de detectar y realizar los informes correspondientes cuando se
establezcan de manera cierta y positiva la existencia de Cuentas por Cobrar en favor de la institucion.

De la revision de los ultimos informes se tiene que estas Cuentas por Cobrar han ido aminorando con el
transcurrir del tiempo debido a la labor ya realizada de manera coordinada particularmente se ha
establecido ya un procedimiento que en algiin momento debe ser normado por las Direcciones a momento
de realizar cambios en sus reglamentos, si bien el procedimiento de cuentas por cobrar en relacion a
Complemento Economico se encuentra ya delimitado en el reglamento tenemos que no existe un
procedimiento administrativo fijo en relacién a los tramites de cuentas por cobrar con relacién a los
Beneficios de Cuota y Auxilio Mortucrio, nétese que todos los informes correspondientes a esta gestion y
los que fueron remitidos antes de la gestion 2025 Segundo Semestre obedecen exclusivamente a cuentas
por cobrar generadas en los beneficios de Cuota y Auxilio Mortuorio, es de prever que este numero
disminuira en el periodo debido a que estas cuentas sobre este tema en particular seran depuradas.
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La Unidad Integral de Defensa y Representacion Institucional, informa que existen dificultades para el
cumplimiento de sus actividades debido a la falta de disponibilidad de la movilidad institucional de la
MUSERPOL, ocasionada por la escasez de gasolina. Asimismo, se presentan inconvenientes para
coordinar salidas independientes de la institucion, debido a la limitada disponibilidad de tiempo de los
funcionarios.

Por otra parte, se ha identificado el cobro efectuado por algunos funcionarios por la elaboracion de oficios
y testimonios relacionados con diversas solicitudes dirigidas a entidades gubernamentales, tales como la
ASFI, Derechos Reales y Transito, situacién que genera dificultades en la atencién oportuna de los
requerimientos institucionales.

La Unidad Administrativa, informa que no se compraran activos en la cantidad programada en el POA,
debido al cumplimiento del Decreto Supremo N° 5516 y asignacién de Cuota de Caja por parte del

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

4,

EVALUACION A LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL PRIMER SEMESTRE DE LA
MUSERPOL _GESTION 2026 —  — — =oAL PRIVER SEMESTRE DE LA

MUSERPOL —GESTI

N 2026

El Plan Operativo Anual 2026, aprobado mediante Resolucién de Directorio No. 75/2025 de fecha 02 de
septiembre de 2025, establecen las siguientes Acciones de Corto Plazo:

CUADRO N° 3
EVALUACION A LA EJECUCION DEL POA DE LA MUSERPOL
RESULTADOS CUANTIFICABLES Y VERIFICABLES ALCANZADOS
PRIMER SEMESTRE GESTION 2026

y « Meta
.| Accionesde Detalle de Indicador (Resultados Resultados cuantificables y verificables
+Direccidn 3 fa R e 3 ; Medio de
o R __c‘__:r_tg__P_la_m Operacion Operacién ‘Esperados al TR alcanzados al
gy < 2026 Primer Semestre Primer Semestre
2026 2026
Planificar, 62 Instrumentos Técnicos Mormativos aprobados,
organizar, que constituyen la totalidad de las solicitudes
dirigir, recepcionadas, detalladas a continuacion:
controlar, »Aprobacion de Estados Financieros Auditados de la
coordinar, 1.1.1 "Normar, MUSERPOL gestion 2025: 1
superyisar, fiscalizar a los niveles * Aprobacién de Estudio Técnico Financiero de CE y
ejecutar las ejecutivos y FRCyAM: 2
operacionesy | operstivos de |a *Aprobaciéon de Reglamento Interno de: CE, FR
actividades MUSERPOL, y actualizado, CM, AM, FR modificado y Fondo Fijo Caja
programadas supervisar de manera Chica: 6
para el eficiente y eficaz en el . »Aprobacién de Traspaso Presupuestario para la
desarrollode | marco de las normas | 1.1.1.1 Porcentaje de elaboracién de EDTP Edif. Anexo Central MUSERPOL y
una gestién vigentes. instrumentos tecnicos Resoluciones Primer Trimestre 2026 (Pago SISPAR y Otros): 2
transparente y normatrvos_ . 50%.“ Instrum?ntos aprobadas y * Aprobacion del Presupuesto Institucional:1
Directorio eficiente. ap]n:o_l:agos— {Hrde técn:o;;urmatwns Autos emitidos = Aprobacidn Escala Salarial en el marco del DS 5516: 1
:lt}efdil:jai;m total de :Itjersd:iass ¥ Pi_!r el H(Imorable -Apruhacién MPII’-Admin]stracién dg Personal;
solicftiides Directorio gontratacefn d: Bienes y Servicios; Activos Fijos; de
" resupuestos:
s = Auto de Directorio: 2
*Aprobacion de Reglamentos Especificos: SCI; SARS,
SP0, 504, Presupuesto y Tesorer{a: 6
* Autorizacidn de Viaje al DGE: 14
= Comisidn de Viaje del Directorio: 11
= Rectificacicn de Resolucion de Directario :5
* Resolucion de Recurso de Reclamacion :3
*Resolucidn de Recurso de Revocatoria: 1
*Autorizacidn para firma del Convenio
Interinstitucional entre el Batalldn de Seguridad Fisica
Estatal de Cochabamba y MUSERPOL:1
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Meta
- 5 Acciones de Detalle de Indicador {Resultados T AL, Resultados cuantificables y verificables
+Direccién : s i Medio de ]
/o Unidad Corto Plazo Operacién Operacidn gs?e_rad_gs al | e e alcanzados al
b 2026 Primer Semestre | Primer Semestre
2026 2026
+Auto de Directorio: 4
1.1.1.2 Namero de 29 actas de Sesiones 26 actas de Sesiones del Directorio realizadas y
Actas de Sesiones del | del Honorable aprobadas, con andlisis Técnico Financiero y/o Legal
Honorable Directorio | Directorio aprobadas ; que constituyen la totalidad de las solicitudes
Actas de Reunién recepcionadas.
s 25 Sesiones de Directorio Ordinarias
= 1 5Sesion de Directorio Extra Ordinaria
1.1.1.3 Nimero de 20 informes de Informes de viaje | 19 informes de fiscalizacién y programaciones de
informes de fiscalizacidn y de fiscalizacidn y | reuniones realizadas, seglin el siguiente detalle:
fiscalizacidn y programacion de programacidn de | » Santa Cruz- Cochabamba: 3
programacion de reuniones realizadas reunicneas *Tarija: 5
reuniones realizadas realizadas sPando:2
*Cochabamba:7
sinforme PIE Cdmara de Senadores: 1
sInforme PIE Cdmara de Diputados: 1
1.1.2.1 Ejecucion 50% de Cumplimiento | Informes de 46.03% de cumplimiento a la Operacion 1.1.2
Fisica (EF)= [Suma 2 la Operacién 1.1.2 Seguimienta y
(EF)/ne Evaluacion
Indicadores] *100
1.1.2.2. Nimero de 40 documentos e Resoluciones Se emitieran los siguientes instrumentos técnicos
documentos e instrumentos técnico- | Administrativas, | ngrmativos:
Instrumentos técnico- | normativos Instructivos, * 74 Resoluciones Administrativas
normativos gestionados Circularesy * § Instructivos
gestionados Comunicados. *14 informes
(Resoluciones * 63 memordndums
Administrativas e * 11 Comunicados
informas} *298 notas Externas
* 107 Notas Internas
Se gestionaron 24 instrumentos normativos y
operativos:
Planificar, *2 traspasos presupuestarios Intrainstitucional para la
organizar, elaboracién de EDTP Edif. Anexo Central MUSERPOL. y
dirigir, 1.1.2 “Realizar la Primer Trimestre 2026 (Pago SISPAR y Otros).
controlar, Supervisién y * 1 Aprobacidn de Presupuesto Institucional.
coordinar, Seguimiento de las * 1 Convenio Interinstitucional entre el Batalldn de
supervisar, actividades técnico Seguridad Fisica Estatal de Cochabamba y MUSERPOL.
Direccién ejecutar las pperativas de las + 1 Estado Financiero Auditado - Gestidn 2025 de la
General operaciones y | Direcciones, Unidades MUSERPOL y remitido & las instancias
Ejecutiva actividades y/o Representaciones correspondientes,
programadas | Departamentales en =1 Escala Salarial en el marco del DS 5516 gestionadoe
para el cumplimiento de los ante el Directorio.
desarrollo de abjetivas y funciones =2 Estudios Técnicos Financieros de CE y FRC y AM
una gestidgn de la MUSERPOL." gestionados para la Aprobacién del D.
transparente y =6 Reglamentos Internos de CE, FR, CM, AM, FR
eficiente. modificado y Fondo Fijo de Caja Chica, gestionades
para la Aprobacion del Directorio.
=4 MPP remitidos para su aprobacion del Directorio,
detallados a continuacién: Administracidn  de
Personal; Contratacidn de Bienes y Servicios; Activos
Fijos; de Presupuestos.
=7 Reglamentos Especificos: SCI; SABS, SPO, S0A, SAP,
Presupuesto vy Tesareria, remitidos para su
aprobacién del Directorio.
1.1.2.3. NOmero de 15 viajes de Informes de 13 viajes de supervisidn e inspeccidn realizadas:
supervisiones supervisin e viajes de *1 viaje realizada a la ciudad de Trinidad - Beni, con el
realizadas a las obras | inspeccién realizadas | suparvision objeto de visitar & inspeccion técnica al edificio regional
ER : Beni, evaluar el estado fisico y funcional del bien
de mantenimiento y realizadas y 7 : e ,
- - inmueble (oficinas administrativas, salas comerciales y
refaccidn de bienes Obras salon de eventos), a fin de verificar el nivel de
inmuebles y conservacion, identificar necesidades de
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o Unidad - : R verificacién
v/ Primer Semestre
2026 2026
Proyectos de mantenimiento y determinar posibles intervenciones,
Inversion los dias 20 y 21 de enero de 2026,

* 1 viaje realizado a la ciudad de Tarija, con el objeto
realizar inspeccidn fisica y verificacion de los terrenos
de propiedad de la MUSERPOL, los dias 26 y 27 de
febrero de 2026,

* 1 viaje realizado a la ciudad de Oruro, con el objete
de efectuar la Inspeccién técnica destinada a Ia
readecuacién de los ambientes y el traslado de la
oficina regional de atencidn de la MUSERPOL en el
Edificio Regional Oruro y para la habilitacién de un
ambiente especifico, destinado al arrendamiento de
espacios para la instalacidn de cajeros automiticos, el
dia 6 de marzo de 2026.

* 1 viaje realizado al Municipio de Coroico, con el
objetivo de realizar la inspeccién in situ de las
actividades efectuadas por el cuidador y brindar
instrucciones para la determinacion de nuevas dreas de
trabajo y las actividades que deberd desarrollar en el
Lote N°4, conforme establecido en el contrato vigente,
el dia 10 de marzo de 2026,

* 1 vizje realizado a la ciudad de Tarija, con el objetivo
de participar en la reunién converada por la Alcaldesa
Interina del Gobierno Auténoma Municipal de Tarija, a
solicitud de la junta de Vecinos del barrio Luis Fuentes,
con el proposito de abordar y gestionar el tramite
relativo a la concesion de uso temporal de un predio
municipal, los dias 11,12 y 13 de marzo de 2026.

*1 viaje a la ciudad de Cochabamba con el objetivo de
participar en la reunion de coordinacién con la
Direccion Nacional de Salud y Bienestar Social de la
Policfa Boliviana Cochabamba, el dia 10 de marzo de
2026.

* 1 viaje a la ciudad de Santa Cruz con el objetivo de
realizar inspeccién insitu a los inmuebles de Santa Cruz,
el dia 17 de marzo de 2026,

*1viaje a la ciudad de Cochabamba, con el abjetivo de
realizar la Audiencia Pdblica Inicial Gestién 2026.
*1viaje a las ciudades de Cochabamba y Santa Cruz con
el objeto de socializar con los miembros del sector
active de la Policia Boliviana en Cochabamba y Santa
Cruz, los porcentajes de zporte, pardmetros de
calificacién y modalidades de pago de los beneficios del
Fonde de Retiro Policial Solidario y Cuota Mortuoria,
conforme al Estudio Matemitico Actuarial 2026-2030,
los dias lunes 11 y martes 12 de mayo 2026,

»1 viaje las ciudades de Tarija y Sucre con el objeto de
socializar los porcentajes de aporte definidos en el
Estudio Matemdtico Actuarial 2026-2030, relativos a
los beneficios del Fondo de Retiro Policial Solidario y la
Cuota Mortuoria, asi como explicar el impacto real de
la actualizacion del percentaje de aporte del Fondo de
Retiro  Policial Solidario (0,73%) sobre el ingreso
mensual de los miembros en servicio activo de la Palicia
Boliviana, los dias lunes 18, martes 19, miércoles 20 y
jueves 21 de mayo de 2026.

*1 viaje a la ciudad de Cochabamba con el objeto de
realizar el registro biométrico, el enrolamiento ¥ la
tapacitacion para el uso de la aplicacion mdwil
“MUSERPOL PVT", los dias lunes 1%y martes 02 de junio
de 2026, .

*1 viaje a la ciudad de Cobija con el objetivo de realizar
la_verificacién de los actives fijos muehles de |a

[
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+Direccion
y/o Unidad

Acciones de
Corto Plazo
2026

Detalle de
Operacion

Indicador
Operacién

Medio de

verificacion

Resnltados cuantiﬂﬁhles y verificables
alcanzados al
Primer Semestre
2026

MUSERPOL y gestionar el comodato ante el Comando
Departamental de la Policla de Pando, para el
arrendamiento de un ambiente que brinde atencion a
los afiliados del Sector Pasivo y Activo de la Policia
Boliviana, con el fin de reducir los gastos
administrativos e instruir al nuevo personal sobre las
actividades que realiza la MUSERPOL, los dias jueves
18, viernes 19 y sdbado 20 de junio de 2026.

+1 viaje a la ciudad de Cochabamba con el objeto de
inaugurar las actividades como es el registro
biométrico, enrolamiento y la capacitacian para el uso
de la aplicacion movil “MUSERPOL PYT", los dias jueves
25, viernes 26 y de junio de 2026.

1.1.2.4. Porcentaje de
reuniones de
coordinacion inter e
intra institucional
sobre temas
relacionados a la
MUSERPOL. = [Suma
de Nro. Reuniones
Asistidas/Nro.
reunicnes convocadas
e invitadas]*100

50% de reuniones de
coordinacidn
Intrainstitucional
asistidas

*Comunicados
Internos e
Instructivos.

* Notas externas
de invitacidn a
reunionas.

* actas de
reuniones

9 reuniones de coordinacién Intrainstitucional

convocadas y asistidas segln el siguiente detalle:

=1 Invitacidn a reunidn de coordinacidn con el Jefe del
Departamento Nacional de Administracion de
Almacenes de la Policia Boliviana, Cnl. DEAP. Antonio
Tito Jaime,

= 1 solicitud de reunion de Sra. Julieta Apaza Callisaya

=1 Solicitud de reunidn de la comisidn institucional de
modificacion y actualizacién de la Ley Organica de la
Palicia Boliviana, Cnl. Msc. German Mario Arciniega
Tito, Director WNacional de Planeamiento v
Operaciones a.l.

=1 solicitud de reunion de coordinacian, Cnl. MSc. CAD,
Victor Huga Cornejo Rubin de Celis, Director Nacional
Administrative.

«1 solicitud de reunidn de coordinacién del alquiler en
su periodo voluntario de Centro de Mujeres
Praductoras y Emprendedaras (CEEMUL F. E)

1 solicitud de reprogramacion de reunién de la
comisién para el proceso de conciliacion e
informacion de la planilla de reintegros, Gral. 1ro.
Mirko Antonio Sokol Saravia, Comandante General de
la Policia Boliviana a.i.

+1 solicitud de reunidn respecto al Anteproyecto de
Presupuesto de la gestion 2027, Gral. 1ro. Mirko
Antonio Sokol Saravia, Comandante General de la
Policia Bollviana a.i.

+1 solicitud de reunién para presentacidn de productos
financieros, Abg. Menarvallejos Ejecutivo de Ventas.

»1 solicitud en atencién a reprogramacién de reunion
de la comisidn ‘para el proceso de conciliacion de
informacién de la planilla de reintegros, Cnl. MSc.
CAD. Victor Hugo Cornejo Rubin de Celis, Director
Nacional Administrativo.

Unidad de

Auditoria Interna

Planificar,
arganizar,
dirigir,
controlar,
coordinar,
supervisar,
ejecutar las
operaciones y
actividades
programadas
para el
desarrolic de
una gestian

1.1.3 "Contribuir al
control
gubernamental
interng a través dela
emision de
recomendaciones
dirigidas a optimizar
la implantacion de los
Sistemas de
Administracidn de la
Ley N* 1178 y
normativa interna de
la MUSERPOL, con

1.1.3.1. Ndmero de
informes de Auditoria
de Confiabilidad e
Informes de
Seguimientos a los
Registros y Estados
Financieros.

6 informes de
Auditoria de
Confiabilidad emitidos
a los Registros y
Estados Financieros e
Infarmes de
Seguimiento
realizados

* Informes de
seguimiento y
evaluacidn al
cumplimiento de
las
recomendacione
H

2 informes de confiabilidad emitidos a los Registros y
Estados Financieros.

1. Informe de Auditoria de Confizbilidad de los
Registros Contables y las deficiencias de Control
Interno practicada desde el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2025 de la Mutual de Servicios al Policia
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/No. 0001/2026. (Concluida)
2. Informe de Auditoria de Confiabilidad de los Estados
Financieros practicada al 31 de diciembre de 2025 de la
Mutual de Servicios al Policia.
MUSERPOL/DGE/UAL/INF/Na 0002/2026. (Concluido)

4 INFORMES DE SEGUIMIENTO A LOS ESTADOS
FINANCIEROS

1. Primer seguimiento a la
recomendaciones del

implantacion de
Informe

Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos
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Informe de Seguimiento y Fvaluacion de la Fiecucion del POA 2026 Primer Semestre

~ +Direccién
y/o Unidad

Acciones de
Corto Plazo
2026

Detalle de
Operacién

Indicador
Operacién

_ Meta
(Resultados
Esperados al

Primer Semestre
2026

Medio de
verificacién

Resultados cuantificables y verificables
alcanzados al
Primer Semestre
2026

transparente y
eficiente.

estandares de calidad,
oportunidad y
confiabifidad de la
Informacién.”

MUSERPOL/DGE/UAI/INF/No, 0001/2025 de
Confiabilidad de los Registros Contables y las
Deficiencias de Control Interno de la MUSERPOL,
practicada de 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
de la Mutual de Servicios al Policia -
MUSERPOL/DGE/UAL/INF/Nro 0024/2026 (Concluida).
2. Informe de Primer Seguimiento a la Implantacidn de
Recomendaciones del Informe
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/No. 0002/2025 de
Confiabilidad de Estados Financieros y las Deficiencias
de Control interno de la MUSERPOL, practicada al 31 de
diciembre de 2024- MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro.
0025/2026 (Concluido).

3. Informe de Segundo Seguimiento a la Implantacién
de Recomendaciones del Informe
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/No. 0001/2024 de
Confiabilidad de los Registros Contahles ¥ las
Deficiencias de Control Interno de la MUSERPOL,
practicada al 31 de diciembre de 2023,
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0022/2026 {Concluido).
4. Informe de Segundo Seguimiento a la Implantacion
de Recomendaciones del Informe CITE:
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0002/2024 de
Confiabilidad de Registros y Deficiencias de Control
Interno de la MUSERPOL al 31 de diciembre de 2023,
informe MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0035/2026
(Concluido).

1.1.3.2. Porcentaje de
auditorias no
programadas
realizadas = (cantidad
deinformes de
auditorias no

55% de auditorias no
programadas
realizadas

Informes de
Auditorias no
programadas y/o
relevamiento de
Informacién en
respuesta a

3 informes de auditorias no programadas realizada,
segiln el siguiente detalle;

L.Pronunciamiento expreso sobre el cumplimiento del

Decreto Supremo N° 5353, "Uso del Parque Automator

a gasolina o diésel y uso de gasolina o didsel en

vehiculos”,

2. Relevamiento de Informacidn General de los

programadas solicitud de la Procesos de Contratacion Disponibles, remitidos por la
realizadas/cantidad MAE Unidad Administrativa, Correspondientes a las
de auditorias no gestiones 2013 al 2025 - MUSERPOL - Cite:
programadas MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0032/2026 [Concluida).
solicitadas) * 100 3. Auditoria de Cumplimiento Relativa a la Verificacién
del Cumplimienta de los Términos de Referencia de las
Consultorias por Producto de la MUSERPOL,
correspondientes a la Gestion 2025 5
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/NRO 048/2026 (Concluido)
1.1.3.3. Nimero de 3 informes de Informes de L. Relevamiento de Informacién sobre el
Informes de relevamiento de Relevamientos Cumplimiento de las Resoluciones N° CGE/112/2022
Relevamiento de informacion emitidas y N CGE/114/2022, por parte del Comité de
Informacion efectuados Seguimiento de Control interno de la MUSERPOL del
efectuados 30 de junio de 2025 al 30 de junio de 2026 -
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/N® 033/2026 (Concluido)
1.1.3.4 Ndmero de 0 Informe de Informes 0 Informe de Auditoria de Cumplimiento a la
Verificaciones de Verificaciones de remitidos a la verificacién al Cumplimiento del Procedimientg
Auditorias de cumplimiento para Maxima Especifico para el Control y Conciliacién de los
cumplimiento a las conciliacion de datos | Autoridad Dat_os uq'.’"d.ac_las enilaz planlas “_lanale,s Y_IDS
m i ; : registros individuales de cada servidor publico,
datos liquidados en liguidados en las Ejecutiva y gestidn 2025 no realizado.
planillas salariales planillas salariales Contraloria i,
efectuadas General del W & ~
Estado g

Unidad de Planificacion, Organizacién y Métodos
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Informe de Seguimiento y Fvaluacion de la Ejecucion del POA 2026 Primer Semestre
Meta
iDireceitn Acciones de Detalle de Indicador ; _(R_Es'ulia'_dqs" Medlo de Resuitados cuantlﬂl:ahles? verificables
/o Unidad Corto Plazo Operacién Operacién Esperadosal | Lo n alcanzados al
VERESER 2026 Primer Semestre Primer Semestre
2026 2026
1.1.4.1. Porcentaje de
atancidn de
denuncias por hechos
deieasipeiin= 50% de atencion a las No se presentd ninguna Denuncia por presuntos
[Denuncias de - hechos de Carrupeién, siendo este un indicador a
presuntos hechos de Informes Legales | demanda, esta operacidn es a requerimiento, por lo
presuntos hechos de -
corrupcién \ i gue cumplié con lo programado de 50%.
] . corrupcién atendidas
atendidos/Denuncias
de presuntos hechos
de corrupcion
presentadas]*100
1.1.4.2. Porcentaje de | 50% de atencidn de *Informes de No se presentd ninguna Denuncia por Negativa
atencién de denuncias de negativa | Denuncias y Injustificada de Acceso de Informacidn, siendo este un
denuncias de negativa | injustificada de recomendacione | indicador a demanda, por lo cumplio con lo
A s de acciones a programado da 50%.
injustificada de accesoala el
accesoala informacion atendida
informacidn = [Total
de Denuncias de
Negativa injustificada
atendidas/Total de
Planificar, Denuncias
organizar, presentadas) *100
dirigir, 1.1.4.3. Namero de 0 eventos (Ferias, Lista de Actividad programada para el segundo
cantrolar, 1.1.4 "Promover la eventos para talleres, seminarios, o | Participantes de | semestre/2026.
coordinar, FalHGa e promover la cursas) programados las ferias,
supervisar, Transparencia y Lucha Transparencia, para promover el talle‘res,‘
ejecutar las Contra la Corrupcidn, prevencién contrala | accesoala :;”;':'3”05 i
operacionesy | el Accesoala i corrupcidn y la ética informacién y la ética T
actividades Informacion v la Efica | pupica. {Ferlas, piblica.
programadas | Péblica en la talleres, seminarios, 0
parael MUSERPOL, segin cursos)
Unidad de desarrollo de plotmatiyngents: 1.1.4.4, Porcentaje de | 50% de participacidn | Actas de 6 participaciones en actos Administrativos y procesos
Transparenciay | U™ gestion atencién actos | en actos apertura de de contrataciones, en calidad de veedora relacianadas
Ligha Contrala transparente y admiiteatiuag v administrativos y e e a la Unidad, detallados a continuacion:
Cerisemn eficiente. proceses de | Procesos :IF infakines 1) Seguimiento de los contenidos 1nstituclonalt=?1 ba.slcos
2 contratacion de en la pagina web, verificacion de la publicacién y
enhtratacian €0 | bienes y servicios, en actualizacion de los Reglamentos y normativa interna
calidad de veedora | calidad de veedora vigente, Camunicados, Invitaciones y otros de manera
(PAPC)=  (Nro. de permanente.
participaciones a los 2) Se participo en calidad de veedora en 13 Procesos de
actos administrativos Contrataciones, apertura de sobres, evaluaciones y
" procesos i entrevistas de postulantes a cargos acéfalos, las
. respectivas actas se encuentran en la Unidad de
contratacion de,
: o Recursos Humanos,
bienes y servicios/ 3) Atencién de manera cotidiana a las solicitudes de
Nro. total de seguimiento y/o reclamos relacionados a todos los
solitudes) *100 Servicios y Beneficios gque presta |3 institucidn,
realizando de forma personalizada el seguimiento de
tramites o informando respecto a los Comunicados
emanadas por la MUSERPOL.
4) Atencién de todas las solicitudes realizadas por la
MAE, Cumplimiento a Circulares, Comunicados y
otros, emisidn de 21 Informes, 25 notas internas y 7
notas externas.
5| Participacidn en las reuniones de |a Comision de
Valoracién Documental de conformidad a lo
establecido en el Reglamento Integrado de Gestidn
Documental y Archivo de la MUSERPOL, emitiendo la

Unidad de Planificacion, Organizacion y Meétodos
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Informe de Seguimiento y Evaluacion de la Ejecucion del POA 2026 Primer Semestre

Meta
+Direccién ﬁg;_lgngs‘de‘ Detalle de Indicador _[Besu_ltag{os Medio de Resultados cuantificables y verificables
!o Unidad Cortp'P_!azo Operacién Operacion Esperados al A alcanzados al
Y 2026 Primer Semestre Primer Semestre
Lt . 2026 2026
Comision el primer INFORME
MUSERPOL/DGE/UGDA/INF/N® 007/2026 de 30 de
marzo de 2026. talleres vigentes a la facha.
6) Se participo en las reuniones mensuales de
coordinacidn con la Jefatura de Transparencia y Lucha
Contra fa Corrupcidn del Ministerio de Gobierno.
2 Rendiciones de Piblicas de Cuentas realizadas, seg(in
€l siguiente detalle:
i * El 24 de febrero de 2026, se realizé la Audiencia
1'1'5. .For!:?lecer I Piblica Final Gestion 2025 emitiéndose el Acta de
participacidn del Actas de Informacién  Sobre Cumplimiento y Ejecucién de
Control Social de la 1151.Ndmerode | 2 Rendiciones Rendiciones Compromisos, Resultados Priorizados y Resultados de
institucion mediante | Rendiciones Piblicas | Piblicas de Cuentas publica d Gestion. Se dio Cumplimiento de subir la respectiva
el cumplimiento del de Cuentas realizadas | realizadas RS informacién previa y posterior al SITPRECO 2 +.
Proceso de Rendicién Gupirtds *El 10 de abril de 2026, se realizé la Audiencia Piblica
Publica de Cuentas”. Inicial Gestién 2026, emitiéndose el Acta de
Compromisos o Resultados Priorizados. Se dio
cumplimiento de subir la respectiva informacion previa
y posterior al SITPRECO 2 +.
1.1.6.1. Nimero de 1 documento Informes de 2 seguimientos a los documentos estratégicos de
documentos estratégico de guimiento di plazo (PEl y PEM), segiin el siguiente detalle:
estratégicos de mediano plazo; Evaluacidn’ * 1Informe de seguimiento y evaluacién a los Planes de
mediano plazo; elaborados, Mediano Plazo PEM y PEI 2021-2025, remitido al
elaborados, evaluados | evaluados y/o Director General Ejecutiva para su aprobacidn y
y/o socializados en el | socializados en al posterior remisidn al Ministerio de Gobierno, mediante
marco del SPIE (PEI- | marco del SPIE (PEI - Informe  Técnico MUSERFOL/DGE/UPOM/INF/N"
PEM) BEM) 0022/2026.
* 1 Informe de seguimiento y evaluacion al Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025, remitido a la
Direccion General Ejecutiva (DGE) para su aprobacidn
y socializacién a las Unidades Organizacionales,
mediante Informe Técnico
146 “Fortalecer enfs y MUSERPOL/DGE/UPOM/INF/N" D025/2026.
Planificar, Ssticicisn los 1.1.6.2. Nimero de 2 documentos *Notas de 2 Documentos Estratégicos de Corto Plazo elaborados,
organizar, ke s docurr!entos estratégicos de corto | remisién de los segdn el siguiente detalle: y
dirigir, Planificacién Integral estratégicos de corto | plazo; elaborados, documentos * 1 Infarme de Seguimiento y Evaluacidn a la Ffecuclon
contralar, de Estado (Ley N° 777 plazo; elaborados, evaluados y/o slobibradssalios del Plan Operativo Anual POA gestiGn 2025
coordinar, ~SPIE): de evaluados yfo socializados en el A rtores (MUSERPOL/DGE//UPOM/INF/Nra. 010/7026)
Unidad de supervisar, Prograrmacién de socializados en el marco de la Ley N* gl * 1 Informe de Seguimiento y Evaluzcion a la Ejecucion
Planificacidn ejecutar las Operaciones (SPO) y marco de la Ley N” 1178 y las Normas V"_‘ _e’nte de del Plan Operative Anual (POA) Primer Trimestre
R operaciones y i 1178 y las Normas Bdsicas del SPO, tuiciny a la Gestidn 2026 (MUSERPOL/DGE//UPOM/INF/Nro.
Crganizacién y i de Organizacién s
g actividades i t Bdsicas del SPO (POA- MAE. 039/2028).

Métodos Administrativa (S0A), e - i 2
programadas il Seguimiento al POA) ® 1 informe para Rendicidn Pilblica de Cuentas
para el me_d Sntéla api=cicn Audiencia Final gestion
desarrollode | 98 instrumentos y 2025(MUSERPOL/DGE/INF/UPOM/No. 006/2026).

i directrices emitidos % H 5 i
una gestion por los Organos 1_ lnf.orme para . 32ndmon Publ_lfa de Cuentas
transparente y Rectures; sagin Audiencia Inicial gestion 2026
eficiente. — ati\:a vigente” [MUSERPOL/DG EfUPOM/INF/Nro.021/2026).
: * 1 Informe de remision de informacion al Comité de
Seguimiento de Control Interno, gestidn 2025 y primer
Trimestre/2026, IMUSERPOL/DGE/UPOM/INF/Nro,
031/2026).
* 126 Notas de Coordinacion Interna emitidos.
* 10 Notas de Coordinacidn Externa emitidas.
* 61 Informes Técnicos emitidos.
* 100 Verificaciones del POA 2026, emitidas,
* 34 Solicitudes de Modificacion y/o ajuste al PoA 2026
realizadas.
1.1.6.3, Porcentaje 50% de Reglamentos | * nformes 18 reglamentos atendidos (7 RE y 9 Reglamenms
revision de ¥ Manuales internos técnicos de Internos) y manuales de un total de 19 sul|t|tudes :
Actualizacion y/fo atendidos, seguin aprobacion de recibidas, segin el sigulente detalle: - ~ "
ajuste de los 7 Reglamentos Especificos atendidos: o
s —crc—
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Meta
p Acciones de Detalle de Indicador {Resultados i Resultados cuantificables y verificables
+Direccién ks T e e Medio de : R e
Unidad Corto Plazo Operacidn Operacion ___Espgrgdps al e a canzado§ al
vlo 2026 Primer Semestre | : Primer Semestre
2026 e : L ARR026
Manuales y solicitudes los documentos | * Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SA0)
Reglamentos Internos | recepcionadas elaborados. * Sistema de Programacion de Operaciones (RE-5P0)
= (N" de trdmites de * Notas de * Sistema de Contabilidad Integrada (RE-SCI)
actualizacion de remision de los * Sistema de Administracidn de Bienes y Servicios (RE-
Reglamentos y documentos SABS)
Manuales atendidos/ elaborados alos | * Sistema de Presupuesto (RE-5P)
Total de solicitudes Organos * Sisterna de Tesoreria del Estado (RE-STE)
recepcionadas) * 100 Rectores. * Sistema de Administracién de Personal {RE-SAP)
* Instructivos y 9 Regl Internos atendid
notas internas * Fondo de Retiro Policial Solidario
* Beneficio del Auxilio Mortuorio
* Reglamento de Cuota Mortuoria
* Fondo Caja Chica
* Desembolso Bajo la Modalidad de Anticipo
* Asignacion de Uso de Teléfonos Celulares y Servicios
de Telefonia Mavil
*Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn
* Modificacidn al Reglamento del Beneficio de Fondo
de Retiro Policial Solidario
* Pasantfas Trabajo Dirigido y Otras Modalidades de
Graduacion,
2 Manuales de Proceso y Procedimientos:
* Manual de Procesas y Procedimientos de Servicios
Generales
* Manual de Procesos y Procedimientos del Sistema de
Contabilidad Integrada.
1.1.6.4. NOmero de 2 informes técnicos * Reportes de *1 informe se monitoreo realizado al proyecto de
seguimientos y elaborados de seguimiento Preinversion "Construccion Edificio Anexo Central —
monitoreo realizados | seguimiento y mensual MUSERPOL", seglin informe UPOM/N"0061/2026.
a los proyectos de manitoreo a los emitidos al VIPFE
Preinversién e proyectos de
inversién de la Preinversion e
MUSERPOL. inversion
1.1.6.5. PEI 2026-2030 | 50% documentos sinforme No hubo requerimiento por |a Direccidn General de
elaborado a estratégicos de Técnico, nota Planificacion del Ministeric de Gobierno durante el
requerimiento y mediano plazo [PEI de remisidn periodo evaluado, Siendo este unindicador a demanda,
socializado de 2025-2030); por lo que cumplié con lo programadao de 50%.
acuerdo a las elaborado y
Directrices del Ente socializado de
Rector y/o ente de acuerdo a las
Tuicidn. Directrices del Ente
Rector y/o ente de
Tuicién.
1.1.7.1 Nimero de 25.000 piezas *Informe de 1.605 documentos digitalizados (Comprobantes
piezas documentales | documentales avance de contable C-31 de |a gestidn 2024),
Planificar, 3 s digitalizadas (Serie digitalizados y Digitalizacidn
organizar, 1.1.7 “Administrarel | 400y mental, y Organizados (Serie *Reportes
dirigir, f::;:iui?:’in;’:::i:: comprobantas documental y digitales e
controlar, o contables) Comprobantes impresos de la
coordinar, aI_P_Oh':_’a’ mediante a contables) cantidad de
SHEERAE utlhzacEér'[ de s
Unldaid‘ de ejecutar las mrecediientos x digitalizados
Gestion operaciones y t&'nfcosf e i 1.1.7.2. Nimero de 10.000 .000 Informes e 3.658 inventarios normalizados en base a la Norma
Documental y i archivisticas y i i J i A
Archive actividades S Inv.entancs inventarios m\renrcanos ISAD-G.
programadas 4 da da | registrados en base a | Normalizados en base | descritos
para el Tmanaey la Norma [SAD - G. ala Norma ISAD -G
documentacidn con la - = -
desarrcllo de finalidad de garantizar 1.1.7.3. Numero de 5.000 de documentos | Informes de 16.255 documentos en fase inactivas Transferidas y
una gestion Shmcccsnnla organizacién archivisticas en serie | organizacidn recepcionadas, compuesta de la siguiente manera:
tr§nsparente ¥ | ineareaciant. archivistica en series recepcionadas y archivistica #12.711 Comprobantes Contables C-31 de
eficiente. documentales verificados Contabilidad (Ejecucion de Gasto (CIP) y sin
recepcionadas y imputacidn presupuestaria de la Unidad Financiera de
verificados la gestidn 2024.

Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos
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Meta
e Acciohes de Detalle de Indicador (Resultados : Resultados cuantificables y verificables
+Direccién ; S / e Medio de
y/o Unidad Corto ifla:o Operacion Operacién Esperados al vefieatisn alcanzados al
A b 2026 344 Primer Semestre ] Primer Semestre
i : - 2026 2025
* 357 comprobantes C-21 (CIP) de reposiciones de
Fondo Rotatorio transferidos por Tesoreria ¥
verificados para la firma de actas, gestion 2025
correlativo 4-2664,
* 3.142 Comprobantes Contables C-31 - Ejecucidn
Presupuestaria de Gasto con imputacidn
Presupuestaria (CIP) y SIP de |a gestidn 2025
recepcionadas.
* 15 archivadores de palanca de Comprobantes
Contables — Asientos Manuales (CONAX y CONAM)
de la gestidn 2020, correlativo 1 - 387 Comprobantes,
* 5 archivadores de palanca de Comprobantes
Contables — Asientos Manuales (CONAX y CONAM) de
Ia gestidn 2021, correlativo 1 - 965 Comprobantes.
=15 archivadores de palanca transferidos por la
Unidad de Inversion en Préstamos de las gestiones
2020-2023.
1.1.7.4. Numero de 500 documentos Informes y Actas | 250 doci tos empastados, segiin el siguiente
documentos empastados de conformidad. | detalle:
empastados * 95 documentos empastados de la DGE.
* 40 documentos empastados de la UAI
® 27 documentos empastados de la UCE,
gestiones 2016-2022,
* 20 documentos empastados de la DAJAYDI
gestion 2023,
* 68 documentos empastados de Contabilidad,
Tesorerfa y Presupuesto de las gestiones
2016-2023.
1.1.7.5. Nimero de 3.100 consultas de * Reportes 433 requerimientos de informacién atendidas a las
consultas de documentacion mensuzles diferentes Unidades Organizacionales de la
documentacidn atendidas a la *iformes de MUSERPOL. Cuya ejecucion fisica alcanza a 7,08%.
atendidas a las Unidades registros
Unidades Qrganizacionales mensuales
Organizacionales
1.1.8.1. Ndmero de 4.250 trdmites Reportes de los 6.796 tramites administrativos validados (Firmados) a
Registros Contables administrativos sistemas oficiales | través del Sistema SIGEP, segiin el siguiente detalle:
validados y Firmados | validados v firmados a *6.635 Comprobantes C-31 con  Imputacion
a través del sistema través del SIGEP Presupuestaria,
de Gestidn Publica * 161 Comprobantes C-31 5in Imputacion
SIGEP para su Presupuestaria.
Planificar, desembalso.
organizar, 1.1.8.2. Porcentaje de | 50% de documentos Motas internas, 50% de documentacién oficiales emitidas, detal]ad?
dirigir, documentos oficiales | oficiales emitidos instructivos, a continuacion:
controlar, 1.1.8 Supervisar, emitidos {PDOE)= comunicados y * 13 Informes de Direccion
coordinar, verificar y controlar, | [Nro. de documentos otros emitidos *60 Notas Internas
supervisar, en el marco de las oficiales emitidos por la DAA. *16 Instructivos
Direccidn de ejecutar las normativas vigentes, [notas internas, * 23 memorandums
Asuntos operaciones y | las actividades instructivos, * 1 Comunicado
Administrativos | actividades administrativas y comunicados y otros) * 30 Memorandums
programadas financieras de la / Nro. total de 131 notas Extarnas, detallades a conti ién:
para el Institucién a nivel documentos *80 al Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas,
desarrollode | nacional, solicitados)*100 * 11 notas al Comando General de la Policia
una gestion Boliviana.
transparente y * 2 notas al Comando Dptal. de Santa Cruz
eficiente. *1 nota al Comando Departamental de Pando.
* 7 Motas al Banco Unidn 5.A. v ¥y
* 2 Notas al ANSPPOL
* 1 Nota al Gobierno Auténomo Municipal de,,
Cochabamba. o
* 1 nota a Seguros ilimani. Ay
* 1 nota al Servicio de Impuestos Nacionales o
R —
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' Meta
L St Acciones de Detalle de Indicador (Resultados Resultados cuantiﬂcahles vwariﬁcahles :
+Direccidn s i S : Medio de :
Unidad Corto Plazo Operacién Operacitn Esperadas al verificacién _ alcanzados al
v/o 2026 Primer Semestre Primer Semestre
2026 2026
* 1 nota al AGETIC
* 1nota a DELAPAZ
* 1 nota al sefior Contreras
* 1 nota a los 5rs. Rivadeneyra
*1nota ala Sra, Tarifa
*2 notas a la UE. American School
* 3 Notas al Ministerio de Gobierno
*1 nota al Ministerio de Trabajo
*1 nota al Ministerio de Planificacion del Desarrollo y
Medio Ambiente.
*4 notas a la Contraloria General del Estado
* 1 Nota al Ministerio de la Presidencia.
* 5.418 Hojas de Tramites atendid
1.1.8.3. Numero de 4 inspecciones y Informes de » 1 wviaje realizado a la ciudad de Pando, para gestionar
inspecciones y verificaciones viajes de el contrato de comodato, verificacidn fisica de los
verificaciones administrativas inspecciones y activos fijos de activos fijos, y del inmueble a ser
administrativas realizadas verificaciones utilizado por la Regional de Pando, fechas 18,19 v 20
realizadas a las de junio de 2026,
oficinas regionales y OTRAS ACTIVIDADES
bienes inmuebles. B 1viajealacludad de Cochabamba a objeto de realizar
la Audiencia Pablica Inicial gedtion 2026, en fecha9y
10 de abril de 2026.
Remision de los Estados Financieros de la gestion 2025
a la Direccidn de Contabilidad Fiscal del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, en medio digital,
Estados conforme a la Resolucidn Ministerfal N° 467 de
) Finantisros 31/12/2021, mediante nota N° 0062/2026 de
:5:::;; P::’T:;ce:; 1 Estado Financi.ero presentadas al 26/02/2026, adjuntando el Informe de Confiabilidad
et pevoitilis aprobado y remitido | MEFP e Informes | MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro.  0002/2026 vy &
2l MEEP al MEFP aprobados porla | Resolucién de Directorio N° 14/2026 de 25/02/2026,
instancia gque aprueba los Estados Financieros auditados.
correspondiente. Asimismo, la documentacion fue remitida al Ministerio
Planificar, de Gobierno mediante nota N° 0063/2026 de
organizar, 26/02/2026.
dirigir, "
controlar, ;:‘;m(:;g:m' 1.1.9.2. Numero de | 29 reportesy Informes, 12 informaciones de reportes y conciliaciones con las
coordinar, financiera en el marco | reportes y | conciliaciones reportes unidlal‘ies sustantivas y Declaraciones Juradas al
supervisar, de la Ley N® 1178, a conclliaciones contables, remitidas a | mensuales Servicio de Impuestos Nacionales al 30/06/2026 son
. ejecutar 135 | través de los sistemas | contables remitidas a | la Unidades Aprobados, HexAicbg it ;
Unidad operaciones y | de Contabilidad | Vi 4 5l s * 6 Conciliaciones contables realizadas
Financiera i R Intagrada, de a5 . maages: |Crgan z.ac Bnes Fpptanene * 6 Declaraciones Juradas a Impuestos Nacionales
Présupusstoe Organizacionales sustantivas y las trimestrales, {Libro de Compras y Ventas, IUE - IT - IVA) realizadas.
programadas Tgscwuites e o sustantivas vy las | Declaraciones Juradas | Declaraciones
para el toma de Elecisiones de | Declaraciones Juradas | al Servicio de Juradas y el
desarrollo "’e manera eficaz y al  Servicio de | Impuestos Nacionales | registro de
una  gestion | oficiente.” Impuestos Nacionales. Compras y
transparente y Ventas
eficiente. 1.1.9.3. Ndmero de 6 informes Informes Informacién financlera remitidas a la Mdxima
informes presupuestarios presupuestarios | Autoridad Ejecutiva sobre el seguimiento a la
presupuestarios remitidos a la MAE sjecu_;cién presupuestaria, segiin el siguiente detallg:
remitidos a la MAE - Diciembre 2025 Nota Cite:
MUSERPOL/DAA/UF/NI/ND014/2026 e  Informe
DAAUF/INF N*0001/2026.
-Enero 2026 Nota Cite:
MUSERPOL/DAA/UF/N°0115/2026 e Informe
DAASUF/INF N"0036/2026.
- Febrero 2026 MNota Cite:
MUSERPOL/DAA/UF/N"0232/2026 e Informe
DAAJUF/INF N*D050/2026.
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Meta
+Direccién Acciones de Détal[g de lpdi’l:_adof- .'(!i.g.:su.lt_:adqs Medio de Resultados cuantificables y verificables
v/o Unidad Corto lflar.o Operacion Operacién Esperados al verifieatisn alcanzados al
2026 Primer Semestre Primer Semestre
2026 2026
- Marzo 2026 Nota Cite:
MUSERPOL/DAA/UF/N"0345/2026 @ Informe
DAAJUE/INF N*OU62/2026.
= Abril 2026 Nota Cite:
MUSERPOL/DAAJUF/NI/N"0460/2026 e  Informe
DAA/UF/INF N°D095/2026.
- Mayo 2026 Nota Cite:
MUSERPOL/DAA/UF/NI/N®0568/2026 e  Informe

DAASUF/INF N°0116/2026.

-Junio 2026 Nota Cite:
MUSERPOL/DAA/UF/NI/N"D660/2026 e Informe
DAA/UF/INF N°D142/2026.

1.1.9.4. Nimero de
Reportes de ingresos
¥ conciliaciones
Bancarias de
Tesoreria

12 Reportes de
ingresas y
conciliaciones
Bancarias de
Tesorerfa remitidas a
la DESI

Notas, reportes
mensuales de
ingresos
remitidos a la
DESI

1.1.9.5. Porcentaje de
Registros Contables =
[Ne de registros
contables procesados
/ N de registros
requeridos]*100

50% de Registros
contables procesados

Reporte de ingresos del SIGEP y conciliaciones
bancarias remitidas a la DESI y DBE:

* 6 conciliaciones bancarias realizadas (Enero, febrero,
Marza, Abril, Mayo y Junio)

* Reposte del SIGEP ingresos del 01/01/2026 al
30/06/2026

Emisidn de
comprobantes
contables
procesadas

8.422 comprobantes contables registrados al
30/06/2026, de los cuales se elaboraron:
- 6.550 comprobantes contables C31 con imputacion
presupuestaria.
-161 Comprobantes contables C-31 sin imputacian
presupuestaria,
- 558 Comprobantes contables C-21 con
imputacion presupuestaria

-641 Comprobantes contables C-21 sin imputacidn

presupuestaria
- 435 Ajustes manuales de cuentas
-141 cheques emitidos de la cuenta 1-33396595 Fondo
Rotativo (Banco Unidn)

1.1.5.6. Ndmero de
arqueos de caja chica
y controles de
ingresos realizados en
oficinas regionales.

1 arqueo de caja chica
y controles de

ingresos realizados en
las oficinas regionales

Informes de
viajes de
inspeccidn

financiera, actas
de arque de caja

chica firmadas,
informes de
control de
ingresos

0 arqueo de caja chica y controles de ingresos no
realizadas en las oficinas regionales.
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+Direccidn
y/o Unidad

Acciones de
Corto Plazo
2026

Detalle de
Operacién

Indicador
Operacion

Meta
(Resultados
Esperados al

Primer Semestre i

2026

Medio de

verificacién

Resultados cuantificables y verificables
_alcanzados al
‘Primer Semestre
. 202

Unidad
Administrativa

Planificar,
organizar,
dirigir,
controlar,
coordinar,
supervisar,
ejecutar las
operacionas y
actividades
programadas
para el
desarrollo de
una gestidn
transparente y
eficiente.

1.1.10 “Controlar las
actividades
administrativas en el
marco del DS MN.2 181
¥ NOrmas conexas; a
través de la aplicacién
de los Subsistemas de
Contrataciones de
Bienes y Servicios,
Manejo y Disposicién
de Bienes para
coadyuvar al
cumplimiento de los
ohjetivos
institucionales”,

1.1.10.1. Ndmero de
pagas en servicios
bdsicos y gastos
recurrentes

60 pagos realizados
de Servicios basicos y
gastos recurrentes

*Notas de
solicitud de pago
de servicio y/o
actas de
conformidad.

* Formulario de
Seguimiento de
Pagos.

62 pagos de Servicios Bdsicos y gastos recurrentes

realizados, segin el sigui

* € pagos de Servicio de Agua Potable "EPSAS™.

* & pagos de Servicio de Energia Eléctrica
“DELAPAZ"

* &£ pagos de Servicio de Telefonia Fija ¥
Televisién Por Cable "COTEL"

* 5 pagos de Servicio Paguete Triple Play del
Dpto. Edif. Concordia "COTEL",

* 5 pagos de Servicio de Telefonia Mdvil
Corporativa "ENTEL"

* § pagos de Servicio de gas Hotel Paris

* 5 pagos de Servicio de Internet "AXS"

5 pagos de Servicio de Pasajes Aéreos

TNEXT TRAVEL"

5 pagos de Servicio de Limpieza 6 de

agosto y Av. Arce “Emprasa WALTER CLEAN"

2 pagos de Servicio de Limpieza Aranjuez

y Hotel Paris “Empresa FERMUS”

5 pagos de Servicio de Limpieza Aranjuez y Hotel

Paris “Empresa NF - INNOVA SERVICES

COMPANY LTDA.

* 4 pagos de Servicio de Courier "Empresa

CARTERO COURIER EMPRESARIAL"

* 5 Pagos de Servicio de Botellones de Agua.

* 5 Pagos de Servicio de mensajeria masiva
"ENTEL".

Aasall

-

-

*

*

1.1.10.2. Numero de
mantenimientos
preventivos y
correctivos realizados
en bienes inmuehles
QuE No generan
recursos parala
institucion.

15 mantenimientos
preventivos y
correctivos de bienes
inmuehles realizados

Notas de
solicitud de pago

42 mantenimientos preventivos y correctivos de los

ki 5 K, v hl real . segin el

siguiente detalle:
*5 solicitudes de pago por servicio de Mantenimiento
departamento “EDIF. CONCORDIA™.
* 1 Mantenimiento realizado a los Terrenos de

Tarija.
* 11 Mantenimientos Inmuebles Hotel Paris (Limpieza
y mantenimiento de canzletas, cublerta, revogues
interiores cen estuco, pintados de muros interiores,
griferia, artefactos y accesorios hidrosanitarios, sellado
de cubierta contra filtraciones, cambio de calaminas
plasticas por caida de granizo y otros).
* 3 Mantenimiento Inmuebles Club los Olivos-Aranjuez
am imientos Ir bles Oficina Arce
* 4 Mantenimientos realizados en el Lote N° 1- Coroico
|plantado de postes, cableado de electricidad de la
caseta 1, desbroce y deshierbe de la maleza de los
plantines lotel vy trasladoe de tangues de
almacenamiento de agua).
*g Mantenimienta Oficinas Central Av. 6 de agosto.
* 1 Mantenimiento Oficina Regional el Alto.
* 1 Mantenimiento Cficina Regional el Oruro (pintura
interior, ajuste de accesorios hidrosanitarios, ajuste de
barandas, ajuste de luminarias, reparacidn y cambio de
sisterna de desagle sanitarios).

1.1.10.3. Porcentaje
de cumplimiento de
los Procesos de
Contrataciones =
[Nro. de
contrataciones
concluidas/Nro. de
solicitudes) *100

50% de
contrataciones
concluidas

Reporte de
procesos de
contratacion de
SICOES

solicitadas
sigulentes

79 contrataclones
realizaron  las
contrataciones:

*76 contrataciones menor

* 3 contraccionas ANPE

* 0 Licitaciones Piblicas

Lo que representa el 50% de contrataciones concluidas
y programadas.

y atendidas, se
modalidades  de

T T T ——
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Meta
] : Acciones de Detalle de Indicador (Resultados L2 Resultados cuantificables y verificables
+Direccién : ST ' SR R Medio de
i/ Unidad Corto Plazo QOperacién Operacién Esperados al verificacién alcanzados al
YolUndad: g 3 Primer Semestre Primer Semestre
3 i .~ 2026 2026
1.1.10.4. Porcentaje 50% de solicitudes de | Reportes del 290 solicitudes de dotacién de material entregado a
de dotacidn de dotacion de Sistema de los funcionarios de la MUSERPOL a través de la
materiales y materiales y Plataforma plataforma virtual:
suministros= (Total de | suministros atendidas | virtual * 290 solicitudes recepcionadas
solicitudes administrativa de | *290 solicitudes atendidas
atendidas/Total de Kardex de que representa el 50% de dotacidn de material
solicitudes Almacén entregado a los funcionarios de la MUSERPOL,
recepcionadas) *100
1.1.10.5. Niimero de | 66 actas de entregay | *Reporte de 494 actas de entrega, devolucion y actualizacién de
actas de asignaciony | devolucién de activos | actas de entrega | activos fijos realizado conforme el VSIAF al personal
devolucidn de activos | fijos asignados al ydevolucion de | de planta oficina central y representaciones
fijos asignados al personal activos. depart les (Actualizaciones)
personal. * 404 actas de asignacion al personal de |a entidad.
* 80 actas de devolucidn,
25 activos fijos * Reporte de 14  activos fijos incorporados, detallados a
incorporados, VSIAF de los continuacion:
1.1.10.6. Mimero de | codificados y activos *14 estantes metdlicos
activos fijos asignados incorporados, No se compraron activos en la cantidad programada
incorporados en el codificados y debido al cumplimiento del Decreto Supremo N* 5516
VSIAF, codificados y asignados de 13/01/2026, que establece en el articulo 22
asignados * Actas de (Racionalizacidn de Gastos en el sector Publico) y
asignacion asignacidn de Cucta de Caja por el Ministerio de
Economia y Fianzas Publicas.
1.1.11.1. Porcentaje | 100% de personal *Procesos de Personal reguerido de acuerds a Escala salarial = 96
de dotacidn de permanente contratacién de | g, o000
personal = [(Nro.de | contratado personal Personal Planta = 93 funcionarios que trabajan
personal permanente *Planillas y actualmente.
contratado) /Nro. de Sueldos y *6 convocatorias Plblicas Externas.
personal permanente Salarios. *6 informes de Seleccion de Personal de convocatarias
requerido] *100 * Memordndum | ayrernas.
de Designacidn * 2 Convocatorias Internas.
*2informes de Seleccidn de Personal de convocatorias
internas (Informes N°053/2026 y N°059/2026).
Planffl_ca!, Se pagaron lo siguiente:
QFgANIZAr, *6 Planillas de haberes de personal de planta.
dirigir, Y Mt : *6 Planillas de haberes consultores de linea,
controlar, -1, esnanare J g * 6 Planillas Tributarias
v Sistena de 1.1.11.2. Numerade | 12 planillas de + 6 Planillas OVT al Ministerio de Trabajo
9 Administracién de planillas de sueldos, sueldos, aguinaldos, Planillas de + 6 Planillas de Aportes a |3 Gestora
supervisar, Personal de 1a aguinaldos, subsidios, | subsidios, aportes : i ot " .
i sueldos y salarios Piblica de la Seguridad Social de Largo Plazo
Unidad de elecutarlas | MUSERPOL, 2 través | @portes laboralesy | laborales y % 6 Blarilias de subsidics
Recursos operacionesy | de la administracién e | estipendios pagados. | estipendios pagados. *6 Planillas a la CNS y CSBE.
Humanos actividades implementacion de fa * 6 Planillas de refrigeric personal de Planta
programadas dﬂtaCT_é"r_ * & Planillas de refrigerio consultores
para el capacitacidn, Individuales de Linea.
desarrollo de eualuac:o:-i del ., | 1:1.11.3. Nomero de 12 Planillas de Flanillas de 12 Planillas elaboradas, segin el siguiente detalle:
unpgmsiisn | TToTPeNO gl g:r’:izspgggzgfg';d'“ estipendio al Personal | estipendio al *6 Planillas de estipendio de Pasantes
transparente y seguridad y pasantias de Seguridad Fisica Persopal de * & Planillas para Personal de Seguridad Fisica.
; pagadas Estataly Pasantes Seguridad Fisica
eficiente. Universitarios Estatal y
pagados Pasantes
Universitarios
1.1.11.4. Nimero de | 4 eventos de *Informe técnico
eventos de capacitacion de descargo y 1 cursos de Capacitacion ejecutado seminario de
capacitacion de ejecutados listas de Seguimiento de Control Interno, impartide por la CGE.
personal ejecutados participantes. B
]
1.1.11.5 Numero de | O evaluaciones ® Informe de 0 evaluacion realizadas al personal permanente,
evaluaciones del realizadas al persanal | evaluacién de actividad programada para el ultimo trimeE'tre,'
7 desempefio realizadas | permanente desempefio 3
¥ 'y +
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Meta '\
Dlreoeisa Acciones de Detal!e_d_e Indicad‘c{r : (Rgsﬂita_dos’ Medio de Resultados _Euaﬁf]ﬁc}a__p.lg.swyeriﬁcables
/o Unidad Corto Plazo Operacion Operacion Esperados a!_ SR ‘alcanzados al
¥ 2026 Primer Semestre - Primer Semestre
2026 2026
al personal » Seguimiento a
permanente las POAIS,
1.1.11.6. Porcentaje 50% de registro de Formularios de Del 50% programado para la gestidn 2026 se
de registro de altas, altas, bajas y afiliacidn | caja Nacional de | desarrolld las siguientes actividades:
bajas y afiliacion al al personal atendida Salud * 7 bajas de los servidores piblicos de la Caja Nacional
personal (PRABA) = de Salud, Formulario AVC- 007
[Nro. de solicitudes ¥ 2 Altas de servidores piblicas.
atendidas/Total de
solicitudes
recepcionadas)® 100
1.1.12 “Desarrallary 1.1.12.1, Nidmero de 3 herramientas Informes 3 herramienta informdtica desarrolladas basadas en
Mantener herramientas informaticas técnicos, software libre y estindares abiertos, segin el
herramiantas informaticos desarrolladas manuales de siguiente detalle:
informdticas con el desarrolladas usuario y codigo | *Puesta en funcionamiento del Médulo de Evaluacién
uso y aplicacion de fuente Referencial de Préstamos en la aplicacion Mavil PVT.
software libre para versionado en * Puesta en funcionamiento del Médulo de Caja Chica
simplificar los cuenta en la plataforma de Control y Seguimiento de
procesos de las dreas institucional Almacenes.
sustantivas, GitHub * puesta en funcionamiento el Mdédulo de Solicitud de
administrativas y de Informes Pasajes desde la plataforma PVA.
apoyo de la técnicos,
institucidn”. manuales de
usuario y cadigo
fuente
versionado en
cuenta
institucional de
GitHub.
Planificar, 1.1.12.2, Ndmera de 2 mantenimientos a Informes 10 mant tos a las her ientas informaticas
arganizar, procesos de las herramientas técnicos, implementadas:
dirigir, mantenimiento a las informaticas manuales de * Mejoras implementadas en el software Plataforma
centrolar, herramient impl 1tadas usuario y cddigo | Virtual de Tramites para la Gestion de Préstamos.
coordinar, informéticas fuente *Mejoras implementadas en el software Plataforma
supervisar, implementadas versionado en virtual de Trémites de Fondo de Retiro Cuota y Auxilio
Unidad de gjecutar las cuenta Mortuorio.
Sistemas y operaciones y institucional *Mejoras implementadas en el software Plataforma
Soporte Técnico | actividades GitHub Virtual de Trémites de Complemento Econémico.
pragramadas *Mejoras implementadas en el software de
para el Seguimiento de Tramites Integral.
desarrolle de *Mejaras implementadas en el software Plataforma
una gestidn Wirtual Administrativa.
transparente y *Desarrcllo para la importacién de aportes de planillas
eficiente. de las regionales.
* Mejoras implementadas en el software de Gestion de
Alquileres.
* Mejoras implementadas en Punto de Consultas de
Tramites (Kiosko Digital).
* Actualizaciones implementadas en la Aplicacion
movil PYT.
* Mejoras implementadas en la Herramienta
Tecnologica de Tramites.
1.1.13."Gestionar la 1,1.13.1. Ndmero de | 3 servicios Informes 3 servicios tecnoldgicos implementados en el Centro
implementacion y servicios tecnoldgicos | tecnolégicos técnicos de de Procesamiento de Datos, segun el siguiente
mantenimiento de impl ados en el impl ados enel | Mentenimientos | detalle:
infrasstructura Centro de Cimtinite de los servicios *Instalacion y configuracion de un servidor de
tecnoldgica para Procesamiento de L impl tados | aplicaciones dentro el Centro de Procesamiento de
garantizar la Datas de la institucian | Proces to de Datos principal, destinado especificamente al entorno
integridad, (Principal y de Datos de pruebas de seguridad.
confidencialidad y Respaldo). * Se llevo a cabo la instalacion y configuracion de un
disponibilidad de los servidor de respaldo de informacién para el
servicios soportados. almacenamiento de copias de seguridad de las
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.. | Acciones de Detalle de. Indicador {Resultados ) Resultados cuantificables y verificables
+Direccion i B e i : Medio de
/o Unidad Corto Plazo Operacidn Operacién Espe___fadqs al vorifioacion alcanzados al
¥ 2026 Primer Semestre Primer Semestre
2026 2026
maguinas virtuales, con el fin de realizar una réplica en
el CPD de raspaldo de Oruro.
* Se implementd el servicio tecnolégico de seguridad
perimetral mediante la configuracidn de nuevas reglas
de firewall para proteger la red institucional y controlar
el tréfico autorizado en el CPD de respaldo de Oruro.
- Se llevé a cabo el mantenimiento preventive del
sistema de climatizacién del Centro de Procesamiento
de Datos de Respaldo de la ciudad de Oruray del centro
de procesamiento de datos principal La Paz, mediante
la intervencion de una empresa especializada,
garantizando el correcto funcienamiento y continuidad
operativa,
- 5e mejoro el proceso de respaldo de informacién de
las bases de datos mediante la implementacidn de un
procedimiento mas eficiente y seguro.
- 5e llevé a cabo la reconfiguracion de la agregacion de
enlaces (Link Agregativo) en el servidor NAS, con el
1.113.2. Numerode | 4 corvicios técnicos de Ir\forrneF h objetivo de mejorar el rendimiento, la disponibilidad y
mantenimientos de la | mantenimiento de la ;na:'mtemmlle?to la tolerancia a fallas en la conectividad de red.
infraestructura infraestructura irﬁpll":r;;\gd(:s - Se implemento un proceso de automatizacién para la
tecnologica realizados | reslizadas centralizacion de archivos de logs PVT, con el fin de
optimizar el monitoreo y |a trazabilidad de eventos.
- Se implementé un proceso automatizado de respalde
de las bandejas de correo electrénico, con el abjetivo
de garantizar la  integridad, disponibilidad ¥
recuperacidn de la informacicn,
- Se realizo la renovacion del antivirus y la actualizacidn
de su configuracion en los equipos de computacién de
la institucion. Asimismo, la Unidad de Sistemas ¥
Soporte Técnico recibid una capacitacién sobre |la
administracion de la plataforma, en coordinacion con la
empresa proveedora del servicio, con el propdsito de
garantizar su correcta gestion v funcio iento =
1.1.13.3. Porcentaje 50% soportes técnicos | Reporte Se atendieron solicitudes de soporte tecnologico
de soporte atendidos generado relacionadas con diversas herramientas informdticas y
tecnoldgicos = [N de mediante la el mantenimiento de los equipos de computacicn.
. plataforma de
soportes Técnicos
2 soporte
atendidos/N® tecnologico e
soportes técnicos infarmes
requeridos]*100 técnicos
Direccion de 1.1.14.1. Nimero de 15 informes Informes de 8 actas de seguimiento ad ativo a procesos
Asesoramiento Registros Administrativas Seguimiento y I , segiin el sig detalle;
Juridico 1.1.14 "Atender y Administrativos de registrados y con Control - Acta 1 - 6/01/2026 Seguimiento a la Resolucitn
Administrativo y patrocinar de manera | Sesuimientoa los seguimiento a fos Administrativa 2025.
Defensa oportuna tades los procesos penales, procesos penales, - Acta 2 - 26/01/2026, Casos Autoridad Sumariante,
Institucional ternas legales de la civiles, laborales, civiles, laborales, Organizacién Contratacidn de consultores, MPPS.
MUSERPOL, coactivo fiscales, coactivo fiscales, - Acta 3 - D3/02/2026 Devolucién de carpetas en mora, |
prestando contenciosos y contenciosos y distribucién de 43 carpetas en mora con proceso
asesoramiento contenciosos contenciosos judicial.

1 juridico a las administrativos, administrativos - Acta 4- 27/03/2026 Modificacién del DS 1446.
diferentes dreas, a conforme a reuniones * Acta 5 6/4/2026 Seguimiento al procese contencioso
efecto de defender programadas administrativo del caso Paco Arias y analisis de
los intereses de la cumplimiento de sentencia,
entidad en los * Acta 6: 10/06/2026 Coordinacién y asignacion de
términos y plazos tareas para la atencidn de procesos Juridicos. .
establecidos en [a * Acta 7: 7/6/2026 Seguimiento a las rer.dm-andacnones
normativa legal del Informe MUSERPOL/DGEjUAJ;’INFMOZrI/ZOZG
vigente”, * Acta 8 16/06/2026 Seguimiento a ragulaﬁzqgucn

documental y folios del proceso Arbieto,” - --L' % [
ry
S ——
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Meta
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st sl 2026 aner Semestre Primer Semestre
.2025_ 2026
1.1.14.2. Ndmero de 30 informes legales *Informes de 45 informes legales atendidos a requerimiento
informes legales atendidos y realizados | seguimiento y institucional, detallados a conti ion
atendidos control *1 Informes 001/2026 justificacion técnica de los
* Infarmes cargos de la DAJAYDI.
legales * 2 Informes seguimiento y evaluacion a

la ejecucién del Plan Operativo Anual gestion
2025 y 2026 (primer Trimastre) DAJAYDI, segin
INF. 002 y 024/ 2026
* 1 Informe de Andlisis sobre anticipo de
Cuota Mortuoria, segun INF, 004/2026.
*4 Informes cuentas por Cobrar, segin INF 005,
006,008 y 012/2026
* 1 Informe responsabilidades Club Los Olives
Aranjuez, segdn INF 007/2026.
* 1 Informe de relevamiento de informacion
Especifica, segtin INF 003/2026.
»1 Informe de solicitud de modificacién POA, segln INF
010/2026.
+1 Informe de Necesidad de pasantia de la DAJAYDI,
segln INF 011/2026
*7 Informes de descargos de viaje, seglin INF 013, 016,
017,019, 020, 027 y 031/2026.

*1 infarme de Atencidn E] Nota
MEFP/VPCF/DGPGR/USS/N®  097/2026, segdn  INF
014/2026.

* 1 informe de atencion al Instructiva DIR.

GRAL.EJEC.004/2026 para la gestidn de la DAJAYDI,
seglin INF 015/2026.

* 2 Seguimientos a contratos de arrendamiento, seglin
INF 018 y 028/2026

* 2 Informes de atencién a solicitudes de criterio legal,
sobre escala salarial y DJBR no presentado, segun INF
026 v 040/2026.

*3  Informes legales de pronunciamiento,
correspondientes 2 los casos de Méxima Huanca de
Rojas, Dra. Mina Omonte y Victoria Mamani, segin [NF
036, 044 y D48/2026.

* Seguimiento de compromisos institucionales, segin
INF 047/2026.

* Aprobacion y remision del Estudio Matematico
Actuarial para los beneficios del Fondo de Retiro
Policial Selidario, Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio
(gestion 2026-2030), segin INF 025/2026.

* Formulacién del Plan Operativo Anual (POA) y
Anteproyecto del Presupuesto Institucional para la
Gestion Fiscal 2027.

* Informe sobre Auto de Directoric N 02/2026:
Ordenacién Procedimental, Ratificacién de Vigencia y
Recepcion Documental respecto a la implementacion
de la Resolucidn N* 109/2025, segin INF 030/2026.

* Informe de necesidad de modificacidn a la Ley N° 145
de 27/06/2011, segin INF 033/2026.

* Pedido de anulacién del CITE N° 0139/2026
{anulacidn del memorandum de RR.HH. con CITE N
0139/2026), segiin INF 034/2026.

* 4 Informes de conformidad del servicio de apoyo de
trdmites para la recuperacidn de cartera en mora y
solicitud de procesamiento de pago, segun INF 035,
045, 049 y 050/2026.
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fl_l!reccrﬂn
y/" Unldad

A;cionus de
Corto Plazo
2026

Detalle de
Operacién

Indicador
Operacidn

Meta
(Resultados
Esperados al
Primer Semestre
2026

Medio de
verificacion

Resultados cuantificables y verificables
alcanzados al
Primer Semestre
2026

1.1.14.3, Ndimero de

notas externas e
internas realizados a
reguerimiento y
solicitud de reuniones

100 notas externas e
internas realizados a
requerimiente o
solicitud de reunidn

* Informes de
SEguimiento v
control

* Actas de
reunidn

* Notas y oficios
realizados

115 notas externas e internas elaborados a
requerimiento institucional segun el siguiente detalle;
* 55 Notas remitidas a la Maxima Autoridad
Ejecutiva.

* 23 Notas remitidas a la DAA.

* 5 Notas remitidas a la DESI,

*8 Notas remitida a la DBE

*2 Notas remitidas a la Unidad de Auditoria Interna.
*11 Notas remitidas a la UIDYRI, Dr. Sotom ayor

*5 Notas remitidas a la UIA| Dr, Calle.

*1 Nota remitida al Dr. Gustavo Méndez,

* 2 Nota remitida a |a Dra. Carla Mendoza.

* 2 Nota remitida a la Dra, Palacios.

*1 Nota remitida a la Ora. Rojas.

1.1.14.4. Namero de
Informes Legales de
Cuentas por Cobrar

5 Informes Legales de
Cuentas por Cobrar
realizados

Namero de
Informes Legales
de Cuentas por
Cobrar.

8 Informes Legales por Cuentas por Cobrar realizadas
* INFORME
MUSERPDL{DGE,’DNAYDiilNF!Nm.UODS{zGEE caso
Elena Alavi de Huanca.

*INFORME

MUSERPOL/DGE/DAJAYDI/INE/Nro. 0006,/2026, caso
Jusé Antonio Montafio Nava.

* INFORME
MUSERPUUDGE[DA.IA‘(DI,’INF}NFD.0008/2016, €aso
Eloina Quispe Vda. de Foronda.

* INFORME
MUSERPOL/DGE/DAIAYDI/INF/Nro.0012/2026, caso
Martha Rodriguez Ascencio.

* INFORME

MUSERPOL/DGE/DAIAYDI/INF/Nro.002 1/2026, caso
Isabel Huanca Gomez.

* INFORME
MUSERPOL/DGE/DAIAYDI/INF/Nro.0022/2026, casa
Genovio Ramirez de Apaza.

* INFORME
MUSERPOL/DGE/DAIAYDI/INF/Nro.0029/2026, caso
Oscar Mendizdbal Rojas.

* INFORME
MUSEF{POL/DGEIDAJA'I‘DI/INF!Nro.BD-ﬂEQOZB, faso
Santusa Guayhua Vda. de Mamani.

1.1.14.5. Nimero de
Capacitaciones al
personal de la
MUSERPOL en
Procesos de
Contratacion de
Bienes y Servicios y
tramitacion de
procesos civiles

1 Capacitacidn
realizada en Procesos
de Contratacion de
Bienes y Servicios al
personal de la
MUSERPOL

* Actas de
asistencia

* Informe de
resultado de la
capacitacion

0 Capacitaciones realizadas en Procesos de
Contratacion de Bienes y Servicios al personal de la
MUSERPOL.

Unidad Integral
Administrativa
Institucional

1.1.15 “Elaborar
contretos
administrativos de
abras, bienes,
servicios, resoluciones
administrativas,

1 convenios y
diligencias
administrativas,
atender consultas o
reguerimientos y
recomendar acciones
en temas juridico —
administrativos"

1.1.15.1. Ndmero de
contratos de Obras,
Bienes, Servicios
elaborados y
reportados a la CGE.

55 contratos
administrativos de
Dbras, Bienes,
Servicios y Personal
elaborados y
reportados a la CGE.

Contratos
administrativos y
reportes en
archivos fisicos.

48 Contratos de Obras, Bienes y Servicios elaborados
y reportados a la CGE, segdn el siguiente detalle:

5 Contratos de Arrendamiento de Bienes Inmuebles,
detallados a continuacién:

LARR-BI N"001/2026 Arrendamiento Blogue de
Oficinas en Mezanine (5 Oficinas Bafio y Area de
Recorrido) Gran Hotel Paris — lera Convocatoria
Pablica,

2. ARR-BI N°002/2026 Arrendamiento de Oficina Con
Bafio Privado en Primer Piso Oficina 112 de Gran Hotel
Paris- Algjandra Paola Carrillo Gutiérrez..

3. ARR-B| N°003/2026 Arrendamiento de Oficina Con
Bafig Privado en Primer Piso Oficina 115 de Gian Hotel
Paris- Marcos Glorien Cabrera Salvatierra

Unidad de Planificacion, Organizacion y Mérodos
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4. ARR-BI N°004/2026 Arrendamiento de la Oficina
Tipo A N* 104 Con Bafio Privado del Gran Hotel Paris-
Keyla Yamila Ali Flores.
5. ARR-Bl N°005/2026 Arrendamiento de la Sala
Comercial 5 Edificio Oficinas Regional Beni- Carlos
Daniel Villarroel Noe.
5 Contratos Medificatorios
1.CM N°001/2026 “Arrendamiento Local N°2 del
Edificio de |a Avenida Arce N°2316 (Planta Baja)
2. CM N°002/2026 “Arrendamiento de Club Policial Los
Olivos Cochabamba.
3.CM N°003/2026 "Servicio de Courier para la
MUSERPOL — Gestion 2026".
4.CM N°004/2026 "Arrendamiento de la Sala Comercial
4 Edificio Oficinas Regional Beni”.
5. CM N°005/2026 “Arrendamiento de la Sala
Comercial & Edificio Oficinas Regional Beni”.
18 Contratos de Arrendamiento de Sal
1. N°D01 Salén Bidgrafo del Gran Hotel Paris — LUIS
RICAREO JALDIN ALVAREZ
2. N°002 Salén Olivos de Aranjuez — SOF. SUP. ADM.
JHONNY TAPIAVERA
3. N°003 Salén Bidgrafo del Gran Hotel Paris-
MARCOS GUALBERTO LIMA ROCHA
4. N°004 Saldn Bidgrafo del Gran Hotel Paris-
CRISTIAN EDWIN GOZALES ARAMAYD
. N°005 Salén Olivos de Aranjuez — ESTEBAN
YANKOVIC GUTIERREZ
N"006 Saldn Bidgrafo del Gran Hotel Paris-
NATIVIDAD QUISPE GUTIERREZ
N°007 Salén Bidgrafo del Gran Hotel Paris — LUIS
SANTIAGO RAMOS YANIQUE
8. N"008 Saldn Bidgrafo del Gran Hotel Paris-
HEYD| VIRGINIA CACERES MOLINA
9. N"009 Salon Biografo del Gran Hotel Paris-
MIGUEL HERNAN CHAVEZ
10. N°010 Salén Bidgrafo del Gran Hotel Paris —
WVALENTINA FRIAS BAZOALTO
11. N° 011 Saldn Bidgrafo del Gran Hotel Paris-
RICARDO CESAR TERRAZAS DEL POZO
12. N°012 Saldn Olivos de Aranjuez -MARTIN
CARLOS STOLZEL PIZZA
13. N*013 Saldn Bidgrafo del Gran Hotel Paris —
EDWIN JOAQUIN TARIFA MURILLO ~
14. N°014 Saldn Bidgrafo del Gran Hotel Paris-
DAWVID RIOS AGUILAR
15. N°015 Saldn Olivos de Aranjuez — LUIS
CARLOS LOPEZ MARTINEZ.
16. N*016 Saldn Olivos de Aranjuez - JOSE LUIS BLANCO
GUERRA.,
17.N°017 Salén Guzman de Rojas - MARTHA
JACQUELINE AGUILAR CHOQUE.
18. N°018 Salén Biografo del Gran Hotel Paris - FRANZ
MILTON ALVARADO HOYOS.
19 Contratos de Servicios:
1. C-SERV N°001, 002, 003, 008,009,011,014, 015017
/2026 Servicio de Limpieza — Regional Tarija, Potosi,
Pando, Santa Cruz, Sucre, Oruro, Cochabamba, Beniy
El Alto.
2.C-5ERV N"004/2026 Servicio de Courier
3. C-SERV N"005/2026 Servicio de Mantenimiento de
Ascensor.

w
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+Direccion
y/o Unidad

Acciones de
Corto Plazo
2026

Detalle de
‘Operacidn

Indicador
Operacién

~ Meta
(Resultados
Esperados al
Primer Semestre
2026

Medio de
verificacién

Resultados cuantificables y verificables
alcanzados al
Primer Semestre
2026

1.1.15.2. Ndmero de
contratos de
Consultorfas
elaboradas

17 contratos
elaborados de las
Consultorias de Linga.

4. C-SERV N°008/2026 Servicio de Limpieza y
Fumigacion Aranjuez.

5. C-5ERV N'D07/2026 Servicio de Pasajes Adreos
Agencia Next Travel (ANPE)

6. C-SERV N"D10/2026 Servicio de Alquiler de Oficina
Regional Beni.

7, C-5ERV N°012-2026 Servicio de Resguardo de Villa
Patricia Coroico

8. C-SERV N°013-2026 Servicio de Botellén de Agua.

9. C-SERV N"016-2026 Servicio de Empastado.

10, C- SERV N°018 - Servicio de Apoyo de Tramites para
Recuperacion de |a Cartera en Mora,

19. C- SERV N°020/2025 Servicio de Limpieza y
Fumigacidn para la Oficina Central y Av, Arce — Gestidn
2026.

Contrato Adquisicién de Bienes

1. CB-01/2026 Adquisicién de Uniforme Institucional
Como Distintivo para el Personal.

Contratos
elaborados de
Consultorias de
Linea

50 contratos de Consultoria individual de Linea
elaboradas.

‘1.CONSULT N°001/2026 Técnico Il Desarrollador de

Software Backend_ Luis Fernando Bautista Mollg
Z.CONSULT N®002/2026 Técnico || Desarrallador de
Software Fronted Blanca Deysi Quispe Pari.
3.CONSULT N°003/2026 Ausiliar | Administrativo
Unidad de Planificacidn Organizacion y Métodos -
Javier Renald Valda Poma

4.CONSULT N°004/2026 Técnico Il Recuperacidn de
Cobranzas I- José Miguel Carvajal Coarite.

5.CONSULT N°005/2026 Técnico Il Auditor en Casos
de Cuentas por Cobrar de Gestiones Pasadas- Ximena
Uruchi Limachi

6.CONSULT N°006/2026 Técnico | Analista Legal de
Préstamos- Jimena Sanchez Condori.

7.CONSULT N°007/2026 Profesional 1| Legal de la
Unidad de Fondo de Retiro Palicial Solidario Cuota v
Auxilio Mortuorio- Daniela Fernandez Sanga.
8.COMSULT N°008/2026 Profesional | Analista Legal de
Préstamos para Recuperacién de la Cartera en Mara-
Gustave Albaro Méndez Saavedra.

9.CONSULT N"005/2026 Auxiliar 1 Sistema de
Organizacion Administrativa Unidad de Planificacidn
Organizacion y Métodos -Aracely Leonor Laure Zelaya.
10.CONSULT N°010/2026 Técnico IV Archivo ¥ Gestién
Documental de Beneficios Econdmicos- Geraldine Lucia
Romero Montoya.

11.CONSULT N°011/2026 Técnico Ill - Calificador De
Prestamos | - Jhoseline Vanesa Bravo Miranda,
12.CONSULT N"012/2026 Profesional | Abogado para la
Unidad Integral de Defensa y Representacitin
Institucional - Carla Eliana Mendoza Espinoza.
13.CONSULT N*013/2026 Profesional 1 =
Mantenimientos en Obras Civiles de Inmuebles En
Arguitectura Guido Eduardo Espinoza Gutiérrez
14.CONSULT N°014/2026 Técnico 11l Administrativo
Regional Beni-_Marysabel Hurtado Cortez.
1S.CONSULT N°015/2026 Técnico v- Técnico
Operative Recursos Humanos -Adrian Josi ‘Quispe
Ramos. i :
16.CONSULT N"016/2026 Auxiliar lé_ Retupafacion de |
Cobranzas | - Edwin Cristian Condori Quispe. %, .

17.CONSULT N°017/2026 Técnica I -Técnico de’
Ingresos Raymi Rolando Huanca Cadena. Wi
p———
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18 CONSULT N°018/2026 Técnico |l Gestidn Control De
Bienes De Uso Operativo No Capitalizables -Walter
Javier Gemio Rogque.

19.CONSULT N°019/2026 Auxiliar 1l Administrativo
Regional Oruro -Micaela Tamara Lima Gémez.
20.CONSULT N°020/2026 Auxiliar | Verificador y
Notificador a Domicilio de Prestatarios en Mora-Ivén
Aguilar Alvares.

21.CONSULT N°021/2026 Técnico | Control de Aportes-
Kevin Paz Cardenas

22.CONSULT N°022/2026 Técnice Il Calificador de
Prestamos -Marlene Gutiérrez Molina.

23.CONSULT N°023/2026 Técnico [l Auditor en
Rel ientos y Seguimientos de Gestiones Pasadas -
Jenny Gabriela Rodriguez Mamani

24.CONSULT N°D24,/2026 Técnico |1l Personal De Salud-
Walter Andrés Espada Lozada.

25.CONSULT N°025/2026 Auxiliar |l Asistente de
Recepcitn -Susana Glovanna Saavedra Burgoa.
26.CONSULT N°026/2026 Auxiliar | Programador de
Aplicaciones Moviles -Dilan Leandro Torrez Salinas,
27.CONSULT N*027/2026 Auxiliar | Planificacion y
Desarrollo Organizacional

2B.CONSULT N°028/2026 Auxiliar | Sistema de
Programacidn de Operaciones

29.CONSULT N°029/2026 Profesional | Analista Legal de
Préstamos y Recuperacion de la Cartera en Mora vy
Cobranza -Gustavo Albaro Méndez Saavedra
30.CONSULT N°030/2026 Técnico 1l Analista de
Requerimientos y Base de Datos -Luis Fernando
Bautista Molle.

31.CONSULT N°*031/2026 Técnico |l Analista de Calidad
y Automatizacién de Software -Blanca Daysi Quispe
Pari

32.CONSULT  N"032/2026  Profesional | en
Mantenimiento, Refaccion y Remodelacién de
Inmuebles en Arguitectura

33.COMNSULT N°033/2026 Téenico IV Registro y Archivo
Documental de Beneficios Econdmicos

34,CONSULT N°034/2026 Profesional | Abogado de
Recuperacion de Cartera en Mora - Carla Eliana
Mendoza Espinoza

35.CONSULT N°035/2026 Profesional | Auditor en
Casos de Beneficios Otorgados en Gestiones Pasadas -
Morah Ximena Uruchi Limachi

36.CONSULT N°036/2026 Técnico Il Analista vy
Calificador de Préstamos | - Jhoseline Vanesa Bravo
Miranda

37.CONSULT N°037/2026 Técnico Il Control y
Seguimiento de Préstamos en Mora - José Miguel
Carvajal Coarite

38 MUSERPOL/CM/CIL-038/2026 Profesional | Analista
Legal de la Unidad de Inversién en Préstamos -Daniela
Ferndndez Sanga

39.CONSULT  N°039/2026 Téenico Il Enlace
Administrativo Regional Benl

40.CONSULT N°040/2026 Técnico IV Operativo de
Recursos Humanaos - Adrian José Quispe Ramos
41,CONSULT N"041/2026 Técnico Il Registro de
Ingresos y Cartera - Raymi Rolando Huanca Cadena
42.CONSULT N°042/2026 Técnico Hll Implementacion |
de Registro de Bienes Capitalizables - Walter Javier
Gemio Rogue.
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43.CONSULT N°043/2026 Auxiliar || Atencidn al Afiliado
Recuperacién y Cobranzas - Edwin Cristian Condori
Quispe

44.CONSULT  N°044/2026 Auxiliar | Notificador
Domiciliario de Prestatarios en Mora - Ivan Aguilar
Alvarez

AS.CONSULT N°045/2026 Técnico Il Analista ¥
Calificador de Préstamos Il - Marlene Gutiérrez Molina
46.CONSULT POR PRODUCTC N°046/2026 Servicio de
Estudio de Evaluacién de Impacto Senoro (EEIS) del
Club Palicial Los Olivos de Aranjuez y Salon Bidgrafa —

| Hotel Paris - limena Karen Blanco Callisaya

47.CONSULT N°D47/2026 Técnico IV Auditor en Casos
de Pagos en Defecto de Gestiones Pasadas - Ademar
Lopez Salgado

48.CONSULT POR PRODUCTO N°048/2026 Estudic y
Disefio para el Cambio del Sistema de Calefaccion del
Hotel Faris Cristian Jhonny Condori Mamani
48.CONSULT N°D49/2026 Auxiliar | Gestidn y Control de
Aportes - Juan Américo Ramirez Marca

S0.CONSULT N°050/2026 Auxiliar | Programador de
Aplicaciones Mdviles y Plataforma Web_ Gestion y
Control de Aportes Dilan Leandro Torrez Salinas

1.1.15.3. Nimero de
Resoluciones
Administrativas,
{exclusiones,
reintegros y/o
suspensiones del
beneficio del
Complemento
Econdmico,
designaciones de
Cajas Chicas y otros) y
Convenios
Interinstitucionales.

30 instrumentos
legales emitidos
exclusiones,
reintegros y/o
suspensiones del
beneficio del
Complemento
Econdmico,
designaciones de
Cajas Chicas y otros) y
Convenios
Interinstitucionales.

*Resoluciones
Administrativas,
*Convenios
Interinstitucional

235

61 Resoluciones Administrativas

1. Resolucién Administrativa N°001/2026 DE
05/01/2026 Designacion RPA - Lic. Franz Lazo

2. Resolucion  Administrativa N°002/2026 de
05/01/2026 Conformacion Comisién de Beneficios
Econdmicos

3.Resolucidn Administrativa N"003/2026 de
08/01/2026 Tarifario Club Policial Los Olivos Aranjuer.
4.Resolucidn Administrativa N*005/2026 de
12/01/2026 Apertura del Fondo Rotativo,

5. Resolucidn  Administrativa N°006/2026 de
12/01/2026 Cajero Gastos Judiciales

&.Resolucion Administrativa N*007/2026 de
15/01/2026 Designacién Cajero Custodia Prestamos
Anticipos.

6. Resolucion  Administrativa N°010/2026 de
27/01/2026 Designacidn de Autoridad Sumariante
Abog. Calle y Abog. Palacios

7. Resolucion  Administrativa N°012/2026 de
29/01/2026 Conformacion de Comisidn de Beneficios
Econdmicos Nueva Reglamentacion.

8. Resolucién  Administrativa N°013/2026 de
30/01/2026 Designacidn de Director Interino DESI

9.  Resolucién  Administrativa N°014/2026 de
30/01/2026 Designacién De Director Interino DBE.

10, Resolucion  Administrativa N°015/2026 de
02/02/2026 Modificacion de Conformacidn de |a
Comision de Beneficios Econdmicos.

11. Resolucion  Administrativa N"016/2026 de
10/02/2026 Exclusién del Beneficio de Complemento
Econdmico Caso Martha Martinez

12.Resolucion  Administrativa  N°017/2026  de
02/02/2026 Observacién Documental Caso: Blanca
Gutiérrez Benavides.

13.  Resolucion  Administrativa  N°018/2025 de
18/02/2026 Pronunciamiento Sobre Excuso Formulada
Por Autoridad Sumariante.

14.  Resolucidn  Administrativa N°019/2025 de
23/02/2026 Cuadro de Equivalencias Consultores 2026,
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15. Resolucién  Administrativa  N°020/2025 de
23/02/2026 Recalificacién y Reintegro Caso: Pedro
Chambi.

16. Resolucidn  Administrativa N®021/2025 de
25/02/202b Recalificacién y Reintegro Romero Luis
Delgado Rivas.

17. Resolucidn Administrativa N°024/2025 de
05/03/2026 Recalificacién y Reintegro Caso: Genaro
Ignacio Gonzales.

18. Resolucion Administrativa N°026/2025 de
17/03/2026 Recalificacion y Reintegro Caso: Cnl
Susana Tarquino.

19. Resolucién Administrativa N®027/2025 de
18/03/2026 Recalificacién y Reintegro Ramiro Pérez,
20.Resolucién  Administrativa  N°028/2025  de
19/03/2026 Recalificacidn Cnl Jorge Campos.

21, Resolucién Administrativa N°029/2025 de
26/03/2026 Comité de Control Interna.

22. Resolucidon  Administrativa  N°030/2025 de
26/03/2026 Revision a la Calificacion Sof. Sub. Rene
Yafiez.

23.Resolucién  Administrativa  N°031/2026 de
27/03/2026 Revisidn a la Calificacion Ernesto Alarcdn
24 Resolucién  Administrativa  N°032/2025  de
30/03/2026 Revisidn a la Calificacién Mario Nina Quilla
25.Resolucidn  Administrativa  N°033/2026  de
31/03/2026 Revision a la Calificacion Mario Quispe
Huayta.

26.Resolucion Administrativa N°037/2026 de
13/04/2026 Revision de Calificacion Fondo de Retiro
Angelino Quenta.

27 Resolucion  Administrativa  N°038/2026  de
13/04/2026 Plan de Implementacidn de Software Libre
y Estdndares Abiertos

28 Resolucién  Administrativa  N°039/2026  de
14/04/2026 Revisién de Calificacién Fondo de Retiro
Angelino Quenta

29 Resolucion Administrativa Ne040/2026 de
15/04/2026 Disposicion de Locales Comerciales
30.Resolucion  Administrativa  N'041/2026 de
20/04/2026 Autorizacion de Cobro por el Responsable
de Tesoreriz

31.Resolucidn Administrativa N°042/2026 de
21/04/2026 Suspension Complemento Econdmico
Miguel Mattos

32.Resolucidn  Administrativa  N°043/2026  de
21/04/2026 Incremento Fondo Rotativo 2026.
33.Resolucion  Administrativa  N"044/2026  de
22/04/2026 Revision de Calificacion Fondo de Retiro
Osmar Vdsquez.

34.Resolucidn  Administrativa  N°045/2026  de
22/04/2026 Observacion de Reguisitos Complemento
Econdmico Sra. Mercedes Blanco

35.Resolucion  Administrativa  N°046/2026  de
28/04/2026 Manuales de Herramientas Tecnoldgicas
36.Resolucién  Administrativa  N°047/2026  de
28/04/2026 Tarifario Establecimientos de Hospedaje.
37.Resolucion Administrativa N*048,/2026 de
29/04/2026 Suspensién Complemento Econdmico.
38.Resolucion Administrativa N"049/2026 de
30/04/2026 Designacian Director Titular DESI.
39.Resolucién  Administrativa  N°050/2026 DE
30/04/2026 Designacidn Director Titular DBE

< Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos




5 MUSERPOL

WTLM. DE SERVICICS AL POLICIA
e —

Informe de Seguimiento y Fvaluacion de la Ejecucion del POA 2026 Primer Semestre

‘Meta
... | Accionesde Detalle de Indlcador {Resultados 3 Resultados cuantificables y verificables
+Direccion o s 2N ] Medio de |
/o Unidad Cortq__P-_lazo Operacitn y E;_;__:g_m_d_o_s al verification alcanzados a
), 2026 Primer Semestre : Primer Semestre
2026 2026

40.Resolucion  Administrativa N°051/2026 de
05/05/2026 Conformacién Comisién de Beneficios
Econdmicos

41 Resolucion  Administrativa  N°052/2026  de
05/05/2026 Tarifario Hotel Paris, Aranjuez, Beni,
Modalidad Meeting Room, Cowork

42.Resolucidn  Administrativa  N°054/2026  de
08/05/2026 Designacion de Director DESI,
43.Resolucién  Administrativa  N°D55/2026 de
08/05/2026 Designacidn de Director DBE
44.Resolucidn  Administrativa  N°056/2026  de
08/05/2026 Revision de Calificacion Fondo de Retiro
Sgto. Rufino Vino Tarqui

45 Resolucion  Administrativa  N°057/2026  de
11/05/2026 Revision de Calificacién Fondo de Retiro
Pedro Prudencio

46.Resolucion  Administrativa  N°058/2026 de
11/05/2026 Modificacién Comisidn de Beneficios
Econémicos

47.Resolucidn  Administrativa  N°059/20268  de
12/05/2026 Revision de Calificacién Fondo de Retiro
Lucio Tintaya

48.Resolucidn  Administrativa  N°060/2026  de
12/05/2026 Revision de Calificacién Fondo de Retiro
Alejandro Huanca.

49.Resolucidn Administrativa N°061/2026 de
14,/05/2026 Revisidn de Calificacidn Fondo de Retiro
Wilberto Marin.

50.Resolucion Administrativa N°*062/2026 de
18/05/2026 Revision de Calificacion Fondo de Retiro
Martin Quispe.

51.Resolucion Administrativa N°063,/2026 de
25/05/2026 Revocatoria Memordndum 139/2026
52.Resolucién Administrativa N°064,/2026 DE
25/05/2026 Revision de Calificacidn Fondo de Retiro
Romulo Vargas.

53 Resolucion Administrativa N*065/2026 de
27/05/2026 Revision de Calificacién Fondo de Retiro
Maria Quispe Mamani.

54.Resclucion Administrativa N*066/2026 de
09/06/2026 Revision de Calificacion Fondo de Retiro
Severino Mamani

55.Resolucion Administrativa N*067/2026 de
0%/06/2026 Recurso de Revocatoria Osmar,
56.Resolucion Administrativa N*068/2026 de
10/06/2026 Revisién de Calificacian Fondo de Retiro
Silvestre Flores.

57.Resclucion Administrativa N089/2026 de
11/06/2026 Actualizacién Comité de Seguridad de la
Informacian.

58.Resolucion Administrativa N*070/2026 de
11/06/2026 Revision de Calificacién Fondo de Retiro
David Villca

59.Resolucién Administrativa N°071/2026 de
11/06/2026 Revision Fondo de Retiro Benito Quispe
60.Resclucién Administrativa N"072/2026 de
12/06/2026 Complementacion y Aclaracion Alejandro
Huanca. .
61.Resolucién Administrativa N°073/2026 de
15/06/2026 Revision de Calificacian Fon:iu de Retiro
Héctor Lipe. -
CONVENIOS INSTERINSTITUCIONALES 3 ool
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+Direccidn
y/fo Unidad

Acciones de
Corto Plazo
2026

Detalle de
Operacion

Indicador
Operacion

Meta
{Resultados
Esperados al

Medio de
verificacion

Resultados cuantificables y verificables
alcanzados al
Primer Semestre
2026

1. Convenio Interinstitucional entre el Batallén de
Seguridad Fisica Cochabamba y la MUSERPOL.

1.1.15.4. Ndmero de
informes Legales
Administrativos
emitidos.

75 informes Legales
Administrativos
emitidos

Informes legales
y oficios emitidos

78 Informes Legales, emitidos:
1.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0001/2026
Informa Sobre Resolucion Administrativa N"0092.

2.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0004/2026
Seguimiento y Evaluacian POA 2025.
3.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0005/2026

Tarifario 5alén De Eventos Club Policial Los Olivos de
Aranjuez

4. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAL/INF/Nro 0006/2026
Solicitud sobre Criterio Legal sobre la Aplicacion del DS,
N*5503.

5.MUSERPOL/DAJAYDI/ULAI/INF/Nro 0007/2026
Estudio Técnico Financlero para el Pago de Beneficio de
Complemento Econdmico del Segundo Semestre
Gestidn 2025,

6. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAL/INF/Nro 0003/2026
Solicitud de Apertura de Fondo Rotativo Designacidn
del Custedio del Fondo Rotativo y Apertura de Caja
Chica.

7.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INE/Nro 0011/2026
Solicitud de emision de Resolucién Administrativa para
Nombramiento de Cajero de Fondos Gestion 2026.

8.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0012/2026
Incremento Salaric Minimao Nacional.
9.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0013/2026

Madificacidn del Reglamento de Fondo de Retiro
Palicial Salidario Aprobado.
10.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro0014/2026
atencidn a nota MEFP/DGPGP/USS/N"097/2026.

11. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0015 Propuesta
de Modificacion del Reglamento del Beneficio de
Auxilio Mortuaorio.
12.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAL/INF/Nro 0016,/2026
Estudio Técnico Financiero para Los Beneficios de
Fondo De Retiro Policial, Cuota Mortuoria y Auxilio
Mortuorio Gestidn 2026,

13 MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0018/2026
Informe Complementario Estudio Tecnico Financiero
para el Pago del Beneficio del Complemente
Econdmico del Segundo Semestre Gestion 2025.

14 MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0019/2026
Convenio Interinstitucional Suscrito entre la Mutual de
Servicios al Policia - MUSERPOL y el Batallén de
Seguridad Fisica Estatal de Cochabamba — Policia
Boliviana - Gestion 2026.
15.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro0020,/2026
Solicitud de Reintegro del Pago de Horarios Retenidos
ala Empresa Digital & PRINT AGCM.

16 MUSERPOL/DAJAYDI/UIAISINF/Nro 0022/2026
Informe de Responsabilidad Club Olivos Aranjuez.
17.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0024/2026
Informe Legal para la Disposicidn Temporal de Bienes
Inmuebles

18 MUSERPOL/DAJAYDI/UIAL/INF/Nro
Atencion A Informe MUSERPOL/DAA/UF/
INF/NRO0266/2025 de 29 d diciemhre de 2025- Andlisis
Técnico de Viabilidad de Transferencia de Libretas de
Gastos Operativos y Administrativos del Complemento
econdmico realizado en las Gestiones 2013 - 2017,

0026,/2026
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Meta
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15.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0027/2026
Manual de Procesos y Procedimiento para Andlisis de
Desarrollo vy Actualizacion en Implernentacion de
Herramientas Informaticas.

20.MUSERPOL/DAJAYD I/UIAI/INF/Nro 0028/2026
Pronunciamiente sobre Excusa Formulada por la
Autoridad Sumariante.

20.  MUSERPOL/DAJAYDI/UIALINE/NRD 0029/2026
Informe Cuadro de Equivalencia de Funciones con la
Escala Salarial Consultores Individuales de Linea.
21.MUSERPOL/DAJAYDI/ UIAI/INF/ Nro0D 3 1/2026
Aprobacidn de los Estados Financieros Gestion 2025,
22 MUSERPOL/DAIAYDI/UIAI/INF/ N 0032/2026 MeP
de Cantratacién de Bienes y Servicios Administracion
de Activos Fijos y Sistema de Presupuestos - Ajustado
23.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro0034/2026
Relevamiento de Informacién Especifica Proyecto de
Construccion de la Regional Oruro.

24.M IJSERPDLfDAJA‘r’DI,.-’UlAIfINF{NrDClDElG,J'ZOZ6
Traspaso Presupuestario Intrainstitucional para |a
Elaboracién del Estudio de Disefio Técnico De
Preinversion Proyecta Censtruccidn EDIFICIO ANEXO
CENTRAL — MUSERPOL,
25.MUSERPOL/DAJAYDIfUIAL/INF/Nro0038/2026
Modificaciones al Presupuestario Institucional Gestion
2026
ZG.MUSERPOl;’DAJA\’DIIUIAII!NF/Nl00039!2026
Compatibilizacion del Reglamentc Especifico del
Sistema de Presupuesto de la MUSERPOL.
27.MUSERPQOL/DAIAYDI/UIALINF/ Nro0040/ 2026
Compatibilizacion del Reglamenta Especifico  del
Sistema de Organizacion Administrativa,

28.m USERPOL;'DA.IAYDJ,a‘UIAI}INF!Nroﬂ'Ddl,r'ZDZE
Documento Base de Pardmetros Caracteristicas Y
Definiciones Plataforma Virtual de Tramites PVT
Mdédulo de Préstamos.
29.MUSERPOL/DAIAYDI/UIAI/INF/ Nro0043 /2026
Informe Legal de Contrato Modificatorio al Cantrato
ARR — Bl N°02/2025,

30.MUSERPOL/DAJAYD I/ UIAI/INF/ Nro 0045/20262026
Compatibilizacion del Reglamento Especifico del
Sistema de Programacidn de Operaciones,
31,MUSERPOUDA_IAYDI,.HUIA!/FNF{Nro.DO»QE{zOZE
Compatibilizacién de| Reglamento Especifico  del
Sistema de Contabilidad Integrada.
32.N1USERPOUDAJAYD!/U!AI{INF}Nro.UD&?HGEE
Revisién del Manual de Procesos y Procedimientos Ia
Otorgacion del Beneficio del Complemento Econémico,
33.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro.0048/2026
Manual de Procesos y Procedimientos de Contratacién
de Bienes y Servicios.
34.MUSERPOUDAJAYDUUIAI/INF!NrODUSD.f’JZDZEr
Manual de Procesas y Procedimientos de Activos Fijos.
35.MUSERPDUDJ’IJAYDIfUIAl(INF/Nfo.OUElHEOZﬁ
Manual de Procesos y Procedimientos de Presupuestos
— Ajustada.

36.mM L.ISERPOLfDAJAYDI,.-’UIAI!INF{NrD,DOS3!2025
Revisidn de Manual de Procesos y Procedimientos para
la Otorgacion de los Beneficios de Fonda de Retiro
Policial 5olidario, Cuata Mortuoria y Auxilic Mortuoric.
37.MUSERPOL/DAIAYDI/UIAV/INF/ Nro.0054 /2026
Proyecto de Reglamento Interno de Pasanluas Trabajo

.
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Dirigido y Otras Modalidades de Graduacién -
MUSERPOL.

38.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0055/2026
Compatibilizacién del Reglamento Especifico dal
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.
39.MUSERPOL/DAJAYDI/ UIAL/INF/Nro 0056/2026
Manual de Procesos y Procedimientos para Analisis
Desarrollo y Actualizacién en la Implementacién de
Herramientas Informéticas.
40.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAL/INF/Nro. 0058/2026
Seguimiento y Evaluacidn a la ejecucién de! Plan
Operative primer trimestre/2026.
41.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0059/2026 Flan
de implementacion de Gobierno  Electronico
institucional de la MUSERPOL (PIGE).

42 MUSERPOL/DAIAYDI/UIAL/INF/Nro, 0060/2026
Solicitud de aprobacidn escala salarial de la MUSERPOL
en el marco del Decreto Supremo 5516.

43 MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0061/2026
Disposicion  de espacios comerciales de Bienss
Inmuebles de propiedad de MUSERPOL a nivel nacional
44 MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/NRO 0063/2026
Infarme legal de contrato modificatorio al contrato
MUSERPOL/ARR/N04/2025

45 MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0064,/2026
Informe legal de contrato modificatorio al contrato C-
SERV N°004/2026

&6, MUSERPOL/DAIAYDISUIAL/INF/Nro. 0065/2026
Informe legal para la emision de Resolucién
Administrativa de autorizacién de cobro por el
responsable de Tescreria para la regularizacién de
aportes establecidos por el EMA 2026-2030 Fando de
Retiro Policial Solidario.
47.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro, 0066/2026
Incremento de techo presupuestario del Fondo
Rotativo gestion 2026.

48, MUSERPOL/DAIAYDI/ UIAL/INE/Nro.0067/2026
informe legal para la emision de resolucicn
administrativa de tarifas de hospedaje del Gran Hotel
Parfs

49.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0068/2026
Atencidn a observaciones contenidas en el informe
técnico CGE/SCSL/GR-DIBR/INF-351/2025.
50.MUSERPOL/DAIAYDI/UIAI/INF/Nra. 0069/2026
Rectificacian de manual de Procesos v Procedimientos
del Sistema de Contabilidad Integrada aprobado
mediante Resolucién de Directorio N°93/2025 de 22 de
octubre de 2025
51.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0070/2026
Impugnacién de la funcionaria publica Fiorella Alvarez
Peralta.

51.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0071,/2026
Aprobacidn de Herramiantas Tecnoldgicas
Implementadas y Actualizadas por la Unidad de
Sistemas y Soporte Técnico
52.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0072/2026
Solicitud de informacion de la ANSPOL.

53 MUSERPOL/DAJAYDI/UIAL/INF/Nro. 0073/2026
Informe legal de contrate modificatoric al contrato
ARR-BI N"004/2026 de 29 de abril de 2025,

54 MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0074/2026
Informe legal de contrato modificatorio al contrato
ARR-BI N*005/2026 de 29 de abril de 2025.
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55.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/ Nro.0075/2026
Compatibilizacion del Reglamento Especifico  del
Sisterna de Tesoreria
5E,MUSERPOL}'DA}A\’DI,"UPAI}'INF/NIO.UD?E,J’ZDZS
Traspaso Presupuestario Intrainstitucional — 1ler
trimestre gestion 2026.
57.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAL/INF/Nro. 0077/2026
Informe  legal para  emision de Resolucidn
Administrativa Tarifario de Salones bajo administracion
directa de la MUSERPOL — gestidn 2026
58.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro.0078/2026 Auto
de Directorio de Directorio N°01/2026,
58.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAL/INF/ Nro.0079/2026
Solicitud de definicion de criterio aplicable al objeto de
la auditoria consultoria por producte de la Mutual de
Servicios al Policia = 2025,

60.MUSERPOL/DAJAYDI UIAIANE/ Nro. 0080/2026
Modificacion al Reglamento del Beneficio de Fondo de
Retirc Policial Solidario aprobado por Resolucién de
Directorio N*06/2026 de 22 de enero de 2026.
G1.MUSERPOL/DAJAY DI/UIAL/INE/Nro. 0081/2026
Solicitud de regularizacién de tramite administrativo,
emisién resolucion, calificacion de recurso de
revocatoria caso funcionaria publica Fiorella Alvarez
Peralta

62.MUSERPOL/DAIAYRI/UIAI/INF/Nra. 0083/2028
Solicitud de informacién ANSPPOL.
63.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAL/INF/Nro 0084/2026
Criterio legal respecto a certificado REJAP,

64, MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0085/2026
Solicitud de criterio jurfdico respecto a peticidn de
ampliacién de plazo contractual presentada por el
arrendatario del 5alén Plateado Regional Oruro.
65.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro.0086/2026
Atencién a nota MUSERPOL/HD/NI/Nro.186/2026 que
solicita informe respecto a escala salarial,
65.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0DBB/2026 66
Resolucion de Contrato de Arrendamiento ARR-BI
N°03/2026.

67.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAISINF/Nro. 0090/2026
Actualizacion - Comité de Seguridad de la Informacion
68.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INE/Nro. 0051/2026
Resolucién de contrato de arrendamiento ARR-BI
N*011/2025.

69. MUSERPOL/DAJAYDL/UIAI/INF/Nro. 009zf2026
Aclaracién y complementacion de la resolucidn
administrativa N°060/2026 de 12 de maye de 2026.
70.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/ Nro.0093/2026
Resolucion de Contrato de Arrendamiento ARR-BI
N"002/2025 de 24 de marzo de 2025 y CM N°001/2026
(local N2 Av. Arce N°2316 — planta baja)
71.MUSERPOL/DAJAYDI/ UIAI/INF/Nro. 0094/2026
Informa  a su  autoridad que la  Resclucidn
Administrativa N°68 fue emitida en los plazos
administrativos,
72.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAL/INF/Nro. 0095/2026
Atencidn a solicitud de criterio legal solicitada por
informe MUSERPOL/DAA/UF/IN F/NROO117/2026.
73.MUSERPOL/DAIAYDI/UIAI/INF/ Nro. 00‘35:’2025
Andlisis y pronunciamiento sobre modificaciones de las
cldusulas cuarta y décima cuarta de los contratos de

arrendamiento de bienes inmuebles de la MUSERPOL
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Meta
+Direccién | Acciones de Detalle de Indicador [F_!_a;i_:dltagq};_ ; Medio de Resultados cuantificables y verificables
idad Corto Plazo Operacidn Operacion Esperados al M a_lcanz_aclos al
y/o Un 2026 Primer Semestre Primer Semestre
2025 _ 2026
74.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro, 0097/2026
Compatibilizacidn del Reglamento Especifico  del
Sistema de Administracion de Personal.
75.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0099/2026
Criterio legal — memorandum RRHH — MUSERPOL CITE
N°0183/2026 servidora pulblica Marfa Inés Romdn
CQuiroga.
76.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nra. 0100/2026
Resolucion de contrato de arrendamiento ARR-BI
N°006/2024 de 24 de julio de 2024 y CM N°005/2025
de 23 de julio de 2026 (oficina tipe B N°106 con bafio
privado — Gran Hotel Paris).
77.MUSERPOL/DAJAYDI/UIAL/INF/Nro. 0101/2026
Informe resolucidn de contrato oficina 106,
TR.MUSERPOL/DAJAY DI/UIALIMF/ Nro 0102/2026
Anulacién del proceso de contratacién de readecuacidn
y ampliacién de los ambientes de la Regional
Cochabamba — Queru Queru.
1.1.15.5. Porcentaje 50% da Manuales y * Informe Legal 7 Regl Internos revisados y ajustados:
de Revision y/o ajuste | Reglamentos Internos | de Viabilidad de | 1. Reglamento de Condecoraciones
delos Manuales y revisados y ajustados | Reglamento o 2. Reglamento de Fondo de Retira
Reglamentos internos Manual 3. Reglamento de Préstamos
= (N2 de trédmites de 4. Reglamento de Pasantias
actualizacidn de 5.Reglamento de Desembalso de Préstamos en la
Reglamentas y Manuales Modalidad de Anticipa.
atendidos/ N2 total de 6. Reglamento de Transparencia y Lucha contra la
requerimientos de la Corrupcidn.
Institucién} * 100 7. Reglamento Interno de Personal.
7 Reglamentos Especificos compatibilizados
atendidos, segdn el siguiente detalle:
1. RE- Sistema de Organizacién Administrativa.
2. RE—Sistema de Presupuesto.
3. RE=Sistema de Contabilidad Integrada.
4. RE - Sistema de Administracion de Personal.
5. RE-—Tesorerfa.
€. RE—Sistema de Administracidn de Bienes y Servicios
7. RE=Sistema de Programacion de Operaciones.
7 Manuales de Procesos y Procedimi revisad
y ajustados
1. MPP = Fondo de Retiro, Cuota y Auxilio Mortuario
2. MPP — Activos Fijos
3. MPP — Presupuestos.
4. MPP — Complemento Econdmico.
5. MPP —Servicios Generales.
6. MPP — Contrataciones.
7. MPP = Herramientas Informaticas
1 documento en proceso de revision:
* Reglamento de Pasantias (En Revisidn)
3 1.1.16.1. Nomero de 96 informes Informes legales 2.& Informes de evaluacién y seguimiento de procesos
1.1.16 R'eportar ala | informes de Evaluacién evaluados y control sobre procesos judiciales y ativos, segin el siguiente detalle;
Contraloria General y control al avance de presentados para judiciales y 18 informes de procesos penales:
del Estado y los procesce (penales, S8 L ! P 5
4 chilas CORENGIOEGS procesos judiciales resoluciones, INF N* 09: Informe consolidado sobre procesos
Procuraduria General Admin'istrawos, (penales, civiles, exenciones, en penales con sentencia ejecutoriada.
Unidad Integral detEstadolos. Coactivos fiscales, contenciosos archivos fisicos | * INF N* 011: Andlisis del caso Jorge Pérez y otros, se
de Defensa y 1 r’;:f:z: quac:!:;alles En fg:?::_:’:s- Laborales y Administrativos, determina la inexistencia de responsabilidad penal.
Representacion T e canstitucionales), Coactivos Fiscales, * INF N° 017 Evaluacién al proceso penal contra
Institucional =RPRLY ] Sociales, Laborales y funcionarios del INRA
::’é'::i'::;d::;:"m;; constitucionales) en * INF N 027: Coordinacion de actuaciones
Eroplatati da tus fiefensa de los 1nve?tigativas dentro de proceso penal por destruccidn
bienes inmuebles de i e biefies. o
la MUSERPOL" MUSERPOL * INF N® 028 Seguimiento al estado del proceso penal
contra funcionarios de! INRA.
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* INF N° 039: Apoyo logistico para diligencias judiciales
dentro de proceso penal.

2 Informes de proceses civiles

* INF N® 0013: Seguimiento a cartera en mora de
préstamos institucionales y acciones de cobro Jjudicial.
* INF N° 0019: Respuesta a solicitud de informacion
sobre cartera en mora para auditoria de confiabilidad.
10 Informes sobre el estado de las acciones penales
de los terrenos de la urbanizacion El Dorado (Manzano
"D": Lotes N.2 1, 4y 10; Manzano "B": Lotes N.2 3, 7, 10
¥ 11; y Manzano "E": Lotes N.2 1, 2 y 3), conforme a los
INF N.2 073, 077, 078, 079, UB1, 085, 086, 089, 091 y
084/2026.

* 2 Informes sobre el estado actual de los procesos
penales de la MUSERPOL, confarme a los INF N.2 0075
y0111/2026

1 PROCESO CONSTITUCIONAL

* INF N° 07: Informe de contingencia judicial de
cumplimiento de Sentencia Constitucional

2 INFORMES POR PROCESOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

* INF N°® 0032: Evaluacidn de presunta negligencia en
defensa institucional y andlisis de responsabilidades
administrativas y/o civiles,

* INF N" 0034: Identificacion de indicios de
responsabilidad administrativa por incumplimiento en
el cobro oportuno de primas del Fondo de Retiro.

7 INFORMES DE PROCESOS CIVILES

* Seguimiento a cartera en mora de préstamos
institucionales y acciones de cobro judicial, conforme al
INF 013/2026.

* Respuesta a solicitud de informacién sobre cartera en
mora para auditoria de confiabilidad, conforme al INF
018/2028.

* Informe de aclaracidn sobre demandas y procesos
judiciales en tramite, conforme al INF N.2 0093/2026.
* Informe sobre la improcedencia del recurso de
reclamacion en el caso del 5r. Cnl. Desp. (SP) Juan Julidn
Alcdzar Sanjinés, confarme al INF N.2 0110/2026.

* 3 informes que refleja el estado de los procesos
Civiles, conforme INF 064, 066 v 088/2026

2 PROCESOS SOCIAL

* Informe de actuados y analisis juridico del proceso
coactivo social: BEVA PREVISION AFP S.4. CONTRA
MUSERPOL (NUREJ: 201404759), conforme al INF
108/2026,

* Informe complementario de actuados y analisis
juridico del proceso coactivo social BEVA prevision AFP
S.A. contra MUSERPOL, conforme al INF 115/2026.

3 PROCESOS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

¥ Informe actualizacion de antecedentes o actuados
legales de procesos contenciosos administrativos,
conforme INF 112/2026

* 2 Informes complementario sobre el estado del
proceso y determinaciones judiciales (caso: Victor
Conde Salcedo, conforme al INF N.2 057 v caso: Juan
Torrico Ameller, conforme INF 063/2026).

Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos
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1.1.16.2, Nimero de | 4 proceso judicial con | Reportes de 4 Procesos judiciales con segui realizado ante
reportes de procesos | seguimiento realizade | procesos, con la CGEy PGE.
gue se encuentran ante la CGE y PGE. seguimiento * 1 proceso registrado en el mes e marzo Sistema
con seguimiento ante realizadas ante la | CONTROL LEG 11, administrado por la CGE.
la CGE y PGE CGE y PGE de *3 procesos registrados carrespondiente a los meses
manera de abril, mayo y junio en el sistema RIAPE, administrada
semestral par la PGE.
1.1.16.3. Nimero de 0 Bienes muebles e * Informe de 2 bienes muebles e inmuebles con regularizacion y/o
regularizacion y/a inmuebles cuentan Trabajo de de saneamiento de derecho propietario, detallados a
saneamiento de con regularizacién yfo | campo continuacion:

derecho propietario
de bienes muebles e
inmuebles obtenidos.

saneamiento de
Derecho Propietario

* Documento de
derecho
propietario

* Exenciones
impositivas, en
archivos fisicos

* Se realizo |a actualizacidn de 250 folios reales
correspondientes a los terrenos ukicados en la zona
de La Angostura, jurisdiccion de Arbieto, Cantdn
Arpita, 3ra Seccidn de la Provincia Esteban Arce del
Departamento de Cochabamba,

* Se gestiond la actualizacidn del Certificado Catastral
del bien inmueble denominado “Hotel Paris”, ubicado
en la Zona Central, emitido en fecha 12 de marzo de
2026, conforme al Informe N.* 0051/2026.

1.1.16.4. Nimero de
memariales
presentados en la
tramitacion de procesos
judiciales y
administrativos

240 memoriales

presentados sobre los

procesos judiciales y
administrativos

* Informas
legales sobre
procesos
judiciales
Memoriales

255 memoriales en la tramitacion de procesos

judiciales y administrativos pr tad

*110 Memaoriales en la tramitacion de procesos
* 145 memariales en la tramitacidn de procesos
judiciales.

1.1.16.5. Ndmero de
acciones legales
realizadas en |las
oficinas reglonales para
la defensa institucional.

15 acciones legales
realizadas en las
regionales para
defensa institucional

Informes
legales de
inspecciones o
verificaciones.
*Reportes de
seguimiento de
procescs
Notificaciones o
constancia de
asistencia a
Audiencias

14 acciones legales realizadas en las regionales para
la defensa institucional, detalladas a continuacién:

2 acciones realizadas a Tarija:

*Viaje de Inspeccidn técnica de terrenos de MUSERPOL
efectuada,

*atencién de la solicitud de informacién sobre los
terrenos de Arbieto, Villa Patricia, El Dorado y Tarija —
Lote N.2 3, respecto al derecho propietario, acciones
judiciales y procesos administratives, conforme al INF
0114/2026.

10 acciones legales realizadas a Cochabamt

* Viaje de Verificacidn de inmueble con indicios de uso
distinto al autorizado y posible ocupacion por terceros.
* Viaje realizado para la presentacitn de memoriales y
demandas, seguimiento de procesos judiciales,
coordinacién con Fiscalia y gestiones ante el INRA Y 13
AIT, conforme al INF 059,/2026.

* 2 actualizaciones de folios reales correspondientes a
55 y 175 folios reales de los predios de Arbieto,

Cochabamba, para subsanar observaciones dal
Tribunal Agroambiental, conforme al INF 0092 v
0124/2026

* 5 presentaciones de memoriales ante el Tribunal
Agroambiental a través de la Regional Departamental
de Sucre de la MUSERPOL para regularizacion del bien
inmueble de Arbieto - Cochabamba (Demanda de
nulidad de titulo ejecutorial el 08/4/2026, 2
Subsanaciones a observaciones a demanda de nulidad
18,/05/2026 y 8/06/2026, solicitud de ampliacion de
presentacidn de folios reales 23/06/2026, presentacidn
de folios Reales 24/06/2026.

* Recomendacién de pago de deuda tributaria del
inmuehle M.2 79481, sin multas ni intereses, conforme
a la Ley Municipal N.2 1838/2026, conforme INF
076/2026

2 Acciones Legales realizadas a Oruro:

:
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: - Meta
aDlieccldn Acciones de Detalle de. Indicador '{ﬁauﬁéﬂos. Medio de Resultados cuantificables y verificables
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2026 2026
* Visje para las Reuniones de coordinacién con el
GAMOD y verificacion de inmuebles.
* Recomendacion a la MAE de emitir memorandum
instruyendo la regularizacion del trémite de excedencia
de superficie del Catastro Regional Cruro ante el
GAMD.
2.2.1.1 Ejecucion 50% de ejecucion Infarmes de Cumplimienta a la OP. 2.2. (Promedio de Direccidn ¥
Fisica (EF)= [Suma Fisica alcanzado en la | Seguimiento y sus Unidades Dependientes) alcanzd una ejecucidn
(EFi)/Ne OP. 2.2 Evaluacion fisica de 44,00%
Indicadores]*100
2.2.1.2. Porcentaje de | 50% de informes Informes 50% de informes técnicos remitidos lo que representa:
informes técnicos gestionados por las Técnicos de las * 798 informes emitidos.
remitidos a instanclas | lefaturas Jefaturas *1.472 notas emitidas y recepcionadas
superiores = (N2
informes remitidos
JTotal de informes
requeridos) *100
2.2.1.3. Numera de 13 reuniones de * Listas de Se logro lo siguiente:
E%Lrljngfﬂﬁs_ Eis it coordinacion sobre Participantes *8 reuniones de coordinacion efectuadas con sector
S sectrurnlja:;?vo S b los beneficios que factas e Pasivo de I? Policia Boliviana msp?.c'lu alos refultados
otorgacién de otorlga la MUSERPOL yforties y porcgnta;es de aporte del Estudio Mateméhco
los Bengficios realizadas Actuarial 2026 — 2030 de los beneficios que otorga la
Econdmicos MUSERPOL.
{Complemento 2.2.1.4. Ndmero de 4 Socializaciones « Infarme de 4 Socializaciones efectuadas, segin el siguiente
E;ﬁ:gr;gw. Socializaciones delos | realizados sobre los socializacion | detalle:
Retiro Policial | 221 "Desarrollar una | reglamentos y beneficios que otorga | e  Lista de *1 socializacion realizada con el sector activo de Policia
Solidario, y gestion con enfoque :,&ngfé%gsoqﬁe olorgarta la MUSERPOL participantes | Boliviana respecto a los resultados y porcentajes de
Cuota y Awxilio | social para la atencién aporte del Estudio Matematico Actuarial 2025 — 2030
Direccién de zﬂanu:}eﬁ:‘;}‘ oportuna de los de los beneficios que otorga la MUSERPOL, en atencion
Beneficios Gestion 5023, a | reauerimientos a oficio CITE:0111/2026 de 13/03/2026 en el Auditorio
Econdmicos los(as) mediante una gestion de la Direccion de Transito- Cochabamba.
afiliados(as) del | eficiente en atencidn *1 socializacion realizada con el sector activo de Policia
g:::é‘:;"[‘:y 3_135 actividadEs que Boliviana respecto a los resultados y parcentajes de
Policia ejecuta la DBE". aporte del Estudio Matematico Actuarial 2026 ~ 2030
Boliviana, en de los beneficios que otorga la MUSERPOL, en atencidn
conformidad a a oficio N° 014/2026 de 10/03/2026 en el Comando
los Decretos Departamental de Policia- Santa Cruz.
Supremos N* s - i 5
1448, 2829 y 1 viaje a las ciudades de Tarija y Sucre con el objeto de
3237 socializar los porcentajes de aporte definidos en el
Estudio Matemdtico Actuarial 2026-2030, relativos a
las beneficios del Fondo de Retiro Policial Solidario y la
Cuota Mortuoria, asi como explicar el impacto real de
la actualizacion del porcentaje de aporte del Fondo de
Retire Policial Solidario (0,73%) sobre el ingreso
mensual de los miembros en servicio active de |a Policia
Boliviana, los dias lunes 18, martes 19, miércoles 20 v
jueves 21 de mavyo de 2026.
*1 vizje a la tiudad de Cochabamba con el objeto de
realizar el registro biométrico, el enralamiento y la
capacitacion para el uso de la aplicacion movil
"MUSERPOL PVT", los dias lunes 1°y martes 02 de junio
de 2026.
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Meta
TDiecash Acciones de Detalle de Indicador (Ift_u:g!f'ad_c@es M tedio de Resultados cuantificables y verificables
y/o Unidad Corto Plazo Operacion Operacion E;;__}eradns al veriﬂcaci s -all_:al_-nzadps g]
2026 Primer Semestre ' Primer Semestre
2026 i 2026
2.2.1.5. Porcentaje de | 50% actividades de * Informes + 9 solicitud de priorizacidn para el pago de beneficio
actividades de apoyo | apoyo social Técnicos, de Fondo de Retiro Policial Solidario. 32 solicitudes
social a los afiliados efectuado a los * Notificaciones | de pago a domicilio de beneficio de Complemento
del sector activo y afiliados del sector * Reportes Econémico, segin el sig detalle:
Pasivo de la Policia Activoy Pasivodela | fotogréficos « 24 habituales del 2do semestre gestidn 2025
Boliviana = (N© de Policia Boliviana * Notas externas | « 1rezagado 2do semestre gestian 2025.
actividades de apoyo emitidas por el s 7 rezagados del Complemento Econdmico gestidn
social/N2 de Comando 2024.
actividades General 201 solicitudes de gestién documental, segin al
requeridas) *100 siguiente detalle:
*500 certificados ante el Comando General de la
Policia Boliviana de los  beneficiarios /o
derechohabientes residentes del interior del pais.
+ 122 registros de beneficiario en SIGEP de los afiliados
y derechohabientes.
2.2.1.6. Porcentaje de | 50% de solicitudes de | * Informes, * 219 solicitudes de préstamos recepcionadas y todas
accesoala informacién notas y fueron atendidas por el archivo de la DBE,
infarmacién documental atendidas | Actas * 661 Certificaciones de Archive de los Beneficios de
documental del y recepcionadas * Certificaciones | Fondo de Retiro Pelicial, Cuota Mortuaria y Auxilio
Archivo de la de Mortuorio emitidas.
Direccion de archivo *084 expedientes nuevos ingresados en el inventario
Beneficios * Registro de normalizado conforme a la Norma Internacional
Econémicos= Préstamo General de Descripcion Archivistica 1SAD (G) de |a
[Solicitudes de Unidad de Otorgacion de Fondo de Retiro Policial,
Atendidas/Solicitudes documentacidn Cuota, Auxilio Mortuorio y Complemento Econdmico.
recepcionadas]*100 * 989 expedientes digitalizados correspondientes al
proceso de page de los beneficios econdmicos de
Fondo de Retiro, Auxilio y Cuota Mortuoria,
*445 Préstamos de documentacidn remitidas a las
diferentes Unidades Organizacionales.
*Se emitieron un total de 33 notas administrativas, 34
informes técnicos y 5 actas inherentes al Archivo y
Gestion Decumental.
*1 consultor Individual de Linea: Técnico IV contratado,
por Bs13.155,00 {trece mil ciento cincuenta y cinco
00/100 bolivianos) por 3 meses.
*1 consultor Individual de Linea: Téenico IV — Registro y
Archive Documental de Beneficios Econdmicos
contratado de mayo -  diciembra/2026, por
Bs34.203,00 (treinta y cuatro mil doscientos tres
00/100 bolivianas).
2.2.2 “Otorgary 2.2.2.1. Ejecucién 60% de Presupuesto *Reporte de Bs65.812.193,61 presupuesto ejecutado para el pago de
procesar |os trémites | presupuestaria= ejecutado para el Ejecucion Fondo de Retiro Policial Solidario de un total de
del beneficio de (Presupuesto pago del Fondo de Presupuestaria Bs177.875.808,00 cuya ejecucion presupuestaria es de
Fondo de Retiro ejecutado para el Retiro Policial del SIGEP. 37,00%.
Palicial Solidaric, en el | pago del Fondo de Solidario *Acta de
marca de los Retiro Policial Conciliacion
procedimientos Solidario/
Unidad de vigentes”, Presupuesto
Otorgacidén de aprobadao) *100
Fondo de Retira 2 2.2.2.2. Numero de 634 beneficiarios de Resoluciones y 583 beneficiarios de Fondo de Retiro Policial Solidario

Polictal Solidario,
Cucta y Auxilio
Martuorio

beneficiarios de
Fondo de Retiro
Policial Solidario
procesadas y pagadas

Fondo de Retiro
Policial Solidario
procesadas y pagadas

/o Dictamenes

procesadas y pagadas, equivalente a un ponderado del
55,21% de ejecucion fisica.

2.2.3 "Otorgar y
procesar los trdmites
del beneficio de Cuota
Mortuoria, en el
marco de los

2.2.3.1, Ejecucion
presupuestaria =
(Presupuesto
ejecutado para el
pago del beneficio de
Cuota Mortuoria/

60% Presupuesto
ejecutado para el
pago del beneficio de
Cuota Mortuoria

Reporte de
Ejecucion
Presupuestaria
del SIGEP

Bs1.164.938,35 presupuesto ejecutado para el pago
de Cuota Mortuoria de un total de Bs4.037.442,00,
cuya ejecucién presupuestaria es de 28,85%

42

:v
e

“F [niclad de Planificacion, Organizacion y Mérodos




GGirusero

MUSERPOL

IMUTUAL OF SERVICIS AL POLICIA
——— ey

Informe de Seguimiento y Evaluacion de la Efecucion del POA 2026 Primer Semestre

vigentes".

aprobado) *100

~ Meta
+Direccion :;"Fl-"_““_ _d_-e D'?_ta\.:"'_* de .l'rid_lg'ac_l_dr . [Re;uité’dos Medio de Resultados cuantificables y verificables
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; 2026 Primer Semestre Primer Semestre
2026 2026
procedimientos Presupuesto

2,2.3.2. Nimero de
beneficiarios de Cuota
Mortuoria procesadas
¥ pagadas

155 beneficiarios de
Cuota Mortuoria
procesadas y pagadas

Resoluciones y
/o Dictdmenes

84 beneficiarios de Cuota Mortuoria procesadas y
pagadas.

2.2.4 "Otorgary
procesar los trmites
del beneficio de
Auxilio Mortuorio, en
el marco de los
procedimientos
vigentes.”

2.2.4.1. Fjecucion
presupuestaria =
(Presupuesto
ejecutado para el
pago del beneficic de
Auxilio Mortuario/
Presupuesto
aprobado) *100

60% Presupuesto
ejecutado para el
pago del beneficio de

Reporte de
E[ecucion

Presupuestaria

Auxilio Mortuorio

del SIGEP

Bs2.584 808,62 presupuesto ejecutado para el pago de
Auxilic Mortuerio de un total de Bs8.007 424,00, cuya
ejecucion presupuestaria es de 32,28%

2.2.4.2. Nimero de
beneficiarios de
Auilio Mortuorio
procesadas y pagados

298 beneficiarios de
Auxilio Mortuorio
procesadas y pagadas

Resoluciones y/o
Dictamenes

234 beneficiarios de Auxilio Mortuorio procesadas y
pagadas, equivalente a un ponderado de 16,13% de
ejecucion fisica,

2.2.5 "Atencion de los
requerimientos de los
afiliados, asi como de
tramites ingresados a
la Unidad”.

2.2.5.1. Numero de
instrumentos de

linstrumentos
Téenicos de gestidn

Resoluciones de
aprobacién del

1instrumentos de gestion elaboradas:
* 1 Estudio técnico Financiero para los beneficios de

gestian (sistemas elaboradas, evaluadas | Honorable Fondo de Retiro Policial Solidario, Cucta Mortuoria v

Informaticos y otros) | /o ajustadas y Directorio Auxilio Mortuorio.

elabaradas, evaluadas | aprobados para la Otros Instrumentos en proceso de gestién:

y/o ajustadas parala | Otorgacion de los * Adecuacion de la plataforma virtual PVT en lo

otorgacion de los Fondo de Retiro referido a Resoluciones de los Beneficios de Fondo de

beneficios de Fondo Policial Solidario, Retira policial Solidaric, Cuota Mortuoria v Auxilio

de Retiro Policial Cuota y Auxilio Mortuario.

Solidario, Cuotay Mortuaria.

Auxilio Martuorio,

2.2.5.2, Nomero de 8 actividades Informes Actividades Operativas reali segln el siguiente

actividades operativas | operativas realizadas | Técnicos detalle:

que garanticen el para garantizar el =6 reuniones de coordinacion con personal del

pago de los beneficios | pago de los beneficios Departamento Nacional de Gestidn Salarial del CGPB

del Fondo de Retiro del Fando de Retiro para la implementacion de los porcentajes de aparte

Policial Solidario, Palicial Selidario, segln en EMA 2026 - 2030

Cuota y Auxilic Cuota y Auxilio *4 concillaciones mensuales de pagos de los beneficias

Mertucrio Mortuorio realizados.

{conciliacidn de (conciliacion de *1 Socializacion permanente del pago de aportes para

pagos, eventos de pagos, eventos de el Auxilic Mortuorio

socizlizacion y socializacion y

difusién) difusién) -

2.2.5.3. Porcentaje de | 50% de solicitudes * Notas de B.282 solicitudes recepcionadas y atendidas, segin el

atencion de atendidas y tramites atencidn de siguiente detalle:

requerimientos = [N2 | debidamente solicitudes. - 298 informes técnicos y legales.

de solicitudes revisados *Informes - 672 notas emitidas.

atendidos/Ne2 total de Técnicos y - 619 liquidaciones de pago de cuctas partes en reserva

solicitudes trémites emitidas.

recepcionadas]*100 debidamente - 4.617 certificaciones de aportes de los beneficios de
revisados. Fondo de Retiro, Cuota y Auxilio Mortuorio elsboradas,

-1.249 liguidaciones de pago de aportes directos de los
beneficios de Fondo de Retiro, Cuota ¥ Auxilio
Mortuorio

- 287 resoluciones administrativas

- 532 liquidaciones de pago de cuotas partes en reserva.
- 8 autos de pago de cuotas partes en reserva.

2.2.5.4. Nimero de

0 socializaciones del

actividades Estudio Matematico
socializados del Actuarial y

Estudio M icoy | Regl 5 del
reglamento del Fondo | Fondo de Retiro

de Retiro. socializado

= |nformes de
comisidn de
viaje

2 socializaciones del Estudio Matemético Actuarial
2026 - 2030.
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Complemento
Economico del 1er. y
2do. Semestre de la
gestion 2023"

reglamentos)
elaboradas y/o
ajustadas para la
otorgacidn del
beneficio del
Complemento
Economico

elaboradas y/o
ajustadas para la
otargacion del
beneficio del
Complemento
Econdmico

Meta
S it Acciones de Detalle de Indicador {Resultados ! erificables.
+Direccion Medio de TSR : :
Unidad Corto Plazo Operacién Operacién E;perados gl_ e .alc.a!.r:adpsig[.
vlo 2026 Primer Semestre " Primer Semestre
2026 2026
2.2.6.1. Ejecucidn 0% Presupuesto *Reporte de Bs88.545.283,21 presupuesto efecutado para el pago
presupuestaria = ejecutado para el Ejecucion del Complemento Econdmico de un total de
[Presupuesta pago del beneficio del | Presupuestaria Bs192.572.832,00 cuya ejecucidn presupuestaria es de
ejecutado para el Complemento del SIGEP 45,58%.
pago del Econémico *Acta de
Complemento Conciliacion
Ecandmico/
Presupuesto
2.2.6 "Planificar, aprobado]*100
organizar y otorgarel | 2.2.6,2. Nimero de 0 beneficiarios del *Planillas de Recepcién de requisitos para el Complemento
Beneficio del beneficiarios del Complemento Otorgacidn del Econdomico del ler. Semestre 2026, el pago se
complemento Complemento Econdmico, Beneficio del encuentra programada para el Tercer Trimestre de la
Econdmico del er. y E_conommo {titulares, | procesadasy pagadas Camplemento gestidn 2026, d_e acuerdo a la disponibilidad de
S viudas y huérfanos en el primer semestre . — recursos econdmicos.
; absolutos) para el 1er.
Gestidn 2023 al sectar Semestre procesadas ler semaestre.
pasivo y a sus v pagadas *Informe de
derechohabientes de conciliacién.
primer grado de la 2.2.6.3. Numero de 0 beneficiarios del * planillas de Recepcion de requisitos para el Complemento
Policia Boliviana”. beneficiarios del Complemento Otorgacién del Econdmico del 2do. Semestre de 2026, se encuentra
Complemento Econdmico, > programada para el cuarto trimestre de 2026, de
Econdmico (titulares, | procesadas y pagadas Beneficio del acuerdo a la disponibilidad de recursos econdmicos.
viudas y huérfanos en el segundo Complemento
absolutos) para el semastre Econdmico del
2do, Semestre 2do semestre.
procesadas y pagadas. *Informe de
conciliacion.
Uniidad de 2.2.7.1. Ejecucion 70% de Presupuesto Repurte’ de Bs22.867,71 de presupuesto ejecutado para el pago de
Otorgacién del presupuestaria = ejecutado para el Ejecucian Beneficio de Complemento Econdmico de Gestiones
Complsmento 2 [Presupuesto pago del Presupuestaria Anteriores de un total de presupuesto aprobado de
iz ejecutado para el Complemento del SIGEP Bs17.000.000,00 cuya ajecucién presupuestaria
Econgmico 3
pago del Econdmico de 2lcanza a 0,13%
Complemento gestiones anteriores
" Econdmico de
2'2'?_‘_&0%3' el gestiones anteriores/
Beneficio del Presupuesto
Com;iler_nento aprobado]*100
Ecorﬁomwo de . . | 2.2.7.2. Numero de 200 pagos procesados | *Reportey 9.843 pagos aprobadas y pagadas a nivel nacional del
Besba ey ainiores beneficiarios del y pagados del Planillas de ler y 2do semestre/2025 (3 pagos realizados al ler
Complemento Beneficio del Otorgacidn del semestre y 9.840 segundo semestre/2025).
Econdmica de Camplemento beneficio del
Gestiones Antericres Econdmico de Complemento
procesados y gestiones anteriores Econdmico
pagados. Gestiones
anteriores
2.2.8 2.2.8.1. Ndmero de 2 instrumentos de Resolucion de *1 Estudio Técnico Financiero aprobado para el pago
"Fortalecimiento instrumentos de gestidn (Estudios aprobacién de del 2do. Semestre 2025, con RD N° 03/2026 de
administrativo para el | gestién (Estudios Técnico-Financieros, Henaorable 19/01/2026.
pago del Beneficio del Técnico-Financieros, reglamentos) Directorio *1 Estudio Técnico Financiero elaborado para el pago

del ler. Semestre 2026, con RD N° 64/2028 de
07/07/2026.

Otras actividades desarrolladas
*Conciliaciones  realizadas
Financiera.

*Seguimientos a tramites a través del Portal Wehb
* Contrato del servicio (gastos por Comisién Bancaria)
para el pago del Complemento Econdmico suscrita
entre el Banco Unidn y la MUSERPOL en fecha
2/02/2026.

cen la Unidad

44 |
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de inversién) a
Nivel Nacional,
en beneficio
dela
MUSERPOL y
sus Afiliados.”

de bienes muebles e
inmuebles a nivel
nacional.”

; Meta
Dirdceioh Ac:ionﬁ-:i_:le_ Detalle de Indicador '[_l;esu]tad_os Medioda Resultados cuantificables y verificables
/o Unidad Corto Plazo Operacion Operacion Esperados al Hificacié alcanzados al
10950 2026 Primer Semestre ughreacion Primer Semestre
2026 2026

3.3.1.1. Ejecucién 50% de ejecucion Informe de Cumplimiento a Iz OP. 3.3. (Promedio de Direccidn y

Fisica (EF)= [Suma Fisica alcanzado en la | seguimiento y sus Unidades Dependientes) alcanzé una ejecucion

(EFi)/Nro. 0P, 3.3, evaluacidn fisica de 49,18%

Indicadares]*100 emitidos |

| 1 supervisiones Informe de 2 supervisiones realizadas a las  obras  de

3.3.1.2. Nimero de realizadas a las obras | seguimiento y mantenimiento y refaccisn de bienes inmuebles, segtin

SUD:'N'ISIDHEIS de mantenimiento y control emitidos | el siguiente detalle:

;Zar:::ta:n?mt:tzr:s refaccion d_e bienes 1 supervisién al mantenimiento ascensor Gran Hotel

5 2 muebles e inmuebles Paris

refaccién de bienes

muebles e inmuebles ®1 supervisién in situ realizado del cambio de cubierta
en los ambientes afectados por el granizo en el Hostal
Paris.

3.3.1.3. Nimero de 6 visitas Informe de 8 visitas institucionales realizadas, segun el siguiente

visitas institucionales | institucionales seguimiento de detalle:

realizadas para el realizadas como Inversiones y *1 viaje a la ciudad de Tarija, a objeto de verificar

seguimiento de fortalecimiento de las | controles el estado de bienes inmuebles e inspeccién de lotes,

inversiones y el relaciones emitidos segun informe

fortalecimiento de las | interinstitucionales ¥ MUSERPOL/DGE/DES!/INF/Nro.0027/2026 en fechas

relaciones comunitarias 26y 27 de febrero de 2076.

interinstitucionales y 1 viaje a la ciudad de Oruro, a objeto de realizar

comunitarias inspecciones técnicas en el edificio regional de Oruro,
evaluacion de espacios destinados a arrendamiento ¥
coordinacién con instancias téenicas para la mejora de

3. “Gestionar, la infraestructura y la implementacién de servicios

Bparativiear basicos segun informe

las Inversiones MUSERPOL/DGE/DESI/INF/Nro, 0029/2026 en fecha 6 |

Financierasy | 3.3.1 "Dirigir, de marzo de 20?6_

Administrar gestionar, el wlaj‘e a _Ia ciudad de Oruro Flhara las gEs:tiones
suscinde [ 1xSerior | iemarry
Estrategias de los Bienes | supervisar las o erﬁ:ies ps in g i,
Sociales e deinuaiee: | Inkeisons : MESERPOODGE/DESI{JNF}eﬁro 0032/2026, en fecha
it oarsorids (susceptibles financieras y servicios * *

17 de marco de 2026.

*1 viaje al Municipio de Coroico, a objeto de realizar
inspeccion del lote N° 4 de propiedad de la institucion,
identificande  necesidades de mantenimiente,
limpieza y adecuacion del terreno, ademas de realizar
coordinaciones para la implementacién de servicios
basicos y mejora de las condiciones del predio., Segun
Informe MUSERPOL/DGE/DESI/INF/Nro.0031/2026,
en fecha 10 de marzo de 2026.

* 1 viaje a la ciudad de Oruro, para realizar la inspeccion
y verificacion fisica in situ de la construccién ejecutada
en coordinacidn con el personal del drea de Catastro y
Asesoria Legal del Gobierno Auténoma Municipal de
Orure, con el propdsite de validar el estado de
ejecucion y su concordancia con la informacion
téenica y catastral disponible, segin  informe
MUSERPOL/DGE/DESI/INF/Nro.0032/2026, en fecha
17 de marzo de 2026.

*1 viaje 3 la ciudad de Sucre, realizd la Inspeccién
técnica de los ambientes del Complejo Vacacional
Yotala, Inspeccion técnica de los ambientes de la
Clinica Policial "Virgen de Copacabana”, con el objeto
de evaluar su estado actual y condiciones operativas,
e inspeccion in situ para la verificacion y planificacion
de las actividades de mantenimientos a programarse
en la Regional Chuguisaca, segin informe
MUSERPOL/DGE/DESI/INF/Nro.0040/2026, en fechas
22,23 y 24 de abril de 2026.

*1viaje a |a ciudad de Santa Cruz, realizé lainspeccion
técnica de ambientes de fa regional Santa Cruz y

Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos
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Meta
: Acciones de Detalle de Indicador {Resultados e Resultados cuantificables y verificables
+Direccién i i - Medio de ST e 3
/o Unidad Corto Plazo Operacion Operacién Es.pe.l.’ados.al PR .-alcanzadqg al
v 2026 Primer Semestre At Primer Semestre
2026 2026
verificacion de mantenimientos institucionales, segin
informe MUSERPOL/DGE/DESI/INF/Mro.0046/2026,
en, fecha 12 de mayo de 2026.
*1 viaje a la ciudad de Cochabamba, realizdé la
Inspeccion técnica in situ del bien inmueble Clinica
Virgen de Copacabana, Club Policial los Olivos y el
Complejo Vacacional Esquilan, con el objeto de
evaluar su estado actual y condiciones operativas,
segdn informe
MUSERPOL/DGE/DESI/INF/Nro.0052/2026, en fechas
25 y 26 de junio de 2026.
4 1 informe de planes y propuesta de proyectos de
3.3.1.4. Nimero de Informe sobre il 3 ;
Inversion presentadas a la MAE, se realizaron acciones
planes y propuestas 2 planesy propuesta | planesy i d Fnaciin interns: pare 'l
de proyectos de de proyectos de propuesta de ?relm;llnar'e’s d ef coorl G ey i "
inversitn presentadas | Inversion presentada | proyecto de i ecy it KB m:cuatwa‘s Pol R Ane AN
ala MAE hePsish del EStUdI‘I:) de Pre Inversion del Proyecto:
"Construccién del Edificio Anexo Central - MUSERPOL".
Bs305.621,00 *Informes de Bs146.202,65 rendimientos ohtenidos
3.3.1.5. Rendimiento rendimientos Seguimiento y caorrespondiente a los meses de enerc a mayo,/2026.
por Inversién en obtenidos por Evaluacidn Felta el reporte correspondiente al mes de junio/2026.
Banco BISA SAFL. inversién en Banco *Reportes de
BISA SAFI, rendimientos y
facturas
3.3.1.6. Ingresos B5676.000 ingresos » Informes de Bs51,141.504 ingresos percibidos por las acciones de la
percibidos por percibidos por Seguimiento y CBN, segin Iinforme MUSERPOL/DGE/DESI/INF/N"
acciones dela acciones de la CBN Evaluacién 0055/2026 de 10 de julio de 2026.
Cerveceria Boliviana b Ingresos
Nacional (CBN}. _percibidos
3.3.2 "Operativizar la | 3.3.2.1 Porcentaje de | 50% de préstamas *Fichas de 6.455 solicitudes de préstamos atendidos de los cuales
Otorgacién Préstamos | atencidn de aprobados sobre el atencién a fueron aprobadas y desembolsadas 5.980 préstamos
a Largo y Corto Plazo | Prestamos = [Nro. de | total de préstamos prestatarios. entre Largo, Corto Plazo y Anticipo, durante el primer
en la presente préstamos aprobados | solicitados * Reportas de samestre de la gestion 2026.
gestién”. y desembolsados préstamos Se anularon 475 tramites por préstamos en diferentes
JNro. total de * Acta de modalidades, debido a la decision del prestatario.
préstamos Conciliacién
solicitados]*100
3.3.2.2. Namero de 6 eventos de * Informies de Segun Inferme
3. Gestignar, eventos de coordinacion, viaje. MUSERPOL/DESI/UIR/INF/Nro.0740/2026 de
operativizar coordinacion, capacitacién y *lista de 09/07/2026, se realizaron los siguientes eventos de
las inversiones capacitacidn y socializacidn participantes. Coordinacidn y socializacidn:
financieras y socializacidn de los realizadas de los *1 evento de coordinacién realizado respecto a las
administrar los instrumentos para la instrumentos para la liguidaciones y remisién de contratos de préstamos
servicios de otorgacion de otorgacién de 2026, con las platafarmas de atencitn de préstamos a
Unidad de los bienes préstamos de cortoy | préstamos de corto y nivel nacional, en fecha 20/3/2026.
Inversion en Inmuehbles largo plaza a nivel largo plazo a nivel *1 evento de reunidn a nivel nacional, para comunicar
Préstamas {susceptibles nacional. nacional. sobre el control y seguimiento de préstamos, en fecha
de inversion) a 15/05/2026.
Nivel Nacional, *1 evento de reunicn a nivel nacional para informar
en beneficio respecto del control y seguimiento a los préstamos y
dela sobre la Politica de "Tranca Cero”, en fecha
MUSERPOL Y 22/05/2026.
sus afiliados. 3.3.3. 1. Ejecucidn
3.3.3 “Evaluacion y Erzsupuest:raa = SO% de:resupuesto Reporllzde Bs267.829.147,27 ejecutados sobre un presupuesto
Calificacion de Tetamps o Larko Elecytanaan Efppucion total aprobado de Bs. 345.000.000,00, cuya ejecucidn
: Plazo = [Presupuesto | Préstamos de Largo presupuestaria i 27.63%
Frestainos 2 lezo ejecutado/Presupuest | Plazo SIGEP presupuestariaalcanzaa 7/,63%:
plazo a Afilllados dgl o Aprobado]*100
ERLEE A.Ct,'vo G 3.3.3.2. Numero de . *Reporte de 2,221 afiliados con acceso a Préstamos de Largo Plazo
de la Policia ; 2.750 afiliados con 5 . -
Boliviana” aﬂl.hadas CONACCESOD | o Préstamos !:restamos ater\dlda's tP.réstamos de Largo Plazo }.545 +
Préstamos de Largo de Largo Plazo informes de Refinanciamiento Larga Plazo 576 afiliados), lo que
Plazo. evaluacidn representa una ejecucion fisica de 40,38% con
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Meta
+Direccidn .'A;gipn_es{'_dﬁe Detalle de Ind_ica'do_g' {Resultados Medio de Resultados cuantificables y verificables
3 Unidad Corto Plazo Operacién Operacion Esperados al i alcanzados al
¥/ Unida 2026 Primer Semestre i} Primer Semestre
2026 2026
*Actas de respecto a lo programado para el primer semestre de
conciliacion la gestion 2026,
5 * Reporte de 764 afiliados con acceso a Préstamos con Garantia del
3.3.3.3. Nimero de - § i AR y
650 afiliados con préstamaos * Fondo de Retiro Policial Solidario, atendidas.
afiliados con accesoa i ;
2 acceso a Préstamos informes de
Préstamos con Fondo : ;
de Retiro Policial con Fundo_de i_%eluru evaluacién
i Policial Solidario *Actas de
Solidario a4
conciliacidn
3.3.4.1 Ejecucion 50% de Presupuesto Raporte de B539.339,320,33 ejecutados sobre un presupuesto
Presupuestaria en Ejecutado en Ejecucion total aprobado de Bs80.000.000,00 cuya ejecucién
Préstamos de Corto Préstamos de Corto presupuestaria presupuestaria alcanza a 49,17%.
Plazo = [Presupueste | Plazo SIGEP
ejecutado/Presupuest
o Aprobado]*100
3.3.4.2. Nimero de 1.818 afiliados con *Reporte de 1.535 afiliados con acceso a préstamos de Corto Plazo
afiliados con accesoa | acceso a Préstamos préstamos * {corto plazo 1.126+ Refinanciamiento Carto Plazo 409
Préstamos de Corto de Corto Plazo. Informes de afiliados), atendidas lo que representa una ejecucion
3.3.4 “Evaluacién y Plazo. evaluacidn fisica de 42,22%
Calificacion de *Actas de
Préstamos a corto conciliacién
plazo a Afiliados del 3.3.4.3. Ndmero de 1.000 afiliados con *Reporte de 1.019 afiliados con acceso a préstamos bajo la
Sector Activo y Pasivo | afiliados con acceso a | acceso a Préstamos préstamos modalidad de anticipo, atendidas lo que representa
de la Policia Boliviana. | Préstamos bajo la bajo la Modalidad de | *Informes de una ejecucién fisica de 50,95%
Modalidad de Anticipo. evaluacién
Anticipo. *Actas de
conciliacian
3.3.4.4. Ndmero de 750 afiliados con *Reporte de 356 afiliados con acceso a Préstamos bajo la
afiliados con acceso a | acceso a Préstamos préstamos modalidad Estacional, atendidas lo que representa
Préstamos Estacional | bajo la Modalidad *informes de una ejecucion fisica de 23,73%
Estacicnal evaluacion
*Actas de
concilizcion
3.3.5.1, Ndmero de 750 certificaciones de | *Reporte de 693 certificaciones de no adeudo y adeudo emitidas en
certificaciones de adeudo y no adeudo | certificaciones el primer semestre del 2026, emitida por el Técnico y
adeudo y no adeudo emitidas de adeudo y no Recuperacion y Cobranzas.
elaborados adsuds
3.3.5.2. Indicé de 0.85% por debajo del * Infarme El indice de mora al 31 de mayo de 2026 es del 0,68%,
Mora = (Cartera Mora | limite de crecimiento Técnico segln informe
[Cartera Total) *100 de la cartera en mora MUSERPOL/DESI/UIR/INF/Nro.0740/2026 de
sobre del tatal de los 09/07/2026 y detalle adjunto, misma que se encuentra
créditos otorgadaos. por debajo de la linea base del 1%. cumplié con la meta
programada, lo gue refleja una gestidn eficiente en
: control de la Cartera crediticia. ]
Efﬁz: a?;?;:‘n?gm 3.3.5.3. Recuperacion | 9,0% de cartera en * Informe Segln informe
de! portafalio de de cartera en mora = Mora recuperado Técnico MUSERPOL/DES/UIP/INF/Nro.0740/2026 de
inversiones (Cartera Mora * Reportes de los | 09/07/2026 se tiene una recuperacién acumulada de
recuperada/Cartera en Sistemas SISMU - | 8,01% del total de cartera en mora, que asciende a
mara total) *100 PVT

B5535.445,27, no cumplici con la meta programada de
recuperacién minima del 9,0%, se hace natar que no
fue remitido la informacion correspondiente al mes de
junio/2026.

3.3.5.4. Ndmero de
prestamos en
situacion de Mora
recuperados

200 préstamos en
situacion de mora
recuperadas

*informe Técnico

328 préstamos en mora recuperados

3.3.5.5. Capital
recuperado de los
casos en Mora

Bs390.250,00 capital
en situacion de mora
recuperados

*Informe Técnico

El capital recuperado en este primer semestre es de |
Bs539.445,27, se hace notar gue no fue remitido la

informacion correspondiente al mes de junio/2026,
F
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Meta _ ;
" Acciones de Detalle de Indicador Resultados Resultado cuantificables y verificables
+Direccién e (F e Medio de e ¥
/o Unidad Corto Plazo Operacién Operacion Esperados al verificacién canzados al
Lt 2026 Primer Semestre
2026
3.3.6.1. Ingreso 945.099,00 ingresos *Reportes Se recaudd un total de INGRESOS
Recaudado per Recaudados por mensuales/seme | Bs801.834,49 detallados a conti
Servicios de Servicios de strales de *#5585.234,99 - Arrendamiento de
Hospedaje, Hospedaje, ingresos por Inmuebles {oficinas y locales comerciales)
Arrendamiento, Arrendamienta, concepto de * Bs89.190,00 - Alquiler de Salones de Eventos
Alquiler de Salones y Alquiler de Salones y venta de * Bs167.064,50 - Servicio de hospedaje.
locales locales servicios. * Bs60.345,00 - Servicios Complementarios al
* Acta de Hospedaje {Servicio de lavanderia y otros - Hotel
Conciliacion Paris).
3.3.6.2. Nimero de 735 Huéspedes 558 huéspedes atendidos en el Gran Hotel Paris y el
Huéspedes Atendidos | Atendidos con Hostal se encuentran alquilado a la Caja Nacional de
con Servicio de Servicio de Hospedaje | Reporte de Salud.
Hospedaje en el (Hostal y Gran Hotel | Hygspedes
Hostal Paris y Gran Paris)
Hotel Paris
3‘3'6 . i ot de bi = i -
#p dministracién de 3.3.6.3, Nimero de 13 ambientes Contratos de 24 amt arr e bienes segln
Servicios de ambientes arrendados de bienes | Arrendamiento | el siguiente detalle:
: arrendados de bienes | . b ledad *10 ambientes arrendados en Gran Hotel Paris. (cajero,
Hospedaje, : 7 inmuebles propieda
: inmuebles propiedad cafeteria, Mezzanine Hotel Paris y Oficinas 103,
Arrendamiento, de MUSERPOL
Alquiler de Salanes y de MUSERPOL e A 105,106,109, 110, 112 y 114},
locales, para generar (Locales, Gran Hotel (Locales, Gran Hote *5 inmuebles arrendados (Locales comerciales Avenida
mcurs;:ﬂ tsukata Paris y Hostal Paris) Paris y Hostal Paris) Arce en La Paz (Local 1y 2), Salén N21 Olivos de Santa
1o Tneblis de g:;;,ﬂoflclna Mezzanine Hostal Paris y Saldn 1 de
i
i I
PAIpIachG.de e *5 salones comerciales arrendados en Beni (Saldn 1, 2,
MUSERPOL
3,4y6).
*2 salones arrendados en Oruro (saldn Plateado y
Unlda{lj de Dorado).
Inversian.en 3 *1 alquiler del Complejo Vacacional Los Olivos Yotala-

Servicios Bienes
y Patrimonio

Chuguisaca
*1 Alquiler del Club Policial Los Olivos- Cochabamba.

3.3.6.4. Ndmero de
eventos desarrollados
en ambientes de
propiedad de la
MUSERPOL (Salones)

62 eventos
desarrollados en los
ambientes de la
MUSERPOL (salones)

Contratos de
alquileres

83 eventos desarrollados en ambientes de la
MUSERPOL, segin el siguiente detalle:
* 41 Eventos desarrolladas en el Gran
Hotel Paris (Saldn Bidgrafo).
* 10 Eventos en el Saldn Guzman de Rojas.
* 21 Eventos salén Gobelino.
* 2 Eventos salén regional Sucre.
* 2 Eventos saldn Los Clivos Premium Beni.
* 7 Eventos en el Club Policial Los Olivos de Aranjuez.

3.3.7 “Realizar
Mantenimientos
correctivos y
praventivos en los bisnes
inmuabies a nivel
nacional, con la finalidad
de preservar y resguardar
el Patrimenio
Institucional”

3.3.7.1. Nimero de
bienes inmuebles
susceptibles de
inversion, a nivel
nacional, con
mantenimiento
correctivo y preventivo.

2 bienes inmuebles, a
nivel nacional, con
mantenimientos
correctivos y
preventivos
realizados

*Actas de
conformidad.
* Informes
Técnicos

2 mantenimientos realizados segln el siguiente
detalle:

* Mantenimiento de servicio recurrente del Ascensar
Gran Hotel Paris, ejecutado por Bs6.000,00

* Mantenimiento realizado en el Hostal Paris (cambio
de cubierta en los ambientes afectados por el granizo),
por Bs11.455,00

3.3.8 “Implementar
la infraestructura en
las diferentes
Regionales
considerando los
Estudios de Disefio
Técnico de
Preinversion para
cada proyecto”

3.3.8.1. Namero de
Proyectos en etapa de
Pre — Inversion (EDTP)
y/o en ejecucidn
(Construccidn Edificio
Anexo Central
MUSERPOL)

1 proyecto de
Preinversién en etapa
de ejecucion

Actas de
Recepcion,
Conformidad e
informes

0 proyectos en etapa de Preinversion Y/o en ejecucion
realizados.

Se realizaron las gestiones administrativas para la
publicacién en el SICOES, para la elaboracién del
Estudio de Pre Inversidn del Proyecto: “Construccion
del Edificic Anexo Central - MUSERPOL",
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5. EVALL!ACION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA MUTUAL DE SERVICIOS AL
POLICIA (MUSERPOL)

La Ejecucion Presupuestaria de la MUSERPOL es el proceso mediante el cual la entidad asume los
compromisos y se ejecutan los gastos; cumpliendo con los requisitos sefialados en las disposiciones
legales vigentes. A continuacién, se expone el detalle de Ejecucion de Gastos con corte al 30/06/2026,
emitida por la Responsable de Programacion y Ejecucion Presupuestaria dependiente de la Unidad

Financiera;
: CUADRO N°4
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR DIRECCIONES Y UNIDADES ORGANIZACIONALES
PRIMER SEMESTRE

GESTION 2026
Expresado en Bolivianos

DENOMINACIONDEL  PRESUPUESTO ' presypupsto | PRESUPUESTO | PORCENTAJE
AREA/UNIDAD SEGON LEv 1705 VIGENTE AL EJECUTADO DE
ORGANIZACIONAL Syl L 30/06/2026 Bs. EJECUCION

1 | HONORABLE DIRECTORIO 133.966,00 133.966,00 43.935,80 32,80
DIRECCION GENERAL

2 | EJECUTIVA 79.222.00 79.222.00 27.154,50 34,28
UNIDAD DE AUDITORIA

3 INTERNA 150.439,00 150.439,00 32.174,00 21,39
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA

4 | CONTRA LA CORRUPCION 19.100,00 19.100,00 5.006,80 26,21 |
UNIDAD DE
PLANIFICACION
ORGANIZACION Y

5 METODOS 134.928,00 84.585,60 29.761,60 3519
UNIDAD DE GESTION

6 DOCUMENTAL Y ARCHIVO 196.500,00 196.500,00 8.750,00 4,45
DIRECCION DE ASUNTOS

7 | ADMINISTRATIVOS 22.154.00 22.154.00 3.165,00 14,29

g | UNIDAD FINANCIERA 61.153.930,00 |  61.146.675.00 931.298,56 152

g | UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.195.671.00 5.241,849,00 768.653,42 14,66
UNIDAD DE RECURSOS

10 | HUMANOS 10.662.186,00 | 10.710.421,00 3.826.641,30 35.73
UNIDAD DE SISTEMAS Y

11 | SOPORTE TECNICO 582.157,00 618.275,57 55.281,36 8,94
DIRECCION DE
ASESORAMIENTO
JURIDICO
ADMININISTRATIVO Y

12 | DEFENSA INSTITUCIONAL 91.385,00 91.385,00 23.874,73 26,13
UNIDAD INTEGRAL
ADMINISTRATIVA

13 | INSTITUCIONAL 16.282.00 16.282,00 1.703.00 10,46
UNIDAD INTEGRAL DE
DEFENSA Y
REPRESENTACION
INSTITUCIONAL 127.785,00 127.785,00 33.561,64 26,26 |+
REPRESENTANTES y
DEPARTAMENTALES 404.576,00 404 576,00 113.996.46 28,18 v e
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PRESUPUESTO
APROBADO
SEGUN LEY 1705
DE 31/1212025

DENOMINACION DEL
AREA/UNIDAD

PRESUPUESTO
VIGENTE AL
30/06/2026

PRESUPUESTO
EJECUTADO
Bs.

PORCENTAJE
DE

ORGANIZACIONAL EJECUCION

DIRECCION DE
16 | BENEFICIOS ECONOMICOS

UNIDAD DE OTORGACION
DEL COMPLEMENTO
A7 ECONOMICO 209.760.746,00 209.760.746,00 88.578.962,00 42,23
UNIDAD DE OTORGACION
DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL SOLIDARIO
CUOTA Y AUXILIO

240.070,00 229.070,00 39.305,00 17.16

18 MORTUORIO 193.174.072,00 193.126.522,00 70.512.209,37 36,51
DIRECCION DE
ESTRATEGIAS SOCIALES E

19 INVERSIONES 92.214,00 41.616,00 30.135,50 72,41
UNIDAD DE INVERSION EN

20 PRESTAMOS 430.283.343,00 | 430.324.967,23 309.726.625,30 71,98
UNIDAD DE INVERSION EN
SERVICIOS BIENES Y

21 PATRIMONIO _17.705.181,00 17.699.770,60 120.801,189 0,68

TOTAL Bs.| 930.225.907,00 930.225.907,00 474.912.996,53 51,05

Fuente: Reporte SIGEP al 30/06/2026

Para la gestion 2028, se aprobd un presupuesto de Bs930.225.907,00 (novecientos treinta millones
doscientos veinticinco mil novecientos siete 00/100 bolivianos), mediante Ley N°1705 de fecha 31 de
diciembre de 2025 del cual se llegd ejecutar Bs474.912.996,53 (cuatrocientos setenta y cuatro millones
novecientos doce mil novecientos noventa y seis 53/100 bolivianos) y cuyo porcentaje de ejecucion a nivel
de la entidad alcanza a 51,05%.

6. EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EFICACIA, EJECUCION Y AVANCE PRIMER
SEMESTRE GESTION 2026

En el seguimiento y evaluacion del POA, se establecen los avances logrados respecto a los previstos, para
cada Accion de Corto Plazo de acuerdo a las condiciones y especificaciones establecidas por el Organo
Rector, utilizando los indicadores de Eficacia (Fisica), Ejecucién Presupuestaria (financiera) y Avance (dias
transcurridos) por las Direcciones y Unidades Organizacionales, determinados en el Sistema de
Programacion de Operaciones y Reglamento Especifico del Sistema de Programaciéon de Operaciones
(RE-SPO) de la MUSERPOL, segtn el siguiente cuadro :

, CUADRO N°5 ,
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EFICACIA, EJECUCION Y AVANCE
PRIMER SEMESTRE GESTION 2026

DIRECCION Y/O

L9 UNIDADES

NUMERO DE
ACCIONES DE
CORTO PLAZO

NUMERO DE
OPERACIONES

ACTIVIDADES

EJECUGION
FINANCIERA

EJECUCION
Fisica

(DIAS
TRANSCURRIDOS
SEMESTRAL)

HONORABLE
DIRECTORIO

7

1

47,85% 32,80%

DIRECCION
2 GENERAL
EJECUTIVA

54 44% 34,28%

UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

40,00% 21,39%

Unidad de Planificacion, Organizacién y Mérodos
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NUMERO DE - (DIAS
e Dll:li(:&%: ;nro ACCIONES DE NUMERO DE ACTIVIDADES | EVECUCION EJECUCION

TRANSCURRIDOS
CORTO PLAZO | OPERACIONES Fisica FINANCIERA SEMESTRAL)

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA 1 2 5 50,00% 26,21%
CORRUPCION
UNIDAD DE -
PLANIFICACION,
ORGANIZACION Y " 1 4 55,00% 35,19%
METODOS
UNIDAD DE
GESTION
DOCUMENTAL Y 1 1 5 30,72% 4,45%
ARCHIVO -
DIRECCION DE
7 | AsunTos 1 1 3 47,48% 14,29%
ADMINISTRATIVOS
UNIDAD
FINANCIERA 1 1 3 44,44% 1,52%
UNIDAD 2
ADMINISTRATIVA 1 1 6 63,28% 14,66%
UNIDAD DE
10 | RECURSOS 1 1 & 43,75% 3573%
HUMANQS

UNIDAD DE
1 SISTEMAS Y 1 2 4 67,00% §,94%
SOPORTE TECNICO

DIRECCION DE
ASESORAMIENTO
JURIDICO .
ADMININISTRATIVO 1 1 8 47,83% 26.13%
Y DEFENSA
INSTITUCIONAL
UNIDAD INTEGRAL
13 | ADMINISTRATIVA 1 1 5 69,13% 10,46%
INSTITUCIONAL
UNIDAD INTEGRAL
DE DEFENSA Y
REPRESENTACION 3 ¥ 4 60,90% 26.26%
INSTITUCIONAL
156 | DEPARTAMENTALES 1 i 7 49,53% 28,18%
DIRECCION DE
16 | BENEFICIOS 1 1 46,40% 17,16%
ECONOMICOS
UNIDAD DEO
OTORGACION DEL
COMPLEMENTO 1 3 6 41,02% 42,23%
ECONOMICO
UNIDAD DE_
OTORGACION DE
FONDO DE RETIRO
18 | POLICIAL 1 4 9 43,81% 36,51%
SOLIDARIO CUOTA
Y AUXILIO
MORTUCRIO
DIRECCION DE
ESTRATEGIAS .
19 | SOCIALES 1 1 2 49,67% 72,41%
INVERSIONES B
UNIDAD DE
20 | INVERSION EN 1 4 10 53,19% 71,98%
PRESTAMOS
UNIDAD DE
INVERSION EN .
21| SERVICIOS BIENES 1 8 8 450% 0.68%
Y PATRIMONIO

12

17

TOTALES 50,01% 51,08%

uente: Elaboracion propia en base a la informacién reportada por las Unidades Organizacionales de ia MUSERPOL y PRESUPUESTOS.
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7. EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LAS DIRECCIONES Y/O UNIDADES APLICANDO
LOS INDICADORES DE EFICACIA, EJECUCION Y AVANCE EN EL PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026

74 Directorio de la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL

Tiene por objeto llevar a cabo las reuniones ordinarias y extraordinarias a efectos de aprobar normas,
fiscalizar operaciones internas y realizar funciones conforme a normativa vigente, en el marco del Decreto
Supremo N° 1446 y normativa legal vigente.

] CUADRO N°6
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL HONORABLE DIRECTORIO
PRIMER S.EMESTRE
GESTION 2026
% PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
D'ﬁi‘fgﬁ’;g" 2 EJECUCION FiSICA EVALUACION EJECUCION EVALUAGION
(EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
DIRECTORIO 47,85% Excelente 32,80|% Bueno

HONORABLE DIRECTORIO

100,00%
80,00%
60,00% - S
47,85%
40,00% . 3 Fabigas
20,00%
0,00%
1 2
EFICACIA EJECUCION

Durante primer semestre de la gestién 2026, el Directorio tiene un porcentaje de ejecucion fisica (eficacia)
de 47,85% segun el parametro de evaluacion el porcentaje de ejecucion fisica es EXCELENTE y una
ejecucion financiera (presupuestaria) de 32,80%, debido a que no ha adquirido el Equipo de Oficina y
Muebles, Equipc de Computacion y empastado de la documentacién que genera el Directorio.

Avances y Logros Obtenidos:

62 Instrumentos Técnico Normativos aprobados, que constituyen la totalidad de las solicitudes
recepcionadas, detallados a continuacion:
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* Aprobacion de Estados Financieros Auditados de la MUSERPOL gestion 2025: 1

* Aprobacion de Estudio Técnico Financiero de CE y FRCyAM: 2

* Aprobacién de Reglamento Intemo de CE, FR, CM y AM, FR Modificado y Fondo Fijo de Caja
Chica: 6

* Aprobacién de Traspaso Presupuestario para la elaboracion de EDTP Edif. Anexo Central
MUSERPOL y Primer Trimestre 2026 (Pago SISPAR y Otros): 2

* Aprobacion del Presupuesto Institucional: 1

* Aprobacién de Escala Salarial en el marco del DS 5516: 1

* Aprobacion MPP-Administracién de Personal, Contratacion de Bienes y Servicios; Activos Fijos y
Presupuestos:4

* Auto de Directorio: 2

* Aprobacion de Reglamentos Especificos: SCI: SABS, SPO, SOA, Presupuesto y Tesoreria: 6

* Autorizacion de Viaje al DGE: 14

» Comisién de Viaje del HD: 11

= Rectificacion de Resolucion de Directorio :5

* Resolucion de Recurso de Reclamacion :3

* Resolucién de Recurso de Revocatoria: 1

* Autorizacion para firma del Convenio Interinstitucional entre el Batallén de Seguridad Fisica Estatal
de Cochabamba y MUSERPOL:1

* Auto de Directorio: 4

26 actas de Sesiones del Directorio realizadas y aprobadas, con analisis Técnico Financiero ylo
Legal que constituyen la totalidad de las solicitudes recepcionadas.

e 25 Sesiones de Directorio Ordinarias

e Sesién de Directorio Extra Ordinaria

19 informes de fiscalizacion y programaciones de reuniones realizadas, segun el siguiente
detalle:

Santa Cruz- Cochabamba: 3

Tarija: 5

Pando:2

Cochabamba:7

Informe PIE Camara de Senadores: 1
Informe PIE Camara de Diputados: 1

* 8 & & @& @

7.2 Direccién General Ejecutiva
Tiene por objeto dirigir, planificar, organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y
administrativas de la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL en el marco de la normativa legal vigente.

_ CUADRO N°7
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026
% PARAMETRQO DE % PARAMETRO DE
DIRECCION Y/ ~ EJECUCION EVALUACION EJECUCION EVALUACION
; FISICA (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
DIRECCION
GENERAL 54,44% Excelente 34,28% Bueno
EJECUTIVA

Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos
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DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

100,00%
80,00%
40,00%
20,00%
0,00%
i 28
EFICACIA EJECUCION

La Direccion General Ejecutiva por ser la Maxima instancia de la entidad en el primer Semestre de la
gestién 2026, alcanza una ejecucion fisica (eficacia) 54,44%; segun el parametro de evaluacién el
porcentaje de ejecucion fisica es EXCELENTE , debido que para ejecutar algunas actividades no
necesitaba de recursos econdmicos y una ejecucion financiera (presupuestaria) de 34,28%, realizo los
viajes programados en el POA para supervisiéon de inmuebles y muebles, excepto a la ciudad de Oruro el
dia jueves 7 de mayo de 2026 , debido a razones de fuerza mayor y contingencias externas totalmente
ajenas a la voluntad de la Autoridad, por lo que la ejecucion presupuestaria es Bueno. Estos porcentajes
se justifican a partir de los siguientes aspectos:

Avances y Logros obtenidos:

Se emitieron los siguientes instrumentos técnicos normativos:
* 74 Resoluciones Administrativas
* 8 Instructivos
*14 informes
* 63 memorandums
*11 Comunicados
*298 notas Externas
*107 Notas Internas
Se gestionaron 24 instrumentos normativos y operativos:

*2 traspasos presupuestarios Intrainstitucional para la elaboracion de EDTP Edif. Anexo Central
MUSERPOL. y Primer Trimestre 2026 (Pago SISPAR y Otros).

* 1 solicitud de Aprobacion de Presupuesto Institucional.

* 1 Cenvenio Interinstitucional entre el Batallén de Seguridad Fisica Estatal de Cochabamba y

MUSERPOL.

« 1 Estado Financiero Auditado - Gestién 2025 de la MUSERPOL y remitido a las instancias
correspondientes.

*1 Escala Salarial en el marco del DS 5516 gestionado ante el Directorio.

+2 Estudios Técnicos Financieros de CE y FRC y AM gestionados para la Aprobacién del Directorio.

e e

54
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* 6 Reglamentos Internos gestionados de: CE, FR, CM, AM, FR modificado y Fondo Fijo de Caja
Chica, para la Aprobacién del Directorio.

* 4 MPP remitidos para su aprobacion del Directorio, detallados a continuacion: Administracion de
Personal; Contratacion de Bienes y Servicios; Activos Fijos y de Presupuestos.

* 7 Reglamentos Especificos: SCI; SABS, SPO, SOA, SAP, Presupuesto y Tesoreria, remitidos para
Su aprobacioén del Directorio,

13 viajes de supervisién e inspeccién realizadas:

v" 1 viaje realizada a la ciudad de Trinidad - Beni, con el objeto de visitar e inspeccion técnica al
edificio regional Beni, evaluar el estado fisico y funcional del bien inmueble (oficinas
administrativas, salas comerciales y salén de eventos), a fin de verificar el nivel de conservacién.
identificar necesidades de mantenimiento y determinar posibles intervenciones, los dias 20 y 21
de enero de 2026,

v' 1 viaje realizado a la ciudad de Tarija, con el objeto realizar inspeccion fisica y verificacién de los
terrenos de propiedad de la MUSERPOL, los dias 26 y 27 de febrero de 2026.

v 1viaje realizado a la ciudad de Oruro, con el objeto de efectuar la Inspeccion técnica destinada a
la readecuacion de los ambientes y el traslado de la oficina regional de atencion de la MUSERPOL
en el Edificio Regional Oruro y para la habilitacion de un ambiente especifico, destinado al
arrendamiento de espacios para la instalacion de cajeros automaticos, el dia 6 de marzo de 2026.

v 1 viaje realizado al Municipio de Coroico, con el objetivo de realizar la inspeccion in situ de las
actividades efectuadas por el cuidador y brindar instrucciones para la determinacién de nuevas
areas de trabajo y las actividades que debera desarrollar en el Lote N°4, conforme establecido en
el contrato vigente, el dia 10 de marzo de 2026.

v’ 1 viaje realizado a la ciudad de Tarija, con el objetivo de participar en la reunién convocada por la
Alcaldesa Interina del Gobierno Auténomo Municipal de Tarija, a solicitud de la Junta de Vecinos
del barrio Luis Fuentes, con el propésito de abordar y gestionar el tramite relativo a la concesion
de uso temporal de un predio municipal, los dias 11,12 y 13 de marzo de 2026.

v 1viaje a la ciudad de Cochabamba con el objetivo de participar en la reunion de coordinacion con
la Direccion Nacional de Salud y Bienestar Social de la Policia Boliviana Cochabamba, el dia 10
de marzo de 2026.

v' 1 viaje a la ciudad de Santa Cruz con el objetivo de realizar inspeccion insitu a los inmuebles de
Santa Cruz, el dia 17 de marzo de 2026.

v 1viaje a la ciudad de Cochabamba, con el objetivo de realizar la Audiencia Publica Inicial Gestion
2026.

v' 1 viaje a las ciudades de Cochabamba y Santa Cruz con el objeto de socializar con los miembros
del sector activo de la Policia Boliviana en Cochabamba y Santa Cruz, los porcentajes de aporte,
parametros de calificacion y modalidades de pago de los beneficios del Fondo de Retiro Policial
Solidario y Cuota Mortuoria, conforme al Estudio Matematico Actuarial 2026-2030, los dias lunes
11y martes 12 de mayo 2026.

v 1viaje las ciudades de Tarija y Sucre con el objeto de socializar los porcentajes de aporte definidos
en el Estudio Matematico Actuarial 2026-2030, relativos a los beneficios del Fondo de Retiro
Policial Solidario y la Cuota Mortuoria, asi como explicar el impacto real de la actualizacion del
porcentaje de aporte del Fondo de Retiro Policial Solidario (0,73%) sobre el ingreso mensual de
los miembros en servicio activo de la Policia Boliviana, los dias lunes 18, martes 19, miércoles 20
y jueves 21 de mayo de 2026.

v 1viaje a la ciudad de Cochabamba con el objeto de realizar el registro biométrico, el enrolamiento
y la capacitacién para el uso de la aplicacion movil “MUSERPOL PVT”, los dias lunes 1° y martes
02 de junio de 2026.

¥ 1 viaje a la ciudad de Cobija con el objetivo de realizar la verificacion de los activos fijos muebles -
de la MUSERPOL y gestionar el comodato ante el Comando Departamental de la Policia‘de
Pando, para el arrendamiento de un ambiente que brinde atencién a los afiliados del Sector Pasivo ., %ol
y Activo de la Policia Boliviana, con el fin de reducir los gastos administrativos e instruir al nuevo ;':;: o

tp A W

-
et o
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personal sobre las actividades que realiza la MUSERPOL, los dias jueves 18, viernes 19 y sabado
20 de junio de 2026.

v 1 viaje a la ciudad de Cochabamba con el objeto de inaugurar las actividades como es el registro
biométrico, enrolamiento y la capacitacion para el uso de la aplicacién mévil “MUSERPOL PVT",
los dias jueves 25, viernes 26 y de junio de 2026.

9 reuniones de coordinacion Intrainstitucional convocadas y asistidas segun el siguiente detalle:

v 1 Invitacién a reunién de coordinacion con el Jefe del Departamento Nacional de Administracion
de Almacenes de la Policia Boliviana, Cnl. DEAP. Antonio Tito Jaime.

v 1 solicitud de reunién de Sra. Julieta Apaza Callisaya.

v" 1 Solicitud de reunién de la comisién institucional de modificacion y actualizacién de la Ley
Organica de la Policia Boliviana, Cnl. Msc. German Mario Arciniega Tito, Director Nacional de
Planeamiento y Operaciones a.i.

v 1 solicitud de reunién de coordinacién, Cnl. MSc. CAD. Victor Hugo Cornejo Rubin de Celis,
Director Nacional Administrativo.

v" 1 solicitud de reunién de coordinacion del alquiler en su periodo voluntario de Centro de Mujeres
Productoras y Emprendedoras (CE.MU. P. E.)

v" 1 solicitud de reprogramacién de reunidn de la comision para el proceso de conciliacion e
informacion de la planilla de reintegros, Gral. 1ro. Mirko Antonio Sokol Saravia, Comandante
General de la Policia Boliviana a.i.

v 1 solicitud de reunién respecto al Anteproyecto de Presupuesto de la gestion 2027, Gral. 1ro.
Mirko Antonio Sokol Saravia, Comandante General de la Policia Boliviana a.i.

v" 1 solicitud de reunién para presentacion de productos financieros, Abg. Menarvallejos Ejecutivo
de Ventas.

v" 1 solicitud en atencién a reprogramacion de reunioén de la comisién para el proceso de
conciliacién de informacién de la planilla de reintegros, Cnl. MSc. CAD. Victor Hugo Cornejo
Rubin de Celis, Director Nacional Administrativo.

T2 Unidad de Auditoria Interna

Tiene por objetivo el de Fortalecer el control gubernamental interno de las operaciones, el cumplimiento
de los planes, programas y presupuestos al 100%, en concordancia con las politicas, objetivos y metas
propuestas por la MUSERPOL. Remitir informes a la Maxima Autoridad Ejecutiva y Contraloria General

del Estado.
CUADRO N°8
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026
- % PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
D'ﬁ?&%'g’o EJECUCION FiSICA | EVALUACION EJECUCION EVALUACION
(EFICACIA) EFICACIA | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE
AUDITORIA 40,00% Muy Bueno 21,39% Malo
INTERNA
56 -}
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
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21,39%
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EFICACIA EJECUCION

La Unidad de Auditoria Interna, llegé a alcanzar una ejecucion fisica (eficacia) de 40,00% y la ejecucion
financiera (presupuestos) de 21,39%, debido a que no ha realizado los viajes programados para el
relevamiento de informacion de las auditorias operativas a regionales, segun el parametro de evaluacion
el porcentaje de ejecucion fisica es Muy Bueno y financiera, Malo. Sin embargo, se puede considerar
que la Unidad ha logrado lo siguiente:

Avance y Logros Obtenidos:
2 informes de confiabilidad emitidos a los Registros y Estados Financieros.

1. Informe de Auditoria de Confiabilidad de los Registros Contables y las deficiencias de Control Interno
practicada desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 de la Mutual de Servicios al Policia
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/No. 0001/20286. (Concluido)

2. Informe de Auditoria de Confiabilidad de los Estados Financieros practicada al 31 de diciembre de
2025 de la Mutual de Servicios al Policia. MUSERPOL/DGE/UAI/INF/No 0002/2026. (Concluido)

4 INFORMES DE SEGUIMIENTO A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Primer seguimiento a la implantacién de recomendaciones de recomendaciones del informe
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/No. 0001/2025 de Confiabilidad de los Registros Contables y las
Deficiencias de Control Interno de la Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL, practicada
de 01 al 31 de diciembre de 2024, segin Informe USERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0024/2026
(Concluido).

2. Informe de Primer Seguimiento a la Implantacion de Recomendaciones del Informe
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/No. 0002/2025 de Confiabilidad de Estados Financieros y las
Deficiencias de Control Interno de la MUSERPOL, practicada al 31 de diciembre de 2024, segun
Informe MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0025/2026 (Concluido).

3. Informe de Segundo Seguimiento a la Implantacion de Recomendaciones del Informe
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/No. 0001/2024 de Confiabilidad de los Registros Contables y las
Deficiencias de Control Interno de la MUSERPOL, practicada al 31 de diciembre de 2023,
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0022/2026 (Concluido).

4. Informe de Segundo Seguimiento a la Implantacion de Recomendaciones del Informe CITE:
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0002/2024 de Confiabilidad de Registros y Deficiencias de ~
Control Interno de la MUSERPOL al 31 de diciembre de 2023, informe
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0035/2026 (Concluido).

Unidad de Planificacion, Organizacién y Métodos
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3 informes de auditorias no programadas realizada, seglin el siguiente detalle:

1. Pronunciamiento exprese sobre el cumplimiento del Decreto Supremo N° 5353, “Uso del Parque
Automotor a gasolina o diésel y uso de gasolina o diésel en vehiculos”.

2. Relevamiento de Informacién General de los Procesos de Contratacion Disponibles, remitidos
por la Unidad Administrativa, Correspondientes a las gestiones 2013 al 2025 - MUSERPOL -
CITE: MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0032/2026 (Concluido).

3. Auditoria de Cumplimiento Relativa a la Verificacién del Cumplimiento de los Términos de
Referencia de las Consultorias por Producto de la MUSERPOL, correspondientes a la Gestion
2025 - MUSERPOL/DGE/UAI/INF/INRO 048/2026 (Concluido)

RELEVAMIENTO DE INFORMACION

1. Relevamiento de Informacién sobre el Cumplimiento de las Resoluciones N° CGE/112/2022 y N°
CGE/114/2022, por parte del Comité de Seguimiento de Control Interno de la MUSERPOL del 30 de junio
de 2025 al 30 de junio de 2026 - MUSERPOL/DGE/UAV/INF/N° 033/2026(Concluido)

0 Informe de Auditoria de Cumplimiento a la verificacién al Cumplimiento del Procedimiento Especifico
para el Control y Conciliacién de los Datos Liquidados en las planillas salariales y los registros individuales
de cada servidor publico, gestion 2025 no realizado, debido a que no esta programada, para el primer
semestre/2026.

7.2.2. Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién

Tiene por objeto transparentar la Gestion Publica de la Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL,
implementando la Politica de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién sobre los resultados y objetivos
alcanzados. Fortalecer la Participacién del Control Social de la Institucién.

CUADRO N°9
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026

% PARAMETRQ DE | % PARAMETRO DE
2. Eﬁ,‘f&%’g; 19 EJECUCION EVALUACION EJECUCION EVALUACION
FISICA (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA 50,00% Excelente 26,21% Regular
CORRUPCION
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

100,00%

80,00%
60,00% - 50,00%
40,00%
20,00%

0,00%
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EFICACIA EIECUCION

Con relacién a la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, segtn las acciones de Corto
Plazo programados en el POA, demuestra que tiene una ejecucion fisica (eficacia) de 50%, llevod a cabo
las Rendiciones Publicas de Cuentas Final 2025 e inicial de 2026 y participd en los actos administrativos
y procesos de contratacién de personal, en calidad de veedora, por lo que segln el Parametro de
Evaluacion la ubicacion es EXCELENTE vy la ejecucion financiera (presupuesto) de 26,21%, debido a la
no ejecuté los Servicios de imprenta y los gastos por alimentacion para participantes de los talleres
promovidos por esta Unidad.

Avance y Logros Obtenidos:

6 participaciones en actos Administrativos y procesos de contrataciones, en calidad de veedora
relacionadas a la Unidad, detallados a continuacién:

1) Seguimiento de los contenidos institucionales basicos en la pagina web de manera trimestral,
verificacién de la publicacién y actualizacion de los Reglamentos y normativa interna vigente,
Comunicados, Invitaciones y otros de manera permanente.

2) Se participo en calidad de veedora en 6 Procesos de Contrataciones, apertura de sobres, evaluaciones

y entrevistas de postulantes a cargos acéfalos, las respectivas actas que encuentran en la Unidad de
Recursos Humanos.

3) Atencion de manera cotidiana a las solicitudes de seguimiento y/o reclamos relacionados a todos los
Servicios y Beneficios que presta |a institucion, realizando de forma personalizada el seguimiento de
tramites o informando respecto a los Comunicados emanados por la MUSERPOL.

4) Atencion de todas las solicitudes realizadas por la MAE, Cumplimiento a Circulares, Comunicados y
otros, emision de 11 Informes, 7 notas internas y 3 notas externas

5) Participacion en las reuniones de la Comision de Valoracion Documental de conformidad a lo establecido
en el Reglamento Integrado de Gestién Documental y Archivo de la MUSERPOL, emitiendo la Comision
el primer INFORME MUSERPOL/DGE/UGDA/INF/N® 007/2026 de 30 de marzo de 2026. talleres vigentes
a la fecha.

6) Se participo en las reuniones mensuales de coordinacion con la Jefatura de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion del Ministerio de Gobierno. y

Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos
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PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
2 Rendicién Publica de Cuentas realizadas, segtn el siguiente detalle:

1. El 24 de febrero de 2026, se realizd la Audiencia Publica Final Gestién 2025 emitiéndose el Acta
de Informaciéon Sobre Cumplimiento y Ejecucién de Compromisos, Resultados Priorizados vy
Resultados de Gestién. Se dio Cumplimiento de subir la respectiva informacion previa y posterior
al SITPRECO 2 +.

2. El 10 de abril de 20286, se realizé la Audiencia Publica Inicial Gestién 2026, emitiéndose el Acta de
Compromisos o Resultados Priorizados. Se dio cumplimiento de subir la respectiva informacion
previa y posterior al SITPRECO 2 +.

No se presenté ninguna Denuncia por Negativa Injustificada de Acceso de Informacion siendo este un
indicador a demanda.

7.2.3. Unidad de Planificacién, Organizacién y Métodos

Tiene por objeto implementar el Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE) de la Ley 777 y los
Sistemas de Programacion de Operaciones (SPO) y Organizacién Administrativa (SOA) de la Ley No. 1178
en la Mutual de Servicios al Policia —- MUSERPOL.

CUADRO N°10
EVALUACION DE LOS RESULTADOS .
DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y METODOS

PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026
- % PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
g e EJECUCION EVALUACION EJECUCION EVALUACION
FISICA (EFICACIA) EFICACIA | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE
PLANIFICACION
ORGANIZACIC')N Y 55,00% Excelente 35,19% Bueno
| METODOS
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UNIDAD DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y METODOS
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EFICACIA EJECUCION

Se observa en el cuadro anterior que la ejecucién fisica (eficacia) es 55,00% y financiera (presupuesto) de
35,19%, ubicandose en el parametro de evaluacién fisica como Excelente y financiera Bueno; debido a
que en el POA tiene programado para pago de consultores de Linea, la cual se encuentra en proceso de
ejecucion, demostrable segun el siguiente detalle:

Avance y Logros Obtenidos:

2 seguimientos a los documentos estratégicos de mediano plazo (PEl y PEM), segtin el siguiente
detalle:

* 1 Informe de seguimiento y evaluacién a los Planes de Mediano Plazo PEM y PEI 2021-2025, remitido
al Director General Ejecutiva para su aprobacién y posterior remisién al Ministerio de Gobierno, mediante
Informe Técnico MUSERPOL/DGE/UPOM/INF/N® 0022/2026.

* 1 Informe de seguimiento y evaluacion al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025, remitido a Ia
Direccion General Ejecutiva (DGE) para su aprobacion y socializacion a las Unidades Organizacionales,
mediante Informe Técnico MUSERPOL/DGE/UPOM/INF/N® 0025/2028.

2 documento Estratégico de Corto Plazo elaborados, segun el siguiente detalle:

» Informe de Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucién del Plan Operativo Anual POA gestién 2025
(MUSERPOL/DGE//UPOM/INF/Nro. 010/2026).

»> 1 Informe de Seguimiento y Evaluacién a la Ejecucion del Plan Operativo Anual (POA) Primer
Trimestre Gestion 2026 (MUSERPOL/DGE//UPOM/INF/Nro. 039/2026).

» 1 Informe para Rendicion Publica de Cuentas Audiencia  Final gestion
2025(MUSERPOL/DGE/INF/UPOM/No. 006/2026),

» 1 informe para Rendicién Publica de Cuentas Audiencia Inicial gestion 2026

(MUSERPOL/DGE/UPOM/INF/Nro.021/20286).

1 Informe de remision de informacién al Comité de Seguimiento de Control Interno, gestion 2025

y primer Trimestre/2026, (MUSERPOL/DGE/UPOM/INF/Nro. 031/2026).

126 Notas de Coordinacién Interna emitidos.

10Notas de Coordinacion Externa emitidas.

61 Informes Técnicos emitidos.

100 Verificaciones del POA 2026, emitidas.

34 Solicitudes de Modificacion y/o ajuste al POA 2025 realizadas.

v
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REGLAMENTOS Y MANUALES ELABORADOS - APROBADOS

18 reglamentos atendidos (7 Reglamentos Especificos y 9 Reglamentos Internos) y manuales de
un total de 19 solicitudes recibidas, segtin el siguiente detalle:

7 Reglamentos Especificos atendidos:
* Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SAQ)
* Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPQ)
* Sistema de Contabilidad Integrada (RE-SCI)
* Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (RE-SABS)
* Sistema de Presupuesto (RE-SP)
* Sistema de Tesoreria del Estado (RE-STE)
* Sistema de Administracién de Personal (RE-SAP)

9 Reglamentos Internos atendidos:
* Fondo de Retiro Policial Solidario
* Beneficio del Auxilio Mortuorio
* Reglamento de Cuota Mortuoria
* Fondo Caja Chica
* Desembolso Bajo la Meodalidad de Anticipo
* Asignacion de Uso de Teléfonos Celulares y Servicios de Telefonia Mévil
* Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
* Modificacion al Reglamento del Beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario
* Pasantias Trabajo Dirigido y Otras Modalidades de Graduacién
2 Manuales de Proceso y Procedimientos:
* Manual de Procesos y Procedimientos de Servicios Generales
* Manual de Procesos y Procedimientos del Sistema de Contabilidad Integrada.
*1 informe se monitoreo realizado al proyecto de Preinversién “Construccion Edificio Anexo Central —
MUSERPOL", segun informe UPOM/N®0061/2026.

7.2.4. Unidad de Gestion Documental y Archivo

Tiene por objeto administrar y atender de manera oportuna y eficientemente los requerimientos inherentes
al 100% del proceso de Gestion Documental de la MUSERPCL en la gestién 2026.

. CUADRO N°11
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026

DIRECCION Y/O Y% PARAMETRO DE c ' PARAMETRO DE
UNIDADES . EJECUCION EVALUACION EJECUCION EVALUACION
FiSICA (EFICACIA) EFICACIA 'PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDADODE
GESTION 2 .
DOCUMENTAL Y 30,72% Regular 4,45% Malo
ARCHIVO

62
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UNIDAD DE GESTIGN DOCUMENTAL Y ARCHIVO
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La Unidad de Gestion Documental y Archivo, alcanzé una ejecucion fisica (eficacia) de 30,72% y financiera
(presupuesto) de 4,45%; debido a qué ejecutd el presupuesto asignado para el servicio de empastado.

Avance y Logros Obtenidos:

Total, de documentos recepcionadas:

e 1.605 documentos recepcionadas que fueron digitalizados (Comprobantes Contables de
ingreso C-31 de la gestion 2024),

e 3.658 inventarios normalizados en base a la Norma ISAD-G.

16.255 documentos en fase inactivas Transferidas y recepcionadas, compuesta de la siguiente
manera;
e 12711 comprobantes Contables C-31 de Contabilidad (Ejecucién de Gasto (CIP) y sin
imputacién presupuestaria de |la Unidad Financiera de la gestion 2024.

* 367 comprobantes C-21 (CIP) de reposiciones de Fondo Rotatorio transferidos por Tesoreria
y verificados para la firma de actas, gestion 2025 correlativo 4-2664.

* 3.142 comprobantes Contables C-31 - Ejecucion Presupuestaria de Gasto con imputacién
Presupuestaria (CIP) y SIP de la gestién 2025 recepcionadas.

~* 15 archivadores de palanca de Comprobantes Contables — Asientos Manuales (CONAX y
CONAM) de la gestion 2020, correlativo 1 - 387 Comprobantes.
¢ 5 archivadores de palanca de Comprobantes Contables — Asientos Manuales (CONAX y
CONAM) de la gestion 2021, correlativo 1 - 965 Comprobantes.
e 15 archivadores de palanca transferidos por la Unidad de Inversion en Préstamos de las
gestiones 2020-2023.
250 documentos empastados, segun el siguiente detalle:
¢ 95 Documentos empastados de la DGE.
40 Documentos empastados de la UAI
27 Documentos empastados de la UCE, gestiones 2016-2022.
20 Documentos empastados de la DAJAYDI gestion 2023.

68 Documentos empastados de Contabilidad, Tesoreria y Presupuesto de las gestiones
2016-2023.

* 438 requerimientos de informacion atendidas a las diferentes Unidades Organizacionales de
la MUSERPOL.

L]
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7.3. Direccion de Asuntos Administrativos

Administrar de manera efectiva los recursos humanos, materiales y servicios de la MUSERPOL en el
marco de los sistemas financieros y no financieros de la Ley No. 1178.

CUADRO N°12
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026

% PARAMETRODE | Uhl PARAMETRO DE
D'ﬁifg;%’;g 10 EJECUCION EVALUACION |  EJECUCION EVALUACION
FISICA (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
DIRECCION DE
ASUNTOS 47 48% Excelente 14,29% Malo
ADMINISTRATIVOS

DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
50,00% e

40,00%
30,00% = e
20,00%
10,00%
0,00%
- é
EFICACIA EJECUCION

La Direccion de Asuntos Administrativos logré alcanzar una ejecucion fisica (eficacia) de 47,48%, evaluado
como Excelente y la financiera (presupuesto) de 14,29%; se observa que esta Direccion efectuo la
atencion oportuna de los tramites administrativos internos y no efectuo los viajes programados para las
inspeccicnes y verificaciones administrativas a las oficinas regionales y bienes inmuebles, segtin lo
programado en su POA, por lo que la ejecuciéon presupuestaria es Malo.

Avance y Logros Obtenidos:

6.796 tramites administrativos validados (Firmados) a través del Sistema SIGEP, segun el siguiente
detalle:
» B.635 Comprobantes C-31 con Imputacion Presupuestaria.

» 161 Comprobantes C-31 Sin Imputacion Presupuestaria.

Documentaciones oficiales emitidas por la Direccién de Asuntos Administrativos compuesta por:

* 13 Informes de Direccidn
* 16 Instructivos
* 23 memorandums

Unicdad de Planificacion, Organizacion y Métodos

_pRwn



-

'i‘MUSERPOL

MUTLIAL DE SERVICIOS AL POLICIA

Informe de Seguimiento y Evaluacion de la Fjecucion del POA 2026 Primer Semestre

*1 Comunicado

* 30 Memorandums

131 notas Externas, detallados a continuacién:

* 80 al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

* 11 notas al Comando General de la Policia Boliviana.
* 2 notas al Comando Departamental de Santa Cruz

*1 nota al Comando Departamental de Pando.

* 7 Notas al Banco Unién S.A.

* 2 Notas al ANSPPOL

* 1 Nota al Gobierno Auténomo Municipal de Cochabamba.
*1 nota a Seguros lllimani.

* 1 nota al Servicio de Impuestos Nacionales

*1 nota al AGETIC

*1 nota a DELAPAZ

* 1 nota al sefior Contreras

*1 nota a los Srs. Rivadeneyra

*1 nota a la Sra. Tarifa

*2 notas a la UE. American School

* 3 Notas al Ministerio de Gobierno

*1 nota al Ministerio de Trabajo

*1 nota al Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente.
*4 notas a la Contraloria General del Estado

* 1 Nota al Ministerio de la Presidencia.

*6.418 Hojas de Tramites atendidas

Inspecciones realizadas

*1 viaje realizado a la ciudad de Pando, para gestionar el contrato de comodato, verificacion fisica de los
activos fijos de activos fijos, y del inmueble a ser utilizado por la Regional de Pando, fechas 18,19 y 20
de junio de 2026.

OTRAS ACTIVIDADES

=1 viaje a la ciudad de Cochabamba a objeto de realizar la Audiencia Publica Inicial gestién 2026, en
fecha 9y 10 de abril de 20286.

8.3.1. Unidad Financiera

Tiene por objeto implementar los Sistemas de Contabilidad Integrada, Presupuestos y Tesoreria de
forma oportuna, necesaria y requerida en la gestion 2025.

CUADRO N°13
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD FINANCIERA
PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026

% PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
D’ﬁf&%’;g 0 _ EJECUCION EVALUACION EJECUCION EVALUACION
: FISICA (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
i -
UNIDAD ; - oS
FINANCIERA 44 44% Muy Bueno 1,52% Malo 3
L
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UNIDAD FINANCIERA
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EFICACIA EJECUCION

La ejecucidn fisica (eficacia) es de 44,44% ubicéndose en el parametro de evaluacion como Muy Bueno
ya que cumplio con la remision de Estados Financieros gestion 2024, segun los plazos establecidos por el
MEFP y la Financiera (presupuesto) es de 1,50% como Malo, debido a no realizé el arqueo de caja chica
y controles de ingresos en las oficinas regionales, segln lo programado en su POA.

Las actividades realizadas como unidad operativa de la MUSERPOL, son las siguientes:

Avance y Logros Obtenidos:

Remisién de los Estados Financieros de la gestién 2025 a la Direccién de Contabilidad Fiscal del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas, en medio digital, conforme a la Resolucién Ministerial N° 467 de
31/12/2021, mediante nota N° 0062/2026 de 26/02/2026, adjuntando el Informe de Confiabilidad
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro. 0002/2026 y la Resolucién de Directorio N° 14/2026 de 25/02/2026, que
aprueba los Estados Financieros auditados. Asimismo, la documentacion fue remitida al Ministerio de
Gobierno mediante nota N° 0063/2026 de 26/02/2026.

12 informaciones de reportes y conciliaciones con las unidades sustantivas y Declaraciones
Juradas al Servicio de Impuestos Nacionales al 30/06/2026 son las siguientes:

6 Conciliaciones contables realizadas
e 6 Declaraciones Juradas a Impuestos Nacionales (Libro de Compras y Ventas, IUE - IT - IVA)
realizadas.
Informacién financiera remitidas a la Maxima Autoridad Ejecutiva sobre el seguimiento a la
ejecucién presupuestaria, se detalla a continuacién:

s Diciembre 2025 Nota Cite: MUSERPOL/DAA/UF/NI/N°0014/2026 e Informe DAA/UF/INF
N°0001/2026.

e Enero 2026 Nota Cite: MUSERPOL/DAA/UF/N°0115/2026 e Informe DAA/UF/INF N°0036/2026.

o Febrero 2026 Nota Cite: MUSERPOL/DAA/UF/N®0232/2026 e Informe DAA/UF/INF
N°0050/2026.

e Marzo 2026 Nota Cite: MUSERPOL/DAA/UF/N°0345/2026 e Informe DAA/UF/INF N°0068/2026.

s  Abril 2026 Nota Cite: MUSERPOL/DAA/UF/NI/N°0460/2026 e Informe DAA/UF/INF
N°0085/2026.
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* Mayo 2026 Nota Cite: MUSERPOL/DAA/UF/NI/N°0569/2026 e Informe DAA/UF/INF
N°0116/2026.

= Junio 2026 Nota Cite: MUSERPOL/DAA/UF/NI/N°0660/2026 e Informe DAA/UF/INF
N°0142/2026

Reporte de ingresos del SIGEP y conciliaciones bancarias remitidas a la DESI y DBE:

* 6 conciliaciones bancarias realizadas (Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Junio)
* Reporte del SIGEP ingresos del 01/01/2026 al 30/06/2026.

8.422 comprobantes contables registrados al 30/06/2026, de los cuales se elaboraron:

6.550 comprobantes contables C31 con imputacion presupuestaria.
* 161 Comprobantes contables C-31 sin imputacion presupuestaria.
* 558 Comprobantes contables C-21 con imputacion presupuestaria
* 641 Comprobantes contables C-21 sin imputacion presupuestaria
* 435 Ajustes manuales de cuentas.
* 141 cheques emitidos de la cuenta 1-33396595 Fondo Rotativo (Banco Unién)

0 arqueo de caja chica y los controles de ingresos en las oficinas regionales realizadas, no cumplié con
lo programado en su POA.

8.3.2. Unidad Administrativa

Tiene por objeto planificar, organizar, dirigir y controlar de manera eficiente, eficaz, los recursos asignados
a la Unidad Administrativa para dar cumplimiento a los objetivos proyectados en la MUSERPOL.

~ CUADRO N°14
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026

S She PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
PUNGADES | L EJECUCION | "EVALUACION | esecUcion | "EvaLuacion
FISICA (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD 9
ADMINISTRATIVA 63,28 Excelente 14,66% Malo
o
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UNIDAD ADMINISTRATIVA
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Es una unidad operativa, que administra los Bienes y Servicios; suministra servicios en general a las
distintas Unidades Organizacionales de la MUSERPOL, para facilitar las actividades programadas en la
entidad como las contrataciones segun normativa SABS, cuya ejecucion fisica (eficacia) alcanza al 63,28%
y financiera (presupuesto) de 14,66%, debido a que no ejecutd varios gastos programados en su POA,
como es la adquisicién de Equipo de Computacién, Vehiculo, impuesto de Bienes Inmuebles, Patentes y
otros.

Avance y Logros Obtenidos:

62 pagos de Servicios Basicos y gastos recurrentes realizados, segtin el siguiente detalle:
s B pagos de Servicio de Agua Potable “EPSAS".

6 pagos de Servicio de Energia Eléctrica “DELAPAZ”

5 pagos de Servicio de Telefonia Fija y Televisién Por Cable “COTEL"

5 pagos de Servicio Paquete Triple Play del Dpto. Edif. Concordia “COTEL".

5 pagos de Servicio de Telefonia Mavil Corporativa “ENTEL”.

6 pagos de Servicio de gas Hotel Paris.

5 pagos de Servicio de Internet "AXS".

5 pagos de Servicio de Pasajes Aéreos “NEXT TRAVEL".

5 pagos de Servicio de Limpieza 6 de agosto y Av. Arce “Empresa WALTER CLEAN".

2 pagos de Servicio de Limpieza Aranjuez y Hotel Paris “Empresa FERMUS",

5 pagos de Servicio de Limpieza Aranjuez y Hotel Paris “Empresa NF - INNOVA SERVICES
COMPANY LTDA.

e 4 pagos de Servicio de Courier “Empresa CARTERO COURIER EMPRESARIAL.
e 5 Pagos de Servicio de Botellones de Agua.
« 5 Pagos de Servicio de mensajeria masiva "ENTEL".

a) En mantenimiento de inmueble

42 mantenimientos preventivos y correctivos de los bienes inmuebles y muebles realizados, segiin
el siguiente detalle:

* 5 solicitudes de pago por servicio de Mantenimiento departamento “EDIF. CONCORDIA”".
* 1 Mantenimiento realizado a los Terrenos de Tarija.

gﬁ/
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*11 Mantenimientos Inmuebles Hotel Paris (Limpieza y mantenimiento de canaletas, cubierta, revoques
interiores con estuco, pintados de muros interiores, griferia, artefactos y accesorios hidrosanitarios,
sellado de cubierta contra filtraciones, cambio de calaminas plasticas por caida de granizo y otros).

* 3 Mantenimiento Inmuebles Club los Olivos- Aranjuez.

* 4 Mantenimientos Inmuebles Oficina Arce.

* 4 Mantenimientos realizados en el Lote N° 1- Coroico (plantado de postes, cableado de electricidad de
la caseta 1, desbroce y deshierbe de la maleza de los plantines lote1 y traslado de tanques de
almacenamiento de agua).

* 9 Mantenimiento Oficinas Central Av. 6 de agosto.

* 1 Mantenimiento Oficina Regional el Alto.

*1 Mantenimiento Oficina Regional Oruro (pintura interior, ajuste de accesorios hidrosanitarios, ajuste de

barandas, ajuste de luminarias, reparacion y cambio de sistema de desaglie sanitarios).

b) En almacenes de atendieron el 100% de procesos llegando a entregar:

290 solicitudes de dotacion de material entregado a los funcionarios de la MUSERPOL a través de la
plataforma virtual, segun el siguiente detalle;

* 290 solicitudes recepcionadas mediante plataforma virtual

* 290 solicitudes atendidas a través de la plataforma virtual de dotacion de material entregado a
los funcionarios de la MUSERPOL

c) En Activos Fijos

494 actas de entrega, devolucién y actualizacién de activos fijos realizado conforme el VSIAF al
personal de planta oficina central y representaciones departamentales, segun el siguiente detalle:

* 404 actas de asignacién al personal de |a entidad.

= 90 actas de devolucion.
14 activos fijos incorporados, detallados a continuacion:

* 14 estantes metalicos
Asimismo, se informa que no se compraran activos en la cantidad programada en cumplimiento del
Decreto Supremo N° 5516, | ARTICULO 22 - (RACIONALIZACION DE GASTOS EN EL SECTOR
PUBLICO).

d) CONTRATACIONES

79 contrataciones solicitadas y atendidas, se realizaron las siguientes modalidades de
contratacion detalladas a continuacion:

» 76 contrataciones menor
> 3 contracciones ANPE
» 0 Licitaciones Publicas

8.3.3. Unidad de Recursos Humanos

Tiene por objeto implementar al 100% el Sistema de Administracion de Personal mediante normativas
vigentes y elaboracion de planillas de sueldos, aguinaldos, personal capacitado y evaluado en la Mutual
de Servicios al Policia, bajo criterios técnicos establecidos en la reglamentacion vigente.

Unidad de Planificacion, Organizacién y Mérodos




4 MUSERPOL

a'-.“JnL DE SERVICOS AL POLC
Informe de Seguimiento y Evaluacion de la Ejecucion del POA 2026 Primer Semestre

~ CUADRO N°15
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PRIMER S'EMESTRE
GESTION 2026
o PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
9 %il?ﬁ%:g © EJECUCION EVALUACION |  EJECUCION EVALUACION
FiSICA (EFICACIA) EFICACIA 'PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE
RECURSOS 43,75% Muy Bueno 35,73% Bueno
HUMANOS
100.00% UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
80,00%
60’00% = S ; e s i B
40,00%
20,00% Sl
0,00%
1 2
EFICACIA EJECUCION

La Unidad de Recursos Humanos, ha logrado una ejecucién fisica (eficacia) del 43,75% y financiera
(presupuesto) de 35,73%, ubicandose en el parametro de Evaluacion Fisica, Muy Bueno y Financiera
como Bueno, demostrando los siguientes logros obtenidos, detallados a continuacion:

Avance y Logros Obtenidos:

Personal requerido de acuerdo a Escala salarial = 96 funcionarios.
Personal Planta = 93 funcionarios que trabajan actualmente.
v 8 Convocatorias Publicas Externas.
¥" 6 informes de Seleccién de Personal de convocatorias externas elaboradas.
¥v" 2 Convocatorias Internas
2 informes de Seleccion de Personal de convocatorias internas elaboradas (Informes
N°053/2026 y N°059/2026).

Se elaboraron y pagaron lo siguiente:

6 Planillas de haberes de personal de planta.

6 Planillas de haberes consultares de linea.

6 Planillas Tributarias

6 Planillas OVT al Ministerio de Trabajo

8 Planillas de Aportes a la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
6 Planillas de subsidios

6 Planillas ala CNS y CSBE.

B RNERERN
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v" 6 Planillas de refrigerio personal de Planta

v" 6 Planillas de refrigerio consultores Individuales de Linea.
12 Planillas elaboradas, segun el siguiente detalle:

v" 6 Planillas de estipendio de Pasantes

v" 6 Planillas para Personal de Seguridad Fisica.

Se desarrolld las siguientes actividades:
v" 1 curso de Capacitacion ejecutado seminario de Seguimiento de Control Interno, impartido por la
CGE.
v' T7bajas de los servidores publicos de la Caja Nacional de Salud, formulario AVC-007
v" 2 Altas de servidores publicos de la CNS
v 0 evaluacién realizadas al personal permanente, actividad programada para el ultimo trimestre.

8.3.4. Unidad de Sistemas y Soporte Técnico

Tiene por objetivo Fortalecer y actualizar la infraestructura tecnoldgica de informaciéon y comunicacion
institucional y simplificar el uso de software libre conforme a las necesidades, a fin de contribuir en el
cumplimiento de las tareas de las areas sustantivas, administrativas y de apoyo.

) CUADRO N°16
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA UNIDAD DE
SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO
PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026

DIRECCION Y/O % PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
UNIDADES EJECUCION FISICA | EVALUACION EJECUCION EVALUACION
(EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE
SISTEMAS Y . 5
SOPORTE 67,00% Excelente 8,94% Malo
TECNICO
UNIDAD DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO
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La ejecucion fisica (eficacia) es de 67,00%, llevd a cabe el mantenimiento preventivo del sistema de
climatizacién del Centre de Procesamiento de Datos de la oficina central y de Respaldo de Oruro, a través
de la intervencién de una empresa especializada, garantizando el correcto funcionamiento y continuidad
operativa, mejord el proceso de respaldo de informacién de las bases de datos mediante la implementacion
de un procedimiento mas eficiente y desarrollé herramientas informaticas basadas en software libre y
estandares abiertos, con el personal que cuenta sin utilizar los recursos econdmicos y financiera
(presupuesto) de 8,94%, debido a que no ejecutd el presupuesto asignado a esta Unidad segtn lo
programado en el POA, por lo que su ubicacién en el parametro de evaluacion es Malo.

Avance y Logros Obtenidos:

3 herramienta informatica desarrolladas basadas en software libre y estandares abiertos, segtin el
siguiente detalle:

» Puesta en funcionamiento del Médulo de Evaluacion Referencial de Préstamos en la aplicacién
Maévil PVT.
e Puesta en funcionamiento del Médulo de Caja Chica en la plataforma de Control y Seguimiento de
Almacenes.
« Puesta en funcionamiento el Médulo de Solicitud de Pasajes desde la plataforma PVA
10 mantenimientos a las herramientas informaticas implementadas:
« Mejoras implementadas en el software Plataforma Virtual de Tramites para la Gestion de
Préstamos.
e Mejoras implementadas en el software Plataforma Virtual de Tramites de Fondo de Retiro Cuota
y Auxilio Mortuorio.
s Mejoras implementadas en el software Plataforma Virtual de Tramites de Complemento
Econdmico.
Mejoras implementadas en el software de Seguimiento de Tramites Integral.
Mejoras implementadas en el software Plataforma Virtual Administrativa.
Desarrollo para la importacién de aportes de planillas de las regionales.
Mejoras implementadas en el software de Gestién de Alquileres.
Mejoras implementadas en Punto de Consultas de Tramites (Kiosko Digital).
Actualizaciones implementadas en la Aplicacién movil PVT.
Mejoras implementadas en la Herramienta Tecnolégica de Tramites.

e e

3 servicios tecnoldgicos implementados en el Centro de Procesamiento de Datos, segin el
siguiente detalle:

= Instalacién y configuracion de un servidor de aplicaciones dentro el Centro de Procesamiento de
Datos principal, destinado especificamente al entorno de pruebas de seguridad.

e Se llevo a cabo la instalacién y configuracién de un servidor de respaldo de informacién para el
almacenamiento de copias de seguridad de las maquinas virtuales, con el fin de realizar una réplica
en el CPD de respaldo de Oruro.

e Se implementé el servicio tecnolégico de seguridad perimetral mediante la configuracién de
nuevas reglas de firewall para proteger la red institucional y controlar el trafico autorizado en el
CPD de respaldo de Oruro.

Servicios técnicos de mantenimiento de la infraestructura realizadas:

e Se llevd a cabo el mantenimiento preventivo del sistema de climatizacion del Centro de
Procesamiento de Datos de Respaldo de la ciudad de Oruro y del centro de procesamiento de
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datos principal La Paz, mediante la intervencion de una empresa especializada, garantizando el
correcto funcionamiento y continuidad operativa.

» Se mejord el proceso de respaldo de informacion de las bases de datos mediante la
implementacion de un procedimiento més eficiente y seguro.

¢ Se llevo a cabo la reconfiguracion de la agregacion de enlaces (Link Agregativo) en el servidor
NAS, con el objetivo de mejorar el rendimiento, la disponibilidad y la tolerancia a fallos en la
conectividad de red.

» Se implemento6 un proceso de automatizacion para la centralizacion de archivos de logs PVT, con
el fin de optimizar el monitoreo y la trazabilidad de eventos.

* Seimplementd un proceso automatizado de respaldo de las bandejas de correo electrénico, con
el objetivo de garantizar la integridad, disponibilidad y recuperacion de la informacién.

+ Se realizé la renovacion del antivirus y la actualizacién de su configuracion en los equipos de
computacion de la institucién. Asimismo, la Unidad de Sistemas y Soporte Técnico recibié una
capacitacion sobre la administracion de la plataforma, en coordinacion con la empresa proveedora
del servicio, con el propésito de garantizar su correcta gestion y funcionamiento.

7.4. Direccion de Asesoramiento Juridico Administrativo y Defensa Institucional

Tiene por objeto brindar Asesoramiento Legal a la MAE, Direcciones y Unidades de la MUSERPOL y
supervisar los procesos judiciales en materia penal, civil, laboral, coactivo social, a efecto de defender los

intereses de la entidad y verificar la emisién de Resoluciones Administrativas, Informes, Notas y Contratos
Administrativos.

. CUADRO N°17
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE ASESORAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO
Y DEFENSA INSTITUCIONAL

PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026
- % PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
D'ﬁ?g;%hé; 1 _ EJECUCION EVALUACION EJECUCION EVALUACION
FISICA (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
DIRECCION DE ,
ASE[SORAMIENTO |
JURIDICO .
ADMINISTRATIVO Y 47,83% Excelente 26,13% Regular
DEFENSA
INSTITUCIONAL
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DIRECCION DE ASESORAMIENTO JURIDICO ADMININISTRATIVO Y
DEFENSA INSTITUCIONAL
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El indicador de registro y seguimiento de proceso fue sumamente beneficioso para el logro de los objetivos
institucionales de esta Direccién, toda vez que posibilita realizar un seguimiento cercano de las actividades
de los profesionales y medir riesgos en las operaciones, por lo que la ejecucién Fisica es Excelente y la
Financiera Regular, debido a que no ejecuté el presupuesto programado en su POA, para que desarrolle
las actividades programadas y detallados a continuacion:

Avance y Logros Obtenidos

8 actas de seguimiento de casos, segtn el siguiente detalle:

= Acta 1-6/01/2026 Seguimiento a |la Resolucion Administrativa 2025.

s Acta 2 - 26/01/2026, Casos Autoridad Sumariante, Organizacion Contratacién de consultores,
MPPS.

e Acta 3 - 03/02/2026 Devolucion de carpetas en mora, distribucion de 43 carpetas en mora con
proceso judicial.

e Acta 4 -27/03/2026 Modificacion del DS 1446.

e Acta 5: 6/4/2026 Seguimiento al proceso contencioso administrativo del caso Paco Arias y analisis
de cumplimiento de sentencia.

Acta 6: 10/06/2026 Coordinacion y asignacion de tareas para la atencién de procesos juridicos.

e Acta i 71612026 Seguimiento a las recomendaciones del Informe
MUSERPOL/DGE/UAV/INF/0024/2026.

e Acta 8: 16/06/2026 Seguimiento a regularizacion documental y folios del proceso Arbieto.
45informes legales atendidos a requerimiento institucional, detallados a continuacién:

= 1 Informes 001/2026 justificacion técnica de los cargos de la DAJAYDI.

» 2 Informes seguimiento y evaluacion a la ejecucion del Plan Operativo Anual gestién 2025 y
2026 (primer Trimestre) DAJAYDI, segun INF. 002 y 024/ 2026

= 1 Informe de Anélisis sobre anticipe de Cuota Mortuoria, segun INF. 004/2026.

Unidad de Planificacion, Organizacion y Mérodos
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4 Informes cuentas por Cobrar, segtn INF 005, 006,008 y 012/2026.

1 Informe responsabilidades Club Los Olivos Aranjuez, segin INF 007/2026.

1 Informe de relevamiento de informacién Especifica, segun INF 009/2026.

1 Informe de solicitud de modificacion POA, segtin INF 010/2026.

1 Informe de Necesidad de pasantia de la DAJAYDI, segun INF 011/2026

7 Informes de descargos de viaje, segun INF 013, 016, 017, 019, 020, 027 y 031/2026.

1 informe de Atencién a Nota MEFP/VPCF/DGPGP/USS/N® 097/2026, segun INF 014/2026,

1 informe de atencion al Instructivo DIR. GRAL.EJEC.004/2026 para la gestion de la DAJAYDI,

segun INF 015/2026.,

* 2 Seguimientos a contratos de arrendamiento, segun INF 018 y 028/2026

* 2 Informes de atencion a solicitudes de criterio legal, sobre escala salarial y DJBR no
presentado, segln INF 026 y 040/2026.

* 3 lInformes legales de pronunciamiento, correspondientes a los casos de Maxima Huanca de
Rojas, Dra. Nina Omonte y Victoria Mamani, segun INF 036, 044 y 048/2026.

¢ Seguimiento de compromisos institucionales, seguln INF 047/2028.

* Aprobacién y remision del Estudio Matematico Actuarial para los beneficios del Fondo de Retiro
Policial Solidario, Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio (gestion 2026-2030), segln INF 025/20286.

e Formulacion del Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto del Presupuesto Institucional para
la Gestion Fiscal 2027.

* Informe sobre Auto de Directorio N° 02/2026: Ordenacidn Procedimental, Ratificacion de

Vigencia y Recepcién Documental respecto a la implementacion de la Resolucion N° 109/2025,
segun INF 030/2026.

* Informe de necesidad de modificacion a la Ley N°® 145 de 27/06/2011, segun INF 033/2026.

* Pedido de anulacion del CITE N° 0139/2026 (anulacién del memorandum de RR.HH. con CITE
N® 0139/2026), segun INF 034/2026.

* 4 Informes de conformidad del servicio de apoyo de tramites para la recuperacion de cartera en
mera y solicitud de procesamiento de pago, segun INF 035, 045, 049 y 050/2026.

115 notas externas e internas elaborados a requerimiento institucional segun el siguiente detalle:

55 Notas remitidas a la Maxima Autoridad Ejecutiva.
23 Notas remitidas a la DAA.

5 Notas remitidas a la DESI.

8 Notas remitida a la DBE

2 Notas remitidas a la Unidad de Auditoria Interna.
11 Notas remitidas a la UIDYRI Dr Sotomayor

5 Notas remitidas a la UIAI Dr. Calle.

1 Nota remitida al Dr. Gustavo Méndez.

2 Nota remitida a la Dra. Carla Mendoza.

2 Nota remitida a la Dra. Palacios.

1 Nota remitida a la Dra. Rojas.

0 Capacitaciones realizadas en Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios al personal de la
MUSERPOL.

8 Informes Legales de Cuentas por Cobrar realizadas:

s & & & @ @& @ & 8 @& 8 @

* INFORME MUSERPOL/DGE/DAJAYDI/INF/Nro.0005/2026, cuenta por cobrar Elena Alavi de

Huanca. : J-:

* INFORME MUSERPOL/DGE/DAJAYDI/INF/Nro.0006/2026, cuenta por cobrar José Antonio’*w
Mentafio Nava. (S
LI ¥ S
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s INFORME MUSERPOL/DGE/DAJAYDI/INF/Nro.0008/2026, cuenta por cobrar Eloina Quispe Vda.
de Foronda.

e INFORME MUSERPOL/DGE/DAJAYDI/INF/Nro.0012/2026, cuenta por cobrar Martha Rodriguez
Ascencio.

INFORME MUSERPOL/DGE/DAJAYDI/INF/Nro,0021/2026, caso Isabel Huanca Gémez.
INFORME MUSERPOL/DGE/DAJAYDI/INF/Nro.0022/20286, caso Genovio Ramirez de Apaza.
INFORME MUSERPOL/DGE/DAJAYDI/INF/Nro.0029/2028, caso Oscar Mendizabal Rojas.

INFORME MUSERPOL/DGE/DAJAYDI/INF/Nro.0042/2026, caso Santusa Guayhua Vda. de
Mamani.

7.4.2. Unidad Integral Administrativa Institucional

Tiene por objeto efectuar contratos y documentos legales bajo la normativa SABS Decreto Supremo
No. 181 y prestar apoyo directo a la Direccién de Asesoramiento Juridico Administrativo y Defensa
Institucional, en los temas de andlisis juridico en el cumplimientc de sus objetivos.

CUADRO N°18
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD INTEGRAL ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

PRIMER S'EMESTRE
GESTION 2026
% PARAMETRODE | % PARAMETRO DE
" EJECUCION | EVALUACION | EJECUCION | ' EVALUACION
FisicA (EFICACIA) EFICACIA | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA

UNIDAD INTEGRAL

ADMINISTRATIVA 69,13% Excelente 10,46% Malo
INSTITUCIONAL ]

UNIDAD INTEGRAL ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

100,00%
80,00%
60,00% o -
40,00% -
20,005 10,46%
1 2
EFICACIA EJECUCION

La Unidad Integral Administrativa Institucional alcanzé una ejecucion fisica de 69,13%, cumplid con todo
lo programado en su POA; una ejecucion financiera (presupuestos) de 10,46%, ya que las acciones fueron
atendidas en las oficinas de la MUSERPOL, sin requerimiento de recursos econémicos, por lo que la
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ejecucion presupuestaria se encuentra segin el parametro de evaluacién como “Malo”. Es decir, el
presupuesto asignado a esta Unidad no fue ejecutado.

Avance y Logros Obtenidos:

En el primer semestre, se elaboraron un total de-

5 Contratos de Arrendamiento de Bienes Inmuebles, detallados a continuacién:

1.

2

3.

4.

5.

ARR-BI N°001/2026 Arrendamiento Bloque de Oficinas en Mezanine (5 Oficinas Bafio y Area de
Recorrido) Gran Hotel Paris — 1era Convocatoria Publica.

ARR-BI N°002/2026 Arrendamiento de Oficina Con Bafio Privado en Primer Piso Oficina 112 de
Gran Hotel Paris- Alejandra Paola Carrillo Gutiérrez.

ARR-BI N003/2026 Arrendamiento de Oficina Con Bafio Privado en Primer Piso Oficina 115 de
Gran Hotel Paris- Marcos Glorien Cabrera Salvatierra.

ARR-BI N°004/2026 Arrendamiento de la Oficina Tipo A N° 104 Con Bafio Privado del Gran Hotel
Paris- Keyla Yamila Ali Flores.

ARR-BI N°005/2026 Arrendamiento de la Sala Comercial 5 Edificio Oficinas Regional Beni- Carlos
Daniel Villarroel Noe

5 CONTRATOS MODIFICATORIOS

2.

4.

5

CM N°001/2026 “Arrendamiento Local N°2 del Edificio de la Avenida Arce N°2316 (Planta Baja)
CM N°002/2026 “Arrendamiento de Club Policial Los Olivos Cochabamba.

CM N°003/2026 “Servicio de Courier para la MUSERPOL — Gestién 2026

CM N°004/2026 “Arrendamiento de la Sala Comercial 4 Edificio Oficinas Regional Beni”.

CM N°005/2026 “Arrendamiento de la Sala Comercial 6 Edificio Oficinas Regional Ben/”.

18 Contratos de Arrendamiento de Salones:

N°001 Salon Biografo del Gran Hotel Paris — LUIS RICARDO JALDIN ALVAREZ
N°002 Sal6n Olivos de Aranjuez — SOF. SUP. ADM. JHONNY TAPIA VERA

N°003 Salon Biografo del Gran Hotel Paris- MARCOS GUALBERTO LIMA ROCHA
N°004 Salon Bidgrafo del Gran Hotel Paris- Cristian Edwin Gozales Aramayo.
N°005 Salon Olivos de Aranjuez — Esteban Yankovic Gutiérrez.

N°006 Salén Biégrafo del Gran Hotel Paris- Natividad Quispe Gutiérrez.

N®007 Sal6n Biografo del Gran Hotel Paris — Luis Santiago Ramos Yanique.

N°008 Salon Biografo del Gran Hotel Paris- Heydi Virginia Caceres Molina.

N®009 Salén Biografo del Gran Hotel Paris- Miguel Hernan Chéavez.

- N°010 Salon Bidgrafo del Gran Hotel Paris — Valentina Frias Bazoalto.

. N° 011 Salén Bidgrafo del Gran Hotel Paris- Ricardo Cesar Terrazas Del Pozo

- N°012 Salén Olivos de Aranjuez - Martin Carlos Stolzel Pizza.

- N°013 Salén Bidgrafo del Gran Hotel Paris — Edwin Joaquin Tarifa Murillo.

- N°014 Salon Biografo del Gran Hotel Paris - David Rios Aguilar.

- N°015 Salén Olivos de Aranjuez — LUIS CARLOS LOPEZ MARTINEZ.

. N°016 Saldn Olivos de Aranjuez - JOSE LUIS BLANCO GUERRA.

- N°017 Salon Guzman de Rojas - MARTHA JACQUELINE AGUILAR CHOQUE.

. N°018 Salén Biégrafo del Gran Hotel Paris - FRANZ MILTON ALVARADO HOYOS.

19 Contratos de Servicios:

9 C-SERV N°001, 002, 003, 008,009,011,014, 015,017/2026 Servicio de Limpieza — Regional
Tarija, Potosi, Pando, Santa Cruz, Sucre, Oruro, Cochabamba, Beni y El Alto.

C-SERV N°004/2026 Servicio de Courier

C-SERV N°005/2026 Servicio de Mantenimiento de Ascensor.

C-SERV N°006/2026 Servicio de Limpieza y Fumigacion Aranjuez.
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C-SERV N°007/2026 Servicio de Pasajes Aéreos Agencia Next Travel (ANPE)

C-SERV N°010/2026 Servicio de Alquiler de Oficina Regional Beni.

C-SERV N°012-2026 Servicio de Resguardo de Villa Patricia Coroico

C-SERV N°013-2026 Servicio de Botell6on de Agua.

C-SERV N°016-2026 Servicio de Empastado.

C- SERV N°018 - Servicio de Apoyo de Tramites para Recuperacion de la Cartera en Mora.

C- SERV N®020/2025 Servicio de Limpieza y Fumigacion para la Oficina Central y Av. Arce —
Gestion 2026.

Contrato Adquisicion de Bienes
1. CB-01/2026 Adquisicion de Uniforme Institucional Como Distintivo para el Personal.

61 Resoluciones Administrativas
1. Resolucién Administrativa N°001/2026 DE 05/01/2026 Designacién RPA — Lic. Franz Lazo
2. Resolucién Administrativa N°002/2026 de 05/01/2026 Conformacién Comisién de Beneficios
Econémicos
3.Resolucion Administrativa N°003/2026 de 08/01/2026 Tarifario Club Policial Los Olivos Aranjuez.
4 Resolucién Administrativa N°005/2026 de 12/01/2026 Apertura del Fondo Rotativo.
5. Resolucién Administrativa N°006/2026 de 12/01/2026 Cajero Gastos Judiciales
6.Resolucion Administrativa N°007/2026 de 15/01/2026 Designacién Cajero Custodia Préstamos
Anticipos.
6. Resolucién Administrativa N°010/2026 de 27/01/2026 Designacion de Autoridad Sumariante Abog. Calle
y Abog. Palacios
7. Resolucion Administrativa N°012/2026 de 29/01/2026 Conformacién de Comisién de Beneficios
Econémicos Nueva Reglamentacion.
8. Resolucion Administrativa N°013/2026 de 30/01/2026 Designacién de Director Interino DESI.
9. Resolucién Administrativa N°014/2026 de 30/01/2026 Designacion De Director Interino DBE.
10. Resolucion Administrativa N°015/2026 de 02/02/2026 Modificacién de Conformacion de la Comisién
de Beneficios Econémicos.
11. Resolucién Administrativa N°016/2026 de 10/02/2026 Exclusién del Beneficio de Complemento
Econdémico Caso Martha Martinez
12. Resolucién Administrativa N°017/2026 de 02/02/2026 Observacion Documental Caso: Blanca
Gutiérrez Benavides.
13. Resolucion Administrativa N°018/2025 de 19/02/2026 Pronunciamiento Sobre Excuso Formulada por
Autoridad Sumariante.
14. Resoluciéon Administrativa N°019/2025 de 23/02/2026 Cuadro de Equivalencias Consultores 2026.
15. Resolucion Administrativa N°020/2025 de 23/02/2026 Recalificacién y Reintegro Caso: Pedro Chambi.
16. Resolucion Administrativa N°021/2025 de 25/02/2026 Recalificacién y Reintegro Romero Luis Delgado
Rivas.
17. Resolucion Administrativa N°024/2025 de 05/03/2026 Recalificacion y Reintegro Caso: Genaro Ignacio
Gonzales.
18. Resolucion Administrativa N°026/2025 de 17/03/2026 Recalificacion y Reintegro Caso: Cnl. Susana
Tarquino.
19. Resolucién Administrativa N°027/2025 de 18/03/2026 Recalificacion y Reintegro Ramiro Pérez.
20.Resolucién Administrativa N°028/2025 de 19/03/2026 Recalificacién Cnl Jorge Campos.
21. Resolucion Administrativa N°029/2025 de 26/03/2026 Comité de Control Interno.
22. Resoluciéon Administrativa N°030/2025 de 26/03/2026 Revisién a la Calificacién Sof. Sub. Rene Yariez.
23. Resolucion Administrativa N°031/2026 de 27/03/2026 Revision a la Calificacion Ernesto Alarcén
24.Resolucion Administrativa N°032/2025 de 30/03/2026 Revision a la Calificacion Mario Nina Quilla
25.Resolucion Administrativa N°033/2026 de 31/03/2026 Revision a la Calificacion Mario Quispe Huayta.
26.Resclucion Administrativa N°037/2026 de 13/04/2026 Revision de Calificacion Fondo de Retiro
Angelino Quenta.
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27 Resolucion Administrativa N°038/2026 de 13/04/2026 Plan de Implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos

28.Resolucion Administrativa N°039/2026 de 14/04/2026 Revisién de Calificacion Fondo de Retiro
Angelino Quenta

29.Resolucion Administrativa N°040/2026 de 15/04/2026 Disposicién de Locales Comerciales.

30.Resolucién Administrativa N°041/2026 de 20/04/2026 Autorizacién de Cobro por el Responsable de
Tesoreria :

31.Resoluciéon Administrativa N°042/2026 de 21/04/2026 Suspension Complemento Econémico Miguel
Mattos

32.Resolucion Administrativa N°043/2026 de 21/04/2026 Incremento Fondo Rotativo 2026.

33.Resolucion Administrativa N°044/2026 de 22/04/2026 Revisién de Calificacion Fondo de Retiro Osmar
Vasquez.

34.Resolucion Administrativa N°045/2026 de 22/04/2026 Observacion de Requisitos Complemento
Econoémico Sra. Mercedes Blanco

35.Resolucion Administrativa N°046/2026 de 28/04/2026 Manuales de Herramientas Tecnolégicas

36.Resolucion Administrativa N°047/2026 de 28/04/2026 Tarifario Establecimientos de Hospedaje.

37.Resolucion Administrativa N°048/2026 de 29/04/2026 Suspensién Complemento Econdémico.

38.Resolucion Administrativa N°049/2026 de 30/04/2026 Designacién Director Titular DESI.

39.Resolucion Administrativa N°050/2026 DE 30/04/2026 Designacion Director Titular DBE.

40.Resolucién Administrativa N°051/2026 de 05/05/2026 Conformacion Comision de Beneficios
Econdmicos

41.Resolucion Administrativa N°052/2026 de 05/05/2026 Tarifario Hotel Paris, Aranjuez, Beni, Modalidad
Meeting Room, Cowork.

42.Resolucion Administrativa N°054/2026 de 08/05/2026 Designacion de Director DESI.

43.Resolucion Administrativa N°055/2026 de 08/05/2026 Designacién de Director DBE

44.Resolucion Administrativa N°056/2026 de 08/05/2026 Revision de Calificacién Fondo de Retiro Sgto.
Rufino Vino Tarqui.

45.Resolucién Administrativa N°057/2026 de 11/05/2026 Revisién de Calificacion Fondo de Retiro Pedro
Prudencio.

46.Resolucion Administrativa N°058/2026 de 11/05/2026 Modificacion Comisién de Beneficios
Econémicos.

47 Resolucion Administrativa N°059/2026 de 12/05/2026 Revision de Calificacion Fondo de Retiro Lucio
Tintaya.

48. Resolucion Administrativa N°060/2026 de 12/05/2026 Revisién de Calificacion Fondo de Retiro
Alejandro Huanca.

49.Resolucion Administrativa N°061/2026 de 14/05/2026 Revision de Calificacion Fondo de Retiro Wilberto
Marin.

50.Resolucion Administrativa N°062/2026 de 18/05/2026 Revision de Calificacion Fondo de Retiro Martin
Quispe.

51.Resolucién Administrativa N°063/2026 de 25/05/2026 Revocatoria Memorandum 139/20286

52.Resolucion Administrativa N°064/2026 DE 25/05/2026 Revisién de Calificacion Fondo de Retiro Romulo
Vargas.

53.Resolucién Administrativa N°065/2026 de 27/05/2026 Revision de Calificacion Fondo de Retiro Mario
Quispe Mamani.

54.Resolucion Administrativa N°066/2026 de 09/06/2026 Revision de Calificacién Fondo de Retiro
Severino Mamani

55.Resolucion Administrativa N°067/2026 de 09/06/2026 Recurso de Revocatoria Osmar.

56.Resolucion Administrativa N°068/2026 de 10/06/2026 Revision de Calificacin Fondo de Retiro
Silvestre Flores.

57.Resolucion Administrativa N°069/2026 de 11/06/2026 Actualizacién Comité de Seguridad de la
Informacion.
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58.Resolucién Administrativa N°070/2026 de 11/06/2026 Revision de Calificacion Fondo de Retiro David
Villca

59.Resolucion Administrativa N°071/2026 de 11/06/2026 Revisién Fondo de Retiro Benito Quispe

60.Resolucion Administrativa N°072/2026 de 12/06/2026 Complementacion y Aclaracion Alejandro
Huanca.

61.Resolucion Administrativa N°073/2026 de 15/06/2026 Revisién de Calificacién Fondo de Retiro Héctor
Lipe.

CONVENIOS INSTERINSTITUCIONALES
1. Convenio Interinstitucional entre el Batallén de Seguridad Fisica Cochabamba y la MUSERPOL.

81 Informes Legales, emitidos:

1. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0001/2026 Informa Sobre Resolucion Administrativa N°0092.

2. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0004/2026 Seguimiento y Evaluacion POA 2025.

3. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0005/2026 Tarifario Salén De Eventos Club Policial Los
Olivos de Aranjuez

4. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0006/2026 Solicitud sobre Criterio Legal sobre la Aplicacion
del DS. N°5503.

5. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0007/2026 Estudio Técnico Financiero para el Pago de
Beneficio de Complemento Econdmico del Segundo Semestre Gestion 2025.

8. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0009/2026 Solicitud de Apertura de Fondo Rotativo
Designacion del Custodio del Fondo Rotativo y Apertura de Caja Chica.

7. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0011/2026 Solicitud de emisién de Resolucion Administrativa
para Nombramiento de Cajeroc de Fondos Gestion 20286.

8. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0012/2026 Incremento Salario Minimo Nacional.

9. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0013/2026 Modificacion del Reglamento de Fondo de Retiro
Policial Solidario Aprobado.

10. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro0014/2026 atencion a nota MEFP/DGPGP/USS/N°097/2026.

11. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0015 Propuesta de Modificacion del Reglamento del
Beneficio de Auxilio Mortuorio.

12. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0016/2026 Estudio Técnico Financiero para Los Beneficios
de Fondo De Retiro Policial, Cuota Mortuoria y Auxilioc Mortuorio Gestién 2026.

13. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0018/2026 Informe Complementario Estudio Técnico
Financiero para el Pago del Beneficio del Complemento Econdmico del Segundo Semestre
Gestion 2025,

14. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0019/2026 Convenio Interinstitucional Suscrito entre la
Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL y el Batallén de Seguridad Fisica Estatal de
Cochabamba — Policia Boliviana - Gestién 2026.

15. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro0020/2026 Solicitud de Reintegro del Pago de Horarios
Retenidos a la Empresa Digital & PRINT AGCM.

16. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAIINF/Nro 0022/2026 Informe de Responsabilidad Club Olivos
Aranjuez.

17. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0024/2026 Informe Legal para la Disposicién Temporal de
Bienes Inmuebles

18. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0026/2026 Atencién A Informe MUSERPOL/DAA/UF/

19. INF/NROO0266/2025 de 29 d diciembre de 2025- Analisis Técnico de Viabilidad de Transferencia

de Libretas de Gastos Operativos y Administrativos del Complemento econdmico realizado en las
Gestiones 2013 — 2017.

20. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0027/2026 Manual de Procesos y Procedimiento para
Analisis de Desarrollo y Actualizacion en Implementacion de Herramientas Informaticas.

30
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MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0028/2026 Pronunciamiento sobre Excusa Formulada por la
Autoridad Sumariante.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/NRO 0029/2026 Informe Cuadro de Equivalencia de Funciones
con la Escala Salarial Consultores Individuales de Linea.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0031/2026 Aprobacion de los Estados Financieros Gestién
2025.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0032/2026 MPP de Contratacién de Bienes y Servicios
Administracion de Activos Fijos y Sistema de Presupuestos - Ajustado
MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0034/2026 Relevamiento de Informacion Especifica Proyecto
de Construccion de la Regional Oruro.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0036/2026 Traspaso Presupuestario Intrainstitucional para la
Elaboracion del Estudio de Disefio Técnico De Preinversion Proyecto Construccién EDIFICIO
ANEXO CENTRAL — MUSERPOL.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0038/2026 Modificaciones al Presupuestario Institucional
Gestién 2026,

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0039/2026 Compatibilizacién del Reglamento Especifico del
Sistema de Presupuesto de la MUSERPOL.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0040/2026 Compatibilizacion del Reglamento Especifico del
Sistema de Organizacion Administrativa.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0041/2026 Documento Base de Parametros Caracteristicas
Y Definiciones Plataforma Virtual de Tramites PVT Médulo de Préstamos.
MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0043/2026 Informe Legal de Contrato Modificatorio al
Contrato ARR — Bl N°02/2025.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro  0045/20262026 Compatibilizacion  del Reglamento
Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0046/2026 Compatibilizacion del Reglamento Especifico del
Sistema de Contabilidad Integrada.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAVINF/Nro  0047/2026 Revisién del Manual de Procesos y
Procedimientos la Otorgacién del Beneficio del Complemento Econémico.
MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0048/2026 Manual de Procesos y Procedimientos de
Contratacién de Bienes y Servicios.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0050/2026 Manual de Procesos y Procedimientos de Activos
Fijos.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0051/2026 Manual de Procesos y Procedimientos de
Presupuestos — Ajustado.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro  0053/2026 Revisi6n de Manual de Procesos y
Procedimientos para la Otorgacion de los Beneficios de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota
Mortuoria y Auxilio Mortuorio.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0054/2026 Proyecto de Reglamento Interno de Pasantias
Trabajo Dirigido y Otras Modalidades de Graduacién — MUSERPOL.
MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0055/2026 Compatibilizacion del Reglamento Especifico del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0056/20268 Manual de Procesos y Procedimientos para
Analisis Desarrollo y Actualizacion en la Implementacién de Herramientas Informaticas.
MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0058/2026 Seguimiento y Evaluacion a la gjecucion del Plan
Operativo primer trimestre/2026.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0059/2026 Plan de implementacién de Gobierno Electronico
institucional de la MUSERPOL (PIGE).

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0060/2026 Solicitud de aprobacién escala salarial de“la-
MUSERPOL en el marco del Decreto Supremo 5516.
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Informe de Seguimiento y Fvaluacion de la Ejecucion del POA 2026 Primer Semestre

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0061/2026 Disposicidon de espacios comerciales de Bienes
Inmuebles de propiedad de MUSERPOL a nivel nacional

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/NRO 0063/2026 Informe legal de contrato modificatorio al
contrato MUSERPOL/ARR/N°04/2025

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0064/2026 Informe legal de contrato modificatorio al contrato
C-SERV N°004/2026

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAVINF/Nro. 0065/2026 Informe legal para la emision de Resolucién
Administrativa de autorizacién de cobro por el responsable de Tesoreria para la regularizacién de
aportes establecidos por el EMA 2026-2030 Fondo de Retiro Policial Solidario.
MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0066/2026 Incremento de techo presupuestario del Fondo
Rotativo gestién 2026.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAIINF/Nro.0067/2026 Informe legal para la emisién de resolucién
administrativa de tarifas de hospedaje del Gran Hotel Paris

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0068/2026 Atencién a observaciones contenidas en el
informe técnico CGE/SCSL/GR-DJBR/INF-351/2026.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0069/2026 Rectificacion de manual de Procesos vy
Procedimientos del Sistema de Contabilidad Integrada aprobado mediante Resolucién de
Directorio N°93/2025 de 22 de octubre de 2025

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0070/2026 Impugnacion de la funcionaria publica Fiorella
Alvarez Peralta.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0071/2026 Aprobacién de Herramientas Tecnoldgicas
Implementadas y Actualizadas por la Unidad de Sistemas y Soporte Técnico
MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0072/2026 Solicitud de informacion de la ANSPOL.
MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0073/2026 Informe legal de contrato modificatorio al contrato
ARR-BI N°004/2026 de 29 de abril de 2025.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0074/2026 Informe legal de contrato modificatorio al contrato
ARR-BI N°005/2026 de 29 de abril de 2025

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro.0075/2026 Compatibilizacién del Reglamento Especifico del
Sistema de Tesoreria

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nre.0076/2026 Traspaso Presupuestario Intrainstitucional — 1er
trimestre gestion 2026.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0077/2026 Informe legal para emisién de Resolucién
Administrativa Tarifario de Salones bajo administracion directa de la MUSERPOL - gestion 2026
MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro.0078/2026 Auto de Directorio de Directorio N°01/2026.
MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro.0079/2026 Solicitud de definicion de criterio aplicable al
objeto de |a auditoria consultoria por producto de la Mutual de Servicios al Policia — 2025.
MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0080/2026 Modificacién al Reglamento del Beneficio de
Fondo de Retiro Policial Solidario aprobado por Resolucién de Directorio N°06/2026 de 22 de
enero de 2026.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0081/2026 Solicitud de regularizacion de tramite
administrativo, emision resolucién, calificacién de recurso de revocatoria caso funcionaria puablica
Fiorella Alvarez Peralta

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0083/2026 Solicitud de informacién ANSPPOL.
MUSERPCL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0084/2026 Criterio legal respecto a certificado REJAP.
MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0085/2026 Solicitud de criterio juridico respecto a peticién
de ampliacién de plazo contractual presentada por el arrendatario del Salén Plateado Regional
Oruro.

MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro.0086/2026 Atencion a nota
MUSERPOL/HD/NI/Nro.186/2026 que solicita informe respecto a escala salarial.
MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro.0088/2026 66. Resolucion de Contrato de Arrendamiento
ARR-BI N°03/2026.
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Informe de Seguimiento y Fvaluacion de Ia Ejecucion del POA 2026 Primer Semestre

70. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0090/2026 Actualizacion — Comité de Seguridad de la
Informacion

71. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0091/2026 Resolucién de contrato de arrendamiento ARR-
Bl N°011/2025.

72. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0092/2026 Aclaracion y complementacion de la resolucion
administrativa N°060/2026 de 12 de mayo de 2026.

73. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro.0093/2026 Resolucién de Contrato de Arrendamiento ARR-
Bl N°002/2025 de 24 de marzo de 2025 y CM N°001/2026 (local N°2 Av. Arce N°2316 — planta
baja)

74. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0094/2026 Informa a su autoridad que la Resolucion
Administrativa N°68 fue emitida en los plazos administrativos.

75. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0095/2026 Atencion a solicitud de criterio legal solicitada por
informe MUSERPOL/DAA/UF/INF/NROO117/2028.

76. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0096/2026 Analisis y pronunciamiento sobre modificaciones
de las clausulas cuarta y décima cuarta de los contratos de arrendamiento de bienes inmuebles
de la MUSERPOL

77. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0097/2026 Compatibilizacion del Reglamento Especifico del
Sistema de Administracion de Personal.

78. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0099/2026 Criterio legal — memorandum RRHH -
MUSERPOL CITE N°0183/2026 servidora publica Maria Inés Roman Quiroga.

79. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0100/2026 Resolucion de contrato de arrendamiento ARR-
Bl N°006/2024 de 24 de julio de 2024 y CM N°005/2025 de 23 de julio de 2026 (oficina tipo B
N°1086 con bafio privado — Gran Hotel Paris).

80. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0101/2026 Informe resolucion de contrato oficina 106.

81. MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro 0102/2026 Anulacion del proceso de confratacion de
readecuacion y ampliacién de los ambientes de la Regional Cochabamba — Queru Queru.

7 Reglamentos Internos revisados y ajustados:

Reglamento de Condecoraciones

Reglamento de Fondo de Retiro

Reglamento de Préstamos

Reglamento de Pasantias

Reglamento de Desembolso de Préstamos en la Modalidad de Anticipo.
Reglamento de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.
Reglamento Interno de Personal

7 Reélamentos Especificos compatibilizados atendidos, segun el siguiente detalle:

SO0 e kTR e
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Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa.
Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto.

Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada.
Reglamento Especifico de Sistema de Administracion de Personal.
Reglamento Especifico de Sistema de Tesoreria del Estado.
Reglamento Especifico de Sistema de Bienes y Servicios

7. Reglamento Especifico de Sistema de Programacién de Operaciones

Ll

7 Manuales de Procesos y Procedimientos, revisados y ajustados, segun el siguiente detalle:

1. Manual De Procesos y Procedimientos Fondo de Retiro, Cuota y Auxilio Mortuorio.
2. Manual de Procesos y Procedimientos Activos Fijos.

3. Manual de Procesos y Procedimientos de Presupuestos.

4. Manual de Procesos y Procedimientos de Complemento Econémico.

5. Manual de Procesos y Procedimientos de Servicios Generales.

Unidad de Planificacién, Organizacion y Métodos
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Informe de Seguimiento y Evaluacion de Ia Fjecucion del POA 2026 Primer Semestre

6. Manual de Procesos y Procedimientos de Contrataciones.
7. Manual de Procesos y Procedimientos de Herramientas Informaticas.

1 documento en procese de revision: Reglamento de Pasantias (En Revisién)

7.4.3. Unidad Integral de Defensa y Representacion Institucional

Tiene por objeto reportar a la Contraloria General del Estado y Procuraduria General del Estado todos los
procesos, continuar la tramitacion de todos los procesos judiciales en los que es parte la MUSERPOL y
regularizar el derecho propietario de bienes inmuebles.

CUADRO N°19
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA UNIDAD INTEGRAL DE
DEFENSA Y REPRESENTACION

PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026
[ o A : :
s ; PARAMETRO DE a PARAMETRO DE
e e EJESDCION EVALUACION | EJECUCION | EVALUACION
. EFICACIA | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
(EFICACIA)
UNIDAD INTEGRAL
DE DEFENSA Y
REPRESENTACION AR Excelente 26,26% Regular
INSTITUCIONAL
UNIDAD INTEGRAL DE DEFENSA Y REPRESENTACION
INSTITUCIONAL

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

1 2
EFICACIA EJECUCION

La Unidad Integral de Defensa y Representacién Institucional, tiene una ejecucion fisica (eficacia) de
60,90% EXCELENTE, debido a que realizd seguimiento continuo a los Procesos Judiciales y
Administrativos, por lo que alcanzé una ejecucién financiera (presupuesto) de 26,26% segun el Parametro
de Evaluacién calificado como REGULAR debido a la no ejecucién del presupuesto asignado a esta
Unidad.

Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos
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MUTUAL OF SERVICIS AL POLCIA
Informe de Seguimiento y Fvaluacion de Ia Ejecucion del POA 2026 Primer Semestre

Avance y Logros Obtenidos:

a) Informes de Evaluacién y Control presentados

33 Informes de evaluacién y seguimiento de procesos judiciales y administrativos, segiin el
siguiente detalle:

18 informes de procesos penales:

*INF N 09: Informe consolidado sobre procesos penales con sentencia ejecutoriada.

*INF N° 011: Anélisis del caso Jorge Pérez y otros, se determina la inexistencia de responsabilidad penal.
*INF N° 017: Evaluacion al proceso penal contra funcionarios del INRA

*INF N° 027: Coordinacion actuaciones investigativas dentro de proceso penal por destruccion de bienes
*INF N° 028: Seguimiento al estado del proceso penal contra funcionarios del INRA.

*INF N° 039: Apoyo logistico para diligencias judiciales dentro de proceso penal.

2 Informes de procesos civiles

* INF N° 0013: Seguimiento a cartera en mora de préstamos institucionales y acciones de cobro judicial.
*INF N° 0019: Respuesta a solicitud de informacién sobre cartera en mora para auditoria de confiabilidad.
10 Informes sobre el estado de las acciones penales de los terrenos de la urbanizacién El Dorado
(Manzano "D": Lotes N.° 1, 4 y 10; Manzano "B"; Lotes N.° 3, 7, 10 y 11, y Manzano "E": Lotes N.21, 2y
3), conforme a los INF N.° 073, 077, 078, 079, 081, 085, 086, 089, 091 y 094/2026.

* 2 Informes sobre el estado actual de los procesos penales de la MUSERPOL, conforme a los INF N.°
0075y 0111/2026

1 PROCESO CONSTITUCIONAL

*INF N° 07: Informe de contingencia judicial de cumplimiento de Sentencia Constitucional

b) INFORMES POR PROCESOS

2 INFORMES POR PROCESOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

*INF N® 0032: Evaluacién de presunta negligencia en defensa institucional y analisis de responsabilidades
administrativas y/o civiles.

* INF N° 0034: Identificacion de indicios de responsabilidad administrativa por incumplimiento en el cobro
oportuno de primas del Fondo de Retiro.

7 INFORMES DE PROCESOS CIVILES

* Seguimiento a cartera en mora de préstamos institucionales y acciones de cobro judicial, conforme al
INF 013/2026.

* Respuesta a solicitud de informacién sobre cartera en mora para auditoria de confiabilidad, conforme al
INF 019/2026.

* Informe de aclaracién sobre demandas y procesos judiciales en tréamite, conforme al INF N.° 0093/2026.

* Informe sobre la improcedencia del recurso de reclamacién en el caso del Sr. Cnl. Desp. (SP) Juan Julian

Alcazar Sanjinés, conforme al INF N.° 0110/2026.

“ 3 informes que refleja el estado de los procesos Civiles, conforme INF 064, 066 y 088/2026

2 PROCESOS SOCIAL

*Informe de actuados y analisis juridico del proceso coactivo social: BBVA PREVISION AFP S A CONTRA

MUSERPOL (NUREJ: 201404758), conforme al INF 108/2026.

* Informe complementario de actuados y analisis juridico del proceso coactivo social BBVA Prevision AFP
S.A. contra MUSERPOL, conforme al INF 115/2026.

3 PROCESOS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

* Informe actualizacion de antecedentes o actuados legales de procesos contenciosos administrativos,
conforme INF 112/2026

* 2 Informes complementario sobre el estado del proceso y determinaciones judiciales (caso: Victor Conde
Salcedo, conforme al INF N.° 057 y caso: Juan Torrico Ameller, conforme INF 063/2026)

Unidad de Planificacion, Organizacion y Mérodos
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Informe de Seguimiento y Evaluacion de la Ejecucion del POA 2026 Primer Semestre

4 Procesos judiciales con seguimiento realizado ante la CGE y PGE.
* 1 proceso registrado en el mes de marzo Sistema CONTROL LEG II, administrado por la CGE.

* 3 procesos registrados correspondiente a los meses de abril, mayo y junio en el sistema RIAPE,
administrado por la PGE.

c) INMUEBLES SANEADOS

2 bienes muebles e inmuebles con regularizacién y/o de saneamiento de derecho propietario,
detallados a continuacién:

s Serealizo la actualizacién de 250 folios reales correspondientes a los terrenos ubicados en la zona
de La Angostura, jurisdiccién de Arbieto, Cantén Arpita, 3ra Seccion de la Provincia Esteban Arce
del Departamento de Cochabamba.

e Se gestiond la actualizacion del Certificado Catastral del bien inmueble denominado “Hotel Paris”,
ubicado en la Zona Central, emitido en fecha 12 de marzo de 2026, conforme al Informe N.°
0051/20286.

14 acciones legales realizadas en las regionales para la defensa institucional, detalladas a
continuacién:

2 acciones realizadas a Tarija:

* Viaje de Inspeccidn técnica de terrenos de MUSERPOL efectuada.

= Atencién de la solicitud de informacion sobre los terrenos de Arbieto, Villa Patricia, El Dorado y
Tarija — Lote N.° 3, respecto al derecho propietario, acciones judiciales y procesos
administrativos, conforme al INF 0114/2026.

10 acciones legales realizadas a Cochabamba:

e Viaje de Verificacién de inmueble con indicios de uso distinto al autorizado y posible ocupacion
por terceros.

* Viaje realizado para la presentacion de memoriales y demandas, seguimiento de procesos
judiciales, coordinacién con Fiscalia y gestiones ante el INRA y la AlT, conforme al INF
059/2026.

e 2 actualizaciones de folios reales correspondientes a 55 y 175 folios reales de los predios de
Arbieto, Cochabamba, para subsanar observaciones del Tribunal Agroambiental, conforme al
INF 0099 y 0124/2026

s 5 presentaciones de memoriales ante el Tribunal Agroambiental a través de la Regional
Departamental de Sucre de la MUSERPOL para regularizacién del bien inmueble de Arbieto -
Cochabamba (Demanda de nulidad de titulo ejecutorial el 08/4/2026, 2 Subsanaciones a
observaciones a demanda de nulidad 18/05/2026 y 8/06/2026, solicitud de ampliacién de
presentacion de folios reales 23/06/2028, presentacion de folios Reales 24/06/2026.

« Recomendacion de pago de deuda tributaria del inmueble N.° 79481, sin multas ni intereses,
conforme a la Ley Municipal N.° 1838/2026, conforme INF 076/2026

2 Acciones Legales realizadas a Oruro:

* Viaje para las Reunicnes de coordinacion con el GAMO y verificacién de inmuebles.

* Recomendacion a la MAE de emitir memorandum instruyendo la regularizacion del tramite de
excedencia de superficie del Catastro Regional Oruro ante el GAMO.

255 memoriales en la tramitacién de procesos judiciales y administrativos presentados:
*110 Memoriales en la tramitacién de procesos
* 145 memoriales en la tramitacién de procesos judiciales.

TR
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Informe de Seguimiento y Fvaluacion de la Ejecucion del POA 2026 Primer Semestre
7.5. Representaciones Departamentales

Tienen por objeto coordinar, recepcionar y gestionar la documentacion administrativa y operativa en un
100% de acuerdo a normativa vigente y reglamentos de la MUSERPOL en la gestion.

_ CUADRO N°20
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LAS
REPRESENTACIONES DEPARTAMENTALES

PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026
T I e il |
RECCION Y/O cUCION | PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
mﬁ%{%’gﬂ EJE%&ON EVALUACION EJECUCION EVALUACION
N (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
%EE':,iiS-;-il:‘TéA qu!gtl EE g 48,63% Excelente 28,16% Reg ular

REPRESENTACIONES DEPARTAMENTALES

100,00%
80,00%
60,00% =
40,00%

20,00%

0,00%

EFICACIA EJECUCION

En las ocho Representaciones Departamentales, la informacién correspondiente al seguimiento y la
evaluaciéon se consolidé en un solo registro, considerando que todas ejecutan funciones operativas vy
administrativas homogéneas. En ese sentido, la ejecucion fisica (eficacia) registrd un avance del 49 53 %,
en tanto que la ejecucion financiera (presupuestaria) alcanzé el 28,18%.

Avance y Logros Obtenidos:

Total, tramites solicitados = 8.049
Total, tramites atendidos = 7.950

Segun el siguiente detalle:
* Beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario: 164 tramites solicitados, 164 tramites
atendidos.
* Beneficio de Cuota Mortuoria: 89 tramites solicitados, 89 tramites atendidos.
¢ Beneficio de Auxilio Mortuorio: 189 tramites solicitados, 189 tramites atendidos.

* Beneficio Complemento Econémico: 2.368 tramites solicitados,2.366 tramites atendidos, y .o;" .
Préstamos de Corto Plazo: 1.524 tramites solicitados, 1.487 tramites atendidos.
e Préstamos de Largo Plazo: 1.825 tramites solicitados, 1.772 tramites atendidos.

Unidad de Planificacion, Organizacién y Métodos
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Informe de Seguimiento y Evaluacion de la Ejecucion del POA 2026 Primer Semestre
7.6. Direccién de Beneficios Econdmicos

Tiene por objeto realizar los ajustes necesarios, seguimiento y control, en cumplimiento a normativa para
garantizar el pago para la otorgacion de los beneficios de Fondo de Retiro Policial, Cuota, Auxilio Mortuorio
y Complemento Econémico, a nivel nacional de los afiliados(as) del sector activo y pasivo de la Policia
Boliviana y gestionar la emisién de los documentos técnicos normativos en estricta observancia de la
normativa vigente.

~ CUADRO N°21
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

PRIMER SﬁMESTRE
GESTION 2026
% PARAMETRO DE | % PARAMETRO DE
D'%i?&%’;g’c' EJECUCION EVALUACION | EJ,ECUGIﬁN | EVALUACION
FISICA (EFICACIA) EFICACIA | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
DIRECCION DE
BENEFICIOS 46,40% Excelente 17,16% Malo
ECONOMICOS
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
100,00%
80,00%
60’00% n - . o i e —
46,40%
40,00% 4 X g SR (I P TRRRE
20,00% :
0,00% L
1 2
EFICACIA EJECUCION

La Direccién de Beneficios Econdmicos, tiene una ejecucion fisica (eficacia) de 46,40% evaluado como
EXCELENTE, cumplié casi en su totalidad con las actividades programadas en su POA 2026 y una
gjecucion financiera (presupuesto) alcanzé el 17,16% evaluado como MALQ; debido a que no gjecutd los
presupuestos programados en el POA para esta Direccion.

Avance y Logros Obtenidos:

Se logro lo siguiente:
Informes técnicos remitidos, lo que representa:

v 1.472 notas emitidas y recepcionadas.
v' 798 informes emitidos.

Uniclad de Planificacion, Organizacion y Métodos
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Informe de Seguimiento y Evaluacion de la Ejecucion del POA 2036 Primer Semestre

4 Socializaciones efectuadas, segun el siguiente detalle:

*1 socializacién realizada con el sector activo de Policia Boliviana respecto a los resultados y
porcentajes de aporte del Estudio Matematico Actuarial 2026 — 2030 de los beneficios gue otorga la
MUSERPOL, en atenci6n a oficio CITE:0111/2026 de 13/03/2026 en el Auditorio de la Direccion de
Transito- Cochabamba.

"1 socializacion realizada con el sector activo de Policia Boliviana respecto a los resultados vy
porcentajes de aporte del Estudio Matemético Actuarial 2026 — 2030 de los beneficios que otorga la
MUSERPOL, en atencion a oficio N° 014/2026 de 10/03/2026 en el Comando Departamental de
Policia- Santa Cruz.

*1 viaje a las ciudades de Tarija y Sucre con el objeto de socializar los porcentajes de aporte definidos
en el Estudio Matematico Actuarial 2026-2030, relativos a los beneficios del Fondo de Retiro Policial
Solidario y la Cuota Mortuoria, asi como explicar el impacto real de la actualizacion del porcentaje de
aporte del Fondo de Retiro Policial Solidario (0,73%) sobre el ingreso mensual de los miembros en
servicio activo de la Policia Boliviana, los dias lunes 18, martes 19, miércoles 20 y jueves 21 de mayo
de 2026.

*1viaje a la ciudad de Cochabamba con el objeto de realizar el registro biométrico, el enrolamiento y la

capacitacion para el uso de la aplicacién mévil “MUSERPOL PVT”, los dias lunes 1° y martes 02 de
junic de 2026.

TRABAJO SOCIAL
Las actividades desarrolladas por el Trabajo Social, son las siguientes:

* 9 solicitud de priorizacion para el pago de beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario.

32 solicitudes de pago a domicilio de beneficio de Complemento Econémico, seglin el siguiente
detalle;

* 24 habituales del 2do semestre gestion 2025
+ 1 rezagado 2do semestre gestién 2025,
s 7 rezagados del Complemento Econémico gestion 2024,

201 solicitudes de gestién documental, segn el siguiente detalle:

* 900 certificados ante el Comando General de la Policia Boliviana de los beneficiarios ylo
derechohabientes residentes del interior del pais.

* 122 registros de beneficiario en SIGEP de los afiliados y derechohabientes
ARCHIVO DE LA DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

219 solicitudes de préstamos recepcionadas y todas fueron atendidas por el archivo de la DBE.
661 Certificaciones de Archivo de los Beneficios de Fondo de Retiro Policial, Cuota Mortuoria y
Auxilio Mortuorio emitidas.

* 984 expedientes nuevos ingresados en el inventario normalizado conforme a la Norma
Internacional General de Descripcién Archivistica ISAD (G) de la Unidad de Otorgacién de Fondo
de Retiro Policial, Cuota, Auxilio Mortuorio y Complemento Econémico.

* 989 expedientes digitalizados correspondientes al proceso de pago de los beneficios econémicos
de Fondo de Retiro, Auxilio y Cuota Mortuoria.

* 445 Préstamos de documentacion remitidas a las diferentes Unidades Organizacionales.

* Se emitieron un total de 33 notas administrativas, 34 informes técnicos y 5 actas inherentes al
Archivo y Gestién Documental. 2

* 1 consultor Individual de Linea: Técnico IV contratado, por Bs13.155,00 (trece mil ciento cincuepta P
y cinco 00/100 bolivianos) por 3 meses. {
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e 1 consultor Individual de Linea: Técnico IV — Registro y Archivo Documental de Beneficios
Economicos contratado de mayo — diciembre/2026, por Bs34.203,00 (treinta y cuatro mil
doscientos tres 00/100 bolivianos).

8.6.1. Unidad de Otorgacion del Complemento Econémico

Tiene por objeto planificar, organizar y ejecutar el pago del Beneficio del Complemento Econémico del 1er.
y 2do. Semestre de la Gestién 2026.

CUADRO N°22
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE OTORGACION DEL COMPLEMENTO ECONOMICO
PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026

£ JECnGCION PARAMETRO DE | % PARAMETRO DE
DIRECCION Y/O UNIDADES FISICA EVALUACION EJECUCION EVALUACION
EFICACIA PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA
(EFICACIA)
UNIDAD DE OTORGACION
DEL COMPLEMENTO 41,02% Muy Bueno 42.23% Muy Bueno
ECONOMICO
UNIDAD DE OTORGACION DEL COMPLEMENTO ECONOMICO
100,00%
80,00%
60’00% . -4 i L
ANGOT, | e 41,02% e
20,009 —— —_—
0,00%
1 pig i 3
EFICACIA EJECUCION

Esta unidad tiene como finalidad la de otorgar el beneficio del Complemento Economico al Sector Pasivo
de la Policia Boliviana, en el marco de la normativa legal vigente, por lo que la ejecucion fisica (eficacia)
es de 41,02% y financiera (presupuesto) de 42,23%, ubicandose en el parametro de evaluacién como Muy
Bueno, debido a que ejecutd el pago de Beneficio de Complemento Econémico de Gestiones Anteriores.
Informa que en la gestién 2025, no se realizé el pago del 2do. Semestre 2025 a la totalidad de los
beneficiarios. La Asamblea Legislativa, no aprobé el presupuesto Reformulado, correspondiente a la
gestién 2024. El pago del Complemento Econdémico correspondiente al segundo semestre de la gestion
2025, considerando que la ultima transferencia de la Direccién Nacional Administrativa se efectud el 31 de
diciembre de 2025 y como no se disponia de recursos provenientes de remanentes de las gestiones 2023

y 2024 de la Direccién Nacional de Fiscalizacion y Recaudaciones, la MUSERPOL no pudo efectuar dicho
pago en la gestion 2025.

w
o |
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El pago del beneficio del Complemento Econémico 1er semestre/2026, esta programada a partir de julio
2026, actualmente se viene realizando la recepcion de requisitos para el Complemento Econémico del 1er.
Semestre 2026.

Avance y Logros Obtenidos:
a) Pago del Beneficio del Complemento Economico 1ery 2do semestre:

Recepcion de requisitos para el Complemento Econémico del 1er. Semestre 2026, el pago se encuentra
programada para el Tercer Trimestre de la gestién 2026, de acuerdo a la disponibilidad de recursos
economicos. Asimismo, la recepcion de requisitos para el Complemento Econdmico del segundo semestre
de 2026 esta prevista para el cuarto trimestre de 2026, sujeta a la disponibilidad de recursos econémicos.

b) Pago del Beneficio del Complemento Econémico Gestiones anteriores

v Bs22.867,71 de presupuesto ejecutado para el pago de Beneficio de Complemento
Econémico de Gestiones Anteriores de un total de presupuesto aprobado de Bs17.000.000,00
¥ 9.843 pagos aprobadas y pagadas a nivel nacional del 1er y 2do semestre/2025 (3 pagos
realizados al 1er semestre y 9.840 segundo semestre/2025)
¢) Instrumentos de gestién aprobados:

*1 Estudio Técnico Financiero aprobado para el pago del 2do. Semestre 2025, con RD N°
03/2026 de 19/01/20286,

*1 Estudio Técnico Financiero elaborado para el pago del 1er. Semestre 2026, con RD N°
64/2026 de 07/07/2028.

d) Otras actividades desarrolladas

*Conciliaciones realizadas con la Unidad Financiera.

*Seguimientos a tramites a través del Portal Web

* Contrato del servicio (gastos por Comisién Bancaria) para el pago del Complemento
Econémico suscrita entre el Banco Unién y la MUSERPOL en fecha 2/02/2026.

7.6.2. Unidad de Otorgacién Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio

Tiene por objeto fortalecer la Otorgacion de los beneficios de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota
Mortuoria y Auxilio Mortuorio, ingresados durante la gestién 2026, a los Afiliados(as) del Sector Activo y
Pasivo de la Policia Boliviana en estricta observancia de la normativa vigente.

f CUADRO N°23 ,
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA UNIDAD DE OTORGACION FONDO
DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO, CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO

PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026
% PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
DIRECCION Y/O UNIDADES EJECUCION EVALUACION EJECUCION EVALUACION
' ___| FISICA (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE
OTORGACION FONDO
DE RETIRO POLICIAL 43,81% Muy Bueno 36,51% Bueno
INDIVIDUAL, CUOTA Y
AUXILIO MORTUORIO
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UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO POLICIAL
SOLIDARIO CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO

90,00%
75,00%
60,00%

45,00%

30,00%

15,00%

0,00%
2

1
EFICACIA EJECUCION

Esta Unidad se encarga de otorgar los beneficios a los Afiliados(as) del Sector Activo y sus
derechohabientes de la Policia Boliviana, mediante el reconocimiento de un pago unico segun la normativa
vigente, alcanzando una ejecucion fisica (eficacia) de 43,81% vy la financiera (presupuesto) de 36,51%,
ubicandose en el parametro de Evaluacién como Muy Bueno y Bueno, cumplidé casi en su mayoria con
los pagos programados en su POA.

Avance y Logros Obtenidos:

Bs65.812.193,61 presupuesto ejecutado para el pago de Fondo de Retiro Policial Sclidario de un total de
Bs177.875.808,00

* 583 beneficiarios de Fondo de Retiro Policial Solidario procesadas y pagadas no supero la
meta programada de 634 beneficiarios.

Bs1.164.938,35 presupuesto ejecutado para el pago de Cuota Mortuoria de un total de Bs4.037.442,00

= 84 beneficiarios de Cuota Mortuoria procesadas y pagadas, no superd la meta programada
para primer semestre de 155 beneficiarios. El nimero de beneficiarios es independiente segun
la estructura familiar del fallecido, no es posible tomar acciones al respecto.

Bs2.584.808,62 presupuesto ejecutado para el pago de Auxilio Mortuorio de un total de Bs8.007.424,00
e 234 beneficiarios de Auxilio Mortuorio procesadas y pagadas, no cumplié con la meta

programada primer semestre de 298 beneficiarios que acceden al Auxilio Mortuorio es ajena
a la posibilidad de adopcién de cualquier tipo de accion por la MUSERPOL.

1 instrumentos de gestién elaborada:

» Estudio técnico Financiero para los beneficios de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota
Mortuoria y Auxilic Mortuorio.

Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos ;
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Otros Instrumentos en proceso de gestién:

* Adecuacion de la plataforma virtual PVT en lo referido a Resoluciones de los Beneficios de
Fendo de Retiro Policial Solidario, Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio.

ACTIVIDADES OPERATIVAS REALIZADAS
* 6 reuniones de coordinacién con personal del Departamento Nacional de Gestion Salarial del
CGPB para la implementacién de los porcentajes de aporte segin en EMA 2026 — 2030.
* 4 informes de seguimiento de ejecucion presupuestaria y conciliacion de pagos, realizados con Ia
Unidad Financiera.
2 socializaciones del Estudio Matematico Actuarial 2026 — 2030.
* 1 socializacion permanente del pago de aportes para el Auxilic Mortuorio

8.282 solicitudes recepcionadas y atendidas, segun el siguiente detalle:

* 298 informes técnicos y legales.

* 672 notas emitidas.

* 619 liquidaciones de pago de Cuotas partes en Reserva emitidos.

* 4.817 certificaciones de aportes de los beneficios de Fondo de Retiro, Cuota y Auxilio Mortuorio
elaboradas.

* 1.249 liquidaciones de pago de aportes directos de los beneficios de Fondo de Retiro, Cuota y
Auxilio Mortuorio.

e 287 resoluciones administrativas

* 532 liquidaciones de pago de cuotas partes en reserva.

¢ 8 autos de cuotas partes en reserva

7.7. Direccién de Estrategias Sociales e Inversiones

Tiene el objetivo efectuar el control y seguimiento al crecimiento sostenido de la Cartera de Préstamos
(inversiones) a los afiliados (as) activos y pasivos de la Policia Boliviana, las actividades de las unidades
dependientes de la DESI. Asi como supervisar y controlar de manera minuciosa el mantenimiento y
refaccion de los inmuebles a nivel nacional.

. CUADRO N°24
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E INVERSIONES

PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026
% PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
“'TJE?SL?,’;;’ i EJECUCION EVALUACION EJECUCION EVALUACION
: FISICA (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA

DIRECCION DE

ESTRATEGIAS

SOCIALES E 49,67% Excelente 72,41% Excelente

INVERSIONES
+
ol
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DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E INVERSIONES
100,00%

80,00%

60,00% .

40,00%

20,00%

0,00%
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EFICACIA EJECUCION

La finalidad de esta Direccién es gestionar la inversion en Préstamos sobre los beneficios que otorga la
MUSERPOL; como la administracién e inversién de los recursos economicos, provenientes de la
prestacion de servicios de los bienes muebles e inmuebles, cuya ejecucion fisica (eficacia) alcanzo de
49.67% vy financiera (presupuesto) de 72,41%, ubicandose en el parametro de evaluacion como
“EXCELENTE", debido a que realizo los viajes de supervisién y seguimiento a los muebles e inmuebles
de las regionales de la MUSERPOL, segun lo programado en el POA de esta Direccién. Asimismo, el
presupuesto de Consultor de Linea fue transferido a la Unidad de Inversidén en Préstamos

En el periodo evaluado, se alcanzaron resultados relevantes en el marco de |as actividades programadas,
evidenciandose avances en la gestién de inversiones financieras, administracion de bienes inmuebles,
coordinacion institucional y seguimiento a las unidades dependientes. Estos resultados reflejan el
cumplimiento de las acciones previstas, asi como el fortalecimiento de los procesos operativos y
administrativos orientados al logro de los objetivos institucionales.

Avance y Logros Obtenidos:
supervisiones y visitas efectuadas segun el siguiente detalle:

2 supervisiones realizadas a las obras de mantenimiento y refaccién de bienes inmuebles, segin el
siguiente detalle:

s 1 supervision al mantenimiento ascensor Gran Hotel Paris
« 1 supervisién in situ realizado del cambio de cubierta en los ambientes afectados por el granizo en
el Hostal Paris.
8 visitas institucionales realizadas, segln el siguiente detalle:

« 1 viaje a la ciudad de Tarija, a objeto de verificar el estado de bienes inmuebles e inspeccion de
lotes, segun informe MUSERPOL/DGE/DESI/INF/Nro.0027/2026 en fechas 26 y 27 de febrero de
2026.

s 1 viaje a la ciudad de Oruro, a objeto de realizar inspecciones técnicas en el edificio regional de
Oruro, evaluacién de espacios destinados a arrendamiento y coordinacién con instancias técnicas

"'usa%’?i/ Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos
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para la mejora de la infraestructura y la implementacién de servicios basicos segun informe
MUSERPOL/DGE/DESI/INF/Nro. 0029/2026 en fecha 6 de marzo de 20286.

* 1 viaje a la ciudad de Oruro para las gestiones administrativas ante el Gobierno Autdnomo
Municipal de Oruro para Ia regularizacion de superficies, segin  Informe
MUSERPOL/DGE/DESI/INF/Nro.0032/2026. en fecha 17 de marzo de 2026.

* 1 viaje al Municipio de Coroico, a objeto de realizar inspeccion del lote N° 4 de propiedad de la
institucion, identificando necesidades de mantenimiento, limpieza y adecuacion del terreno,
ademas de realizar coordinaciones para la implementacion de servicios basicos y mejora de las
condiciones del predio., segun Informe MUSERPOL/DGE/DESI/INF/Nro.0031/2026, en fecha 10
de marzo de 2026.

* 1viaje ala ciudad de Oruro, para realizar la inspeccién y verificacion fisica in situ de la construccion
ejecutada en coordinacion con el personal del area de Catastro y Asesoria Legal del Gobierno
Auténoma Municipal de Oruro, con el propésito de validar el estado de ejecucion Y su concordancia
con la informacion técnica y catastral disponible, segun informe
MUSERPOL/DGE/DESI/INF/Nro.0032/2026, en fecha 17 de marzo de 2026.

* 1 vigje a la ciudad de Sucre, realizé la Inspeccioén técnica de los ambientes del Complejo
Vacacional Yotala, Inspeccion técnica de los ambientes de la Clinica Policial “Virgen de
Copacabana”, con el objeto de evaluar su estado actual y condiciones operativas, e inspeccion in
situ para la verificacion y planificacién de las actividades de mantenimientos a programarse en la
Regional Chuquisaca, segin informe MUSERPOL/DGE/DESI/INF/Nro.0040/2026, en fechas
22,23 y 24 de abril de 2026.

* 1 viaje a la ciudad de Santa Cruz, realizé la inspeccion técnica de ambientes de |a regional Santa
Cruz y verificacion de mantenimientos institucionales, seguln informe
MUSERPOL/DGE/DESI/INF/Nro.0046/2026, en, fecha 12 de mayo de 2026.

* 1 viaje a la ciudad de Cochabamba, realizé la Inspeccion técnica in situ del bien inmueble Clinica
Virgen de Copacabana, Club Policial los Olivos y el Complejo Vacacional Esquilan, con el objeto
de evaluar su estado actual y condiciones operativas, segin informe
MUSERPOL/DGE/DESI/INF/Nro.0052/2026, en fechas 25 y 26 de junio de 2026.

PROYECTOS DE PRE INVERSION

* 1informe de planes y propuesta de proyectos de Inversion presentadas a la MAE, se realizaron
acciones preliminares de coordinacion interna para la identificacion de futuras iniciativas para la

elaboracién del Estudio de Pre Inversién del Proyecto: "Construccién del Edificio Anexo Central -
MUSERPOL".

Rendimiento por Inversién en Banco BISA SAFI

Bs146.202,65 rendimientos obtenidos correspondiente a los meses de enero a mayo/2026 y queda
pendiente la informacion al mes de junio para la consolidacién del semestre.

Ingresos percibidos por acciones de la Cerveceria Boliviana Nacional (CBN)

Bs1.141.504 ingresos percibidos por las acciones de la CBN, segun  informe
MUSERPOL/DGE/DESI/INF/N° 0055/2026 de 10 de julio de 2026. (Acciones Desmaterializadas).

de las Acciones de Corto Plazo.

Unidad de Planificacion, Organizacion y Métodos
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7.7.2. Unidad de Inversién y Préstamos

El objeto de esta Unidad es mejorar el proceso operativo de los tramites de préstamos a través de
procedimientos administrativos tecnolégicos eficientes e Incrementar la Colocacion Monetaria de
Préstamos aprobados y desembolsados e invertir en la SAFI.

~ CUADRO N°25
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE INVERSION Y PRESTAMOS

PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026
% PARAMETRO DE | % PARAMETRO DE
D'ﬁ?&%’g o EJECUCION EVALUACION | EJECUCION EVALUACION
FISICA (EFICACIA) EFICACIA PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE
INVERSION EN 53,19% Excelente 71,98% Excelente
PRESTAMOS
UNIDAD DE INVERSION EN PRESTAMOS
100,00%
80,00% 1,08%
BR.00% 53,19%
40,00% S
20,00%
0,00%
1 2
EFICACIA EJECUCION

La Unidad de Inversion en Préstamos, entre sus funciones esta la de gestionar, operativizar las inversiones
financieras, seguimiento y recuperacién de préstamos, segin normativa vigente, asi como lograr el
fortalecimiento financiero de la MUSERPOL. En ese entendido, la ejecucion fisica (eficacia) es de 53,19%,
y la financiera (Presupuesto) es de 73,98% ubicandose en el parametro de evaluacién como
“EXCELENTE”. De 6.455 solicitudes de préstamos fueron atendidos de los cuales fueron aprobadas y
desembolsadas a 5.980 préstamos entre Largo, Corto Plazo y Anticipo, durante el primer semestre de la

gestion 2026.
Avance y Logros Obtenidos:

PRESTAMOS DE LARGO PLAZO

Bs267.829.147,27 ejecutados sobre un presupuesto total aprobado de Bs. 345.000.000,00 cuya
ejecucion presupuestaria alcanza a 77,63%.

Unidzad de Planificacion, Organizacion y Métodos
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e 2.221 afiliados con acceso a préstamos de (Largo Plazo 1.645 + Refinanciamiento Largo
Plazo 576 afiliados) atendidas.

* 769 aflliados con acceso a Préstamos con Garantia del Fondo de Retiro Policial
Solidario atendidas.

PRESTAMOS DE CORTO PLAZO

Bs39.339.320,33 ejecutados sobre un presupuesto total aprobado de Bs80.000.000,00 cuya ejecucién
presupuestaria alcanza a 49.17%

* 1.535 afiliados con acceso a préstamos de (corto plazo 1.126+ Refinanciamiento Corto
Plazo 409 afiliados) atendidas, lo que representa una ejecucion fisica de 42,22%, no
llegé a la cantidad programada en el POA de 1.818 afiliados.

PRESTAMOS BAJO LA MODALIDAD DE ANTICIPO

* 1.019 afiliados con acceso a préstamos bajo la modalidad de anticipo atendidas, lo que
representa una ejecucion fisica de 50,95%, sobrepaso la cantidad programada en el POA
de 1.000 afiliados.

PRESTAMOS BAJO LA MODALIDAD ESTACIONAL

* 356 afiliados con acceso a Préstamos bajo la modalidad Estacionales atendidas, lo que
representa una ejecucion fisica de 23,73%, no alcanzé la metra programada de 750
afiliados.

CERTIFICACIONES DE ADEUDO Y NO ADEUDO ELABORADOS

* B93 certificaciones de no adeudo y adeudo emitidas en el primer semestre del 20286,
) emitida por el Técnico y Recuperacion y Cobranzas.
INDICE DE MORA

Segun informe MUSERPOL/DES/UIP/INF/Nro.0350/2025 de fecha 08/04/2026 se tiene una recuperacion
acumulada de 3,12% del total de cartera en mora, que asciende a Bs294.782,08, no cumplié con la meta
programada de recuperacién minima del 4,5% en el POA, se hace notar que no fue remitido la informacion
correspondiente al mes de marzo/2026.

Sin embargo, para el segundo semestre de 2026, el indice de mora al 31 de mayo de 2026 es del 0,68%,
segun informe MUSERPOL/DESI/UIP/INF/Nro.0740/2026 de 09/07/2026 y detalle adjunto, misma que se
encuentra por debajo de la linea base del 1%, cumplié con la meta programada, se hace notar que no fue
remitido la informaci6n correspondiente al mes de junio/2026.

RECUPERACION DE LA CARTERA EN MORA

Segln informe MUSERPOL/DES/UIP/INF/Nro.0740/2026 de 09/07/2026 se tiene una recuperacion
acumulada de 8,01% del total de cartera en mora, que asciende a Bs539.445,27, no cumplié con la meta
programada de recuperacion minima del 9,0%, se hace notar que no fue remitido la informacion
correspondiente al mes de junio/2026.

PRESTAMOS EN SITUACION DE MORA RECUPERADOS

» 328 préstamos en mora recuperados
CAPITAL RECUPERADO DE LOS CASOS EN MORA S
* El capital recuperado en este primer semestre es de Bs539.445,27, se hace notar que no

fue remitido la informacién correspondiente al mes de junio/2026. Superé la meta
programada de Bs390.250, 00 en el POA. =33

»
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7.7.3. Unidad de Inversién en Servicios Bienes y Patrimonio

Tiene por objeto esta Unidad es la de elaborar planes y proyectos de reactivacion de los inmuebles a nivel
nacional, considerando el estudio de factibilidad, viabilidad econémica y técnica, con la finalidad de contar
con estructuras en buen estado (aptas para su funcionamiento), realizando acciones como
mantenimientos, refacciones, ampliaciones, remodelaciones y construcciones. Generar ingresos a traves
de los servicios de Hospedaje en el Hostal Paris y Hotel Paris, Alquiler de Salones de Eventos, inmuebles,
oficinas, locales comerciales con calidad de servicio de acuerdo a sus categorias.

CUADRO N°26
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS, BIENES Y PATRIMONIO
PRIMER SEMESTRE
GESTION 2026

% PARAMETRO DE % PARAMETRO DE
- _ EJECUCION EVALUACION |  EJECUCION EVALUACION
FISICA (EFICACIA) |  EFICACIA | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
UNIDA[O) DE
INVERSION EN . ;
SERVICIOS, BIENES RS Muy Bueno 0,68% Malo
Y PATRIMONIO

100.00% UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS BIENES Y PATRIMONIO

80,00%
60,00% F REL s, A
40,00%
20,00%
0,68%
0,00%
1 2
EFICACIA EJECUCION

La Unidad de Inversion en Servicios, Bienes y Patrimonio administra los bienes muebles e inmuebles a
nivel nacional, ejecutando acciones de mantenimiento, refaccién, ampliacion, remodelacion y construccion,
con la finalidad de mantener la infraestructura en condiciones éptimas y aptas para su funcionamiento.

Durante el periodo evaluado, la ejecucion fisica (eficacia) alcanzé un 44,69 %, comprendiendo los servicios
de hospedaje, alquiler de salones y arrendamiento de bienes inmuebles, resultado que la ubica en el
parametro de evaluacién como "MUY BUENO".

Por otra parte, la ejecucion financiera (presupuestaria) fue de 0,68 %, situéandose en el criterio de
evaluacién como "MALO", debido a que no se ejecutd el presupuesto destinado al Mantenimiento y
Reparacién de Inmuebles, ni el proyecto de Preinversion para la elaboracién del Estudio de
Preinversién del proyecto "Construccion del Edificio Anexo Central - MUSERPOL". No obstante, se
realizaron las gestiones administrativas necesarias para la publicacion del proceso en el SICOES, como
parte de las acciones previas a su contratacion.

w0
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Avance y Logros Obtenidos:
TOTAL, INGRESOS GENERADOS Bs901.834,49 se detallan a continuacion:

Bs585.234,99 - Arrendamiento de Inmuebles (oficinas y locales comerciales)

Bs89.190,00 - Alquiler de Salones de Eventos.

Bs167.064,50 - Servicio de hospedaje.

Bs60.345,00 — Servicios Complementarios al Hospedaje (Servicio de lavanderia y otros - Hotel
Paris).

558 huéspedes atendidos en el Gran Hotel Paris y el Hostal se encuentran alquilado a la Caja Nacional de
Salud.

B ™

24 ambientes arrendados de bienes inmuebles segun el siguiente detalle;

* 10 ambientes arrendados en Gran Hotel Paris. (cajero, cafeteria, mezanine Hostal Paris y
Oficinas 103, 105,106,109, 110, 112 y114).

* Sinmuebles arrendados (Locales comerciales Avenida Arce en La Paz (Local 1y 2), Salén

N°1 Olivos de Santa Cruz, Oficina Mezanine Hostal Paris (ARR-BI N°01-Adair Pinto) y

Saldn 1 de Potosi)

5 salones comerciales arrendados en Beni (Salén 1, 2, 3, 4y 6).

2 salones arrendados en Oruro (salén Planteado y Dorado)

1 alquiler del Complejo Vacacional Los Olivos Yotala.

1 alquiler del Club Policial Los Olivos- Cochabamba.

* & @9 @

83 eventos desarrollados en ambientes de la MUSERPOL, segin el siguiente detalle:

41 Eventos desarrollados en el Gran Hotel Paris (Saldn Bidgrafo).
10 Evento en el Salén Guzman de Rojas.

21 Eventos salon Gobelino.

2 Eventos salén regional Sucre.

2 Eventos salén Los Olivos Premium Beni.

7 Evento en el Club Policial Los Olivos de Aranjuez.

0 proyectos en etapa de Pre - inversion y/o en ejecucion.

® 2 & o @ 2 @

2 Mantenimientos realizados segin el siguiente detalle:

* Mantenimiento de servicio recurrente del Ascensor Gran Hotel Paris, ejecutado por
Bs6.000,00

* Mantenimiento realizado en el Hostal Paris (cambio de cubierta en los ambientes
afectados por el granizo), por Bs11 .455,00.
Se realizaron las gestiones administrativas para la publicacion en el SICOES, para la elaboracion del

Estudio de Pre Inversién del Proyecto: “Construccion del Edificio Anexo Central - MUSERPOL"

8. CONCLUSIONES

Producto del seguimiento al Primer Semestre al POA 2026 se concluye lo siguiente:

* Las acciones de corto plazo programadas en el POA 2026, alcanzé una ejecucion fisica de 50,01%
a nivel institucional.

* Se registro al 30 de junio de 2026, un 51,05% de EJECUCION PRESUPUESTARIA, el cual
representa en términos monetarios una ejecucién de Bs474.912.996,53 (cuatrocientos setenta y
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Informe de Seguimiento y Evaluacion de la Ejecucion del POA 2026 Primer Semestre

cuatro millones novecientos doce mil novecientos noventa y seis 53/100 bolivianos) con respecto
al presupuesto aprobado de Bs930.225.907,00 (novecientos 1re§nta millones doscientos
veinticinco mil novecientos siete 00/bolivianos).

La institucién cumplio con las actividades programadas en el primer semestre en el POA 2026,
excepto con viajes programados por las Unidades Organizacionales que programaron en su POA
como es caso de Unidad de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio, Unidad
de Inversion en Servicios, Bienes y Patrimonio, Unidad del Complemento Econémico y otros
descritos precedentemente. En cuanto a préstamos de Largo no se alcanzé la meta programada
en el POA de 2.750 afiliados con acceso a Préstamos de Largo Plazo atendidas, solo alcanzo a
cubrir a 2.221 afiliados. Con referencia a Préstamos con Garantia de Fondo de Retiro Policial
Solidario, superd la meta programada. '

Con relacién, a los préstamos de Corto Plazo y Préstamo Estacional, no supero la cantidad
programada para el primer semestre gestién 2026. Sin embargo, con relacion a Préstamos bajo
la modalidad de anticipo supero la meta programada de 1.000 afiliados.

Segin informe MUSERPOL/DES/UIP/INF/Nro.0740/2026 de 09/07/2026 se tiene una
recuperacion acumulada de 8,01% del total de cartera en mora, que asciende a Bs539.445,27,
no cumplié con la meta programada de recuperacién minima del 9,0%, se hace notar que no
fue remitido la informacién correspondiente al mes de junio/2026.

Con respecto a la generacién de ingresos a nivel nacional, se tenia programado en el POA 2026
de la Unidad de en Servicios, Bienes y Patrimonio, para el primer semestre recaudar Bs
945.099,00 (novecientos cuarenta y cinco mil noventa y nueve 00/100 bolivianos); se logro
recaudar Bs901.834,49 (novecientos un mil ochocientos treinta y cuatro 49/100 bolivianos) por
concepto de Arrendamiento de Inmuebles (oficinas y locales comerciales), alquiler de salones de
eventos, servicio de hospedaje y otros servicios complementarios, no alcanzo la meta
programada en el POA 2026. Para generar mayores ingresos por los conceptos mencionados, se
sugiere crear nuevas estrategias de marketing.

9. RECOMENDACION

Se recomienda, en cumplimiento a la normativa legal, aprobar el presente informe y anexos, para su

posterior remisién a las Direcciones y al Directorio para su conocimiento y fines consiguientes.

Es cuanto informo a su autoridad, para los fines consiguientes.

“200 ANOS DE HISTORIA, VOCACION Y SERVICIO A LA PATRIA”

ic, MISC, FTsuata- ALl
JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICICACIO!
ORGANIZACION Y METODOS
CaR{ISERPO! Y

c.c. Arch. UPOM
Adj. Anexos Formularios
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Estado Plurinacional de Bolivia
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UNIDAD DE RECURSQS HUMANOS

UNIDAD DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO
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La Paz - Bolivia
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MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA
)

DIRECCION DE BENEFICIOS
ECONOMICOS

- DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

- UNIDAD DE OTORGACION DE FONDQ DE
RETIRO POLICIAL SOLIDARIO, CUOTA Y
AUXILIO MORTUQRIO

- UNIDAD DE QTORGACION DEL
COMPLEMENTOQ ECONOMICO
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DIRECCION DE ESTRATEGIAS
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- DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E
INVERSIONES

- UNIDAD DE INVERSION EN PRESTAMOS

- UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS
BIENES Y PATRIMONIO
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DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

- UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
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Estado Plurinacional de Bolivia
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MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA
e

DIRECCION DE BENEFICIOS
ECONOMICOS

- DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

- UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE
RETIRO POLICIAL SOLIDARIO, CUOTA Y
AUXILIO MORTUORIO

- UNIDAD DE OTORGACION DEL
COMPLEMENTOQ ECONOMICO

La Paz — Bolivia
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Estado Plurinacional de Bolivia

(n MUSERPOL
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DIRECCION DE ESTRATEGIAS
SOCIALES E INVERSIONES
- DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E
INVERSIONES
- UNIDAD DE INVERSION EN PRESTAMOS
- UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS
BIENES Y PATRIMONIO

La Paz - Bolivia




{sepelfjeiaeilsag

(NED) [EuDIDEN BUBIANDE

%Ep' vE SIU00Y) 'IZOZ 3P 0N 3P DT 3P GZOZ/SS00 ,N/ANIASIO/IOG OS] 000°9L9 | %0S | DODZSEL | BELLLL) | BMavanley B ap souopae| g L'e'E
AU UNZAS 'NED B AP sauandE 58| Jod sopapuad sosaidu) o5 THT TS sod somqased sosaufiu)
. gz0g/cAEW B DiRua - . . |dvS wsig ooueg ual
Hhea e ap sasall 50| B ajuaipuedsanon SopUSIgo SOIUBILIDUS) GO'E0Z OpLEE bz9'50¢ %05 creLle 8lseLl ugisianu| Jod oluanlipusy SLEE
0dEISNN -
- [BHUBD GXSUY 0BLIDT [BP UDIDZNLSUOD, (0190404 (9P UOISIBAU] e w..(oﬁ.“‘:_ _v
#0005 ald 9p o|pnis3 (@p Uploeioge|a ) Bied SEAJBIMUI SEJNIN) 3P UDIDEDYLUSDM z 900L z 0 b _uu“_aoﬁ m._ ol n_ :ﬂ pLee
B| 2igd BUISIU UISELIDIO0D Bp SBIBLILIRID SPUNSIE UDIEZIBR) 35 'TyIN el n..“ wu esando
&) 2 sepejussaid ugisiaau] ap sopafoid ap eisendoud £ sauejd sp suuoju | SouUm i op: s
"(9ZOZ/HOZ A G2) SZ0Z/E500 NiaNKISIa
auuou) e 102 K opelse ns Jenjens ap uy B 'ugpnbsg
[BuDiaEaEs olapdwiog 2 A mo>__0 07 _w_u._cl an|3 |8 “eueqeaedng &p uabiip Baju||n
EJ 8p B2ju3) Ugi2ondsy) B Bied BEQUIEGEYSCT 9P PEPND | & opezjesl ek |,
ﬁowmgﬂ nﬁ& ‘U9 'GZ0Z/9P 00" N/ENINGEA “sope|ye sns A
auojul unbBas ‘say oL I A znugy ewes jeuoifis)
B} ap sajUBIIIE uuau_rum_ :m_uuunnE B| Epmay .N_.:U BIURS 5D pepnio el g algm |, TOdHU3SNW B
‘(azo2 e A £2 ' 22) BZ0ZOF00 JNSNVISIO Suuou| B swscjuod ‘eaesinboys BB [BAI ap oijauEq ua
|euoifisy &) us ap LAlOE B L0 K uoeeay: E sajganuiul @ "|BUOIEN [BAN
B OWEs (st ' eueqesedes ap UsBI, (eRijud 153 €] 2P A 2104 [BUDIREIES, SEUBYILNWOD EETRERTR==T=Te e (UpisiaaLn
elBjauiazy Jp:Sdlng) :o_SunmE.M_NMMMQMH:M:MMﬂmm@MMM”MMMM”H.MMMM& A seEUCIINISULaIL 2p solpas 8p sajgndassns)
auioju] unBas “oipad jap sauopUos B SR Riofall A S02ISRG SODIMSS 3D BAUDERRY A seiapueuy reel 1530 00zE FRErILL) &
%on'op &) esed 187|251 8P SPLISPE ‘DuaLE] O uppenoope| g %oE 0z oz SEIAR CWRAIIBARHDY o pigrg] “SRLOIIRALY sauslq
A unoz.._Em I ap qsw B) 2p pepajdod A ssucisiana se| Jesiuedns 50| 8p S0I2IMSE
8P § .1 990] 2P UpIadsY JEZIER 3P 018f00 € ‘ooi010]) P oKlpUNyY B alem |, ap cjusiwinbes o exed A Jequse|duw) $0| JRNSILIWpE
"BROZ/COIL | BUDS) U '9Z0Z/ZE00 NHNVISIT SepRZIE) SS[BUSONIE! ‘Jeuoyssb £ sesaioueuly
auugu e ‘euniD 2P [2di 4 18g [eba SEJISIA 8D QBN U s e
A DOSRIRS BOD UGIDBLIRIAED UD 'UDIIINGSUSS B Sp BIISY UOREIUNSA & Ugasdsy)] , 19pIa i
“(BZ0ZE0/LL) SEHELAERCD
SEOZC0 JMHANIS S0 SuUju| (B sliojeos ‘sampadng ap upoEZLR N ‘IEUolsacy
| eied omin 8p | gy h 12 aye
{5202/80/90) SZOZBZO0 N/ANIAEIQ Loy (2 mE.E:_uo
‘s00i98q S01es A RInfaNgSERYU 2p seiofBll ep UDBEUMO0D A clusUBpUaLE
ap snjpedsa ap UpIEN|EAS B BIED CINIQ 8P |2UciBay CIGIPT (B E5IU09) ugissadsy| ,
:8|jElap ajuanis ja unBas ‘oinig ep pEpNI B B sopez)eo) sofen £
*H2NZ/Z0ME A 52 SEY3BL UB S2O2/LZ00 OININ] SULOJE UnBas 'sajo| ap uomadst)
@ SB{NONLIL SIUNY 9P OPEISD |0 JEIYLOA 9P oy8lao & ‘elue) &p pepn el e alem |
“HERp inbis |a upbas ‘sepezy {ELOImAsY) SEISIA B
‘sued [BI50H |8 us o2esf (2 Jod sopejos)e sajganLuLl
SHUBIGIE SO] US ELSKIND Bp OIQWED [9R OPEZNEA) MYIS Ul UDISIAISENS |- EEETELITESTRT
%00'08 SUEd |8)0H UBID) JOSUBDSE CIUSILUIUBJUBLL [& UoIstuadns |« [ WOZ ¥ 0 ugpoea) A owsuusiuew | 2 LEE
:a||e1ep sjusinbs (@ unbes 'sa|ganul seusig ap SEIO0 SE| B SEREZER
ap UDIDoEfEI A CIUSILLIUBILEL 3P SEXGO S| B SEpEZ|eay saunismiedns Z sauoisinadns ap osswny
00L{sa1apeaipuy
ounBuin ounBuiN %EL'EY ‘22 d0 Bl B ojusuduny %05 %05 %00k 996 HAET) ewns]| prLiee
- =(43) 15|34 uonoafg| X
{sewagosd (E38481 B) 8P OJUBWY| Ztlook 920% Jalig e 43p
50| B Ugianjus Jep eied 12 usaajprdun anb sesnen) _.enﬂmo.:nssu_umm it g do do " 5
odEziEss 5 shb SsUOPIY) SnaIR0Ya s ST Tatteiagal | Fis a 920z 5202 doopeaipuiaEeq | oo | do@imea poy | FBIS |voS o3y Bj[Ee0 poD

SYOYWOL S3NCIaoY

30 NQIaYOILLNZAI

INOIDVZINGDHO AVAINNMNOIZOSEIO ¥ Hod
SYQYINOL SINOIDOY A SYSNYD 30 NOIDYNINYZ L3O

00ISH 3ONVIY %

I EOOVZNYITY STIEVIHREA A STNEVIEHLLNYND SOOYLINSIY

9202 NOILSID FULSINIS HINWING TV SOAVEO0T SOGYLINS3Y

FHLSINIS WAL
NOIDYWNYHSO0Hd

Ny
VL3N

asva
vann

S3NOIDYHIH0

TYNOIDYZINYDHO
avainn

9Z0Z OZv1d
CLYO0D ¥ NOIOOY

(9202 NOILSID JULSINIS ¥AWC)

SINCQISHIANI 3 STTVIDOS SYIDILYHLIST 3 NOIDOIHIO FTVYNOIOVZINYODHO YIHY 130 JHEWON
1Od™3SNIN - BI21Od [ sopieg ap BN GrE

‘avalLNg

TAVNNY OAILYHAdO NY1d 1130 NOIDN23r3 V1V NQIDYNTVYAI A OLNIININD3S 3d OV INNYOAL




O L
qOify1s3ad A NOIS S ot

. AT 8 59 (@ 3jipy 03 UQIELLGU) & Cppdiar ang o »:w . 2 " EOp U3
%elee JBJOU 20RY 83 JF G SEG5E 2P 59 agsewes Jawud /s b opeladnoal jepdea |3 0sz08¢ ¥0g 00508 0 SOSED 50| 3D OpRisdnoal Epdien
. ; SOpEIadnIal EI0p] 8P UgIenis :
H%00'28 sopeiadnogs eiow ue soweysed gre| Q02 %05 ooy o = sowesed 8p osny psee
“sEoz/oun|
S0 SAW B UApUodsaNtg UOEEULIOIL B ORILIA anj ou ahb Jejou aoey B3 'y0'E 00}. (€0 L BIOW U
%05 vY 18P ELAIL ugiselsdnoal ap eprwesboid ejew B uoo gudwina ou 'Sz spy5E558)  %0'G %05 %8l %8  |meunly epeiadnoal eiow weled)| £GE'E “SEUOISIBALI
£ BpUBISE anh ‘RI0U U3 BIGUED 3P (2101 |3 910" 9p EPENWNOER UgDeIednaa) Bun = UgpRladnaal ap sopeEapy| ap n___n.._.ocom
AN 83 BZOZ/L0/B0 4P SZ0Z/0VLD OINISNIEI VSO0 dE IS NI Swiop upBag 1op owanupuss| gee
'ERNHPRID BISUED B 8P jRUUas us ajuapya uonsel eun elayar anb of ‘epewieifosd .A__a JENIEAS
% zee Elal B| Wo2 gpdwnz % | |op 958G BAU| B ap olegap tod equsnous a3 anb %38'0 %S ¢ i 001 (Bin L Esmpesy S Jeuciisag
EwsIL OWNIDE 8E1AP A 9Z02/20/60 I 20T0FLD TINIINIAINVISIOIORI3ENI %90 | BIOW BISUED) = BICW 0P 03Pk
aunejul unbes ‘oag'D (9P 59 920 2P ohRLL 8P | B BIOW AP #2(PU) |2
e ‘sEzuesgoD A uppeiadnoay £ 0aiuss ) |e Jod epgitue : . SOpeiegea opnape ou A opnape|
HTey ‘ST0T 180 ensewas /ewyd @ Ua SERWS ophape A opniape ou p sauckeayuas geg| D94 %0§ oogt 0 ap soucioesymaa ap osswiny| 5 EE€
%EL'ED “SERIpUGLE ‘|EUIDEIST PEREPoW B ofEq SOLUEISRIG B O0SI00E UDD SOPRINE OSEf  OGZ %0 005t 4] e ey e FreEE
” A ! = B 020008 UOD SOPEJYE 8P CIsLnp "
‘odiguy ‘BUBIAIOE BISHOS sopelye sns 4
weEDs \pugie "odiafue ap pepi e oleg d & 058908 LoD SopEINE BLO'L| 000K | 940G 00T 0.8 ap pepyEpow ey oleq sowesaid| EPEE EB| Bp oAlSEe T0d493SNN Bl
£ 038998 UG SOpEUE 8 r A onR Jojag ap olljauag ua
= 2P sopElUY ‘leuoIIE [BMN
Fr SERIPUSIE TISOPE|IUE §0F DIV 0] LAUETTLTRIETE Y] T ST = e C2e|g OUOD 8P SOWE}Sal) TR e i o
REeLE +8Z1°} oze|d opos) oze|d GHOD Bp SOWMSHIH B 055008 UGS SOPEIYE GES' L Bla'l %03 9EYE | 989T | p psaaae uno SOpEYE op | EVEE I 2 on._u_u_Ew s e {upisianu)
- X OTeE Fhow) ap se|qidsasns)
O B SOWesal sajqanu
p ‘000000 sirdRbhiABsS 8p ugnEdyI|E: din Loze €
%l ey A — P octvensoace| %08 | %05 | wool | wmes assndnsaicl| LYEE| g yomenieng sausiq
Py o : = OFR|g DUOD 9P SOWRSHIH “ 50| ap SODIASS
ug egejsandnsald ugjnoefg S0| JERSILIWPpE
5 ) CUEPIO [EBRio| A sesamoueUy
; SEPIPUB|E OUepRoS Y { ‘oo | EUBIAROE BIDIOA =
#EL'6S %08 00E'L 0 CIIOY ap opUod toa sowesad] 2R ; o SBUDSIBALL
[BI0§0d ©IRaY 9P 0pUDY |3P BOUBIED UOJ SOWEISHl & C5900E LoD SOPE|NE 607 e = B UI0% SoReNR SR wallingg ¥l 9 oAlsEd 5 s
: TSDPE||j6 5 020]d OOIE | OJUS|LEBUBLSY + G¥g | OZE|] OBIET . ; “02Fg OBIE] Bp SOWEEAId| - 4 oajoy Jopeg e
HEE 0¥ B0 SOWRSFId] SEpIpUR)E 0Zald ofile 2P SOWESAld B 0SAI08 UDD SOPR|UR LZ22 %09 005 | €625 | g gsoae wao sopenye ap osounyy| © B & E #p sopRIUY| JBUORSSY
00 L Jopeqaidy e ozeyd ofigy| FEE
R asandnssidropeinsels B SOLUBISS)
- 00°000°000'SYE b
WES'LL sqep - dnsaid un aigos fo 12 vl 520 ogsa| 708 %05 %00 | %96 " cisandnsaldll |'E'€'E|  ap uopeoyien
= 0ze|4 ofiie ep sowelsaly A upioEniEAT
Ua eugsandnsald ugianaal3 :
‘BZOLISOE
B133) Ua 0180 BIURI], 9P EORHC €| 2iq0s A sowejsud so) 2 ojususnfas
& jenuod Bp oRedsa IBWI0jU| BIed [EUOIIEU [BAU B UDILNG 8P OjjBNE |, ‘euoE
"9Z0T/50MS L BYIS) Ua ‘solumsaid ep [BMU B S3PEPIEPOW SPS SBPO) U
% CUBILNGRS A ICALDS [0 AUG0S IESUNLIGS Blkd ' [EUODEL [BAU B UMUNE] 3P oji8as |, sowesqud ap upoefiog g eied| uplsab ajuasaid
e “SZ0z/E/07 Bupo) o ‘feuoe| & %03 gk o y sof ap ugezjeros| CCEEN T o
JELTH S )i ap ugl ap Eje(d SB| uoD 'gZ0z sowesed ap sojeuoD A vopepredes ‘ugpEBUPIOC | opon A ofiien
P uglsua; & Saucjaepinby se| B oaed IPIOCS 8P OJUAN® |, 9P SOjUBAR B 01SLINY & souweany| TEE
UDKEFREROS A UGIEURIO0D 8 S0jusAs sEjURInGE S0] uoIRZ AL \ioioB8; ]
95 "GE0Z/ /6D PP SZ0ZI0PL0 SINSNVEINASSATOLHISNIN BULiojy| unfag M_u L __o._HO
L]
“gzpz upgsafl B Bp ansmwas sy wmﬂﬁunmﬁ__w”»ﬁ.uwﬂﬁ.
2 BP 1B »JE% ‘o A ozejd opog ‘ofie ayue sowesgid 035'S %08 | %05 | %00 | %G8 X Smﬂr oide ,o_.._smﬁau beEE
sepeqosde U0len) SejEND S0| ap SOMOUS)E SOWRSeNd S SEpNION0S S5 gl op o] = Sow o 89 8lEWUEI0Y
{sewmjgoid {esu ey ap LU Ziloo kx{o 3 9Z0Z A1SIWG IBL [F SOPRIUID SOPNPOLY 8P PEPHUED
soj eugionjos sepeted | ja uossipidun anb sesned) | jopeifio))=y1avoa] - ; do do. ; :
uoiEzIfea) 95 anb sauoro} SYWT180Hd dov s20z180/0¢ 6 (il I 0[S0 Sl il R pop [ T1BIS =)
; . SENCIDOV 0 NIV IIHILNIO! OIS FJONYIVY % TV SOQVZNYINY STTEVILINIAA A STNEVIIHLNYND SOaVLINSIE

TYNOIVZINYSHO OYOINN/NOIDOIHIO ¥ Hod g FHLS3INIS ¥3l WNNY  3sva 5 TWNOIDVZINYDOHO 8202 OZV1d
9Z0Z NOLLEID JHISINIS YIWIHC T SO0YH90T SOaYLINs3y NOIDYWYHS 0N e wang S3ANO0IDYHIHO avainn 0100 ¥ NOIDIY

SYQYWOL SINOIDDV A SYSNVYD 30 NODYNIANILIO
SOWYLSIHd NI NQISHIANI 30 aVAINA IYNOIOVZINYDHO Y3y 130 IHSNON
TOdHISNIN - BI2HOd [B Sopivag ap [enini S¥E :avalLNG

(9202 NOILSTD FULSINTS JINWINJ)
TVANY OAILYH3dO NV1d 130 NOIONO3ra ¥V NOIOYNTIVAI A OLNIININDIS 3d OI¥YININNO0A




TYNQIDVZINY SHO OVaINMNGIOITHI0 v
HOd SYOVHOL SINOIIOV ASYSNVI 30 NQIDYNIWYILIO

5202 NQILSID JULSAWIS HIniEd TV SOOVHOOT SOOVLINSIY

JHLSINTS WL
NQIDYWYHD 0¥

asvE
vIN

(920Z NOILSIO 3M1SINAS HIWIN)

SANOIDTHILO

(o= e
i
| I04HISNIA - [13U33 Bty —~ [BAUES axauy a_e““w.m__% mwuaﬁw_o_m
DI 3 SUDD, (0JIRA0IY [SP UDFEIRAL) 3. U FEER BT T a o1 u L e b e .
S .. 1iP3 3P URIRIISUOD, a__u P | 344 2P OIENIS3 [2P UgBBIGE| " ez | b | Eumno.aué a0) reee e
| eded 's300i5 (8 ua ugeagid e) ese 4 L 15al se| uoenpea ag ugjanasfa o,k {d103) seeusiiey sauaa)p
“soper|ead ugianaala ua ofA ug|sianald ap Bdela Ua sopEkolE UQIsianU] augf Bp edea 58| :_u. BINjanIsaLL
ua sopafold 8p ouswnp B SeyupWaIy
‘ELOIINSY| E
00°'S5E LLsE Jod ‘(oziueib |3 Jod sopepa)e saUBIqE 1 d & ani 2 y gl 18 JEpIENG
$0| UB EWBIGND 30 0lques) SUBY (BISOH & Us OPEZHEAI Suaiuauayy . CIUBILUFIUBLY UOD A teainsaud ap pepijeul
%00'08 00000 958 Jod apejnoafa 4 %08 8 a '[EUDIIEU [@AIU B ‘UQ{SIanU) FLEE| BIUOD ‘EUONEUBANE| Jo'E
'SUBd [210H UBID J0SUBDSY (3P SUSLINDAI SIDIAIES 8P DlUBILILSIUEY @p sajqdaosns sa|gantuu) S8|qeniuu) sausl] 50 us
:ajjerap 3uanBis [a unbas ] rew z $3U3HG 3P AWy ! d £ soAlaLoD
SOWB|UNUSIRR JEZIEaY
TIN[URIY 3P SONIO ST [BRNOY GNI3 |3 B SOMUANT £
TuRg Wnjwiedg Soa[Q 5o UR|es soluanl 7,
24305 jeun(Bas upjes soluang 7, (sauoieg) ‘
“0U|[eGoD Uojes solueAg T2 , OSHISOW & ap SopEyE m:mm_.ﬂ
%109 “SR{oY AP UPWIND UDjES 9 U SoUAAI DT .| 29 %Gy 8EL ool pepawiosd ap seusiquie| p'ogg 10dHISNN &
‘{ojeadoig ugjes) siied |6 U8 SopE|cUESID, Sp.opLeueg s
UBJD |8 UB SOPR||DUIeiap s0UaA3 T, SOIUBAR 3P DUaLnN _mc_ﬂo..omz [BMN
* e (Uglisiaau
aeap - !
B3ua N 2 undas JO4¥ISN B) FP sAUBGWE LS SOPE{jOLES3D SOJUIAS £ 2p salqdagsns)
Sa3|GaniLL)
FQUIBGENIAT -SOn) 50T [R124)0d GRJY B Japnkly T, A, Z0eE saleig £
E3ESINBALD -#[E10) 5000 507 [RuopEIEA ofajdwes [#p sajinkje T, 50| 8p sapAEs
‘opriog A opeane|d upjes) oinig ua sopepuaLe SBUO(ES 7, {leuomep 50| Jensiuwpe
(84 ¢ € ‘T 'T uDjES) 1UsR U sOPEPUALIE Sa[E|IAWET SAUC|ES €, RAIN &) J0dE3SNIN I_Gn_ﬁimw_..“w- A selaouBly
HIE'LE 150104 3p T uojes A sped [eIsoH dujuezzap BUDLO ‘Zn)) Ejues 3p soalo TeN upes| gy %08 o7 0z ap pepaidosd seqanwu| ggeg|  B1EP uv.uo, hv mm_w. : sauoIsIaALl
Yz A1 12307 2od #] U3 320y BpIUAAY saje3o) sop ¥ S saualg ap fiine .Lu_._ommw.._”_. se| seznnessdo
(PTTAZTT 01T ‘ROT'90L'SDT “EDT SRURYO A spng SaaqWE ap oLy ‘sajEa0| & seuoeg ap 9ee JBLONSBE
|330H aUILETIaY ‘Euiaed ‘oieled) sjued (310 URID Ua sOpEpLALE SEUGILT 0T, J8(Inbiy ‘ClusILIEpUaLY
3|eyEp 13 (@ unTas 1 SBUd|g Ap | Qe BT | ‘afepadsoy o,m sojines
ap ug) | /
‘sued jioH ues A speg
; ‘Pnies ap [eucioe eled ej e opejnbje| 2 . [B1s0H (@ ue afepadson|
AELE UBlUBNILG BS [E1SO0H |3 A sUE (9104 UBIS |2 US sopipusie sapadseny g5 562 %05 0Lr'L 0ol 8P OPIBS U0 Sop|pua)y | coee
sapadsgny ap aawny
‘(sued jsioH - souo A euspusae
op opinves) slepadson B sopepswEdwa s sopues — 00'GHE 095 .
‘slepadsoy @p oiapuas - 05'PE0 L0L5E . safean| & sauoes
. SOUBAZ Bp 59U0ES ap Jelinbiy - 00'06 | 'ARSE . — roeem | PPJSENbRY ‘cluswepusLy|
HLLLY (sa|mmawwny| BE0°STE %05 |L6L'068°L |Z8)LEZFET ‘afepadsoy ap sopiaag toee
soeaol & qENIUU| 30 QUSNVEPUBLY - 66 PEZ GAG5T. Jod opepneaay nsaiby|
[URIIENUILOY B SOPE|IEISD 61'pER L06SE
SOSTHONI 2p |E10) Un OpNEJEd 85
{sewajgoid {=3ew e ap CL zilooL ds GZ0Z uipd e  Bp prpgued
30| P URISN|OS lep eied ¢ Uosmipidwy anb sesneg) | jopeiBot)wiovoiaal do = do 5 -
uoiEZIER) 85 8nb sBUCRSY) SYNIIH0HD 40w 9Z20Z(90M0E 1= Bay SZ0Z 0 1opEipu| ajjc1ag ‘puj pog 0 31=ag YOS FeD jim=a PoD
SYAVAOL SaNCID0Y 3a Z.u..n.u.iu_...__n_.z.u_u_. Q3154 IoNYITV % T SOOVZNVOTY STIEVIIHINIA A S31EVIIALNYND SOUVLINSIH

VNNV OALLYY3dO NY1d 13d NQIDN23ra viv NOIDVYNTVAI A OLNIININDIS 3d OIMVINWNOS

920z 02Vd
OLHOD ¥ NQIDOY

THNOIDVZINYOEO
awvamn

OINOWIHLYd A SINIIE SOIDIANIS NI NQISE3ANI 30 AYAINA T TYNOIDVZINYDHO V3¥Y 7130 I4aWON

TOdHISNIN - Bloljod |2 sobiveg ap eriny S¥E <avalLNT




Estado Pluninacional de Bolivia

i§ MUSERPOL

MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA
|

ESTADO DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE
GASTOS

La Paz - Bolivia




Mutual de Servicios al Policia 0310712026 13:14:
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Documentos:  APROBADOS | Restriccitn Ent.: 345 DA.:1)

Desde: Fecha: 01/0172026

Hasta: Fecha: 30/06/2026
Entidad 345 Mutual da Servicios al Policis
DA 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA
UE 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
Cat. Prg. 060 0 0ot ADMINISTRACION CENTRAL
FTE 20 Recursos Especificos
Org. 230 Ctroz Recursos Especificos
1.9:2.20  Bono de Antighedad B56 304,00 oo B56.304,00 226.457.00 22845700 228 457,00 22€.457.00 000 3450 429,847.00
114 Aguinaldos B0C. 306 00 o.00 B00.306,00 0.0g .00 0,00 .00 0,00 090 BO0.306.00
118 Asignaciones Familianes 192,000.00 0,00 1§2.000,00 72.000,00 72.000.00 T2.000,00 T2.000.00 @®00 3750 120.000,00
1T Sueldos 6.547.360.00 Q.o B.547.368,00 2.B7E5268.40 2ET3.538.10 287353810 2ETIHIEA0 0,00 40,83 3.673.820.80
13110 Regimen de Corto Plazo (Salud) T20.368,00 Q.00 T20.388,00 209.990.51 265.999.51 289.000,51 260.999.51 0.00 4028 430368 40
18120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL 12318300 oo 123.183.00 4053987 A48.580,87 45,580,687 48,585 87 0.00 40326 7356313
REGIMEN DE LARGO PLAZO
1.3.1.31  Apofis Patronal Selidania 3.5% 252.125.00 0.00 25212000 107.501.02 101, 501,02 101.601.02 101.501,02 0,00 4026 150.627.98
152 Aparts Patronal para Vivenda 144,073.00 0.00 144.073.00 57,500,809 57.949,80 57.959.59 57.950,82 000 40326 86.073,11
154 OCtraa Previziones 150.001.00 0,00 150.001,00 0,00 o.co 0:00 0.00 000 000 150.001.00
211 Comuniceciones 76.128.00 000 76.125.00 64.241,69 15.339,37 15,338.37 15.309.37 000 2015 B0.758,63
2132 Enargla Eksrica 285,000.00 000 288.000.00 118.472,50 118.472,50 118,472.50 118 472,50 000 4114 169.527 50
213 Agua 114.600,00 .00 114.600.00 37.573.80 AT 57380 31.573,80 3375670 381740 3279 Tr.028d0
214 TELEFONA 184 480,00 0.00 184,480 00 4234410 42,244 10 42348 10 4234410 Q.00 2575 12211590
215 Gae Domiciiaric 10°800,00 0.00 10.800.00 5198.28 515820 5.198.29 510820 Q.00 4813 5.801.71
216 INTERNET 128 430.00 0.00 128.430.00 20.970.27 29.970.27 20.970.27 29.970.27 oo0 23,34 98,450,739
22110 Pasajes al Infesior dal Pals 286.618.00 .00 285:818,00 260.083.51 BoBE! 5 B0.861.51 A0.861,51 0o 2818 205.956,49
22210 Visisos por Visfes 2l Interior del Pais 130.627.00 2,00 130.627.00 32.964.00 32.964.00 32.064.00 32.864.00 000 2524 a7.662,.00
223 Flates y Almagenarmisnto 20.000,00 [ es] 20.000,00 345525 3.555,25 3.585,25 291525 84000 1778 1644478
2285 Segures 497 500,00 oo 49750000 230,00 230,00 230,00 230.00 oo 005 497.270.00
226 Trangparte de Parsonal 10.800,00 0.00 10,800 00 374888 3.TE0.80 3 TBO.GE 20062,26 697,50 3500 701014
231 ALGUILER DE INMUEELES 80,000,090 0.00 30.000.00 24.000:00 0.900.60 6.900 00 9.900,50 000 3533 20.000,01
232 Atgullar de Equipos y Maquinarias A.000.00 o.00 3.000,00 a.na oo 0.00 0.00 200 000 3 000.0c
234 Otras Alquileres 5,000.00 000 5.000,00 214,20 214.29 21429 214,20 %00 429 478571
24190 Mantenimianie y Reparacisn de £6,000.00 6,60 50.000,00 311310 391390 311310 391340 000 5 52.686,50
24120 lh:i‘:‘x:%l:lememo ¥ REPARACION DE 100.000.00 600 100.000:00 2118200 2.600,00 2.600.00 2 600,00 goo 2.0 27,400.00
VEHICULOS, MACURNARIA Y
EQUIPOZ
24130 Mantenimients y Reparacian de 15.000.00 .00 15.000,00 0,00 000 0.00 o000 0o0 0,00 15.000.00
Musilea v Ersarms
243 Ciros Gastea par Concepto de BA.500.00 Q.00 B8.500,00 J6.4T0.00 5,450.00 5.450.00 545000 000 816 '83.050,00
Instalacién, Mantenimianic y
Reparacidn
251.20 GASTOS ESPECIALIZADOS POR 3.600,00 0,00 3.600.00 200,00 200.00 200.00 200.00 000 556 3.400,00
ATEMCIGN MEDICA ¥ OTROS
25210 Consulterfas por Praducio 955.565.00 -50,354,00 206.201.00 96.000.00 0,00 0.0 o.oc 0o coo 2962000
253220 CONSULTORES INDIVIDUALES DE 1.328.042100 8036400 13B7.406,00 1.450.871.07 397.041.40 307,041 40 ALT.041.40 000 2862 880.364.60
25.2.30 hwgﬁl'oﬁlﬂﬁ EXTERNAS 240.000.00 0.0 240.000,00 188.010.00 188.010.00 188 010,00 133 000,00 53010,00 7750 53.900.00
253 Comisiones y Gastos Bancarios 4.488.532 00 .00 4.496,532,00 2,484,452 98 248052459 2,480 524,00 2.480.524,50 0,00 5514 2.018.007.01
254 Lavandaria, Limpieza o Higiena 204.000,00 0.00 204.000,00 1TE. 8450 BO 08215 6908215 B2 804105 27230 3386 1349 7,85
255 Publicidad 108,255,00 2,00 108.288,00 1.548,00 1.548,00 1.548.00 1.428.00 12000 142 107.707.00
258 Ser.ll:‘.?u de Imprenta, Fotocopiada y B0.400.00 .00 B0.400.00 18:276.00 18.278,00 18.276.00 1633720 1.938,80 2273 &2.724,00
2ET E:mg def Personal BOL0O0.00 .00 €0.000.00 T20.00 T20,00 72000 Tao00 0oo 120 58.280,00
e -1 Sarvicioe Manuales AZ.000,00 0.00 43.000,00 5.530.00 553000 5530.00 552000 0,00 12,86 747000
262 Gadles Judiciales 1,800,00 .00 1,800,600 o0 0,00 0,00 .00 000 000 1.800.00
266810 Sardeica Poblcos 35480000 0,00 384.800,00 308.000,00 11828332 118.203.33 118.263.32 000 3242 246 55667
28830 Pago por Trabajoa Denpidos y Pasantias 51.480.00 .00 51.450,00 25.675.00 25 875.00 25.875,00 25.875.00 0.00 5028 2500500
269890 Ofos 274.352.00 0.00 274.35200 14.8580,00 14 850,00 14.850.02 £.068.00 Br8400 541 250.502.00
31110 GASTOE POR REFRIGERICS AL &70.032.00 o.00 ET0.032.00 23024800 230.246,00 230.248,00 220.240.00 0.00 34,36 430.785,00
PERSONAL PERMANENTE,

EVENTUAL ¥ CONSULTORES
INDIVIDUALES DE LINEA DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS

31,120 Gastos par Alimentscion y Olros 75,130.00 0.00 7513000 23.903,00 1855300 18,553,00 1581050 274250 2488 58.577.00
Similares
313 Producies Agricelas, Pesuarios y 10.000.00 0,00 10000.00 800,00 800,00 BCC.00 ac0.00 ooo  g00 5.200,00
Forestales
321 Papel 184,000.00 200 184.000,00 175,00 175,00 175.00 175.00 DoC 010 183.825,00
a2z Producios du Artes Grafices 31.200,00 000 3. 200,00 1.880,00 T.8a0.00 7.080,00 7.880.00 oo 2558 23.220.00
b.5-1. Petiddicos y Bolatines 4.000.00 0.00 4,000.00 0.0 0,00 0.00 o.00 nog 000 4.000.00
431 HILADCOS, TELAS, FIBRAS Y 4.000.00 0.00 4.000,00 Q.00 o.o0 0.00 0.00 0,00 0,00 4.000.00
ALGODSN
332 Confaccianes Textiles 1.000.00 o.o0 1.000,00 27720 277,20 27720 2720 000 27,72 722 80
333 Prendas de Veslir 180.600,00 0,00 180.600,00 113,282,086 oo 0,00 000 000 000 1B0.600.00
334 Calzados 1.950.00 Q.00 1.850,00 1.020.00 Qoe 0.00 0.00 000 o000 1.850.00
34190 Combustibles, Lubricantes y Derivadas 22.100,00 .00 22.100,00 783128 7.631.28 6328 540115 142011 3453 f4.468,74
para Conaums
342 Prod 5 Quk ¥ Fi T0:400.00 .00 5040000 3421598 3.421.98 d421.08 E1T588 MUE00 ET7H 46.078,02
342 Llantas ¥ Neumdticas 12.000.00 0.00 12.000.00 .00 000 0.09 0.00 000 0.0 12.000,00
345 Produstes de Minersles no Matalicos y 37.000.00 0,00 37.000.00 2261850 20.008.50 2009850 1585180 1.246.00 54,32 16.901.50
Flasticos
546 Productog Metiicas 16,000.00 a,00 18.600,00 373315 3EZRAS 362815 343815 192,00 20,18 1437185
347 Minerales 18.000.00 0,00 12060,00 460,00 450,00 480,00 480.00 000 258 17.540,00
=25 Herramienias Menores 13.000.00 oon 13.000.00 £.480,59 43300 43300 399,00 3400 3323 12.567,00
a9 MATERIAL DE LIMFIEZ4 E HIGIENE 61.800.00 oen $1.600.00 G337 553,70 553.7¢ 456,09 aTIe 050 51,046 21
#r lensillos de Cosina y Comadar 2.500,00 oo0e 2.500.00 .00 B.00 000 oo 000  ©oo 2.500.00
DE ESCRITORIOY OFICING #33,700.00 0.00 833.700.00 Z38,366.00 3.560,00 3580,00 258500 59500 D43 830.720.00
35.000.00 Q.00 35.000,00 E.788,50 B.B2B,50 6.638.50 6.542.50 98,00 1BAT 28.361,50

208.200,00 .00 206 200.00 57 880,00 2.048,00 2.046,00 1.556.00 400,00 089 204.154.00
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50080 Dios Materiales y Sumaistres 5.000,00 0,50 5.000,00 150,00 150,00 150,00 .00 5,00 4.850.00
8.3.3 Disminucien de Guenlas par Pagar a 7.000.00 o,00 T.000,00 oon 0.00 oo 2,00 0,00 000 7.000,00
Corlo Plaza por Susldos y Jormales
€37 Disminasién de Cusntas por Pagara 2.800.000,00 0,00 2.800.000.00 BYE.BE5.70 B46.097 76 848,001,768 846.001,76 000 3022 195390824
Corle Plazs por Jubilasicnes y
Pensiones
#3110 BIENES INMUEBLES 150.714,00 0.00 150714,00 5185,00 518500 5.1685,00 5 4B5.00 0.00 a4 145.520.00
251 Tasas 44.885,00 .00 44.985.00 32.800.10 32.800,10 32,800,190 32,600,710 000 7291 1215480
8.59 Otros 185000 0.00 1.850.00 430,00 430,00 430,00 430,00 0,00 2608 1.226.00
201 Pateries 20,000.00 000 20.000,00 o.00 3,00 0,00 .00 000 040 20.000,00
252 Davohiciones 444 009,00 000 444,000.00 5328721 50.054,04 59.054,04 56,7460 204,44 1330 384.945.96
Total 230 Oos Recursos 24.950.982.00 BOD 24850.082,08 A0.388.812.55 843091587 8.430.815,87 8.348.451,32 B2.464,65 3379 16.520.086.11
Total FTE 20 Rocursas Expacficos 2495098200 0,00 24.950.982,00 IBRO12ES BATDI5ET 843091587 8.348.451,32 B248455 3375 16,520,068.13
Talat 0000 ADMINISTRACION CENTRAL 24.850.882,00 0,08 24:950:982,00 10368, 912 55 843091587 BA30.SI5BT B.348.451,22 $2.46455 3370 16.520.065,13
Cat. Pra. 000 0 002 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
FTE 20 Recursos Especificas
Crg. 230 Otros Recurses Especificos
24140 Mantaniments y Reparacion de 09.600.00 0.00 263 600,00 B00.980,00 2780.00 2.780,00 278000 000 028 556.820,00
Inmuebles
Total 230 Otros Racursos 999.600,00: 0,00 BHHE00,00 - EE0.090.00 2;780,00 278000 278000 000 028 BE5.820,00
Tetal FTE 20 Recursos Espacifices 904.600.00 0,00 G30.600,00 600.260.00 2780.00 2.780,00 2760,00 000 02 906.820,00
Tatal 0000 MEJORAMIENTOY 999,600,040 0,00 09.600,00 EO0.080,00 2730,00 278000 278000 000 038 S90.820,00
Cat. Prg. 0000 093 INSERCION LABORAL - PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FTE 20 Recurses Espacificos
org. 230 Otros Recursos Especificos
14220  Booa de Anfigiedad 8.560.00 coe 5580.00 4.818,00 418,00 24:818.00 481800 000 5615 3.762.00
114 Aguinaldos 8337.00 a0 £.337.00 0.0 0,06 .00 GO0 ool 000 6.337.00
147 Sueldes 67 264,00 000 67.364,00 28110,00 2811000 28,110.0¢ 28.110,00 000 4167 30.354,00
13410 Reégimen oa Corta Plaza [Saludy 760490 0,90 7.604.00 328280 329250 329280 325280 000 42,30 431120
12120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL 1.300.00 0.00 1.300,00 562,07 563,07 543,07 63,07 oon 4331 736,83
REGIMEN DE LARGC PLAZD
1.31.31  Aports Patronal Sohdana 3.5% 2.661,00 0.00 2.661.00 1.952,48 118248 115248 1.152,48 0,00 4331 1.808.52
132 Aporte Patronal para Vivienda 1.521,00 000 1521.00 656,58 858,56 856,58 658,56 0,00 4330 862.44
Tatal 230 Otros Recuisos. B5.467.00 0,00 | 95.467,00 156451 3858491 650491 za8ga01 200 40,43 56,872,090
Tolal FTE 20 Recursos Espocifices. B5.457,00 .00 - B3.467,00 3059481 ELE- 6 28.584,01 3850491 0,00 40,43 SHETZNS
Total 000 0 INSERCION LABORAL - 5467 00 000 BEAST 00 3850401 38594 38.504,51 3550491 000 40,43 S5.872,00
Cat, Prg. 000 0 ose FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FTE 20 Recurses Especificos
Org. 230 Otros Recursos Especificos
42140 Equlpe de Cfisina y Musbles ZEA00.00 000 26.100.00 14,700,00 0,00 000 () Del 000 26,100,00
43120 Equipe de Computaciin 187 500,00 040 187.500,00 20,000.00 0.00 000 0.00 000 000 187 500,00
4,530  Vehiculos Lwisnos para Funsiones 1.280.632.00 oo 1.280.832.00 000 0,00 6,00 o0 a00 000 1.280.832,00
Administrativas
435 Equipc de Comunizacian 57.000,00 0,00 97.000.00 0.00 0,00 0,00 0,00 001 0o 700000
436 Equipo Educasional ¥ Recraativa 27:350,00 0.00 27.350,00 0.00 000 0,00 2,00 GO0 000 27.350.00
437 Oftra Maquinaris y Equipo 31.450,00 0.0 31.450,00 3.200,00 0.0 0,00 .00 000 D00 3t.450.00
Fotal 230 Otros Recursos 1.E50.232,00 00 165023200 37.800.00 Te00 00 0,00 LG D00 1,850.232,00
Tot FTE 20 Recurses Especificos 1.850.232.00 000 1650232 00 37.900.00 L 0,00 0,00 000 080 000 1.650.232,90
Tokal 6000 FORTALEGIMIENTO 1.650.232,00 0,00 1.650.232,00 37.500,00 w00 0,00 0,00 000 000 1.650.232,80
Cat. Prg. 0000 099 PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
FTE 20 Recursos Especificos
Trg. 230 Otros Recursos Especificos
258 Servicios de Impronts. Folecopiade y 2.200,00 0,00 2.200,00 0,00 .00 (] 0.00 000 000 9.200.00
Faowgraficos
31.1.20  Gasies por Alimentacin y Otros £.000.00 0,60 6.000,00 4900.70 4.090.70 499070 000 B378 1.008:50
Similares
345 Producios d= v Matdlidos y 150,00 0,00 150,00 0,00 0.00 0,00 000 00 150,00
Plasticos
351 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 120,00 000 120,00 16,10 1810 16,10 000 1342 103,50
Tetal 3¢ Otros Recursos: 15.470,00 0.0 15.476,00 £.D06,80 - 5.006.20 500680 0,00 3238 146320
Tetal FTE 20 Raclrsas Espucificos 15.470,00 0.0 15.470,00 5.008,80 5.006,80 “ B.L08 80 000 3238 10.483,20
Total 0000 PARTIGIPACICN Y 45.470,00 000 . 1547000 £.000,80 5.006,30 5.006.80 OO 3236 ABAED 20
Cat. Prg. 07 0 022 PROVISIONES PARA GASTO DE INVERSION
FTE 20 Recurses Especificas
drg. 230 Otres Recurses Especificos
571 Incramenta da Caja y Bancos 227 166,00 0.00 227.168,00 000 .00 0,00 0.0 0oo 000 22716600
591 Provisiones para Gastos de Capital 75.500,000,00 <381 824,00 FEATSOTE,00 0,00 0,00 000 600 000 D00 TS 11E016.00
Total 230 Oiros Rocursos ©75.737.168,00 38168400 753451 0,00 0,00 00 0,00 0060 0,00 75345 184 B0
Tolal FTE 20 Recursos Expecticos T5727 168,00 _ BL8E4,00 75.345.184,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L 75.345.184,00
Total 6570 PROVISIONES PARA GASTO 75.727.168,00 ~381,984,00 75.345.184,00 0,08 £,00 0,00 0,00 o0 000 TH.348 184,00
Gat. Prg. 050 0 003 PREVISION PARA DEUDAS
FIE 20 Recursos Especificos
Org. 230 Otros Rocursos Espacificos
881 Gastos Davengados No Pagados por £05.236,00 0,60 605,236,00 £12.017.43 512.917.43 512917.43 512,917,432 0,00 B4TS 9231857

Servicios Personales
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o o i il Mo Apeoba wivis 5 Dovenad o SsdoPertag Pocwn SaidoDevens
6.6.210  Gaelos Devengadoes Mo Pagades por 230.000,00 .00 230.000.00 222.483.04 222.483.04 222.483,04 272 48304 0,00 96,73 7.516,68
Sarvicios Mo Personales
662 Gastos Devengades No Pagades por 102 440,00 0,00 197.440,00 176.738.69 176 715,69 176.736.69 176 73869 000 91,84 16.701.31
Retensionas 2 :
Total 3 Obes Recwrsos. 1.027 678,00 0,00 1.027.676,00 $12.139,16 912,138,186 912,139,186 41213818 000 8878 115,536,04
Total FTE 20 | Recursos Especificos 1.027.676,00 0,00 1.027.676,00 G12.430,18 912.130.16 12,129,168 $12439,16 0,00 88,76 115536, 84
Tatal 0890 PREVISION PARA DEUDAS 1.077 676,00 0,00 1.027.676,00 et2433.08 12.439,18 12.139,16 1243916 000 88,76 116436 84
Gat. Prg. 6400 001 FONDO DE RETIRG
FTE a2 1 ias da R ifi
Org. 230 Otros Recursos Especificos
714 Pensiones y Jubllaciones 177 875.608.00 0.00 177.975.808,00 66.112.509.27 €5.812.193.81 B5.812 193,61 53635 066,53 247712708 37.00 112.062,814.32
Total 230 Otros Recursos 177.875.208,00 o,00 177.475.808,00 66.112,508.27 £5.012.193,81 65.812.103,61 63.635.066,53 ZATT127,08 37,00 12.063.814,30
Taotal FTE 42 Transferoncias da 177.875.808,00 9,00 A77.675.808,00 66.112,560,27 65.812.195.81 05412 193,81 63635068 53 2ATTAZT08 37,00 112.085.61430
Tatal 8400 FOMDO DE RETIRO 177.875.808,00 0,00 +T7.575.508,00 66.112.599,27 65 812.103,61 85,842,103 61 BIB16.066,53 247742708 37.00 112.063.614,39
Cat. Prg. 6400 003 COMPLEMENTO ECONOMICO GESTIONES ANTERIORES
FIE 6 Trans ias T.G.N. Olros |
Org. o NC
71630  Otros de Caraetar Secial Establacidos 17 000.000.00 0,00 17.000.600,00 22.887,71 22.867,71 22.867.74 2288771 000 013 1687713229
oot MNorma Leaal
Total 0 NC 17.000.000,00 0,00 17.000.000,00 22.86T,71 22.867,71 22.867.71 22.B67,71 6,00 0,13 16.877.132,20
Tolal FTE a8 Transferencias T.G.N. 17.000.000,00 0,00 17.000.000,00 22867, 2286171 288774 2286771 000 0413 16.077.132,79
Total 6400  CGOMPLEMENTO 17.000.000,00 0,00 17.600.000,00 2286771 22.867.71 22.867,71 22.B6F,T1 0,00 0,43 16.977:432,20
Cat. Prg. 6400 005 CUOTA MORTUORIA
FTE a2 Transfe ins de Espscifi
arg. 230 Otros Recursos Especiiicos
744 Pansicrms v Jubdaciones 4.037.442.00 0,00 4.037.442,00 1164.936,35 ,164.938,35 1.164.038.35 1,164,538.35 D00 2885 287250365
Total 230 Otres Racursoe 4.037.442,00 0,00 4.037.442,00 118403835 1,184.938,35 1,164,938,35 1164,038.35. 0.00 28,85 2.872.503.65
Total FTE 42 Transferancias de 4.037.442,00 0,00 4037442 00 148483835 1.164.858,35 1164.838.35 1.164.938.35 0,00 28,85 287250265
Total 6400 CUOTA MORTUORIA 4.037.442,00 0,00 4.037.442,00 1.164.938,35 1.164.936,35 1.164.938,35 1.164.93835 5,00 26,85 2.872.503 85
Cat. Prg. 40 0 008 AUXILIO MORTUORIO
FTE 42 Transfarancias de Recursos Expacificos
Org, 230 Otros Recurses Espacificos
71 Fensiones y Jubdacionss 8.007.424,00 0,00 8,007 424.00 2 584,808,872 2584 809,62 2.584.808.82 2.584.808.62 000 3228 5.422.615.38
Total 230 Otres Recursos 8.007.424,00 ¢.00 8,007 424,00 2.584.808,62 2584808 62 2.584.808,62 2.584.808.82 0.00 32,28 5.422.61538
Total FTE 42 Transfarencias de 8.007.424,00 0,00 B.OD7.424,00 2.584.608,82 2.584.808,62 2,584,808 62 4.584.808,82 000 32,28 542261538
Total 6400 AUXILIO MORTUCRIO B.00T.424,00 2 0,00 B.007.4324,00 2684.808,62 2.584.508,62 2.584,508, 62 2.584,800,62 D00 3228 542261538
Cat. Prg. 640 0 007 COMPLEMENTO ECONOMICO
FTE 4z de R Espesifi
Qrg. 230 Otros Renursos Especificos
TA€30 Otos de Cardrier Sacial Establecidas 56.986 418,00 o.on 56 6AE 418,00 2001435854 20,014, 358,56 20.0714.356.58 20.014.356.58 000 53512 36.872.081 42
oor Marma Legal
Total 80 ‘Gitos Ragirsos 58.986.415.00 0,00 SB.BERA18,00 - 20.014.35658 20.014 365,58 20.014,356,58 20.014.356,58 0,00 3842 36.872.081,42
Total FTE 42 Transferancias de H6.986.418,00 0,00 S6986.418,00 20.014.356,58 2001435658 20,014,356 58 20.014.356.58 000 3812 ‘36.072.061.42
FTE 48 Tr T.G.N. Otros |
Ora. ] NC
71830  Otos de Cardelsr Sagial Establocidos 135.586.414,00 0.00 135,586 414,00 68 530,926,637 £8.530,926.63 68,550,926 63 8B.530.926.83 0.00 5054 67.055.457,37
oor Morma Legal .
Totat [ 135.586.414,00 0,00 135.586.414,00 69.530.926,63 64.530.926,63 68.530,926,63 B8.530.028,63 0,00 50,54 67,055,487 37
Totai FTE 48 Transforenciss T.G.M. 135.586,414,00 a.00 135.586.414,00 BE.S530.526,83 68,530,626,63 68.530.926,83 66.550.926,83 0,00 5056 67.055.487,37
Tottal 840:0  GOMPLEMENTG 192.572.832,00 0,00 192,572.852,00 £6.545.283,29 89.545.283,21 88.545.263,21 88.545.303,21 0,00 4508 104.027.548.79
Cal Prg. £500 003 PRESTAMOS A CORTO PLAZOD
FTE ] da R Espaci
Qrg, 30 Olros Recursos Espacificos
54.3 Conceaién de Préstames a Corlo Plazo 80,000 000,00 a,o0 £0,000,000.00 35.559.660,75 39.398.920.33 39.3530.320.33 38,805.520.33 443.800.00 4917 40.6B0.679.6T
al Seclor Privado . ; ’
Tatal 230 Otros Recursos B, 080.000,00 0,04 £0,000.000,00 39.569.668,78 30.339.320,33 39.33%.320,33 8895 520,33 A43.800,00 49,97 A0.560.679,67
Tolal FTE 02 Préstamos de Recurses 80.000.000,00 0,00 £0.000.000,00 30.550.669,76 30.339.320,33 30.339.320,33 3H895.520,97 443.800,00 49,17 £0.660.679,67
Total 6500 PRESTAMOS A CORTO £0.000.000,00 0,00 0.800.000,00 39.550.660,76 30.339.320,33 36.339.320,33 38.895.520,33 443.800,00 49,17 40.660.670.67
Cat. Prg. 8500 005 PRESTAMOS A LARGO PLAZO
FTE @2 F de F
Org. 230 Otros Recursos Especificos
542 Concasion de Préstames a Large Plazo 345.000.000.00 K] 345.000.000,00 268,691 076 21 26782014727 267 820 147,27 204877 25023 285180704 77.83 TTAT0.85273
al Sector Privade
Total ‘230 Olros Recursos 345 000,000,060 0,00 245.000.000,00 286601078210 267.829.147,27 267.820.147,27 264.977.250,23 2861.997,04 7763 TrATOES2 73
Total FTE 92 Prastamos do Recursos 345,000.000,00 008 345.000.000,00 268,601 976,11 267 B29.147,2T 267.820.147,27 264.877.250,23 2.851.897,04 T7.63 TTATD.86274
Totaf 6500 PRESTAMOS A LARGO 245.000,000,00 0,00 345.000.000,00 268,601.976.21 267 Bap. 4727 267.828.147,27 284.977.250,23 2.851.807,04 77,63 F7ATO852.73
Cat. Prg. €50 03450000300000 000 CONST. EDIFICIO ANEXO CENTRAL - MUSERPOL - LA PAZ
20 Recursos Espacificos
. 230 Diros Recursos Espacificos
NSULTORIA POR PRODUCTO 0,00 361,884.00 381.984.00 a.eo 0.00 0,00 0.00 oo 6.0 31 084,00
R4 CONETRUCCIONES DE
SENES SUBLICOS DE DOMINIO —
:@y 230 Otros Recursos 0,00 381.984,00 381.084,00 0,00 6,00 0,00 0,60 0060 0,00 381 984,00
R z
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Documentos:  APROBADOS
Desde: Fecha: 01/01/2028
Hasta:

Fecha: 3062026
CHatn Descripaivn Objets Dol Gasle

( Restriceion Ent. : 345 D.A.21)

Recursos Espacificos

Total a50 CONST. EDIFICIO ANEXO
Tetal UE A DIRECCION

UE 10

Cat. Prg. 000 0 001

FTE 20

Crg 230

22210  Vidbcos por Visjes al Interior del Pals

256 Serviclos de Imprenta, Fotocepiada y
Fotegraficos
34,120 Goastos par Alimentacién y Olras
Similares
Total 230 Otros Recursos
Total FTE 20 Recursos Espeeificos
Tatal 0000 ADMINISTRAGION CENTRAL
Towl UE 10 HOMNORABLE DE
UE n
Cat Prg. 000 ¢ 001
FTE 20
Org. 230
22210 Vidbicos por Viams al Intarior del Pais
228 Transgarte de Peraonal
255 Publicided
258 Servigios da Imprenta, Fatocopiado y
Fotografiess
282 Gastos Judiciales
268060 Otros
Tetal 230 Otros Racursos
Total FTE 20 fRecursos Espeaificos
Teotal 0000 ADMINISTRACION CENTRAL
Taotal UE 11 DIRECCION DE
UE 2
Cat. Prg. 0000 001
FTE 0
Org. 230
22210 Viaicos por Viajes = Injeror del Pais
2213 Fleias y Almasenamienio
2248 Transporie de Persenal

24130 Mantenimienio y Reparacicn de
Muebles y Enzaras

243 Oiros Gastes por Concepto de
Instalacer, Mantanimisnto y
Feparacien

25210 Consulloriss por Producio

254 Lavanderia, Limpieza & Higlane

2465 Publicidad

258 Serwcios de impranta, Felecopiado y
Fotograficos
259 Serucios Manuales

28990 Otos

311.20 Gasios oo Alimeniacion y Dlos
Similares

Preductos Agricolas. Pecuarics ¥
Forestales

Productas de Artes Graficas

Confesciones Textles
Prendas de Veallr

Calzagos
Combuslibles, Lubsieantes y Darivados
para Consumo
Produzlos Quirscos y Farmacéuticos
845 Froduclos de Mi Ao Matik ¥
Plasticos
J46 Freduetos Metalicos
IAT Minerzles
348 Herramigntas Menares
381 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE
385 Utenailios de Cogina y Semedar
K51 UTILES DE ESCRITORIO ¥ OFICINA
387 UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS
ans Ciros Repuestos y Accesorics

20980 Ovos Materiales y Susministros

85.1 Tasas

Tetal 230 Ofros Recursos

Totai FTE 20 Recursas Especificos

Tatal 0000 ADMINISTRACION CENTRAL
TolRlIUE 12 UNIDAD DE INVERSION EN.

(113 ]

928.960.401,00

0,00

HONORABLE DE DIRECTORIO
ADMINISTRACION CENTRAL
Recursas Especificos

Otros Recursos Espacifices

3802200 oo '39.022.00
3500.00 0.00 3.500.00
24160,60 o.0a 24.100.00
86.822,00 LT . 86.522,00
B 622,00 0,00 - BEAR2,00
86.622,00 0,00 £6.622.00
66.622,00 0,00 66,622.00

47064567058

1762250
0,00
3.062,30
20,704,580

20,704,860

2070450

20.704,50

.00
474.687.695,84

1T #2250
0.00
308230
20.704,90
20704 80
20.704,80

20.704,80

DIRECCION DE ASESORAMIENTO JURIDICO O ADM. Y DEFENSA INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION CENTRAL
Recursos Especifices

Otros Reowrsos Especificos

2T BI600 0,00 27.816.00
1.680,00 a,00 1.680.00
ARLO0 0,00 406,00
B.650,00 .00 6.050,00
31.680,00 0.0 31 660,00
50.000.00 (R B0.000,00
41E.206,00 0,00 A48.208,00
820600 o.60 418.208,00
11820600 0,00 -~ 115.206,00
418.206,00 .00 418.206,00

9,361,590
BE3.00
0,00

o080
7.557.08
17.704,00
35.905.58
3580556

3500566

A5.0085,58

UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS, BIENES Y PATRIMONIC

ADMINISTRACIGN CENTRAL

Recurses Especificos

Olros Recursos Especificos
34.862,00 @00 3486200
5.000,00 0,00 5.000,00
2.000,00 000 2.000,00
1.000,00 0,00 1.000,00
100.000,00 c.00 100 000,00
136,000.00 0,00 136.000,00
f.800.00 .00 6.600,00
23.970.00 0,00 2317000
126.000.00 “19.675,00 106, 025.00
18.000,00 0.00 16.000.00
34,807 00 0.675.00 4478700
28.000,00 .00 26.000.00
8.400.00 o.og 8.400,00
2,000.00 0,00 2.000,00
50.000.00 0,00 £0,000,00
2.450000 -2.240,00 721000
000 2.240.00 2.240.00
500,00 0,00 500,00
4.908,00 0,00 A E0E.0
18.000,00 -2.000.00 16.000,00
880500 oo 8.808,00
4,000,00 0,00 4.000,00
1.000.00 200000 3,000,00
20.000.00 000 F0,000,00
15.000,00 a.00 15,000,00
400,00 0,00 400,00
%208,00 0.00 2.296,00
5.000,00 10.000,00 15:000.00
1.000.00 600 1.000.00
5.000.00 0,00 5.000.00
676.402,00 .00 ETEA02.00
876.462.60 0.0 ETE.402,00
BTH.A02,00 0,00 476.402,00
£T6.402,00 4,00 BTEATZ00

REGIONAL SANTA CRUZ

5.075.50

67,00
432,00
0,00

0,00

5590000
340000
0.00
3.560,00
0,00
1rEH. 1
406637

0.00

0.00
48.855.00
7.201.00
ooe
45,00

5,00
11.750,30

1.795,00
0,00
DAGO0
14.343.00

2404.00
o.on
1.147,00
£.600,00
4,00

0.00
187.224,28
187.224,28
187.224,28
18122428

9.381.50
BESTD
0,00

2,00
7.957,06
E.852,00

27.053,56

. 27.053,56

27.053,50

5.075,50
67.00
432,00
0,00

0,00

.00
340000
000

0,00

0,00
10.962.70
4.066.37
o.oo

9,00
1674500
#4508 00
0,00
45,00
B5.00
11.760.30

1,745,000
000
935.00
o

2.904,00
0,00
114700
oo

0,00

a0
63.245,87
03.245,87

€3.245,87

6324587

17.622.50

0.00
5.082,30
20704,80
20,704,850
20.704,80

20.704,80

@.3a81 .50
&63.00
0,00

0.0
7.B57.06
B.852.00
27.053,56

27.053,56

2705356

27.058.56

5.075,50

67,00
&3Z.00
Q.00

0,00
3.400,00
o.a0

0.00

0,00
10.082,70
1.086.37
0.00

0,00
16.745,00
4.593,00
0,08
45,00
85,00
11.760.30
1.765.00
0,00
&35,00
0,00
2.104,00
0.00
1.147.00
0,00

0.00

0.00
3,245,687

6324587

. 000

46913270717

17.622,50
0.00
3.082.30
20.704,80
20.704,50
20.704,80
2070480

£.281.50

283,00
0,00
000

T.957 06
4.73582
2203738
29T 38
22493738
2293738

507550

7,00
342,00
oo

[Ehi)

=]
340000

Q.00

=K 0]

000
0982, T
3.958.20
ona

0,00
16.745.00
4 556,00
0,00
45,00

95,00
11.738.10
1.795.00

.00
235,00
000
440,00
0,00
1.947.00

Q.00
0,00

000

6LITOS0.

S1.670,50
61.470,50
e1:87050

381.984.00

0,00 000 381.024,00

© E.565.288,67 51,10 454 272 180,16
0,00 4518 21.300.50
000 00D 2.500.00
000 1270 21.097.79
GM 31,08 45.017,20
0400 3108 4591720
0,00 31,08 45.947.20
0,80 31,08 4504720
ooo 33T 18.434,50
0,00 51,37 817,00
.00 Q.00 400.00
oo 000 665000
0,00 2513 23702 84
411818 1770 41.148.00
4.116,18 2288 Bt 182,44
411818 2288 0115244
CAN1638 2289 91.452,44
#116,18 22,39 9115244
000 14,50 2078650
Dog 1,34 4.233.00
0000 24,60 +.588,00
oer 000 100000
non 000 10000000
000 000 136.000,00
0,00 5000 340,00
600 000 23170.00
.00 oc0 106.028.00
000 000 18.000.00
0,00 24,62 3370030
10817 1584 21,033.83
000 000 8.400,00
D00 000 2.000,00
0.00 3349 33.235.00
000 6374 2.614.00
0,00 000 2.340.00
0oo 900 45590
o000 1l 487400
2220 7350 429670
000 2038 7.011.00
000 000 4.000.00
000 M7 2.065.00
oos  oeo 20,000,600
1.455.00 1408 12,896,00
000 Q.00 40000
oo 12,54 8.151,00
000 000 15.000.00
000 0.00 1.000.00
o000 oo £.000.60
137537 938 B13.456,53
_43TAT BA% B13156.43
137537 935 61315613
137537 235 £13.156,13
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Documentes: APROBADOS
Desde: Fecha: 01/01/2026
Hasta: Fecha: 30/06/2026

{ Restriccién Ent. - 345 D.A.:1)

Ohfsts D

o000 001

Cat. Prg.
FTE 20
Org. a0
212 Energia Electrica
213 Agua
214 TELEFONIA
AR INTERNET
228 Transporle de Personal
24120 MANTEMIMIENTO ¥ REPARACION DE
VEHICULOS, MACUINARIA Y
EQUIPOS
254 Lavandatia, Limpieza ¢ Higiens
258 Servicios de Imprenta, Folocopiado y
Fotografcos
2539 Servicios Manuales
21 Papal
342 Productes Quinicos y Farmacéuticos
345 Froductos de Minesales no Metdlicos y
Plislicos
Ja8 Productes Metslicos
e MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE
305 UTILES DE ESCRITORIQ ¥ OFICINA
a8y UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS
B51 Tasas
Total 230 Ofros Recursos
Tetal FTE 20 Recursos Especilices
Tetat o000 ADMINISTRACION CENTRAL
Total e 2 REGIONAL SANTA CRUZ
UE 3
Cat. Pry. 0000 004
FTE 20
Org. 230
212 Enargla Eldctrica
213 Agua
214 TELEFONA
215 Gas Damiziiaria
218 INTERNET
223 Fleles y Almacanamianto
228 Transporte da Parsonal
24110 Mantenimisnts y Reparacidn de
Inmuebles
24120 MANTENIMIENTQ ¥ REFARACION DE
WEHICULOS, MAQUINARIA ¥
EQUIFDS
24130 Mantenmiznto y Reparacidn da
Mumbiez v Enzares
2584 Lavanderia. Limpieza & Higlens
258 Senvicios de impranta, Felocopiado y
Falograficos
25¢ Serviclos Maruales
31120 Gastos por Alsmeniacion y Obros
a2
34z = Chulmicos y F
4.5 tos de Minarales no Metalisos y
Plasticss
348 Productos Metdlieas
591 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE
395 UTILES OE ESCRITCRIO Y OFICING
ey UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS
ag Tasas
Total 236 Otros Rocursos
Tetal FTE 20 Racursas E3pecificos
Total 0000 ADMIBISTRACION CENTRAL
TolUE 3 REGIONAL COCHASAMBA
UE 4
Cat. Pro. 0000 001
FTE 20
Crg. 230
212 Energla Eléclrica
213 Az
24.4 TELEFOMIA
218 Gas Domiciliario
218 INTERNET
238 Trensporte de Personal
24220 MANTEMIMIENTO ¥ REPARACION DE

VEHICULOS, MAQUINARIA Y
EQUIPGS

Mantenimierto y Reparacion de
Muebles y Enseres

Lavanderis, Limpisza & Higiana

Recursos Espacificos
Utros Recursos Especificos
24.000,00 0,09
350000 0,00
2.000,00 0,00
3.000,00 0.00
BCO.00 0.00
1.800,00 0.00
27.600.00 .00
400,00 0,00
1.400,00 C.00
1.240,00 €00
510,00 0.00
540,00 0,00
200,00 0,00
671.00 0.0
250.00 .00
804.00 .00
200,00 oon
69.005,00 0,04
68,005 00 0,84
66.005,00 0,00
66.005,00 D08
REGIONAL COCHABAMEA
ADMINISTRACION CENTRAL

Rocurses Especifices

Dires Racursos Expacificos

5.000.00 n.og
6.720,00 0,00
1.B00,00 0,00
480.00 0.00
3800.00 0,00
.000,00 000
1.800,00 0.00
800,00 oo
400,00 oo
80,00 0,00
30.000.00 2,00
220.00 0,00
3.000.00 fele]
60,00 0.00
140,00 0.00
150,00 0,00
306,00 0,00
600.00 0,00
200,00 o.00
To0.00 0.00
250,00 0,00
120,00 c.00
58.640,00 0.00
58.840,00 0,00
58.640,00 o,
58.640,00 0,00
REGIONAL ORURD

ADMINISTRACION CENTRAL
Recursos Especificos
Otros Recursos Espesificos

14.200.00 0,00
2.400.00 000
ToE.00 200
1.800.00 200
7.800,00 000
S60.00 .00
aon.co oog
EO0,00 0,00
36,006.0¢ 0.00

ADMINISTRACION CENTRAL

24.060.00
3.500,00
2.000,00
300000

200,00
1.800.00

27.609,00
400,00
1.400.00
1.240.00
510,00
£40,00
290,00
671,00
280,00
804,00
200,00
E9.005,00
60.005,00
69.505,00

£9.005,08

5,000,00
& 720,00
1.800,00

450,00
360000
1.000.00
1.800.00

0000

400,00

480,00
30.000.00
24000

3.000.00
960,00

14000
150,00

200,00
600,00
200,00
700,00
350,00
120.00

-58,640,00

58.640,00
5B.040,00
564000

14.400,00
2.400,00
56,00
1.800,00
7.800,00
66000
00,00

BOG, 00

3E.000,00

832200
140049
459.50
836,00
152.00
o.0a

28.674,20
37580
0.00

0.00

o.oc

0,00

0,00

0.00

o

Q.00

000
38.220,00
3B.220.88
3822080

3822080

220180
217920
416,00
0,00
1.400,00
178,57
294,00
0,00

0,00

000
2846600
000

ATE 10
0,00

.00
@.oa

0,00
0,00
0,00
Q.00
0,00
0.00
3361448
3361446
3361446

3351448

532610
51280
31250

0.00

2.000.00

N80
0.0

0.00
18.700.00

8.322,00
1,400,489
45850
836.00
150D
=X /]

10.577, 70
375,80
0.00

[iR+4]
0,00
.00

L]
0,00

0.00
0,00
0,00
22.124,48

22.124,49

2 izaan

#2.124,40

2300 B0
217620
410.00
0,00
140,00
178,57
204,00
0,00

el i ]

oo

884880

478,10
o0

0,00
a.00

0.06

aoe
.00

o.00
000

G0
16,004,456

16.004 45
16.084.46°

16,084,468

532510
51288
3250

o.00

2.000.00

212,50
000

000

715000

322,00
1.400.4%
450,50
836,00
153,00
0.00

10.577.70
arTa.an

0.00
0.00
0.00

0.00

Q.00
0.60

0,00
o.ce

0.00
2212449

‘2212449

2212440
2212448

2.20%,80
217520
416.00
.00
1.400.00
178,57
204,00
a.00

.00

)
B.048,90
00D
47619
o.og

0,00
0.00

0.00
000
000
0.00
0.00
o0
100 4G
10,094, 46

16.094,46

532510
512,86
312.50

0.00

200000

212,50
000

0.00

T.150,00

6.322.00
1,400.49
458,50
826,00
155,00
000

10.577.70
37580
0,00

0,00
0,00

0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
2242440
2212449
2242440

2242448

1.2B1ED
1.186.30
208,00
Q.00
1.000.00
oo
123,00
o0

o.oo

0,00
8.048 80
00

476,18
0.00

0.00
0,00
000

o0
.00

a.00
oo
0.00

13.296.80

13.295.80
13.205,89

1326589

532510
408,30
188,00

c.00

2.000,00

187,50
.00

T.150,00

0.00
000
000
o900
000
0,00

o.oo
oo
o.00

0.00
i)

Q.00
.00
o
0.0
n.an
0,00
.00
0,00
0,00

0,00

21810
101250
118,00
.00
400,00
174,57
171,00
Q.00

0.00

el
oo
.00
0,00
0.00
aea
000
oo
0.00
oo
000

0,00
279857
279857
279857

ATeasT

0.00
104,56
124.50

0.00

0.00

25,00

0.0

.00

.00

Ja.6T
40.01
22,08
27.87
16,12

o.o0

38,33
o308
0.00
0.00
0,00
a.00
0,00
lir]
oo
0,00
.00
3206
32,08
3206

32,08

44,03
3243
21

0,00
8.8
17,86
16.33

000

0.00

000
2983
8.00

15,87
000

0,00
0,00

000

.00
.00

0,00
0.00
0.00
245
2145
27,45

27.45

36,98
2137
4194

000
2564
3res

oog

0.00

18,86

15678.00
209551
1.540.20
218400

847,00
1.800.00

17.022.30
2420

400,00
1.240.00
£10,00

540,00

290,00
671.00

250,00
804,09
200.00

46.880.51

46.580,51

d8.880,81

. 46.880,51

276840
4.540,80
1.384,00
480,00
220000
f21.43
1.506.00
800,00

400.00

480.00
21.051.10
24300

252387
VEC.00

140,00
150.00

300,00

620,00
200,00

700,00
350,00
120,00
42.545,54
4254554
4254554
4254554

9.074,90
1.887,14
24350
1.800.00
5.800,00
34750
600,00

BODLOD

2885000
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Decumentos:  APROBADOS
Desde: Fecha: 01/01/2026
Fecha: 30/06/2026

( Restriccion Ent.; 345 DA :1)

255 Fublicidad 200,00 0,00 1.200.00 0.00 0,00 000 000 4 200,00
258 Servicios de Imprenta, Fotecaplada y BO0,00 0,00 BO0.0O 1580 13,80 0.00 1380 173 788,20
Fotegraficos
31120 Gastos por Allmentacion y Olros 600,00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 000 £0C.00
Similares.
387 UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS 00,00 o.c0 800,00 300,00 300.00 300,00 300.00 000 3750 500.00
851 Tasas 500,00 o.o0 500,00 0,00 00 000 0,00 000 000 500,00
8861 Patentes 600,00 6.0 00,00 0,00 2.00 Ll 0,00 000 000 800,00
Tatal 230 Otros Recursos £9.618,00 0,00, B0H18,00 ATETE 1582676 4582676 1566880 . . 20780 2273 53.788.24
Total FTE 20 Recursos Espacificos 60.616,00 0,00 89.4018,00 2737676 15.826,76 16.826.76 15.558,20 267,06 2273 63.789,24
Total 4000 ADMINISTRAGION CENTRAL 60.616,00 0.00 89.616,00 $1.376,78 18.826.76 582850 15,558,900 207,46 2273 83.786,24
Tetal UE 4 REGIONAL DRURD 58.616,00 0,00 49,616,00 21.375,T8 15.826,76 5.82676 15.553 80 26706 2273 53.738,24
uE 5 REGIONAL CHUQUISACA
Cat. Prg. 000 0 001 ADMINISTRACION CENTRAL
FTE 20 Recursos Espacificos
Org. 230 Otros Recursos Espacificos
212 Enargla Etérinea 3 600,00 0.00 2.600.00 81540 B15.40 B15,40 568,00 21740 2285 2 7E&.ED
213 Agua 250000 0.00 2500.00 891,80 897,60 501,80 45450 23700 27.87 1.808.20
214 TELEFONA 2.000.00 0.00 2.000,00 72159 721,58 721,50 478,75 24284 36,08 127841
216 INTERNET 3,000.00 0,00 3.000,00 1.154.00 1.434.00 1,124.00 756,00 a7E00 37.80 1.866.00
228 Transparts de Persons| 500.00 0,00 500.00 207.00 207,00 207,00 182,00 45,00 4140 293,00
24120 MANTENMIENTO ¥ REPARACION DE 1.000.00 0,00 1.000,00 0.00 0,00 0,00 000 o00  0.00 1.000,00
WVEHICULOS, MACUINARIAY
EQUIPOS
254 Lavanderia, Limpicza & Higens 15.000,00 000 15008 00 11.500,00 4.500,00 4.500,00 3.570,00 930,00 30,00 10.500,00
255 Publicidad B00.00 .00 600,00 0,00 a0 000 0.00 000 0,08 E00.00
2586 Serucios g8 lmprania, Folocopiada y 51000 ©.00 S10,00 2840 28,40 28.40 28,40 000 557 45160
Fotograficos
259 Sarucios Manusles 1.500.00 .00 1.500,00 0,00 00 0.0 0.08 000 000 150000
az1 Papel 00,00 0,80 ap0.00 0.00 0,00 Q.00 0.0 a.00 000 900,00
342 Producios Quimicos y Farnacéulioos &75,00 Do &75.00 0,00 0,00 0.an [+R 4] Q.00 ¢o0 875,00
345 cigs g 1o ¥ 700,00 0,00 700,00 0 0,00 0,00 Q.00 000 000 70000
Plastizas
346 Praductos Metdlicos 560,00 0,00 560,00 0,00 0,00 0,00 200 oo .00 560.00
247 Minearales 600,00 .00 600,00 000 0.00 0.00 000 000 nED BO0.00
351 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 180,00 0,00 180,00 0,00 .00 0.60 0.00 000 000 180,00
345 UTILES DE ESCRITORIO ¥ OFICING 215.00 000 21500 000 0.00 0.00 G.00 6,00 000 21500
367 UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS #00.00 0,00 £00,00 .00 0,00 @00 0,00 0,00 0.00 609,00
85 Tasas E00.00 000 600,00 0.00 000 2.0 .00 000 0.00 600,00
Fotal 230 Otros Recifscs 3m,w 0,00 . 35.240,00 16.008,19 800810 8.008,10 B.047 B5 2050,24 ¥29% 27.141.81
Tolal FTE 20 Rocurses Espacificos 524,00 oo 35.240,00 185,098,198 £8,088,18 8,006,148 4T 95 205024 22,06 274181
Total 8000 ADMINISTRAGION GENTRAL 35.240,00 0,00 35.240,00 1500818 £.002.19 6047.95 205024 2298 27 fdtel
TotafUE 5 REGIONAL CHUQUISATA 35.240,00 0,00 35.240,00 46.098,19 B09819 8.898,19 5.047,95 2.050,24 2208 TR
UE [ REGIONAL POTOSI
Cat. Prg. 000§ o ADMINISTRACION CENTRAL
FTE 20 Recursos Ezpecificos
Qg 230 Otres Recurscs Especificas
212 Energia Elesinea 5.000,00 0,00 £.000,00 3.007.77 300777 3.007.77 202820 57857 BO1E 1.992:23
213 Agua 1.500.00 0,00 1.6G0,00 168,00 165,00 166,00 422,00 400 1107 1.334.00
214 TELEFONiA 1,800.00 0,00 1,800,00 520,54 520,54 52084 332.30 188,24 28,92 1ETGAE
215 Gas Domiciliaro £40.00 0,00 24000 78,02 76,52 7692 49 66 2726 015 76208
218 INTERMET 3.000.00 0.0 300000 1.494.00 145400 183400 996,00 495,00 48.80 1.506,00
226 Transporie de Paraonal 430,80 0.00 480,00 Z87.00 2E7.00 247,00 150,00 14700 €1.88 185,00
24120  MANTENIMIENTC ¥ REPARACION DE 900.09 0,00 500.00 0.00 .00 000 .00 000 0.00 00,00
VEHICULOS, MACUINARLA Y
EQUIFCS
24430 Manterimiento y Reparacisn de 200.00 0.00 809,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 000 &00.00
Mugklee y Ensares .
254 Lavanderia. Limpieza & Higens 14 400,00 0.00 14.400,00 14.200,00 5.800.00 5.800.00 5.800.00 000 4028 8.600.00
25 Publicidad 400,00 .00 400,00 0,00 000 0,00 0.00 000 000 400,00
&8, Servicios de Imprenta, Fotosapiado y 1,500.00 0.00 1.500,00 292,50 282,50 262.50 28250 0,00 18,50 1207.50
Fotograficos
259 Servicios Manusles BOGCO [0 200,00 0.00 a.00 0.60 oo 000 0.00 500,00
31120 Gastos por Alimentacion y Cies 120.00 w0 120,00 42,00 42,00 42,00 28,00 1400 3500 TEO
Similarss
342 Culimicas ¥ 250,00 9,00 250,00 40,00 30,00 30,00 0,00 30,00 12.00 220,00
345 da laa no ¥ 400,08 0,00 400,00 18,00 18,00 18,00 0,00 1B00 450 38200
Plisticas
348 Producics Metdlicos 300,00 0,00 300,60 0.00 0,00 000 00 000 oo 300,00
348 Herramientss Meaares 400 00 o0 400,00 0,00 0.00 c.00 .00 oo 000 406,00
351 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE B0 0,00 80,90 .00 [ o] .00 oY Qo0 0.0 000
335 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 140,00 0,00 140.00 0.00 0,00 0,00 .00 000 G00 140,00
A5T UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS 750,00 0.00 750,00 148.00 148,00 148,00 Q00 146,00 1947 604,00
851 Tabas 120,00 0.00 120,00 ©.00 0,00 0,00 a.60 0.0 00D 120,00
Total 230 Otros Recurses 33.980,00 .00 33.980,00 2020073 11.890,73 850,73 278888 200207 3458 2208927
Total FTE 20 Recursos Especificos. 33.980,00 33.950,00 2029073 1.800,73 11.800.73 9.798,65 206207 3459 22.089.27
Total 0000 ADMINISTRACION CENTRAL 33.080.00 33.960,00 2029073 11,890,73 11.890,73 2.798,66 2082,07 3489 22.080.27
Tomal UE 6 REGIONAL FOTOSI 33.980.00 3208000 2020073 1188073 1188073 9.708,66 2208827
UE T REGIONAL TARIJA
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Desde: Fecha: 01/01/2028

Hasta: Fechar 30/06/2026

o Dl

)

g

=1

Cat. Prg. 000 0 004 ADMINISTRACION CENTRAL
FTE 20 Recurscs Especifices
Org. 230 DOtros Recursos Especilicos
212 Energla Eléetriza 7.700.00 0.00 7.700,00 373798 373TEe 3.737.93 373783 000 4854 3.962.07
EAR: hgua 1.500,00 0,00 1.500,00 1.402.88 140288 1.402:88 1402 88 000 9353 o742
214 TELEFGHIA 1.225.00 0.00 122500 244,97 28457 244.97 244.57 0.00 2000 980,03
218 INTERNET 2.400.00 0,00 240000 1.170,00 1.170.00 1.470.00 117000 000 4875 1.230.00
238 Traneporte de Porsonal 640,00 600 540,00 470,00 470,00 470.00 470,00 Q.00 Taad 7000
234 Olros Algulleres 30000 000 300.00 000 0.0 0.00 o0 0.00 000 300,00
24120 MANTENMIENTO ¥ REFARACION DE 100,50 0.0¢ 100.00 0,00 0.00 0,00 0,60 000 000 100,00
VEHICULOS, MAQUINARIA ¥
EGUIFCS
24130 Mantenimisnte y Reparacin de 200.00 0,00 200.00 0,00 000 0.00 o.00 D00 0,00 200,00
Musblas y Enseles
254 Lavandaria, Limpleza & Higiene T.800,00 .00 780000 TE816T 3,441,87 514167 314187 000 <028 658,33
258 Serdicios de Impranta, Fatcopiada y 240,00 0,00 240,00 82.50 52,50 52.50 52,50 000 2188 137,80
Fotograficos
259 Servicios Manusales 760,00 0.00 70000 6.00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 700,00
31120 Gastgs por Alimeniacisn y Otres 1.060.00 0.00 1,000.00 67.60 67.50 67,50 87,50 000 €75 FILE0
hmileras
321 Papel 100,00 0,00 100,00 0,00 o.00 0.00 000 000 000 100.00
345 F de no Metslizas 300.00 4,00 200,00 0,00 .00 0.00 000 noo 000 300,00
— Flasticos
548 Procuclos Mstdlicos 150,00 0.00 150,00 000 0.00 0.00 .00 500 600 150,00
291 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 50,00 [h:] 600 .00 0,00 000 0,00 000 000 50,00
395 UTILES DE ESCRITORIO ¥ GFICINA #.00 .00 B0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 BO.00
any UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS 330,00 0,00 330,00 0.00 L 0,00 .00 0oh 000 330,00
Total 230 Otros Recursos 24.815,00 0,00 24.815,00 14.837,45 0287 45 10,287,458 10.287,45 0,00 41,48 14.827 55
Totsd FTE 20 Recursen Especificos 24.515,00 0,00 24.815,00 14.837.45 10,287,45 10.287 45 1028745 000 41,46 14.527 55
Total 9000  ADMINISTRACION CENTRAL 24.015,00 0,00 24.815,00 ©14.837 45 10.287 45 10,287 45 10287 45 0,00 41,46 14.527,55
Tetsi UE 7 REGICGNAL TARLIA 24.815,00 0,00 24.815,00 14.837.45 10,287 45 10.287 45 10.267 45 000 4146 14.527 55
UE 8 REGIONAL BEN|
Cat. Prg. 4000 001 ADMINISTRACION CENTRAL
FTE n Recurses Especificos
Org. Z30 Otres Recursos Espacificos
212 Energia Elactrica 15.800,00 a.00 16.600.00 4.868,30 4,866,30 4.866,30 451260 35370 31,79 10.733.70
213 Agla 000,00 0.00 3.000,00 1.562 81 1.562.61 1.562.61 1.330,38 235,23 5200 1.437.39
214 TELEFONIA 1.524,00 0.00 1.524,00 75480 759,50 750,50 TED.00 050 4984 TEAS50
218 INTERNET 2760.00 0.00 2. 780,00 1.380.00 1.380.00 1,380.00 1.150.00 230,00 50,00 1.380,00
24140 Msntenimients y Regaracin da S00.00 0,00 500,00 0,00 000 0.00 D00 600 000 500,00
Inmuebles
24120 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE 10.000,00 0.00 10.000,80 1.100,00 1.100,00 110000 1.100.00 0.00 1100 £.800,00
VEHICULOS. MAQLUINARIA Y
EQUIPOS
24130 Manterimisnto y Reparscidn de 5.000,00 0.00 5.000.00 0.00 0,00 0,00 0.00 Q00 000 5.000,00
Muskles v Enseras
254 Lavanderia. Limmiozs & Higiene 40.000,00 0.00 40.000,00 32.840,00 9.740,00 9.740,00 £.340,00 40000 24,35 30.260 00
256 Seruicics de Imprenta, Folosepiado y 1.000.00 o.00 1.000.00 156,80 186,80 158,80 11680 4200 1528 241.20
Fotogrificas
258 s.,;;"'.ém Manuales 2.000.00 0,00 3.000.00 1.300,00 1.300.00 1.300.00 o0 130000 43,33 1,700,00
342 uctns Duimices y F £00,00 .00 800,00 175,00 175,00 178.00 175,00 000 2168 625.00
o~ 345 Froductas de Minesales no Matéscos y 1.600.00 0.00 1.000,06 33400 334,00 334.00 0,00 33400 330 865,00
Plagtizos
348 Praductos Meldlicos 250,00 0.00 25000 E.00 6.00 6,00 0,00 600 240 244.00
3.0.5 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 500,00 0,00 S00.00 .00 0.0 0.00 D00 000 000 §00.00
8.5 Tasas 250,00 000 250,00 0,00 .00 0.00 0,00 000 000 250,00
66 Fataries 1,300.00 0.00 1,300,080 0,00 o.oe 0.00 0,00 00e 000 1.300,00
Tabt 230 Oiros Rooursos 86.484,00 ©,00 #6.484,00 44.492,21 2138221 21.382.21 18482 TE 288943 2472 85.104,78
Total FTE 20 Rscursos Expatificos 86.484,00 0,00 B5.484,00 44.482,21 21.282,21 21.382,21 18.402,78 288943 2472 6510179
Total 0030 ADMINISTRACION CENTRAL 86.484,00 0,00 ABA4B4,00 4448221 213822 2138221 18.49278 238942 2472 €5.101,79
Tolal UE & REGIONAL BENI £6.454,00 : 0,00 B6.404,00 44,482,21 21,382,271 21.382,21 18.482,78 258943 24,72 85,101,738
uE ] REGIONAL PANDO
Cal. Prg, 000 0 001 ADMINISTRACION CENTRAL
FTE 20 Recursos Espacificos
Org. 230 Otros Recursos Espacificos
212 Energia Elactrica 3.600,00 000 3.600.00 0.00 050 0,00 0.00 200 000 3E00.00
213 Aguz 969,00 0,00 230,00 600 0,00 0,00 0,00 0.00 000 260.00
218 INTERNET 240000 oo 2.400,00 1.200.00 1:20000 1.200.00 1.260,00 000 5000 1.200:00
228 Transporte de Persanal 60000 .00 609,60 32550 32550 325.50 325,50 0,00 5425 274,50
24120  MANTENIMIENTO Y REPARACIGN DE 780.00 0w 760 0.00 0.00 0.00 .00 06 000 750,00
VEHICULOS, MAQUINARIA ¥
EQUIPOS
254 Lavander(a, Limgieza a Higisna 1680000 0.00 18,500.00 16 566 67 & 766 67 & €6 67 6.7686,67 0.00 40.28 10.033:33
250 ‘Bandzics de Imprents, Falscoplads 300,00 0.00 300,00 eon 000 0,00 0,00 000 000 300,00
Fategraficos
259 Sericios Manualss BOG,00 0,00 #00,00 040 0,00 0,00 0.00 €00 000 200,00
321 Paps! 100.00 000 100,00 0,00 000 o.00 0.00 000 000 100,00
245 Producios e Mnerales na Matalicos y 20090 0.00 200,00 0,00 oo 0,00 0.00 G00 000 200,00
Pidsticos.
ags UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 50,00 0.00 50.00 6,00 2,00 a.00 0.00 000 000 Sa.00
307 UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS 200,00 000 200.00 0,00 ] 0.00 0,00 000 000 200.00
WM Igas Tasas 36.00 0,00 86.00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 8,00
A ﬂ%" 230 Dires Rocurses 26.798,00 0,00 2B.796,00 1R.092,17 820247 6.202,47 8.292.17 0,00 3095 18,503 83
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il

Documentos:  APROBADOS { Restriccion Ent. : 345 D.A:1)
Desde: Fechar 01/01/2026
Hasta: Fecha: 30/06/2026
- Ojete Qnsw Objeta Del
TotmiTiE 20 Rovuraos Espaciicos

000 2085 1850183

2B.706,00 26.706.00 1B.002,17

Tatal 0000 ADMIMISTRACION CENTRAL ZB.THE 00 o.eg 2879800 1508217 BERAT . Dot 3095 18,503 63
ToalUE @ REGIONAL PANDO 26.708,00 &,aﬁ'” 26.796,00 18.092.17 820217 mm? BEARAT 000 3085 18.503 83
Total DA ] DIRECCION B30.225.007.00 0,00 : mmm ATO409,624,15 A74.912.996,53 474.912.996,53 469342 113,14 B.5T0.878,30 5105 455 280,47
Total 345  Mutual de Servicios al £30.225.907,00 D00 930.225.007,00  478.101.524.15 47,:912.99&.5;5 A74.912.096,53: 468.342.418,14 ESTOATEIE 5105  AS539281047

TOTALES GENERALES PE0Z25.807,00 i 0,00 3022500700 ATRADLSZLIE AT4 812,088 57 ATEHI TSGR ST ABRIAZ 1,4 BETOETEIE  31.0% 455512.510.47
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Estado Plurinacional de Bolivia

' § MUSERPOL

MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA
o

ACTAS DE CONCILIACION

La Paz — Bolivia




MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA — MUSERPOL
DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E INVERSIONES
DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

ACTA DE CONCILIACION
OTORGACION DE PRESTAMOS (CORTO PLAZO, LARGO PLAZO Y ANTICIPOS) -
ENERO A JUNIO GESTION 2026

Por medio de la presente dejamos constancia de la conciliacién de pago efectuada
conforme a informacién generada por el Sistema de Contabilidad SIGEP en Linea por la
Unidad Financiera — Direccion de Asuntos Administrativos y de acuerdo al reporte de
préstamos desembolsados de enero a junio de la gestion 2026 generado por la Plataforma
Virtual de Préstamos por la Unidad de Inversién en Préstamos - Direccion de Estrategias
Sociales e Inversiones el cual se expresa en el siguiente detalle:

REPORTE DE PAGOS OTORGADOS SEGUN LA UNIDAD DE INVERSION EN
PRESTAMOS Y LA UNIDAD FINANCIERA
. (Expresado en bolivianos)

NRO.DE
. TRAMITES
 PAGADO €31

" NRO. DE

TOTAL C31
DEVG (Bs)

DESCRIPCION DE
PRESTAMO

TOTALC31

 TRAMITES PAGADO (Bs)

| DEVGC31

Préstamo a Largo Plazo 3.030| 267.829.147,27 2.990 | 264.977.250,23
Préstamo a Corto Plazo 1.912 33.860.720,33 1.891 33.496.720,33
Préstamo Anticipo 1.034|  5.478.600,00 1.019|  5.398.800,00
TOTAL PRIMER TRIMESTRE 5.976 | 307.168.467,60 5.900 | 303.872.770,56

En este sentido, en sefial de conformidad respecto a la Ejecucion de la Otorgacién de
Préstamos en sus diferentes modalidades de enero a junio de la gestion 2026, entre
el Area de Contabilidad, Unidad Financiera de la Direccion de Asuntos Administrativos yla
Unidad de Inversion en Prestamos de la Direccién de Estrategias Sociales e Inversiones,
firmamos al pie de la presente Acta de conciliacion.

X 3 La Paz, 09 de julio de 2026
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sMUSERPOL MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA — MUSERPOL
et ol DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E INVERSIONES
DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

ACTA DE CONCILIACION
OTORGACION DE PRESTAMOS (POR MODALIDAD)
ENERO A JUNIO GESTION 2026

Por medio de la presente dejamos constancia de la conciliacién de pago efectuada conforme a informacién
generada por el Sistema de Contabilidad SIGEP en Linea por la Unidad Financiera — Direccién de Asuntos
Administrativos y de acuerdo al reporte de préstamos desembolsados de enero a junio de la gestion 2026
generado por la Plataforma Virtual de Préstamos por la Unidad de Inversién en Préstamos - Direccién de
Estrategias Sociales e Inversiones el cual se expresa en el siguiente detalle:

REPORTE DE PRESTAMOS DESEMBOLSADOS SEGUN LA UNIDAD DE INVERSION EN PRESTAMOS Y LA
UNIDAD FINANCIERA
(Expresado en bolivianos)

TOTAL
NRO. DE PRESTAMOS 4
MODALIDAD DESEMBOLSADOS DESEN:I;(:}LSADO
Préstamo a Largo Plazo 16454 149.065.000,00
Préstamo a Corto Plazo 1126 » 24.017.700,00
Préstamo al Sector Activo con Garantia del 769 &« 66.306.800,00
Beneficio del Fondo de Retiro Policial Solidario
Préstamo Anticipo + 1019# 5.398.800,00
Préstamo Estacional para el Sector Pasivo de la .~ 356 3.099.150,00
Policfa Boliviana
Refinanciamiento Préstamo a Corto Plazo - 409 6.379.870,33
Refinanciamiento Préstamo a Largo Plazo 576 &~ 49.605.450,23
TOTAL, PRIMER TRIMESTRE 5.900 303.872.770,56

En este sentido, en sefial de conformidad respecto a la Ejecucién de la Otorgacion de Préstamos en sus
diferentes modalidades de enero a junio de la gestién 2026, la Unidad Financiera de la Direccion de
Asuntos Administrativos y la Unidad de Inversién en Prestamos de la Direccién de Estrategia
Inversiones, firmamos al pie de la presente Acta de conciliacién.

La Paz, 09 de julio de 2026 : " -
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Mutual de Servicios al Policia 08/07/2026 10:45:

&W ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Gestib 2028
bt POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR REP—iJErF'RIEf“‘:
agina 1 da
..Dnl:urnemos: APROBADOS { Restricclén Entidad : 345 )
Desde: Fecha; 01/01/2028 Objeto: 5:4.3

Hasta Fecha: 30/06/2026 Objeto: 5.4.8

Mutual de Servicios al Policia

I08.264.648,87

DA 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
UE 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Cat. Prg. 6500 003 PRESTAMOS A CORTO PLAZO
FTE 82 Pré de
org. 30 Otros Recursos Especificos
543 Concesidn de Préstames a Corto Piazo B0.000.000,00 0,00 H0.000.000,00 3%9.,550.669.76 38.339.320,33 30.338.320,33 3B.855,520,33 443.800,00 4817 40.6B0.6T.ET
Towl :lg?f [_-ofemm TurEs ; 80.000.000,00 ¢,00  B0.00D000,00 20,550.665,76 3033532033 36.3939.320.33 - 443.80000 49,17 40 B60.ETOET
Totlal FTE 82 Préstamos de Recursos _B0.000,000,00 0,00 80,000.000,00 38.550.660.76 39,339.320,23 36.339,320,33 38,895.520,33 443.800,00 49,17 40.660.679,67
Total ' 500~ PRESTAMOS A CORTO 80.000.000,00 ' 000 80.000.000,00 .iagsas.m‘.‘r_s ) 39.339.320,33 38.805.520,33 443.800,00 49,17 "mmﬂm
Cat. Prg. 6500 005 PRESTAMOS A LARGO PLAZO
FTE az Pré de ifil
Org. 230 Otros Recurses Especificos
54.8 Cancesidn {_18 Préstamas a Largo Plazo 345.000,000,00 ©,00 345.000.000,00 2B8.691.976.21 267 829,147, 27 267.825,147,27 204.877.250.23 2.B51.887,04 7763 T7.170.852,73
Total _j_-'affs;d M_;&?xnmmu 345,000,000,00 | 268.691.976,21 267.820147.27. 267.820.147,27 254,977.250,23 2.851.897,04 77,63 T1.170.852,73
Twlﬂl—T‘E sz“ ff_mtngmdg_amum._ 345.000.000,00 20889197631  267.820.147.27 287.820,147,27 mm.g.sq;a's' 285180704 7783 77.170852,73
mal ._ - 8500 e_r;lE_smMng_' RGO 345.000.000,00 " 268.691.976,21 26782914727 -zsi,azé.n_?.z’?  ZBA0TT.250.23 2.851.897,04 77,63 T7.470.852.73
Ty DIRECCION © 425.000.000,00 300.251,645.97 WT166.467,00  J07.{6B4BT80°  I0IBTZTIOSE 29569704 1227 i
m_gm_n?__ 15 .-DIREcc__lQN mmmo : Sﬁs_;z_m.ug,ﬂ w.desm.sb' 307.168.487,60 303.872.770,56 329569704 72T 117.831.53240
Total _515 Mutual de Serviclos al 425.000.00000 0,00 425000.000,00 308,251,645,97 307.168.457,60 307.468.457.80 3 329568704 7227 117.831.532,40
Lic vofeCale Cabrera
RESPONGABLE[DE CPNTABILIDAD
INTEG
USERPOL"
o~
TOTALES GENERALES 426.000,00000 nao 425.000.003,00 307,169,467 80 247 168.467,50 303872,770.56 AINBEST4  TRIT 147 831 B33 40
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Estado Plurinacional de Bolivia

ACTA DE CONCILIACION DE INGRESOS

ARRENDAMIENTO, ALQUILER, HOSPEDAJE Y SERVICIOS ADICIONALES DE HOSPEDAJE
PRIMER SEMESTRE 2026 — ENERO A JUNIO

En la ciudad de La Paz en fecha 03 de julio de 2026, el Area de Tesoreria de la Direccion de Asuntos
Administrativos conjuntamente con la participacion de la Unidad de Inversiones en Servicios, Bienes y

Patrimonio de la Direccion de Estrategias Sociales e Inversiones, pertenecientes a la Mutual de Servicios al
Policia — MUSERPOL, se realizé la conciliacion de ejecucion de los ingresos en estado DEVENGADO de los
siguientes rubros: Arrendamiento, Alquiler, Hospedaje y Servicios Adicionales de Hospedaje, correspondiente
a ENERO A JUNIO/2026. Se aplico el tarifario para el alquiler de salones de eventos del Gran Hotel Paris, de
Beniy el Club Policial Los Olivos de Aranjuez, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0052/2026 de
fecha 05/05/2026 que incluye Tarifario para la Modalidad “Meeting Room” y “Cowork"; Resolucion Administrativa
de Disposicion de Bienes a Nivel Nacional, modalidad de arrendamiento Res. Adm. N° 0040/2026 de fecha

15/04/2026, Resolucion Administrativa N° 0047/2026 de fecha 28/04/2
De conformidad al procedimiento realizado entre partes se deta

026 tarifas para hospedaje 2026.
lla a continuacion;

INGRESOS por | INGRESOS por | INGRESOS por | INGRESOS por |INGRESQS por| INGRESOS por
DETALLE DE concepto de | conceplode | conceplo de conceplo de | conceptode | conceplo de
b recaudocion | recaudacién | recavdacion | recavdacién | recaudacian recaudacién
CONCEPTO | INGRESOS segdn o o =i TOTAL Importe
N SIGEP isho SIGEP delollado en | detallado en defallado en detallado en let en do en B
; re.':’M.E‘;TRE sozs | SIGEPenia SIGEP en SIGEP en SIGEP en SIGEP en SIGEP en >
e ENERO /2025 |FEBRERO,/2026 MARIO/2024 ABRIL/2026 MAYO/2024 JUNIO/2026
Imporie Bs. Importe Bs. Imporle Bs. Imporie Bs. Impaorte Bs. Importe Bs.
1| 004 [POrESOSPON 4335500 5878833 141205000 134,631.66] 10880500  98,450.00| 585234990
Arrendamiento
2| 1003 Eirjf;s WhE 2516500  13.845.00 18,545.00]  17.56500|  11.370.00 2,700.00 89,190.00
Ingresos por
4 . i ] L0941 ;i : t 2 S0 7 ;
3 1002 Hospeddie 34,036.00 30,060.00 33.094.00 30,048.50 28.116.00 11,7 10,001 167,064.50
Ingresas por ]
1005 |Serviclos 9.231.00 8,905.00 12.642.00]  11.83200  10,235.00 7.500.00 60,345.00
4 5 adicionales de el PR T " o o N
Hospedaje /
TOTALES Bs. 111,787.00) 111,598.33 205,486.00 194,077,164 158,526.00] 120,360.00 701,834.49 /

IO K0t Al
anﬁEi.f:_ DE SR}"CF:SG? Y
HICOS P PATRIMONIO Y BIENES
- OL 1] =
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ACTA DE CONCILIACION

PAGO DE BENEFICIOS - FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO, CUOTA Y AUXILIO
MORTUORIO

PRIMER SEMESTRE 2026

En la ciudad de La Paz, en fecha 10 de julio de 2026, luego de haberse llevado a cabo proceso
de conciliacién de tramites procesados y pagados de los beneficios de Fondo de Retiro, Cuota
Mortuoria y Auxilio Mortuorio, entre la Unidad de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y
Auxilio Mortuorio y la Unidad Financiera, segtn informacion generada por el Sistema de Gestién
Publica (SIGEP EN LINEA) al 30 de junio de 2026, de acuerdo al reporte de pagos remitido por
la Unidad Financiera y registros de plataforma de los beneficios de Fondo de Retiro Policial
Solidario, Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio, respecto a los pagos efectuados en el primer
semestre de la gestion 2026, se tiene el siguiente detalle:

FONDO DE
1 | RETIRO POLICIAL 454 583 66.112.599,27 | 65.812.193,61 | 63.635.066,53 63.635.066,53
SOLIDARIO

CUOTA
2 MORTUORIA 65 84 1.164.938,35 1.164.838,35 1.164.938,35 1.164.938,35

AUXILIO
3 MORTUORIO . .135 234 2.584.808,62 | 2.584.808,6 . ?.584.808,6?

2.584.808,62

En este entendido, en sefial de conformidad respecto a la ejecucion del pago de los beneficios
~ de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio para el primer semestre
de la gestion 2026, entre la Unidad de Otorgacién de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota

Mortuoria y Auxilio Mortuorio y la Unidad Financiera, firmamos al pie de la presente acta de
conciliacion.

o lores
R DE BENEFICIOB ECONOMICOS
“MUSERPOL"

1 -
B £ RATVOS

; R DE ASUNTOS ADMINISTRAT

DIRECTOR S ERPOL”
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Mutual de Servicios al Policia

(ySIGEP

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR

10/07/2026 10:27:
Gestia 2028
REP_EJE PRESUP

Pagina 1de 1

Documentos:  EN LINEA

Desde:
Hasta:

Fecha: 01/01/2026 Objeto: 7.1.1
Fecha: 30/06/2026 Objeto: 7.1.1

{ Restriccion Ent.: 345 DA 1)

i i ; R
Entidad 345 Mutual da Servicios al Policia
DA 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
UE 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Cat. Prg. €400 001 FONDO DE RETIRO
FTE 4z Transfs ins de R E fi
Org. 230 Dtros Racurses Especificos
704 Pansionas y Jusilacisres 177.875.808.00 0,00 177.875.608.00 85.112 550,27 85 B12.404.61 B5.812.103,61 §9.535.068,53 2477.127.08 37,00 112.083.614,3¢
Total 220 Otros Recurses 117.875,80800 0,00 71,875 808,00 e8.412.500,27 88,812,183, S5.412.183.0 83.635.006,53 2ATIAZY,08 3700 112063481438
Total FTE. 42 Transforsnicias do 1TTA7E S0800 0 0,00 177.87508,00 66.112.599,27 185.812,193,61 85.812.402,81 . 63.635.086,53 247742708 3700 | 112.083614,39
Total | 8400 FONDODERETIRC 17787580000 .00 177,875 808,00 | B6.412.809,57 B5.812493064  B581246381 6363508653 2477427,08 37,00 142.063.614,38
Cat. Prg. 6400 005 CUOTA MORTUORIA
FTE 42 Transf da R Espaciil
Trg. 230 Otros Recursos Espacificos
71 Pensiones y Jubacionas 4.037.442,00 0,00 4037 442,00 1.164.938,35 1.164.336,35 1.164.238,35 1.164,038,55 0,00 2885 2.872.503 65
Total ' 230  Otros Recurses 4.037.442,00 9,00 4.037 442,00 1464.938,35 1.464.938,35 1.164.838,25 4.964.038,35 00 28,85 287250465
Total FTE 42 Transforencias do 4.037.442,00 0,60 A4.037.442,00 1.184.934,35 1.164.938,35 1.184.838,35 1.184,838,35 0,00 28,85 2,872.602,85
Tetal 8400 CUDTA MORTUORIA 4.037,442,00 0,00 4.037.442,00 1.164.938,35 1.164.838 35 1.164.928,35 4.164.538,35 000 2885 ‘287250385
Cat. Prg. 640 0 008 AUXILIO MORTUORID
FTE 42 T da R £
Qrag. 230 Otros Racursos Especificos
tAR] Fensiones y Jubilaciones B.OO7 424.00 0,00 007 424,00 2.584.808.62 250460862 2564 OB 82 258480882 0,00 3228 542281538
Total - 230 Otros Recursos ©RA0T.42400 i 0,00 B07.424,00 2.584,608,02 | 248430862 2564,808,82 2.584.808,82 0,00 3228 542261538
Transfarencias de B.OOTAZ400 - oot 8,007 424,00 ©2584.608,82 258400882 2584.608,82 2584.800,62 0,00 3228 542261538
AUKILIO MORTUORIG B.O07.424.00 - 0,00 8,007.424,00 2.584.808,62 258480862 2.584.608,62: 2.584.808,62 0,00 3226 542261538
DIREGECION : 189.920.674,00 3,00 180.820.874,00 C68.862,048,24 6B.501,940,58 ©9.501.940,58" 67.354.813,50 2A77.127.08 36,63 120.358.733,42
DIRECCION 188.920,674,00 0,00 18B.820.674,00 80.862,348,24 80.561.940,58 80.561,940,58 87:484.813,50 ZATTAT,08 3863 420,358.733,42
Mutual ds Sarvicios al 189.520.674,00 0.00 180.920.074,00 €0.862,345,24 60.561,040,58 £9.561.940,38 €7.384.813,50 247742708 28,03 120.388.733.42
Lt Cm“bﬂ 'DEL‘.
RESPONSA ?&% Co i
SERPOLY
TOTALES GEMERALES £29.920.574,00 a,00 1EB.020.674,00 83,852,146, 24 B89.5651,840,83 09.561.840,58 87 3R4R13 50 2T IR 120.35ETITAT




ACTA DE CONCILIACION | ’
PAGO DEL BENEFICIO DE COMPLEMENTO ECONOMICO - GESTION 2026

Por medio de la presente dejamos constancia de la conciliacion de pago efectuada conforme a informacion
generada por el Sistema de Contabilidad (SIGEP-Sistema de Gestion Pablica) de la Unidad Financiera y de
acuerdo a la base de Datos y registros de la Plataforma de la Unidad de Otorgacion del beneficio del Complemento
Economico, respecto al pago del beneficio del Complemento Econémico efectuando en la gestion 2026 (del
1 de enero al 30 de junio de 2026), segln el siguiente detalle:

DETALLE DE PAGO DEL COMPLEMENTO ECONOMICO SEGUN LA UNIDAD DE COMPLEMENTO ECONOMICO
{Expresado en bolivianos)

fer. ;;;‘;s‘“’ 3 22.867,71 0,00 0,00 427,62 000 000 22440,09

o, camegtin || g 88.545.283,21 /" 1664195 410907167 | 397161264 5825204 | 9678763 80.292917,28

8356815092 1664195

Fuente: Plataforma Virtual de Tramites — PVT y Base de datos de la Unidad de Complemento Econdmico

DETALLE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA PAGO DEL COMPLEMENTO ECONOMICO SEGUN UNIDAD FINANCIERA
(Expresado en boliviano

ler, semestre
1 | 6400003 2025 3 92.867.71 . 3 42762 i ) 22,440.09
2do, semestre 0840 i

2 | s400007

s (88545283211) 1664195 | 410907167 | 307161264 9676763 | 80.292,917.28

88.568,150.92 | 16,641.95 | 4,100,071.67 | 3972,040.25 | 58,252, 0

96,767.63 | 80,315,357.37

Fuente: Reporte de Ejecucion Presupuestaria SIGEP gestién 2026

En este sentido, la Unidad Financiera registra un presupuesto ejecutado de Bs88.568.150,92 (Ochenta y Ocho
Millones Quinientos Sesenta y Ocho Mil Ciento Cincuenta 92/100 bolivianos) correspondiente al 1er. y 2do.
semestre de la gestion 2025, y la Unidad de Complemento Econémico registra un presupuesto ejecutado
Bs88.568.150,92 (Ochenta y Ocho Millones Quinientos Sesenta y Ocho Mil Ciento Cincuenta 92/100 bolivianos).

Por lo que, en fecha 9 de julio de 2026, en sefial de conformidad entre la Unidad Financiera y la Unidad de
Otorgacion del Complemento Econémico, firmamos al pie de la presente Acta de conciliacion de pago del
beneficio del Complemento Econémico correspondiente al 1er. semestre y 2do. semestre 2025, (Se adjunta CD
de planilla de Complemento y Reportes Extraidos por el SIGEP).

La Paz, 9 de julio de 2026.

AChristan SandovétHerrera
PROFESIONAL DE CALIFICACION
COMPLEMENTO ECONOMICO a.i.

“MUSERPOL”
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Mutual de Servicios al Policia 09/07/2026 10:30:

SIGEP ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Gestld 2026
t%-— POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR HEP—iiZi—nZF:E:e”T
Documentos: APROBADOS ( Restriccion Entidad : 345 )

Desde:  Fecha: 01/01/2026 Objeto: 7.1.6.30
Hasta: Fecha: 30/06/2026 Ohjeto: 7.1.6.30

al de Servicios al Policia

D& 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
UE 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
cat, Prg. £400 003 COMPLEMENTO ECONOMICO GESTIONES ANTERIORES
FTE 1% L T.G.M. Otros Ing
org. 0 NG
7.1.6.30  Ofros da Cardicter Social Establecidos 17.000.600,00 0,00 17.000.000,00 22,867,71 2285771 22.867,71 22.887,71 000 0,13 16.977.152,29
Total Df;“*’!f."fk;ﬁ" 17.000.000,00 0,00 17.000,000,00 22.867,71 22867,71 22.867,71 22,867,714 000 0,13 16.077,132,29
17.000.000,00 0,00 17.000.000,00 22.867,71 2286771 22.867,71 2286771 0,00 013 16.977.132,29
17.000.000,00 0,00 17.000,000,00 22.867,71 2286771 22.867,71 22.857,T1 0,00 013 16.977.132,29
COMPLEMENTO ECONOMICO
ey do R Esp
Otros Recursos Especificos
71630 Otos de Cardcler Social Estabiecidos 56.986.418,00 0,00 56.980.418,00 20,014,356.58 20.014.356,58 20.014.356 58 20.014.356.58 600 3512 36.972.061,42
Total ‘-"’{m"f"’"?{_%:%% Resursos 56.986.418,00 0,00 55.986,418,00 20.014.356,58 20.014.356,58 20.014.356,58 20.014.356,58 0,00 3512 36.972.061,42
Total FTE 42 ﬁﬁmmé.idi 156.886.418,00 0,00 56.985,418,00 20.014.356,58 20.014356,58 | 20.014.356,58 20.014.355 58 0,00 3512 36,972.061,42
FTE 46 Transt T.G.N. Otros |
Org. ] NG
71830  Otros de Cardcler Sockal Eslablecidos 135.586.414,00 9,00 135.586.414.00 68.530.526,63 68.530,926,63 58.530,926,63 68.530.926,63 0,00 5054 67.085,437,37
Total i mm?n‘f:" 8 135.586.414,00 0,00 135.586.414,00 68.530.926,63 56.520.526,53° B8.530.926,63 68.520.926,63 0,00 50,54 67.055.467,37
Total FTE 45 ~ 135.586.414,00 0,00 135.586.414,00 ’gs.m,mss 68.530.926,63 58.530.926,63 BA.530.926,69 0,00 50,54 67.055.457,37
192.572.832 00" 0,00 192,572.832,00 f’ B8.545.263,21 8854528321 B3.545.283 24~ 80.545.289,21 0,00 4598 104.027.548,79
200,572.832,00 0,00  200.572.832,00 BB.568,150,92 88.568.150,92 E8.568.150,52 88.564.150,92 00004225 121.004.881,08
209.572.832,00 000 20957283200 88,568.150,92 B8.568.150,92 se.sss.ls_uﬁqz_- 88.568.150,92 000 42,26 121.004.681,08

42,26 121.0046871,08

209.572.532.00 0,00 '209.572832&? 88.568.150,32 B8.568,150,82 ('aazssb.-isu-,sz_n' 88.568.150,92
A : . * W

g
)

Cabrerd
ggs-g ABILIDAD

DA

- TOTALES GENERALES) : 200.572.632,00 400 2025728 10 2.562.150 52 Bi5GE 150,92 Ba58A 180,97 B2568150,02 oM azas 121004 681,08




