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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 50/2026

“MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL BENEFICIO DE
FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO DE LA MUTUAL DE

( §gse
SERVICIOS AL POLICIA — MUSERPOL, APROBADO MEDIANTE SEmE |
R.D. N° 06/2026 DE 22 DE ENERO DE 2026” FIES
La Paz, 20 de mayo de 2026 SESEl
32 "o,
VISTOS: s P
o 2

La Constitucién Politica del Estado; la Ley N° 1178 de Administracién y Controf ¢
Gubernamentales; la Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo; la Ley N° 2027 =
del Estatuto del Funcionario Publico; la Ley N° 734 Organica de la Policia Nacional e :

anle

hoy Policia Boliviana; el Decreto Supremo N° 1446 de 19 de diciembre de 2012, & 37

modificado por los Decretos Supremos N° 2829, N° 3231 y N° 5007; la Resolucion de ¢ Q ,‘:, ﬁ,/

Directorio N° 30/2025 de 11 de abril de 2025, que aprueba el Estudio Matematlco:’; £ ‘\‘
¢: el

Actuarial 2026—2030; la Resolucion de Directorio N° 01/2026 de 14 de enero de 20
la Resolucién de Directorio N° 06/2026 de 22 de enero de 2026, que aprueba eI? |
Reglamento del Beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario; el Informe
MUSERPOL/DBE/UFRPSCAM/INF/Nro. 212/2026 de 18 de mayo de 2026; el Informe
Técnico MUSERPOL/DGE/UPOM/INF/Nro. 0052/2026; el Informe Financiero
MUSERPOL/DAA/UF/INF/Nro. 0110/2026; el Informe Legal
MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0080/2026 de 19 de mayo de 2026; y todo
cuanto se tuvo presente. /

CONSIDERANDO |

Que, la Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL fue creada como institucion
publica descentralizada, de duracion indefinida y patrimonio propio, con autonomia
de gestion administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de
Gobierno.

Que, conforme al Decreto Supremo N° 1446 y sus modificatorios, el Honorable
Directorio constituye el maximo érgano normativo y fiscalizador de la MUSERPOL,
teniendo entre sus atribuciones aprobar y/o modificar reglamentos internos, manuales
y toda norma necesaria para el cumplimiento de las funciones y fines institucionales.

Que, el Fondo de Retiro Policial Solidario constituye un beneficio administrado por la
MUSERPOL en el marco del principio de solidaridad, cuyo aporte, calificacion y pago
se encuentran vinculados a estudios técnicos, financieros y actuariale$ que aseguren
su sostenibilidad.

CONSIDERANDO Il
Sobre el Estudio Matematico Actuarial 2026-2030 y el Reglamento vigente

Que, mediante Resolucién de Directorio N° 30/2025 de 11 de abril de 2025, el
Honorable Directorio aprobé el Estudio Matematico Actuarial 2026—2030, instrumento
técnico que determina los porcentajes de aporte, parametros de calificacion y cuantias
de pago de los beneficios administrados por la MUSERPOL, con la finalidad de
preservar la sostenibilidad financiera y el equilibrio econémico institucional.

Que, mediante Resolucion de Directorio N° 06/2026 de 22 de enero de 2026, se
aprobd el Reglamento del Beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario, adecuado
a los lineamientos estabiecidos en el Estudio Matematico Actuarial 2026-2030.

Que, el Informe MUSERPOL/DBE/UFRPSCAM/INF/Nro. 212/2026 refiere que el
numeral 15 de las Politicas de Otorgacion del Beneficio del Estudio Matematico
Actuarial 2026—2030 establece que los aportes parciales para el Fondo de Retiro
Policial Solidario no seran considerados para la calificaciéon del beneficio y seran
devueltos con el 5% de interés simple.
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g _3 "";: Que de la revision de antecedentes, se advierte que dicha prevnsuon no fue
28 £ & incorporada de manera expresa y desarrollada en el Reglamento del Beneficio de
. L f“ Fondo de Retiro Policial Solidario aprobado mediante Resolucién de Directorio N°
EE ey OGIZQIZG generandose la necesidad de reglamentar su tratamiento administrativo.
= e R { &
3 E CONSIDERANDO il

orm

311 del Codigo

Sobre la contingencia operativa en la implementacion del porcentaje de aporte

Que; conforme a los informes remitidos por el Director General Ejecutivo, el Estudio
Pfg(?e%nético Actuarial 2026—-2030 determind la actualizacién del porcentaje de aporte
del Fondo de Retiro Policial Solidario del 4,77% al 5,5%, debiendo implementarse a
pértir de la gestién 2026.

@J’e los antecedentes técnicos sefalan que, por limitaciones operativas atribuidas al
’mceso de implementacion en planillas del Comando General de la Policia Boliviana,
\éT nuevo porcentaje de aporte no habria sido aplicado oportunamente durante los
P —— meses de enero, febrero y marzo de 2026, implementandose recién en la planilla
Correspondlente al mes de abril de 2026.
~Que, segun el Informe MUSERPOL/DBE/UFRPSCAM/INF/Nro. 212/2026, el saldo

correspondiente al mes de enero de 2026 habria sido regularizado en la planilla de
abril de 2026, quedando pendientes los saldos correspondientes a los meses de

/\@( : febrero y marzo de 2026

¥ S Que, el mismo informe sostiene que la regularizacién del mes de enero generd
observaciones y descontento en el personal policial, al ser interpretada como un
supuesto doble descuento, pese a tratarse de una regularizacion del saldo pendiente
derivado de la aplicacién tardia del nuevo porcentaje de aporte.

CONSIDERANDO IV

Sobre los informes técnicos, financieros y legales remitidos por el Director
General Ejecutivo

Que, el Informe MUSERPOL/DBE/UFRPSCAM/INF/Nro. 212/2026 concluye que
resulta necesaria la modificacion del Reglamento del Beneficio de Fondo de Retiro
Policial Solidario, a fin de incorporar definiciones y procedimientos relacionados con
aportes parciales, regularizacion de aportes y devolucién de aportes parciales.

Que, el Informe Técnico MUSERPOL/DGE/UPOM/INF/Nro. 0052/2026 habria
sefnalado la necesidad de incorporar en el Reglamento un procedimiento para la
regularizacion o devolucion de aportes efectuados en porcentaje inferior al
establecido por el Estudio Matematico Actuarial 2026—2030.

Que, el Informe Financiero MUSERPOL/DAA/UF/INF/Nro. 0110/2026 habria
senalado que las maodificaciones propuestas no tendrian incidencia en el presupuesto
programado y aprobado para la gestion 2026, bajo responsabilidad del area emisora
respecto a la suficiencia financiera del analisis efectuado.

Que, el Informe Legal MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/Nro. 0080/2026 concluye la
viabilidad y factibilidad técnica y legal de la modificacién propuesta, recomendando
su remision al Honorable Directorio para consideracion y aprobacion.

Que, no obstante, la Asesoria Legal del Honorable Directorio, mediante Informe Legal
de Observaciones y Viabilidad Condicionada, advirtié que la modificacion propuesta
debe ser considerada con resguardos expresos, debido a que involucra apories
parciales generados por una coiitingencia “operativa masiva no imputable
individualmente al afiliado, y puede incidir en la densidad de cotizacion, tiempo
computable de servicio y monto final del beneficio.

CONSIDERANDO V

Sobre la urgencia y la decision del Honorable Directorio
Que, de los antecedentes puestos a consideracion de este Honorable Directorio, no

Davru I'a ler ;‘3
~" . Tarqtii €, 5{2‘
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se advierte que la solicitud remitida por la Direccion General Eecutlva |dent|ﬂqu gm
expresamente un plazo perentorio formalmente establecido, la autoridad o instancia S=wF !
que lo habria fijado, la causa documentada de la urgencia ni las consecuencias & = Ej)
juridicas, financieras u operativas de no emitirse pronunciamiento en la misma fechaog S8 - &
Que, sin perjuicio de dicha observacion, corresponde al Honorable Directorio, eﬁ ;3’; §:
ejercicio de sus atribuciones normativas vy fiscalizadoras, adoptar la decision que en 9; E 2 f” '
derecho corresponda, valorando los informes remitidos por el Organo Ejecutivo, Iag 83{' v

observaciones de Asesoria Legal del Directorio y la necesidad de otorgar certidumbr& & w g0
normativa al tratamiento de aportes parciales. = ;

r &5

n

Que, toda coordinacién externa realizada por la Direccién General Ejecutiva que < ',L. >
pudiera comprometer plazos o expectativas de emision de Resolucion por parte del & 5-
Honorable Directorio debera, en adelante, constar formalmente en antecedentes y ser, /G’%/r'

es

puesta en conocimiento oportuno del érgano colegiado, toda vez que la voluntad BTRRET
Directorio se forma mediante deliberacion y votacion conforme a sus competencias; ; qJS:,\;‘;’I‘)
POR TANTO: ‘\.\ taPar B
EI HONORABLE DIRECTORIO DE LA MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA =

MUSERPOL, en uso de sus facultades normativas y fiscalizadoras conferidas por el
Decreto Supremo N° 1446 de 19 de diciembre de 2012, modificado por los Decretos
Supremos N° 2829, N° 3231 y N° 5007, en resguardo de la seguridad juridica
institucional, la sostenibilidad financiera del Fondo de Retiro Policial Solidario y la
correcta aplicacion del Estudio Matematico Actuarial 2026—2030,

RESUELVE:

PRIMERO. — APROBAR la modificacién parcial del Reglamento del Beneficio de
Fondo de Retiro Policial Solidario de la Mutual de Servicios al Policia = MUSERPOL,
aprobado mediante Resolucién de Directorio N° 06/2026 de 22 de enero de 2026,
Unicamente respecto a la incorporacion y adecuacion de disposiciones vinculadas al
tratamiento de aportes parciales, regularizacion de aportes y devolucion de aportes
parciales, conforme a los informes técnicos, financieros y legales remitidos por el
Organo Ejecutivo.

SEGUNDO. - INCORPORAR al articulo 3 del Reglamento del Beneficio de Fondo de
Retiro Policial Solidario las siguientes definiciones, manteniendo la correlacion
numérica que corresponda dentro del texto ordenado del Reglamento:

A

4 d/ €%
W"gmsaﬁ S
" /Luna ‘4\

"055::?0\ o

Aporte parcial. Es la contribucidén mensual realizada por el titular en consideracion
de un porcentaje inferior al establecido en el Estudio Matematico Actuarial vigente.

Devolucién del aporte parcial. Es el monto de dinero cancelado en favor del titular
policia o de sus derechohabientes, correspondiente a las contribuciones parciales
efectivizadas en un porcentaje inferior al establecido en el Estudio Matemético
Actuarial vigente, cuando no corresponda su consideracion para la calificacién de!
beneficio.

Regularizaciéon de aporte. Es el pago del salde o de la totalidad de un aporte faltante,
cancelado por el titular policia, con la finalidad de completar el porcentaje de aporte
establecido por el Estudio Matematico Actuarial vigente, conforme al procedimiento
previsto en el presente Reglamento.

TERCERO. — INCORPORAR el paragrafo VI al articulo 21 del Reglamento del
Beneficic de Fondo de Retiro Pelicial Solidario, con el siguiente texto:

VI. Los aportes parciales transferidos por el Comando General de la Policia Boliviana
podran ser regularizados con mantenimiento de valor en funcion a la Unidad de
Fomento a la Vivienda — UFV, conforme a procedimiento administrativo establecido
por la Direccion General Ejecutiva. De no efectivizarse la regularizacion de dichos
aportes, y previa informacién clara y documentada al titular o derechohabientes sobre

los efectos de la regularizacion o devolucion, el solicitante debera suscribir el
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formulario de devolucion de aportes parciales, sin perjuicio “de Ios mecanismos
administrativos de reclamo o revisién que correspondan conforme a normativa
vigente.

CUARTO. — INCORPORAR el paragrafo X| al articulo 28 del Reglamento del
%neficio de Fondo de Retiro Policial Solidario, con el siguiente texto:

X.l Los aportes parciales transferidos por el Comando General de la Policia Boliviana

Ua“‘la MUSERPOL, que no hubieran sido regularizados conforme al procedimiento
“previsto en el presente Reglamento, no seran considerados para la calificacion del
“r?éneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario, correspondiendo su devolucién con el
&cmco por ciento (5%) de interés simple, debiendo reflejarse expresamente dichc
?hm{qpto en la liquidacion de pago, con identificacion del periodo, monto transferido,
fﬁfﬁaﬁn\?ﬁlo no regularizado y calculo aplicado.

~;QUNTO MODIFICAR el inciso a) del paragrafo | del articulo 29 del Reglamento del
“>*Beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario, con el siguiente texto:

en archivos

e determina el
10 Gl Vigent

o

a guarda resacion|

cursa

18 M 453 %2\ ©
QL: AWJ“IEMSI\;?IS b’ﬁ £ a2 . .
K¥ Lina ;S7/~’ a) Al evidenciarse aportes para el beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario que

1
\’“L ERPOL_~

no consideren el salario total correspondiente a los treinta (30) dias administrativos
ce trabajo, conforme a verificacion técnica y certificacion de aportes emitida por la

unidad competente.

SEXTO. — ESTABLECER que la presente modificacion tiene alcance estrictamente
reglamentario y administrativo respecto al tratamiento de aportes parciales,
regularizacion y devolucién, no pudiendo interpretarse como modificacién, sustitucion,
alteracion o enmienda material del Estudio Matematico Actuarial 2026—2030 ni de los
estudios técnico-financieros que sustentan la sostenibilidad del Fondo de Retire

Policial Solidario.

SEPTIMO. - DEJAR EXPRESA CONSTANCIA de que la presente determinacién se
adopta sobre la base de los informes técnicos, financieros y legales remitidos por el
Director General Ejecutivo, correspondiendo a las unidades emisoras la
responsabilidad por la veracidad, suficiencia, consistencia técnica, fundamentacion
juridica, impacto financiero y legal, pertinencia actuarial, trazabilidad documental y
correspondencia de los antecedentes elevados a consideracion del Honorable

Directorio.

OCTAVO. - INSTRUIR a la Direccion General Ejecutiva, a través de las unidades
competentes, socializar de manera inmediata, clara, comprensible y documentada la
presente modificacion con el sector activo de la Policia Boliviana, debiendo explicar
el alcance de los aportes parciales, el procedimiento de regularizacion, la devolucion
con interés simple cuando corresponda, los efectos en la calificacién del beneficio y
los canales de atencién de reclamos.

NOVENO. — ACLARAR que la aprobacion de la presente modificacion no convalida
eventuales omisiones, retrasos, deficiencias de implementacion, falta de coordinacion
interinstitucional, falta de prevision operativa o insuficiencias documentales
producidas en la fase de ejecucion del porcentaje de aporte aprobado por el Estudio
Matematico Actuarial 2026-2030, quedando a salvo la evaluacion de
responsabilidades que pudiera corresponder conforme a normativa vigente.

DECIMO. — ESTABLECER que, en adelante, toda solicitud remitida por la Direccidn
General Ejecutiva al Honorable Directorio que invoque urgencia o requiera tratamiento
en plazo perentorio deberé identificar expresamente en la nota de solicitud y en el

informe legal correspondiente:

s Falte
"2 qumc
JSER\ b\‘

a) el plazo concreto requerido;
b) la autoridad, instancia o circunstancia que lo establece;

c) la justificacion documental de la urgencia;
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d) las consecuencias juridicas, financieras, técnicas u operativas de no atender el
tramite en dicho plazo; R
e) la certificacion de que los antecedentes se encuentran completos, revisados y
validados por las unidades competentes. 5

2 o 2
DECIMO PRIMERO. — DISPONER que la Direccion General Ejecutiva proceda a la 5 E el > ©

v . 3 |
publicacién de la presente Resolucion y del texto actualizado del Reglamento del '? S ]
]

Beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario en el portal institucional de |
MUSERPOL, debiendo garantizar la trazabilidad documental entre la Resolucion d

Dlrectorlo N° 06/2026 y la presente modificacién parcial.

de la misma.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

\ fido Ortufio Jimener
Qm/unbt’(m DEGENERALES JEFES
OFICIALES

“uS

REPRESENTANTE : ks v\m
PERSONAL DE SERVICIOS esENW‘ ‘mu
Y!_SERVEé) ‘EASIVO AREPRY DF" \;)\.\9 POl

f' %L‘c L i
¢ g{u ot ot
ICIAL U

/-/J ;/
o J:‘-”/f” St
eﬁ«sw(\P Dovid Walter Ta rpqwC il

REPRESENTANTE DE SUBOFICIALES.

; SARJENTOSY P..RoOuA DE SERVICI®
JEL Qrﬁ\f\r‘IO PASE"’J
KM! (

........ a3 VAT 2078 4oz,

Son wunnsmnnnn S, Y V188, legalizadas |
copia fiel del original que cursa en
antecedentes del HONORABLE
DIRECTORIO DE MUSERPOL.

e
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 47/2026

“PRECISION MATERIAL Y ACLARACION DE LA R.D. N°
06/2026, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL BENEFICIO
DEL FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO" DE LA
MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA - MUSERPOL”

La Paz, 20 de mayo de 2026

stermina el

Hie cursa en archivos
- ~

]

H DIRECTORIO

r*sema nloropla quarda rejac

el priginal

VISTOS:

La Resoluciéon de Directorio N° 06/2026 de 22 de enero de 2026, que aprueba ek
Reglamento del Beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario de la Mutu9L QQERV/ e
Servicios al Policia — MUSERPOL y abroga la Resolucion de Directorio N° 97 ¢ e
diciembre de 2021 y la Resoluciéon de Directorio N° 01 de 3 de enero de 20

on

de la citada Resolucién; y todo cuanto convino ver y se tuvo presente. \

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Directorio N° 06/2026 de 22 de enero de 2026, el
Honorable Directorio aprobé el Reglamento del Beneficio de Fondo de Retiro Policial
Solidario de la Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL, en el marco del Estudio
Matematico Actuarial 2026—-2030.

Que, de la revisién integral del texto publicado de la Resolucion de Directorio N°
06/2026, se identificaron aspectos formales de transcripcion, referencia interna y
numeracion cuya precision resulta necesaria para preservar la claridad del acto
administrativo, la trazabilidad documental, la seguridad juridica institucional y su
carrecta aplicacion, sin que ello implique modificacion del fondo de la decision
adoptada por el Honorable Directorio.

Que, las precisiones materiales dispuestas mediante la presente Resolucion no
alteran, sustituyen, amplian ni modifican la voluntad administrativa expresada por el
Honorable Directorio, manteniéndose incélume el objeto, alcance, vigencia,
publicacion, temporalidad y efectos juridicos de la Resolucién de Directorio N°

06/2026.

POR TANTO:

El HONORABLE DIRECTORIO DE LA MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA -
MUSERPOL, en uso de sus facultades normativas vy fiscalizadoras conferidas por el
Decreto Supremo N° 1446 de 19 de diciembre de 2012 y sus modificatorios, en
resguardo de la seguridad juridica institucional,

RESUELVE:

PRIMERO. — DISPONER la precision material y aclaracion formal de la Resolucion
de Directorio N° 06/2026 de 22 de enero de 2026, unicamente respecto a aspectos
de transcripcion, referencia interna y numeracion que pueden generar duda en su
lectura o aplicacién, sin alterar su objeto, alcance, vigencia, publicacion, temporalidad
ni efectos juridicos.

- Aclarar que toda referencia a la Resolucion de Directorio N° 30/2025, mediante
la cual se aprobd el Estudio Matematico Actuarial 2026-2030, debe
entenderse realizada a la Resolucion de Directorio N° 30/2025 de fecha 11 de

abril de 2025.

- Uniformar la numeracion del Considerando I, manteniendo como numeral 2
el Informe Financiero con CITE MUSERPOL/DAA/UIAI/INF/N® 0022/2026 y
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-© 9 — -=EstadoPlurinacional de Bolivia, m—
== E - consignando como numeral 3 el Informe Le aI con CITE
2= ; g
= " §> u MUSERPOL/DAJAYDI/UIAI/INF/N® 0013/2026.
LTIy s’
EE © 5 f ;= Uniformar la correlacion numérica de la parte resolutiva de la Resolucién de
o532. & Directorio N° 06/2026, manteniendo incélume el contenido de cada
osg 3_5’, ~ disposicién, conforme al siguiente orden: a) El resolutivo referido a la
- £- 58 o abrogaciéon mantiene la denominacién PRIMERO; b) El resolutivo referido a la
Co=3° = :
O°Sas =9 aprobacién del Reglamento mantiene la denominacion SEGUNDO.
ris = f S c) El resolutivo referido a la publicacién debe consignarse como TERCERO;
2 i d) El resolutivo referido a la socializaciéon por parte del Director General
s 8 ?é Ejecutivo debe consignarse como CUARTO.
a® e _
e 2 g‘- S@?V/“ _e) El resolutivo referido a que los informes y antecedentes forman parte
- G@t@gral e indivisible debe consignarse como QUINTO.
,S? Dir
,3

’:— RATIFICAR en todos sus deméas extremos la Resolucion de Directorio
;ngj)% 26 de 22 de enero de 2026, manteniéndose firme, valida, vigente y
zpu ente eficaz en cuanto a la aprobacién del Reglamento del Beneficio de Fondo
%Retlro Pohc&al Solidario de la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL.

TERCERO. — DISPONER que la Direcciéon General Ejecutiva proceda a publicar o
adjuntar la presente Resolucion a la Resolucién de Directorio N° 06/2026 en el portal
institucional de la MUSERPOL, a efectos de preservar la trazabilidad documental,
publicidad y seguridad juridica institucional.

CUARTO. - Los antecedentes que sustentan la presente Resolucién forman parte
integral e indivisible de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

\ GIT/DLS P Guildo ()rruno Jtmenez
REPRESENTANTE DE GENERALES JEFES
OFICIALES Y PERSONAL DE SERVICIOS

DELSERVICIO PASIVO
SPAISERPOLY

Foc / ;g -"
¢ / 4 ~!“' 7 / ;;,"_f { / /
i / 1.4 { s
: / fyy \f/ /
= \ f ;17 /s
\ VY A/ f-//"
Jb; e Amanda Wikna C mﬁan Serﬂ

," REPRESERTATE D SUBOF:

> a A
P P
> 2 ¢ /‘/ / ?(

Sof. m] 34; amrmﬂm(’f i ==
S PRESENTANTE D SUROFIC iE”ai

—-—..._._

OF|
. RUI—I TOSYP{_?QONA; DE SFF
| i (VFC
) : ~ DE.’.SFRVICIOPP IV
xf‘ dﬁ‘ {. 9 E"Jl’\f - .f WMUSERBO)

w‘,‘(n‘\‘




MUSERPOL

MUTUAL DE SERVICIOS AL POUC[A

MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA

DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

“REGLAMENTO DEL BENEFICIO
DE FONDO DE RETIRO POLICIAL
SOLIDARIO”

APROBADO: RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 06/2026 DE FECHA 22 DE
ENERO DE 2026

MODIFICADO: RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 50/2026 DE FECHA 20 DE
MAYO DE 2026

GESTION 2026
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REGLAMENTO DEL BENEFICIO DE FONDO DE RETIRO POLICIAL
SOLIDARIO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO, FINALIDAD, DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. (OBJETO). - El presente Reglamento tiene por objeto regular las
modalidades, requisitos y procedimientos para la otorgacion del beneficio de Fondo
de Retiro Policial Solidario.

ARTICULO 2. (FINALIDAD). - El presente Reglamento tiene por finalidad viabilizar \/{’ o ¢

la correcta otorgacion del beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario en
cumplimiento a lo dispuesto en los Decretos Supremos N° 1446, 2829, 3231y en el
Estudio Matematico Actuarial 2026 - 2030.

ARTICULO 3. (DEFINICIONES). - Para efectos del presente Reglamento se
establecen las siguientes definiciones:

1. Jubilacion. - Condicion de desvinculacion generada a través de la emision del
Memorandum de Agradecimiento de Servicios por parte del Comando General de
la Policia Boliviana dirigido al titular.

2. Fallecimiento del titular. - Condicion de desvinculacién generada en
consecuencia del deceso del (la) titular del sector activo de la Policia Boliviana.

3. Retiro Forzoso. - Condicidon de desvinculaciéon generada cuando el efectivo
policial es retirado definitivamente de la Policia Boliviana por proceso disciplinario,
acreditada mediante Memorandum o Resolucién de baja emitida por el Comando
General de la Policia Boliviana.

4. Retiro Voluntario. - Condicidén de desvinculacién generada cuando el efectivo
policial requiere ser retirado definitivamente de la Policia Boliviana, que es
acreditada mediante Memorandum o Resolucion del Comando General de la Policia
Boliviana.

5. Titular. - Es el funcionario policial del sector activo o pasivo, que realiza o realizd
aportes a la MUSERPOL y quien genera el pago de un beneficio.

6. Viuda (0). - Es la condicién que asume una persona al fallecimiento del (la) titular.

7. Derechohabiente. - Persona que acredita su derecho a suceder, mediante
testimonio de aceptacion de herencia o declaratoria de herederos, conforme orden
de prelacion establecido en el Cédigo Civil.

8. Huérfano Absoluto. - Es la condicion que asume un menor de edad a la ausencia
de ambos progenitores.
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9. Cuota Parte. — Es una Fraccion del pago total que le corresponde a un
derechohabiente o heredero debidamente acreditado.

/' cobrada en favor de los derechohabientes que accedieron al cobro del beneficio.

@10. Redistribucion. - Accion de volver a distribuir una cuota parte en reserva no
v

/

%\ ‘
..
s

~ : 11. Declaracion Voluntaria Notarial. - Manifestacion escrita de la voluntad del

titular o los derechohabientes, quienes asumen plena responsabilidad por la
veracidad y autenticidad de la informaciéon declarada, haciéndose pasibles a

cualquier accion eventual que pudiera generarse en caso de falsedad o alteracion
n la declaracion.

‘“A2. Estudio Matematico Actuarial. - Es el instrumento técnico a través del cual se

determinan los parametros de aportacion y pago del Fondo de Retiro Policial
Solidario, el mismo que debe ser evaluado cada cierto periodo de tiempo al ser la
base de la sostenibilidad de pago del beneficio.

2 13. Aporte. - Es la contribucion mensual realizada por el (la) titular a través de
/ descuento por planillas de haberes del Comando General de la Policia Boliviana o

de forma directa, en un porcentaje de su salario, el cual es determinado por el
Estudio Matematico Actuarial aprobado.

14. Aporte Parcial.- Es la contribucidn mensual realizada por el (la) titular en
consideracion de un porcentaje inferior al establecido en el Estudio Matematico
Actuarial.

15. Devolucion del Aporte Parcial.- Es el monto de dinero cancelado en favor del
titular policia o de sus derechohabientes correspondiente a las contribuciones
parciales efectivizadas en un porcentaje inferior al establecido en el Estudio
Matematico Actuarial.

16. Regularizacion de Aporte.- Es el pago del saldo o de la totalidad de un aporte

~ faltante, cancelado por el titular policia.

17 Reincorporacién. - Accion de restitucion al puesto de trabajo del (la) titular,

/. para el cumplimiento de las funciones encomendadas, la cual es acreditada
~mediante documentacion emitida por el Comando General de la Policia Boliviana.

18. item Cero (item “0”). - Categoria de disponibilidad temporal en la cual un
efectivo policial no percibe su salario directamente del Comando General de la
Policia Boliviana, figurando en planilla de haberes de esa institucion con monto cero

(0).

19. Dictamen de Invalidez. - Documento en el que se determina el grado de
discapacidad laboral de un funcionario policial, emitido por entidad competente
ordenados por las administradoras de fondo de pensiones para la otorgacion de una
prestacion por invalidez directamente.
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20. Liquidacion de pago. - Documento mediante el cual se determina el monto de
pago y la distribucién del beneficio, emitido por la Unidad de Otorgacion de Fondo
de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio.

ARTICULO 4. (PRINCIPIOS). — El presente reglamento se rige bajo los siguientes
principios

a. Principio de Solidaridad. - La MUSERPOL brindara proteccién a los miembros del
sector activo de la Policia Boliviana, actuando con comprensién, mutua
participacion, cooperacion y esfuerzo comun.

b. Principio de Legalidad. — Las actuaciones de la administracién publica deben
estar sometidas plenamente a la Ley, se presumen legitimas salvo expresa
declaracién judicial.

c. Principio de Legitimidad. — La presente norma juridica debe ser obedecida sin
que medie el recurso al monopolio de la Ley apelando al ideal de ética y justicia que
incorpora.

d. Principio de Interés Social. — La presente norma se encuentra al servicio
exclusivo del interés de la colectividad de los titulares del sector activo de la Policia
Boliviana y no solamente de un individuo y grupo de personas.

e. Principio de Calidez. — Se brinda atencion respetuosa y cordial, identificando las
demandas y necesidades de los miembros del sector activo de la Policia Boliviana.

f. Principio de Calidad. — Capacidad de la norma para satisfacer las necesidades
y expectativas de los miembros del sector activo de la Policia Boliviana, por parte
de los servidores publicos que prestan servicios en la institucién.

g. Principio de Equidad. — El presente reglamento busca la cobertura de las
necesidades e intereses de todos los miembros del sector activo de la Policia
Boliviana, en consideracion de sus propias particularidades y diferencias a fin de
otorgar a cada quien lo que en justicia le corresponde.

h. Principio de Etica. — Compromiso de los servidores publicos para el ejercicio de
sus funciones con principios y valores establecidos en la Constitucion Politica del
Estado que lo conducen a un idéneo desempefio personal y laboral.

i. Principio de Transparencia. — Todas las actuaciones de los servidores publicos
se centran en la administracién visible de los recursos provenientes de los aportes
de los miembros del sector activo de la Policia Boliviana, a fin de evitar posibles
irregularidades.

j- Principio de Rogacion. - La actuacién de la Institucion se activa a partir de la
solicitud de los titulares o derechohabientes.

k. Principio de Buena Fe. - Se presume que el accionar de los titulares,
derechohabientes y de los servidores publicos que prestan servicios en la
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MUSERPOL, se desarrollan de manera adecuada y sin ningun tipo de vicios que
busquen el favorecimiento de una de las partes.

I. Principio de Autotutela. - La Administracion Publica dicta actos que tienen
efectos sobre los titulares y derechohabientes y podra ejecutar segun corresponda
: (/) por si misma sus propios actos, sin perjuicio del control judicial posterior.

m. Principio de Economia, Simplicidad y Celeridad. - Los procedimientos
"~ administrativos se desarrollaran con economia, simplicidad y celeridad, evitando la
realizacion de tramites, formalismos o diligencias innecesarias.

n. Principio de Igualdad. - Los beneficios otorgados por la MUSERPOL seran
calificados en condiciones similares, a fin de asegurar que todos los funcionarios
policiales reciban un pago justo por los servicios prestados en favor de la sociedad.

CAPITULO Il
BASE LEGAL, AMBITO, ALCANCE DE LA NORMA, RESPONSABLES DE
APLICACION, COORDINACION Y COOPERACION INTRAINSTITUCIONAL
J “\/%L ARTICULO 5. (BASE LEGAL). - El presente Reglamento, tiene como base legal
las siguientes disposiciones:

a. Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia de 07 de febrero de
20009.
b. Decreto Ley N° 12760 de 06 de agosto de 1975, Cdédigo Civil. Elevado a
rango de Ley por la Ley N° 1071 de 18 de junio de 2018.
) c. Ley N° 734 de 08 de abril de 1985, Ley Organica de la Policia Nacional.
d. Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, Procedimiento Administrativo.
e. Ley N°548 de 17 de junio de 2014, Codigo Nifa, Nifio y Adolescente.
f. Ley N° 439 de 19 de noviembre de 2014, Cddigo Procesal Civil.
g. Ley N° 603 de 19 de noviembre de 2014, Cédigo de las Familias y del

M | Proceso Familiar.
h. Ley N° 620 de 29 de diciembre de 2014, Ley Transitoria para la Tramitacion
' de los Procesos Contencioso y Contencioso Administrativo.
i. Ley N° 1387 de 16 de agosto de 2021, Ley de Carrera de Generales y de
Ascensos de la Policia Boliviana
, j. Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 Ley de Administracién y Control
j'/{ff-‘_ Gubernamentales.
' k. Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Responsabilidad
por la Funcién Publica.
[. Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, que modifica el
Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica.
m. Decreto Supremo N° 27113 de 23 de julio de 2003, Reglamento a la Ley de
Procedimiento Administrativo.
n. Decreto Supremo N° 1446 de 19 de diciembre de 2012, que crea la Mutual
de Servicios al Policia - MUSERPOL.
0. Decreto Supremo N° 2829 de 06 de julio de 2016, que modifica el Decreto
Supremo N° 1446 de 19 de diciembre de 2012.
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p. Decreto Supremo N° 3231 de 28 de junio de 2017, que modifica el Decreto
Supremo N° 1446 de 19 de diciembre de 2012.

q. Ley Financial de Aprobacién del Presupuesto General del Estado de cada
gestion.

r. Estudio Matematico Actuarial 2026 - 2030 aprobado mediante Resolucion de
Directorio N° 30/2025 de 11 de abril de 2025.

ARTICULO 6°. (AMBITO DE APLICACION).- El presente Reglamento es de
aplicacion obligatoria, inmediata e irrenunciable, a partir de su aprobacién por los

servidores publicos dependientes de las estructuras organizacionales que forman
parte de la MUSERPOL.

ARTICULO 7. (ALCANCE DE LA NORMA). — El Reglamento se aplicara a los

miembros del sector activo y sector pasivo de la Policia Boliviana y a sus
derechohabientes.

ARTICULO 8. (RESPONSABLES DE APLICACION). -

[. La Maxima Autoridad Ejecutiva de la MUSERPOL es responsable de la
implementacion del Reglamento del beneficio de Fondo de Retiro Policial
Solidario, a través de la Direccion de Beneficios Econémicos y la Unidad de
Otorgacién de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio,
las cuales, como instancias operativas especializadas, son las encargadas
de la aplicacién del presente Reglamento.

[I.  Los Directores y Jefes inmediatos superiores que sean parte de la otorgacion
del beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario, son responsables de
cumplir y de ser necesario promover las modificaciones al presente
Reglamento.

ARTICULO 9. (COORDINACION Y COOPERACION INTRAINSTITUCIONAL).-
Las Unidades Organizacionales de la MUSERPOL, deberan coordinar y cooperar
con la Direccién de Beneficios Econdmicos, actividades inherentes a la otorgacion
del beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario.

, TITULO SEGUNDO
REGIMEN FINANCIERO Y APORTES

CAPITULO | ]
FUENTES DE FINANCIAMIENTO, ESTUDIO TECNICO FINANCIERO,
EQUILIBRIO FINANCIERO Y RESERVA MATEMATICA

ARTICULO 10. (FINANCIAMIENTO). - El beneficio de Fondo de Retiro Policial
Solidario esta financiado por:

a. Los aportes obligatorios de los miembros del sector activo de la Policia
Boliviana, transferidos a la MUSERPOL por el Comando General de la Policia
Boliviana, segln los porcentajes establecidos en el Estudio Matematico
Actuarial.
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b. Una alicuota de hasta el 50% de los rendimientos generados por el portafolio
de inversiones, administrada por la Direccion de Estrategias Sociales e
Inversiones de la MUSERPOL.

c. Los aportes directos de los miembros del sector activo de la Policia Boliviana
gue se encuentren en las categorias de disponibilidad “A” (excepto por
jubilacién), “B” y “D” siempre y cuando figuren en la planilla de haberes y/o
lista de revista del Comando General de la Policia Boliviana.

ARTICULO 11. (RESERVA MATEMATICA). - De acuerdo a lo determinado en el
Estudio Matematico Actuarial 2026-2030, la Reserva Matematica esta constituida
por los saldos contables resultantes de la no ejecucion de recursos provenientes de
los aportes durante una gestion fiscal, que deben ser invertidos de manera 6ptima

: y en condiciones de seguridad por la Direccion de Estrategias Sociales e

Inversiones de la MUSERPOL.
ARTICULO 12. (ESTUDIO TECNICO FINANCIERO). -

. Es el documento técnico normativo, que establece la viabilidad financiera
para la aplicacion de los parametros de aportacion y pago determinados por
el Estudio Matematico Actuarial. Debera ser elaborado por el personal de la
Unidad de Otorgacion del Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio
Mortuorio o mediante la contratacion de consultoria especializada,
considerando parametros establecidos en estudios actuariales, informacién
financiera, condiciones demograficas y otros.

[I.  Para su aprobacion debera contar con Informe Técnico de la Jefatura de la
Unidad de Otorgacion de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio
Mortuorio e Informes de las Direcciones de: Asuntos Administrativos y
Asesoramiento Juridico Administrativo y Defensa Institucional.

[Il.  El Estudio Técnico Financiero elaborado de manera anual conforme al
presupuesto asignado mediante Ley Financial, debera ser aprobado por
Resolucion de Directorio, emitida por el Honorable Directorio de la
MUSERPOL.

ARTICULO 13. (EQUILIBRIO FINANCIERO). - La cantidad de tramites a ser
procesados anualmente para el pago del beneficio de Fondo de Retiro Policial
Solidario, debera guardar relacion con los ingresos percibidos y pagos estimados
por el Estudio Matematico Actuarial 2026 — 2030 y por el Estudio Técnico

/. Financiero, a fin de salvaguardar la sostenibilidad y equilibrio financiero de la
..“MUSERPOL.

CAPITULO Il
APORTES, SALARIO COTIZABLE, COMPROMISO DE PAGO Y
CERTIFICACION DE APORTES

ARTICULO 14. (APORTE MENSUAL). - Es el efectuado a la MUSERPOL por los
miembros del sector activo de la Policia Boliviana, mediante:
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a.

b.

Descuentos mensuales por planillas de haberes emitidas por el Comando
General de la Policia Boliviana.

Aporte directo de los miembros del servicio activo de la Policia Boliviana, que
no son objeto de descuentos mediante planillas de haberes del Comando
General de la Policia Boliviana, por estar destinados a la disponibilidad
categorias “B”y “D”, deberan realizar sus aportes directos a la MUSERPOL,
previa firma de compromiso de pago de aportes.

Los aportes de los miembros del sector activo de la Policia Boliviana
destinados a la disponibilidad categoria “A” (excepto por jubilaciéon), deberan
realizar sus aportes para el beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario.

ARTICULO 15. (OBLIGATORIEDAD DEL APORTE). -

Los aportes efectuados a la MUSERPOL, por los miembros del sector activo
de la Policia Boliviana, son de caracter obligatorio, desde su ingreso a la
institucion policial hasta su destino a la disponibilidad categorias “C” y/o “A”
por jubilacion o hasta el momento que cuenten con el Memorandum o
Resoluciéon de baja definitiva (voluntaria o forzosa) emitida por el Comando
General de la Policia Boliviana.

Los miembros del sector activo de la Policia Boliviana, que se encuentren
destinados a la disponibilidad categoria “A” (excepto por jubilacién), “B” y “D”
continuaran aportando de manera directa a la MUSERPOL, para acceder al
beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario; en tanto figuren en las listas
de revista y/o planillas de haberes del Comando General de la Policia
Boliviana.

ARTICULO 16. (PORCENTAJE DE APORTACION). - El porcentaje de aporte
directo determinado por el Estudio Matematico Actuarial 2026 - 2030 es del 5,5%
sobre el salario cotizable de los miembros del servicio activo de la Policia Boliviana.

ARTICULO 17. (DETERMINACION DEL SALARIO COTIZABLE PARA EL PAGO
DE APORTES). - El salario cotizable sobre el que se aplicara el porcentaje de aporte
determinado por el Estudio Matematico Actuarial 2026 - 2030 sera calculado de la
siguiente manera:

a.

Para los miembros del sector activo de la Policia Boliviana que cobran sus
haberes mediante planillas del Comando General de la Policia Boliviana, el
salario cotizable sera igual al haber basico mas la categoria y todos los bonos
correspondientes al total ganado sin descuentos.

Para los miembros del sector activo de la Policia Boliviana destinados en las
categorias de disponibilidad “B” y “D”, el salario cotizable sera igual al haber
basico mas la categoria y todos los bonos que hubiese registrado en su
ultima boleta de pago antes de su destino (sin descuentos), debiéndose
actualizar el haber basico y la antigliedad en funcion del salario percibido por
un efectivo policial con el mismo grado y de la misma promocién de egreso
de la Universidad Policial o de la Facultad Técnica Policial.
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c. Para los Agregados (as) Policiales en el exterior del pais, el salario cotizable

considera el haber basico, la categoria y todos los bonos que hubiese
registrado en su ultima boleta de pago antes de su destino (sin descuentos)
incluyendo el bono al cargo correspondiente a un Director Nacional (en el
caso de Jefes que no registren el monto de este bono en su ultima boleta de
pago anterior al destino a la categoria de disponibilidad), debiéndose
actualizar el haber basico y la antigliedad en funcion del salario percibido por
un efectivo policial con el mismo grado y de la misma promocion de egreso
de la Universidad Policial o de la Facultad Técnica Policial.

ARTICULO 18. (APORTES NECESARIOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO).-

Para acceder al beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario por jubilacion,
fallecimiento, retiro forzoso o retiro voluntario, es necesario acreditar de
manera obligatoria una cantidad igual o mayor a sesenta (60) aportes
efectivos a la MUSERPOL, anteriores al destino a las categorias de
disponibilidad “A” y/o “C” por jubilacién.

El Beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario, en las modalidades
mencionadas anteriormente, se cancelara previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Articulo 44 del presente Reglamento.

' ARTICULO 19. (RECONOCIMIENTO DE LOS APORTES). -

La MUSERPOL, reconoce la cantidad de aportes efectuados, a partir de
mayo de 1976 al Ex Fondo Complementario de Seguridad Social de la Policia
Nacional y a la Ex Mutual de Seguros del Policia = MUSEPOL.

Se consideraran los periodos con transferencias efectivamente realizadas
por parte de los Batallones de Seguridad Fisica (a nivel nacional) al Ex Fondo
Complementario de Seguridad Social de la Policia Nacional y a la Ex Mutual
de Seguros del Policia - MUSEPOL a partir de Enero de 1986 a Abril de 2007,
conforme las conciliaciones contables realizadas entre los Batallones de
Seguridad Fisica y la MUSERPOL.

ARTICULO 20. (FORMA DE PAGO DE LOS APORTES Y EMISION DE
CERTIFICACIONES). -

l.

Para el pago de aportes de forma directa, los miembros del sector activo de
la Policia Boliviana contemplados en los incisos b) y c) del Articulo 14 del
presente Reglamento, deberan solicitar en ventanilla de atencién al afiliado
en la ciudad de La Paz o en las oficinas regionales a nivel nacional la
liguidacion de los periodos de los cuales efectivizara el pago.

Con la liquidacion de pago, se debe realizar el depésito de los aportes de
forma continua y mensual, en Caja Recaudadora de la MUSERPOL,
mediante depodsito o transferencia bancaria en las cuentas fiscales de la
instituciéon; debiendo presentar en la Oficina Central o en las
Representaciones Departamentales de la MUSERPOL la boleta de depésito
original o el reporte de transferencia bancaria como constancia del pago
realizado.
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Se otorgara la certificacion de aportes del beneficio de Fondo de Retiro
Policial Solidario, a solicitud verbal o escrita del titular o tercero acreditado
legalmente, Requerimiento Fiscal u Orden Judicial expresa, incluyendo la
informacién que sera obtenida de la base de datos institucional y aquella que
curse en el Archivo y Gestion Documental de Beneficios Econémicos.

ARTICULO 21. (REGULARIZACION DE APORTES). -

[,

VI.

Los miembros del sector activo de la Policia Boliviana contemplados en los

inciso b) y c) del Articulo 14 que suscribieron el compromiso de pago,
establecido en el Articulo 22 del presente Reglamento y que no efectivicen el
pago continuo de sus aportes mensuales, podran regularizarlos en un plazo
maximo de seis (6) meses.

Las regularizaciones efectuadas dentro del plazo establecido, seran
calculadas con mantenimiento de valor en funcién a la cotizacion de la
Unidad de Fomento a la Vivienda (UFV).

Los miembros del sector activo de la Policia Boliviana que suscribieron el
compromiso establecido en el articulo 22 del presente reglamento y que no
realicen el pago de sus aportes dentro del plazo establecido, no podran
regularizarlos de manera posterior ni realizar reclamos respecto a la
otorgacion del beneficio.

Los aportes directos cancelados en base a un salario cotizable diferente al
establecido en el presente reglamento, podran regularizarse en un plazo
maximo de seis (6) meses posteriores a su restitucién en planilla de haberes
del Comando General de la Policia Boliviana, caso contrario los mismos no
seran considerados para la calificacion del beneficio, motivo por el que se
solicitara a la Direccion de Asuntos Administrativos su devolucion sin ningun
rendimiento ni mantenimiento de valor , mediante informe técnico vy
certificacién de aportes emitido por Cuentas Individuales de la Unidad de
Otorgacién de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio.

Los miembros del sector activo de la Policia Boliviana destinados a las,

Categorias “B” o ‘D", que no firmaron el compromiso de aportes ni

N\

efectivizaron la cancelacion de los mismos, podran regularizarlos dentro de -

un plazo maximo de seis (6) meses posteriores a su restituciéon en planilla de
haberes del Comando General de la Policia Boliviana, presentando su
solicitud mediante nota dirigida a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
MUSERPOL vy adjuntando la fotocopia de su cédula de identidad y los
memorandums o resoluciones de destino a la categoria de disponibilidad y
de reincorporacion al Comando General de la Policia Boliviana.

Los aportes parciales transferidos por el Comando General de la Policia
Boliviana, podran ser regularizados con mantenimiento de valor en funcién
de la UFV, de no efectivizarse la regularizacion de dichos aportes, el
solicitante debera firmar el formulario de devolucion de aportes.

ARTICULO 22. (COMPROMISO DE PAGO). - Los miembros del sector activo de la
Policia Boliviana que se encuentren destinados en las categorias “B” 0 “D" y soliciten
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realizar sus aportes directos para el beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario,
deberan firmar un "Compromiso de Pago", a través de Cuentas Individuales de la
Unidad de Otorgacion de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio
Mortuorio, debiendo presentar la documentacién que acredite su destino.

ARTICULO 23. (REQUISITOS PARA SUSCRIBIR EL COMPROMISO DE PAGO).
- Los miembros del sector activo de la Policia Boliviana referidos en los incisos b)
y ¢) del Articulo 14 del presente Reglamento, deben solicitar la suscripcion del
compromiso de pago establecido en el articulo 22 del presente reglamento, en un
plazo no mayor a seis (6) meses posteriores al periodo en el que dejaron de percibir
salarios por parte del Comando General de la Policia Boliviana, presentando los
siguientes requisitos:

1. Fotocopia simple de Cédula de Identidad vigente.

%%f/ﬁ 2. Fotocopia simple de Resolucion o Memorandum de designacion.
o oy 5 .

LN A, CAPITULO IlI

Ny PAGO GLOBAL Y DEVOLUCION DE APORTES

ARTICULO 24. (PAGO GLOBAL DE APORTES). -

\ |I. Elpago global de aportes procedera, cuando el (1a) titular no registre sesenta
»/"%/L (60) cotizaciones (5 afios) para acceder al pago del beneficio de Fondo de
Retiro Policial Solidario, antes de su desvinculacién laboral con la Policia
Boliviana por fallecimiento o jubilacion.

[I.  El monto del Pago Global de Aportes, sera determinado en base al total de
aportes realizados por el titular para el beneficio de Fondo de Retiro Policial
\ﬁ, Solidario hasta el momento de su desvinculacion laboral con la Policia

Boliviana mas el 10% de interés simple.
[lIl.  No correspondera el Pago Global de Aportes si la (el) titular fue desvinculado
definitivamente de la Policia Boliviana por Retiro Forzoso o Retiro Voluntario.

- ARTICULO 25. (REQUISITOS PARA EL PAGO GLOBAL DE APORTES). -

I. Los requisitos a ser presentados por el (la) titular o derechohabientes de
, acuerdo a las causales establecidas en el Articulo anterior son:

a) Pago global de aportes por fallecimiento

Fotocopia de la cédula de identidad del (la) titular

Certificado de defuncion del titular en original, emitido por el SERECI
Fotocopia de la cédula de identidad de los derechohabientes

Certificado original y actualizado de matrimonio o de unién libre o de hecho
emitido por el SERECI. En caso que el efectivo policial no hubiese contraido
nupcias debera adjuntar el certificado de estado civil emitido por el SERECI.
5. Certificado de descendencia del titular fallecido en original y actualizado,
emitido por el SERECI.

PON~
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6. Declaratoria de Herederos o Aceptacién de Herencia original o copia
legalizada.

7. Certificado de afios de servicio en original o copia legalizada, emitido por el
Comando General de la Policia Boliviana.

8. Certificado de Haberes en original o copia legalizada, emitido por el Comando

General de la Policia Boliviana. / \
b) Pago global de aportes por invalidez permanente: \

1. Fotocopia de la cédula de identidad del (la) titular

2. Dictamen en original o copia legalizada con la calificacién de al menos 70%
de perdida de capacidad laboral, emitida por la Entidad Encargada de
Calificar.

3. Resolucion y/o Memorandum original o copia legalizada de agradecimiento
por servicios emitida por el Comando General de la Policia Boliviana.

4. Certificado de haberes, en original o copia legalizada emitido por el Comando
General de la Policia Boliviana.

5. Certificado de afios de servicio en original o copia legalizada, otorgado por el
Comando General de la Policia Boliviana.

c) Pago global de aportes por jubilacién ‘*—uxi

-—

. Fotocopia de la cédula de identidad del (la) titular

2. Memorandum original o copia legalizada de agradecimiento de servicios
emitido por el Comando General de la Policia Boliviana.

3. Resoluciéon y/o Memorandum de destino a la disponibilidad a la letra “C” y/o .
“A” emitido por el Comando General de la Policia Boliviana en original o copia SN
legalizada (segun corresponda). Este documento debe ser el del Gltimo lugar = /"
de destino de trabajo transcrito a nombre del (Ia) titular o en su caso, adjuntar
la Certificacidn de ingreso o no ingresé a la Disponibilidad en original, emitido
por el Comando General de la Policia Boliviana.

4. Certificado de haberes en original o copia legalizada emitido por el Comando
General de la Policia Boliviana. ST

5. Certificado de afios de servicio en original o copia legalizada emitido por el /= * \

Comando General de la Policia Boliviana. o 60 '

Il. Para la presentacion de solicitudes del pago global de aportes en todas sus
modalidades, se debera adjuntar el Formulario de Registro de Beneficiario
SIGEP en estado activo del titular o todos los derechohabientes que accedan
al cobro.

[l. Para la presentacion de los requisitos en todas sus modalidades, se debera
adjuntar comprobante de depdsito o de transferencia bancaria en la cuenta
fiscal de la MUSERPOL, por concepto de adquisicion de folder y formularios.

V. Al momento de la presentacion de los requisitos, se emitira el formulario de
recepcion generado por la Plataforma Virtual de Tramites (PVT) para la firma
correspondiente del solicitante.
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ARTICULO 26. (APORTES DE LOS DOCENTES). -

Los miembros del sector activo de la Policia Boliviana que desempefaron
funciones como docentes y que registran descuentos para este beneficio en
sus boletas de pago de haberes, podran acceder al pago global de estos
descuentos mas el 10% de rendimiento. En caso de fallecimiento, este pago
sera otorgado a sus derechohabientes legalmente reconocidos, debiendo
adjuntar el Formulario de Registro de Beneficiario SIGEP en estado activo.
Para dar curso al pago global de aportes de los docentes, debera existir
certificaciones emitidas por la Direccion de Asuntos Administrativos de la
MUSERPOL y la Direccién Nacional Administrativa del Comando General de
la Policia Boliviana que acrediten la transferencia de los aportes por este
concepto.

ARTICULO 27. (TRAMITES PENDIENTES CON MENOS DE 60 APORTES).- Los
tramites ingresados y pendientes hasta la gestion 2015, que no cumplan con

sesenta (60) aportes (5 afos), seran procesados previo cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 28 del presente reglamento.

ARTICULO 28. (DEVOLUCION DE APORTES CON RENDIMIENTO) -

P l.

O

V.

La Direccidon de Asuntos Administrativos de la MUSERPOL, efectivizara la
devoluciéon de aportes para el Fondo de Retiro Policial Solidario con el 5% de
interés simple, a los (las) titulares que registren menos de 60 aportes y que
fueron desvinculados de la institucién policial por retiro forzoso o voluntario.

Correspondera la devolucién de los aportes realizados para el Fondo de
Retiro Policial Solidario con el 5% de interés simple, a los (las) titulares que
no accedan al beneficio de Fondo de Retiro ni al Pago Global de Aportes por
haber transcurrido mas de diez (10) aflos de su desvinculacion de la
institucion policial, sin solicitar el pago del beneficio con anterioridad.

Para hacer efectiva la devolucion de aportes, la Comisién de Beneficios
Econdmicos emitira liguidacién de pago, la cual sera remitida conjuntamente
la carpeta de antecedentes a la Direccion de Asuntos Administrativos.

No correspondera la retencion para el pago de deuda pendiente por
préstamos con la MUSERPOL o para la devolucidn a garantes a través de la
devolucion de aportes.

Para la devolucion de aportes, los (las) titulares deberan presentar los
siguientes documentos:

s, a) Devolucion de aportes a titular

. Fotocopia de la cédula de identidad del (la) titular
. Certificado de calificacion de afios de servicio en original o copia legalizada,

emitido por el Comando General de |la Policia Boliviana y/o del Batallon.

. En caso de no contar con el certificado de afios de servicio desglosado o a

requerimiento del area pertinente, se deberan adjuntar el original de las
boletas de pago correspondientes.
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b)

d)

4. Certificado de trabajo en original o copia legalizada, emitido por el Comando
General de la Policia Boliviana.P

Devolucién de aportes en caso de fallecimiento

1. Fotocopia de la cédula de identidad del (la) titular

2. Certificado de defuncion del titular en original, emitido por el SERECI.

3. Certificado de calificacién de afios de servicio en original o copia legalizada,
emitido por el Comando General de la Policia Boliviana.

4. Declaratoria de Herederos o Aceptacion de Herencia original o copia

legalizada.

Fotocopia simple de la Cédula de Identidad de los derechohabientes.

En caso de no contar con el certificado de afios de servicio desglosado o a

requerimiento del area pertinente, se deberan adjuntar el original de las

boletas de pago correspondientes.

7. Certificado de trabajo en original o copia legalizada, emitido por el Comando
General de la Policia Boliviana.

o o

Devolucion de aportes - Retiro Forzoso

—

Fotocopia de la cédula de identidad del (la) titular o

2. Certificado de calificacion de afios de servicio en original o copia legalizada, \—;,%L :
emitido por el Comando General de la Policia Boliviana.

3. En caso de no contar con el certificado de afios de servicio desglosado o a
requerimiento del area pertinente, se deberan adjuntar el original de las
boletas de pago correspondientes.

4. Resoluciéon y/o Memorandum de Baja Definitiva, emitido por el Comando
General de la Policia Boliviana.

5. Certificado de trabajo en original o copia legalizada, emitido por el Comando

General de la Policia Boliviana.

Devolucién de aportes - Retiro Voluntario

—

Fotocopia de la cédula de identidad del (la) titular P

2. Certificado de calificaciéon de afos de servicio en original o copia legalizada, |- 4
emitido por el Comando General de la Policia Boliviana.

3. En caso de no contar con el certificado de afios de servicio desglosado o a
requerimiento del area pertinente, se deberan adjuntar el original de las
boletas de pago correspondientes.

4. Resolucion y/o Memorandum de Baja Definitiva emitido por el Comando
General de la Policia Boliviana.

5. Certificado de trabajo en original o copia legalizada, emitido por el Comando

General de la Policia Boliviana.

VI. El certificado de trabajo debera especificar el tiempo de permanencia en la
institucion policial, el motivo de la desvinculacién y si el titular fue destinado
a la categoria de disponibilidad “A” y/o “C” por jubilacién.

pag. 13



REGLAMENTO DEL BENEFICIO DE FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO

VII.

En caso de no contar con dicha informacién, se dara continuidad al
procesamiento del tramite de acuerdo a la informacién contenida en la
Calificaciéon de afnos de servicio.

VIII. Para la presentacion de las requisitos en todas sus modalidades, se debera

Xl

adjuntar comprobante de deposito o de transferencia bancaria en la cuenta
fiscal de la MUSERPOL, por concepto de adquisicion de folder vy
formularios.

Al momento de la presentacion de los requisitos, se emitira el formulario de
recepcion generado por la Plataforma Virtual de Tramites (PVT) para la
firma correspondiente del solicitante.

Para la presentacion de solicitudes de Devolucion de Aportes en todas sus
modalidades, se debera adjuntar el formulario de Registro de Beneficiario
SIGEP en estado activo del titular o de todos sus derechohabientes que
accedan al cobro.

Los aportes parciales transferidos por el Comando General de la Policia
Boliviana a la MUSERPOL, no seran considerados en la calificacion del
beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario, correspondiendo su
devolucién con el 5% de interés simple, reflejandose el monto de la
devolucion en la liquidacion de pago.

ARTICULO 29. (DEVOLUCION DE APORTES SIN RENDIMIENTO). —

|. Correspondera la devolucion de aportes sin rendimientos, en los siguientes casos:

a)

b)

Al evidenciarse aportes parciales para el beneficio de Fondo de Retiro Policial
durante la permanencia en el sector activo previo a la desvinculacién definitiva del
titular, al no haberse cumplido con los 30 dias administrativos de trabajo.

Al evidenciarse aportes por periodos que no son reconocidos en el certificado
de calificacidon de afios de servicio emitido por el Comando General de la
Policia Boliviana, habiéndose agotado la via administrativa o a la renuncia
por parte del titular.

Il. La devolucion de aportes por los casos mencionados en los incisos A) y B), se
efectivizara conjuntamente al tramite del Fondo de Retiro Policial Solidario y
formara parte de la liquidacion de pago de este beneficio.

TIiTULO TERCERO
BENEFICIO Y LOS BENEFICIARIOS

_ CAPITULOI
NATURALEZA JURIDICA DEL BENEFICIO, MODALIDADES Y
BENEFICIARIOS

ARTICULO 30. (NATURALEZA JURIDICA DEL BENEFICIO). -
I

El Fondo de Retiro Policial Solidario es un beneficio econdmico que, en razén
a su fuente de financiamiento no se encuentra comprendido dentro del
Cdodigo de Seguridad Social ni bajo el alcance de la seguridad social de largo
plazo. En este entendido, la MUSERPOL no se constituye en agente de
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retencién, por no existir la relacion obrero — patronal con los miembros del
sector activo de la Policia Boliviana, encargandose unicamente de la
administracién de los recursos transferidos, en funcion al principio de
solidaridad previsto en la normativa de creacion de la institucion.

Il.  La otorgacion del beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario esta sujeto
a lo establecido en el Articulo 131 de la Ley Organica de la Policia Nacional
(hoy Policia Boliviana) N° 734, Decreto Supremo No. 1446 de 19 de |
diciembre de 2012, Decreto Supremo N° 2829 de 06 de julio de 2016, Decreto
Supremo N° 3231 de 28 de junio de 2017 y normativa interna aprobada por
el Honorable Directorio de la MUSERPOL, no siendo parte del régimen
establecido en el Codigo de Seguridad Social y su Reglamento.

ARTICULO 31. (MODALIDADES DE OTORGACION). - El beneficio de Fondo de
Retiro Policial Solidario, sera otorgado en las siguientes modalidades:

Fondo de Retiro Policial Solidario por Jubilacién/Invalidez

b) Fondo de Retiro Policial Solidario por Fallecimiento
c) Fondo de Retiro Policial Solidario por Retiro Forzoso
d) Fondo de Retiro Policial Solidario por Retiro Voluntario | \v%

ARTICULO 32. (FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO POR
JUBILACION/INVALIDEZ). -

|.  El beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario, sera otorgado al titular que
reciba el Memorandum de Agradecimiento de Servicios del Comando
General de la Policia Boliviana.

[I.  El beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario por Jubilacion/Invalidez,
sera otorgado al titular que cuente con Dictamen de calificaciéon emitido por
la Entidad Encargada de Calificar, con al menos 70% de pérdida de
capacidad laboral y memorandum de agradecimiento de servicios, cesando =
definitivamente la percepcion de sus haberes en la Policia Boliviana.

ARTICULO 33. (FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO POR L)O
FALLECIMIENTO). -

I.  EI beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario, sera otorgado a los
derechohabientes declarados mediante sentencia judicial de Declaratoria de
Herederos o Aceptacion de Herencia, en caso que se suscite el fallecimiento
del titular antes de su jubilacion. .

Il.  El importe del Fondo de Retiro Policial Solidario, se distribuira de acuerdo a = wwic
lo establecido en el Codigo Civil y disposiciones conexas vigentes al
momento de la calificacion del beneficio.

ARTICULO 34. (FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO POR RETIRO
FORZOSO). - El beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario, sera otorgado al
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titular que fue desvinculado de manera definitiva de la institucion policial, previa
Resolucién del Comando General de la Policia Boliviana.

ARTICULO 35. (FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO POR RETIRO

VOLUNTARIO). - El beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario, sera otorgado
(’W . al titular que fue dado de baja de la institucion policial, a solicitud voluntaria,
. - mediante Resolucion del Comando General de la Policia Boliviana.

}kf ARTICULO 36. (PRIORIZACION EN EL TRAMITE DE FONDO DE RETIRO

POLICIAL SOLIDARIO). -

Se dara curso a la priorizacion del procesamiento del tramite del beneficio de
Fondo de Retiro Policial Solidario, en caso de estado de necesidad
econdmica por enfermedad que presente el titular o sus derechohabientes
de primer grado, avalado mediante informe emitido por Trabajo Social de la
MUSERPOL.

Para la priorizacion del tramite, el titular o sus derechohabientes, deberan
presentar su solicitud adjuntandc la copia legalizada del Dictamen de
Invalidez emitido por la Entidad Encargada de Calificar o por el original del
Certificado Médico de su Ente Gestor de Salud y cuanto documento sea
necesario para establecer el tipo de enfermedad, el grado de invalidez del
afiliado y/o derechohabiente, asi como de sus familiares de primer grado.
Para la emision del informe de Trabajo Social, se valorara la documentacion
presentada y se realizara la visita domiciliaria u hospitalaria, a fin de
establecer la necesidad del (Ia) titular o de sus derechohabientes.

ARTICULO 37. (FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO DEBIDO A

REINCORPORACION). -

Si un miembro del sector activo de la Policia Boliviana, es desvinculado
definitivamente de la Policia Boliviana, efectivizando el cobro del beneficio de
Fondo de Retiro Policial Solidario y de forma posterior es reincorporado a la
institucion policial, podra solicitar el pago de este mismo beneficio econdmico
por el nuevo periodo de trabajo.

Se procedera al pago del Fondo de Retiro Policial Solidario por el nuevo
periodo de trabajo, si el (Ia) titular policia cuenta con un minimo de 60 aportes
posteriores a su reincorporacion.

En caso de contar con un numero menor de aportes, correspondera el pago
global o su devolucién segun lo establecido en los articulos 24 y 28 del
presente reglamento.

De suscitarse la reincorporacion del titular a la Policia Boliviana y no haber
efectivizado el cobro del Fondo de Retiro, el pago del nuevo beneficio podra
contemplar el periodo de trabajo laboral anterior.

ARTICULO 38. (CESION DE DERECHOS).- En caso que alguno de los herederos
desee ceder su "Cuota Parte" a favor de otro derechohabiente, debera presentar
documento de “Cesidén de Derechos o Acciones” debidamente notariado, mismo que
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debe consignar de manera especifica el nombre de la persona a la que se otorgara
el beneficio.

ARTICULO 39. (BENEFICIARIOS MENORES DE EDAD).- Los menores de edad
reconocidos como derechohabientes mediante declaratoria de herederos o
aceptacion de herencia, accederan al pago de su cuota parte segun las siguientes
casuisticas:

a. En caso de existencia de uno de los progenitores, se pagara la cuota parte
gue le corresponde a través de su madre o padre.

b. Cuando el menor de edad sea huérfano absoluto, el pago de su cuota parte
sera efectuado a la persona que acredite la tutela otorgada por autoridad
judicial competente.

U
c. Cuando el menor de edad sea huérfano absoluto y no tenga tutor declarado i\m \
judicialmente, se mantendra en reserva su cuota parte. El pago se haréiei;{ My pol) T 2
\f Luk

; ; - . §
efectivo sin mantenimiento de valor una vez que cumpla la mayoria de edad *

0 se establezca su situacion legal mediante autoridad competente.

d. Se declarara en reserva la cuota parte del menor, en caso de evidenciar
documento emitido por autoridad competente que determine Unicamente la
tenencia o guarda del menor. El pago se hara efectivo sin mantenimiento de
valor una vez que se cuente con sentencia judicial debidamente ejecutoriada
sobre tutoria legal. :

ARTICULO 40. (CUOTA PARTE EN RESERVA). -

[. Al fallecimiento del (Ia) titular y de acuerdo al certificado de descendencia, se
distribuira el beneficio entre todos los derechohabientes segun lo establecido
en el coédigo civi,b manteniéndose en reserva la cuota de los
derechohabientes que no adjunten los requisitos establecidos en el articulo
44 del presente reglamento.

[I.  La cuota parte mantenida en reserva no reclamada en el plazo de dos (2)
afios calendario computados a partir del dia siguiente del desembolso del

beneficio, podra ser redistribuida previa solicitud expresa de los -~

derechohabientes que accedieron al pago.

. Para la redistribucién de cuotas partes mantenidas en reserva no. -
reclamadas, se procedera a la notificacion mediante publicacion de edicto en

un medio de prensa de circulacion nacional, para el apersonamiento de los
derechohabientes que cuenten con este tipo de reserva contable, en un plazo
de veinte (20) dias habiles posteriores a su publicacion. Cumplido el plazo
establecido, se procedera a la redistribucion en favor de los
derechohabientes que accedieron al cobro con anterioridad.

IV. El cémputo de los dos (2) afos para solicitar la redistribucion de las cuotas
partes mantenidas en reserva de menores de edad, se iniciara a partir del
cumplimiento de la mayoria de edad (18 afios).
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] _TiTULO CUARTO
PRESENTACION DE TRAMITES, EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS,
COMUNICADO INSTITUCIONAL Y REQUISITOS

. CAPITULOI
Ay PRESENTACION DEL TRAMITE

.71 | ARTICULO 41. (PRESENTACION DE TRAMITES). -

5 I.  La recepcion de solicitudes del beneficio de Fondo de Retiro Policial
Solidario, se efectuara en Ventanilla de Atencién al Afiliado de la Oficina
Central de la MUSERPOL y en Oficinas Regionales de la Institucion, donde
se verificara la presentacion de los requisitos detallados en el articulo 44 del
presente Reglamento, segln el motivo de desvinculacion. Al identificarse
alguna observaciéon o documento faltante no se recepcionara la solicitud.

.  De manera excepcional y previa autorizacion escrita del titular mediante
contrato de préstamos, la Direccion de Estrategias Sociales e Inversiones,
podra presentar la solicitud formal del beneficio de Fondo de Retiro Policial
Solidario, debiendo adjuntar todos los requisitos establecidos en el presente
reglamento.

; lll.  En caso de fallecimiento del titular, la Direccién de Estrategias Sociales e

),561 Inversiones debera adjuntar a su solicitud los requisitos correspondientes a
un retiro forzoso, iniciando el tramite bajo esta modalidad.

lisghs IV. Lafotocopia simple de la cédula de identidad del solicitante, presentada para

el registro del tramite del beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario,

debera ser verificada con el original por el profesional que realice el registro.

V. Cuando el solicitante no firme, debera imprimir su huella dactilar en el

l Formulario de Recepcién de Requisitos, en presencia de un testigo de
o actuacion, quien debera firmar en el formulario.

" “ARTICULO 42. (TRAMITE MEDIANTE APODERADO). -

.  En caso que el titular o los derechohabientes se encuentren impedidos de
presentar la solicitud de pago del beneficio, podran delegar a un tercero la
presentaciéon de la solicitud mediante Testimonio de Poder Notarial

\/\P especifico.
[I.  Cuando el titular o los derechohabientes se encuentren en el extranjero,
' podran delegar a un tercero la presentacion de la solicitud mediante
Testimonio de Poder Notarial especifico y protocolizado ante Notario de Fe
Publica del Estado Plurinacional de Bolivia o apostillado.
[ll.  El Testimonio de Poder Notarial debe expresar de manera clara los tramites
gue se podran realizar para el cumplimiento del mandato.

 ARTICULO 43°, (COMUNICADO INSTITUCIONAL).- Mediante comunicado de la

Direccion General Ejecutiva de la MUSERPOL, se pondra en conocimiento las
fechas de recepcidén de requisitos para la otorgacion del beneficio de Fondo de
Retiro Policial Solidario.
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ARTICULO 44. (REQUISITOS PARA SOLICITUDES NUEVAS). -

|. Para el pago del beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario, el titular o
sus derechohabientes deberan presentar los siguientes requisitos:

a) Requisitos generales

1. Fotocopia de la cédula de identidad del (la) titular

2. Memorandum de agradecimiento por servicios en original o copia legalizada, \ 4

emitido por el Comando General de |la Policia Boliviana.

3. Resolucion y/o Memorandum de destino a la categoria “C” y/o “A” emitido por
el Comando General de la Policia Boliviana en original o copia legalizada
(segun corresponda). Este documento debe ser emitido por la tltima unidad
en la que el (la) titular presté servicios y estar dirigido a su persona. Al no
contar con este documento, alternativamente podra presentar certificado de
trabajo original emitido por el Comando General de la Policia Boliviana que
establezca el ingreso o no ingresé a las categorias “A” y/o “C” por jubilacién.

4. Certificado de haberes en original o copia legalizada, emitido por el Comando
General de la Policia Boliviana, considerando los ultimos sesenta (60) meses,
antes de su ingreso a las categorias “A” y/o “C" por jubilacién.

5. Certificado de calificacién de afios de servicio en original o copia legalizada,
emitido por el Comando General de la Policia Boliviana.

b.) Requisitos Especificos
b.1) Fondo de Retiro Policial Solidario por Retiro por Invalidez

1. Dictamen original o copia legalizada con calificacién de al menos 70% de
pérdida de capacidad laboral, emitida por la Entidad Encargada de Calificar.

2. Resolucion y/o Memorandum de baja definitiva y/o Memorandum de
Agradecimiento en original o copia legalizada, emitido por el Comando
General de la Policia Boliviana, dirigido a nombre del titular.

3. En caso de que la baja se efectivice mientras el (Ia) afiliado (a) se encuentre
en el destino de disponibilidad de las letras (reserva activa), el certificado de
haberes debera contemplar todos los periodos hasta el ultimo aporte
efectivizado.

4. Certificado de trabajo original emitido por el Comando General de la Policia
Boliviana que establezca el ingreso o no ingreso a las categorias “A” y/o “C”
por jubilacion.

b.2) Fondo de Retiro Policial Solidario por Fallecimiento

1. Certificado de defuncion del titular en original, emitido por el SERECI.

2. Fotocopia de la cédula de identidad de los derechohabientes

3. Certificado original y actualizado de Matrimonio o de unién libre o de hecho
emitido por el "SERECI". En el caso que el afiliado policial no hubiese
contraido nupcias, deberan adjuntar el certificado de inexistencia de partida
matrimonial emitido por el SERECI en original y actualizado.
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Certificado de descendencia del titular fallecido en original y actualizado,
emitido por el SERECI.

Declaratoria de Herederos o Aceptacion de Herencia, en original o copia
legalizada.

En caso de suscitarse el fallecimiento en el periodo de disponibilidad (reserva
activa), el certificado de haberes debera contemplar todos los periodos hasta
el ultimo aporte efectivizado.

b.3) Fondo de Retiro Policial Solidario por Retiro Forzoso

Resolucion y/o Memorandum de baja definitiva emitida por el Comando
General de la Policia Boliviana, dirigido al nombre del titular, en original o
copia legalizada.

En caso de efectivizarse |la baja mientras el afiliado se encuentre en el destino
de disponibilidad de las letras (reserva activa), el certificado de haberes
debera contemplar todos los periodos hasta el tltimo aporte efectivizado.

. Certificado original de ingreso o no ingreso a Disponibilidad emitido por el

Comando General de la Policia Boliviana.

b.4) Fondo de Retiro Policial Solidario por Retiro Voluntario.

1.

Resolucion y/o Memorandum de Baja Definitiva a solicitud voluntaria o
Certificado de trabajo en original o copia legalizada, emitido por el Comando
General de la Policia Boliviana, dirigido a nombre del titular.

En caso que la baja se efectivice mientras el afiliado se encuentre en el
destino de disponibilidad de las letras (reserva activa), el certificado de
haberes debera contemplar todos los periodos hasta el Ultimo aporte
efectivizado.

Certificado original de ingreso o no ingreso a Disponibilidad emitido por el
Comando General de la Policia Boliviana.

Si el (la) titular policia presté servicios en el Batallén de Seguridad Fisica (Ex
Privada), en periodos anteriores a Mayo/2007, debera presentar
adicionalmente certificado de calificacion de afios de servicio y de haberes
emitidos por dicha unidad.

El (la) titular policia o sus derechohabientes que soliciten el pago del beneficio
de Fondo de Retiro Policial Solidario, deben adjuntar el Formulario Registro
de beneficiario SIGEP en estado activo.

Para la presentacion de la solicitud de pago del beneficio de Fondo de Retiro
Policial Solidario, se debera adjuntar comprobante de depédsito o de
transferencia por concepto de adquisicion de folder y formularios en la cuenta
fiscal de la MUSERPOL.

Al momento de la presentacion de los requisitos, se emitira el formulario de
recepcion de requisitos generado por la Plataforma Virtual de Tramites (PVT)
del Sistema de la MUSERPOL para la firma correspondiente del solicitante.
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ARTICULO 45. (DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA). - En caso de
fallecimiento de algun derechohabiente antes de la presentacién de la solicitud del
beneficio y de ser necesario, los demas derechohabientes deberan adjuntar
adicionalmente la siguiente documentacién:

En caso de premoriencia de algun derechohabiente:

MENOR DE EDAD:

1. Certificado original y actualizado de defuncién
2. Al no contar con el certificado de defuncidon otorgado por el SERECI,
certificado original de ébito y declaracion voluntaria notarial.

MAYOR DE EDAD:

VI.

1. Certificado original y actualizado de defuncién
2. Certificado original y actualizado de estado civil otorgado por el SERECI.
3. Certificado original y actualizado de descendencia otorgado por el SERECI.

Al no contar con el Memorandum de baja definitiva, Memorandum de
Agradecimiento, y/o Memorandum de destino a disponibilidad de las letras
(reserva activa), alternativamente se podra presentar Certificado de Trabajo
original, emitido por el Comando General de la Policia Boliviana, que
especifique expresamente la fecha de ingreso a la institucion policial, fecha de
destino a las categorias “A” y/o “C” y fecha de agradecimiento de servicios o
fecha de baja de la institucién policial.

En caso que el tiempo de permanencia en el destino de disponibilidad del (la)
titular, sobrepase el determinado por la Ley Organica de la Policia Boliviana, se
debe presentar Certificado de trabajo original emitido por el Comando General
de la Policia Boliviana que determine la fecha de Alta, Baja, Ingreso a
Disponibilidad, tiempo de permanencia en este destino y la fecha de
Reincorporacion (si corresponde).

Al evidenciarse la cancelacion de partida matrimonial del (la) titular o al
fallecimiento del (la) coényuge, se debe presentar certificado original vy
actualizado de verificacion de todas las partidas matrimoniales o estado civil
emitido por el SERECI.

En caso que el (la) titular, no cuente con Viuda (o) e Hijos, se debera adjuntar
su certificado de nacimiento para establecer con exactitud los datos de
ascendencia del mismo.

En caso de que el (la) titular no cuente con derechohabientes de primer o
segundo grado, los demas derechohabientes (colaterales) deberan desvirtuar
con documentacion idonea, hasta establecer su condicion de heredero.

ARTICULO 46°. (DECLARACION VOLUNTARIA NOTARIAL).- En caso de
imposibilidad para la obtencion y presentacion del certificado de matrimonio,
partidas matrimoniales o de estado civil del (la) titular fallecido (a) y ante la respuesta
negativa del SERECI, los derechohabientes excepcionalmente deberan presentar
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declaracion voluntaria notarial, en la que se establezca el ultimo estado civil del (la)
titular fallecido y la responsabilidad (civil y/o penal) ante cualquier reclamo posterior.

’ CAPITULO Il ]
ROGACION, PROCEDIMIENTO, DEVOLUCION DE TRAMITES, SOLICITUDES
IRREGULARES Y DISPOSICION JUDICIAL O REQUERIMIENTO FISCAL

/' ARTICULO 47°. (ROGACION).- La MUSERPOL reconoce el derecho del (la) titular
o derechohabientes a partir de la presentacion de la solicitud formal en ventanilla de
atencion al afiliado de la Oficina Central de la MUSERPOL y Oficinas Regionales de
la Institucién, cumpliendo con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

ARTICULO 48. (PROCEDIMIENTO). — La solicitud del beneficio de Fondo de Retiro
%) Policial Solidario, sera procesada de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Admitido el tramite en Ventanilla de Atencion al Afiliado, con todos los
/ requisitos establecidos en el presente Reglamento, los mismos seran
/ escaneados e importados a la Plataforma Virtual de Tramites (PVT),
" : remitiendo el expediente al Archivo y Gestion Documental de la Direccién de
Beneficios Econdémicos.
2. Elprofesional de Archivo y Gestién Documental de la Direccion de Beneficios
M,Qét Econdmicos, emitirda la certificacién de existencia de antecedentes o
expediente del (Ia) titular e iniciara la foliacién de la documentacién que debe
— ser continuada por los profesionales qu e intervienen en el procesamiento.
_ 3. Con la certificacion de Archivo y Gestion Documental de la Direccion de
g Beneficios Econdémicos, el tramite sera remitido a Revisién Legal, para
j verificar y validar los requisitos presentados, conforme lo establecido en el
et presente Reglamento.
fono 4. Con la certificacidon Legal, el tramite sera remitido al Profesional de Cuentas
Individuales para la verificacion y certificacion de aportes.
5. Con la certificacion de aportes de Cuentas Individuales, el tramite sera
, : remitido a Calificacion para determinar la cuantia del beneficio.
: 6. Elareade Calificacion de la Unidad de Otorgacién de Fondo de Retiro Policial
’ Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio, solicitara a la Direccion de Estrategias
Sociales e Inversiones y a la Direccién de Asuntos Administrativos la
verificacion de existencia de deuda pendiente de pago por préstamos con la
MUSERPOL o retencion para devolucion a garantes y de pagos anteriores
del beneficio, estas direcciones emitiran la certificacién correspondiente, la
cual sera considerada en la calificacion del beneficio y se adjuntara a la
carpeta administrativa para la prosecucion del tramite.
. Verificado el procesamiento y la calificacién del beneficio, la Jefatura de la
Unidad emitira la Certificacion de Revision, que apruebe el monto calificado
y su distribucioén.
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8. Con la aprobacién de Jefatura de la Unidad, se derivara el expediente a la
Comisidn de Beneficios Econédmicos para la emisién y firma de la liquidacién
de pago del beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario.

9. La Direccion de Beneficios Econdmicos solicitara el pago a la Direccion de 7
Asuntos Administrativos de la MUSERPOL, adjuntando la liquidacion de /- 5):
pago y el expediente administrativo.

10. Efectivizado el pago, se procedera a la notificacion por medios electrénicos
establecidos por la MUSERPOL.

11.Concluido el tramite y efectuado el pago del beneficio, la Direcciéon de
Asuntos Administrativos remitira la carpeta administrativa al Archivo vy
Gestion Documental de Beneficios Econdmicos para su custodia, mediante
nota dirigida a la Direccién de Beneficios Econémicos.

ARTICULO 49°. (OBSERVACIONES A LA DOCUMENTACION PRESENTADA). - /40217

I.  De ser necesario, durante el procesamiento del tramite, los profesionales de
la Unidad de Otorgacion de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio
Mortuorio solicitaran documentacion adicional otorgando un plazo de quince
(15) dias habiles para su presentacion.

Il. Los profesionales de la Unidad de Otorgacion de Fondo de Retiro Policial
Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio pondran en conocimiento al titular o = .
derechohabiente la observacién documental mediante ficha de observacion, *
otorgando un plazo de quince (15) dias habiles para su subsanacién.

[ll. Al incumplimiento del plazo establecido en el paragrafo Il precedente, el
profesional emitira nota reiterando la observacion documental, misma que
sera notificada al solicitante, otorgandole un plazo de cuarenta y cinco (45)
dias habiles para subsanar dicha observacién, advirtiendo la posibilidad de
devolucién del tramite con consecuencia de anulacion en la plataforma virtual
(PVT) en caso de mantenerse la observacién cumplido el plazo otorgado.

ARTICULO 50°. (DEVOLUCION DEL TRAMITE).-

l. Al vencimiento del plazo establecido en el paragrafo Ill del articulo 49, y en /A=
caso de no haberse regularizado la documentacion observada, se procedera | - #
a emitir una nota que indique el motivo de la devolucion de tramite y la *
documentacién que sera entregada al solicitante, conforme a lo dispuesto en
el articulo 79°. Dicha nota sera notificada a los solicitantes.

II. Previo a la devolucion de documentos, mediante Jefatura procedera la
anulacion de la solicitud en la Plataforma Virtual de Tramites (PVT),
procediéndose a su remision a Archivo y Gestion Documental de la Direccion
de Beneficios Econdémicos. % Baion o

. Al verificarse el pago del beneficio con anterioridad y de registrarse una st
nueva solicitud por Ventanilla de Atencion al Afiliado de la Oficina Central de
la MUSERPOL o en Oficinas Regionales de la Institucién, se emitira nota
formal de devolucion de tramite, que sera notificada al solicitante.

IV. De verificarse documentacion fraguada que pretenda sorprender la buena fe
de la MUSERPOL, con indicios de falsedad en los requisitos presentados,
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mediante nota se procedera a la devolucion del tramite y el expediente sera
remitido a la Direccién de Asesoramiento Juridico y Defensa Institucional
para efectuar las acciones correspondientes.

' CAPITULO Il
RETENCION DEL BENEFICIO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

/7~ ARTICULO 51. (DISPOSICION JUDICIAL O REQUERIMIENTO FISCAL).- Los
' profesionales de la Unidad de Otorgacién de Fondo de Retiro Policial Solidario,
Cuota y Auxilio Mortuorio emitiran los informes o certificaciones requeridas por
autoridad competente, en consideracion de la informacion contenida en la carpeta
de antecedentes y en la base de datos institucional.

ARTICULO 52. (RETENCION POR DISPOSICION JUDICIAL O REQUERIMIENTO
FISCAL).- Correspondera la retencién del beneficio ordenada por Autoridad Judicial
o Fiscal, quien de manera expresa determine la retencion del monto total o parcial
del Fondo de Retiro Policial Solidario.

ARTICULO 53. (PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RETENCION). —

‘ |. Al existir orden judicial o fiscal de retencién del beneficio, la Unidad de
Wg@ . Otorgacion Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio,
: emitirda un Informe Legal mediante el cual pondrd en conocimiento de la
SR autoridad competente los pardmetros para el cumplimiento de lo ordenado.
.  Una vez determinado el monto del beneficio del Fondo de Retiro Policial
Solidario, se remitira la liquidaciéon de pago, para solicitar a la Direccién de
Asuntos Administrativos de la MUSERPOL la retencidon del importe
J correspondiente.
f lil.  La Direccion de Asuntos Administrativos de la MUSERPOL en virtud al
- Informe Legal y liquidacién de pago, procedera al registro contable de la
retencion en el plazo de cinco (5) dias habiles, debiendo remitir constancia
del registro a la unidad solicitante.
IV. Una vez efectuado el registro contable de la retencion, la Unidad de
2 ' Otorgacion Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio
\/_P pondra en conocimiento del beneficiario y de la Autoridad competente, la
retencién del beneficio del Fondo de Retiro Policial Solidario, mediante oficio.
V. Ellevantamiento de la retencidn y el pago correspondiente, Unicamente sera
dispuesto mediante Resolucion Judicial o Requerimiento Fiscal, emitido por
autoridad competente.
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TiTU’LO QUINTO
OTORGACION DEL BENEFICIO

, CAPITULO | ’ p:
CUANTIA, SINGULARIDAD, FORMA DE CALCULO DE LA CUANTIA Y PAGO /"
DEL BENEFICIO EXg

ARTICULO 54. (CUANTIA DEL BENEFICIO). - Es el monto econémico variable
que sera otorgado en bolivianos al titular o sus derechohabientes, que sera
determinado de acuerdo a los parametros establecidos en el Estudio Matematico
Actuarial 2026 — 2030, considerando la cantidad de aportes efectivos, afios de
servicio con aportes efectivos, haber basico y categoria del titular.
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ARTICULO 55. (SINGULARIDAD). - Se debe tener presente que cada caso tiene
caracteristicas, singularidades y particularidades distintas, por lo que las variables
de calculo del beneficio, difieren una de otra, toda vez que se consideran criterios
gue tienen que ver con aspectos disimiles entre si tales como fecha de ingreso a la
institucion policial, tiempo de servicios, aportes efectivos realizados por los
funcionarios policiales durante su permanencia en el servicio activo, haberes
percibidos, antigliedad/categoria, permanencia en las categorias de disponibilidad.

ARTICULO 56. (SALARIO PROMEDIO COTIZABLE). -

|.  Es el monto resultante del promedio de los ultimos sesenta (60) meses de
salarios efectivamente percibidos en los que el titular policia realizdé sus
aportes para el Fondo de Retiro Policial Solidario (haber basico mas
categoria sin considerar bonos), antes del destino a las categorias “A” y/o “C”
previo a la jubilacién (reserva activa) o la ocurrencia de una de las causales
de desvinculacion definitiva (fallecimiento, jubilacién/invalidez, retiro forzoso
o retiro voluntario). A

ll.  El monto maximo del salario promedio cotizable a ser empleado, es [ /V[%)
determinado por el Estudio Técnico Financiero elaborado para cada gestion,
sin exceder el limite establecido por el Estudio Matematico Actuarial. El
salario promedio cotizable que permitira mantener la racionalidad entre el
aporte efectivo y los montos de pago para la gestiéon 2026 segun el EMA 2026
- 2030:

Generales, Jefes y Oficiales Bs8.890,00 ' }'l A

# %1 . &
"serpot”

Suboficiales y Sargentos de carrera | Bs5.121,00

Suboficiales y Sargentos e Servicios | Bs5.121,00

pag. 25




REGLAMENTO DEL BENEFICIO DE FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO

VI.

En caso de discontinuidad en los aportes, para el calculo del salario promedio
cotizable, seran considerados los ultimos sesenta (60) periodos anteriores al
destino a las categorias “A” y/o “C” (reserva activa - previo a la jubilacién) y
los periodos en los que el (la) titular policia efectivizé sus aportes para el
Fondo de Retiro Policial Solidario que no formen parte del destino a las
categorias de disponibilidad.

De producirse el fallecimiento, retiro forzoso o retiro voluntario del titular
encontrandose en el destino de las categorias “A” y/o “C” (reserva activa -
previo a la jubilacion); el salario promedio cotizable, no tomara en cuenta los
salarios percibidos durante su permanencia en la condicion mencionada.
Para calcular el salario promedio cotizable de un miembro del sector activo
que fue destinado a la categoria “D” (Comision ITEM “0") y realizd sus aportes
durante el tiempo de permanencia en esta situacion, se considera el haber
basico y la categoria detallados en su ultima boleta de pago anterior a su
destino, debiéndose actualizar estas variables considerando el haber bésico
y la categoria de un efectivo policial con el mismo grado y de la misma
promocion de egreso de la Universidad Policial o de la Facultad Técnica
Policial (sin descuentos).

Para calcular el salario promedio cotizable de un miembro del sector activo
que fue destinado a la categoria “D” como Agregado Policial y realiz6é sus
aportes durante el tiempo de permanencia en esta situacion, se considera el
haber basico y la categoria detallados en su ultima boleta de pago anterior a
su destino, debiéndose actualizar estas variables considerando el haber
basico y la categoria de un efectivo policial con el mismo grado y de la misma
promocion de egreso de la Universidad Policial o de la Facultad Técnica
Policial (sin descuentos).

5 ARTICULO 57. (FORMA DE CALCULO DE LA CUANTIA). -

La cuantia y pago Uunico del Fondo de Retiro Policial Solidario por
jubilacién/invalidez, se calculara considerando del salario promedio cotizable
determinado en el Articulo 54 del presente Reglamento, multiplicado por los
anos de servicio en los cuales el afiliado registra aportes, desde su ingreso a
la institucidn policial hasta antes de ser destinado a las categorias “A” y/o “C”
por jubilacion.

La cuantia y pago Uunico del Fondo de Retiro Policial Solidario por
fallecimiento, retiro forzoso o retiro voluntario, se calculara considerando del
salario promedio cotizable determinado en el Articulo 54 del presente
Reglamento, multiplicado por los afios de servicio en los cuales el afiliado
registra aportes para el beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario, desde
su ingreso a la institucién policial hasta el fallecimiento, retiro voluntario o
retiro forzoso.

FRPS = ANOS DE SERVICIO CON APORTES * SALARIO PROMEDIO
COTIZABLE
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ARTICULO 58. (PERIODOS ADICIONALES). -

I. Al verificarse el pago del Fondo de Retiro Policial Solidario debido a la
desvinculacién definitiva del titular, registrando de forma posterior aportes en
periodos adicionales, el salario promedio cotizable considera el promedio del
haber basico mas categoria de los ultimos 60 periodos adicionales con /A 7 ope /-
aportes efectivos, sin tomar en cuenta las cotizaciones anteriores ni en el | 1 /77~
periodo en el que el titular fue destinado a la Categoria “A” y/o “C" por
jubilacion (reserva activa).

[I.  Para determinar el monto de pago del Fondo de Retiro Policial Solidario de
periodos adicionales con aportes, se debe considerar el salario promedio
cotizable determinado en el paragrafo | y la cantidad de periodos adicionales
con aportes efectivos, anteriores a la categoria de disponibilidad “A” y/o “C’y
la normativa vigente a la fecha de solicitud.

ARTICULO 59. (ANTICIPOS DE FONDO DE RETIRO). -

|.  Conlafinalidad de garantizar la sostenibilidad y rentabilidad de los beneficios
econdmicos que administra y otorga la MUSERPOL, conforme a la
naturaleza del beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario, no se otorgaran
anticipos bajo ningun concepto.

[I.  Elsaldo pendiente de pago por anticipo, que hubiese sido solicitado antes de
la disolucién de la ex MUSEPOL, sera calificado y cancelado de acuerdo a
los parametros establecidos en la Reglamentacion vigente a esa fecha.

CAPITULO Il
PRESCRIPCION

ARTICULO 60. (PRESCRIPCION DEL BENEFICIO). -

I. El plazo para solicitar el pago del Beneficio de Fondo de Retiro Policial
Solidario prescribe en el lapso de diez (10) afios computables a partir de la
fecha de la desvinculacion laboral del afiliado con la institucion policial o
desde su fallecimiento, concordante con lo establecido en el Articulo 1029
del Codigo Civil.

[I. En caso de evidenciar prescripcion para el acceso al beneficio de Fondo de
Retiro Policial Solidario, se procedera conforme al Articulo 28 Paragrafo |l del
presente Reglamento.

~ TiTULO SEXTO ,
COMISION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

’ CAPITULO |
DEFINICION, CONFORMACION Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 61. (DEFINICION Y CONFORMACION). -

. La Comisiéon de Beneficios Econdmicos, es la instancia técnica y legal que
mediante liquidacion de pago determina el monto del Fondo de Retiro Policial
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Solidario. Es designada mediante Resolucion Administrativa de la Direccion
General Ejecutiva de la MUSERPOL.

[I. La Comisién de Beneficios Econédmicos, estara conformada por el Director
de Beneficios Econémicos, Jefe de la Unidad, Profesional Legal, Profesional
en Calificacion y por el Profesional de Cuentas Individuales.

[ll.  Excepcionalmente, en caso de interinato, baja médica u otras causas
debidamente justificadas, la Comision de Beneficios Econdémicos hara
quorum con tres (3) de sus miembros a efecto de no interrumpir el
procesamiento administrativo regular.

ARTICULO 62. (ATRIBUCIONES).-
La Comisién de Beneficios Econdmicos tiene las siguientes atribuciones:

a) Emitir la liquidacién de pago del beneficio de Fondo de Retiro Policial
Solidario.
b) Emitir la liquidacién de pago de montos pendientes de cobro del beneficio.

TiTULO SEPTIMO
DEL PROCEDIMIENTO Y LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

’ CAPITULO | , ,
ACTOS DE NOTIFICACION, MEDIOS DE NOTIFICACION Y NOTIFICACION A
BENEFICIARIOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 63. (ACTOS DE NOTIFICACION).- Es la diligencia mediante la cual se

pone en conocimiento de las partes interesadas los actos administrativos emitidos
/ ~ por el personal de la Unidad de Otorgaciéon de Fondo de Retiro Policial Solidario,
&~ | Cuotay Auxilio Mortuaorio.

fepeo s ARTICULO 64. (MEDIOS DE NOTIFICACION).- Los actos administrativos emitidos
por los profesionales de la Unidad de Otorgacién de Fondo de Retiro Policial
Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio deberan ser notificados conforme a los medios
de notificacion establecidos en el presente articulo:

%1 - = 1. Notificacion Personal. - Se practicara con la entrega al titular, derechohabiente
By o apoderado legal, del acto administrativo, haciéndose constar en el formulario de
notificacion, el lugar, el dia y la hora en que fue practicada, asi como también debera
constar la firma de la persona notificada y del funcionario que notifica el acto
administrativo.
En caso de rechazarse la notificaciéon por parte del (la) titular o derechohabiente, el
funcionario que practique la diligencia hara constar tal extremo en el acta o
formulario correspondiente, en presencia de un testigo de actuacién quien también
firmara la diligencia. Cumplida estas formalidades, se dara por efectuada la
notificacién con el acto administrativo emitido por la MUSERPOL.
2. Notificacién por Cédula. — Cuando no fuere posible la notificacion personal al
titular, derechohabiente o apoderado legal, el funcionario procedera con la
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notificacion entregando la Cédula a cualquier persona mayor de dieciocho (18)
afnos, o en caso de no encontrarse ninguna persona, debera proceder a pegar el
Cedulén, en la puerta del domicilio sefialado, y sacar una fotografia de dicha
actuacion. En ambos casos debera constar en el formulario de notificacion, el lugar,

el dia, la hora en que fue practicada dicha actuacion, asi como también debera /. >

constar la firma del funcionario que notifica y de un testigo de actuacion.

3. Notificacion en Secretaria. — Cuando el (la) titular, derechohabiente o

apoderado legal, de no haber sefialado domicilio real, procesal, numero de teléfono,
correo electronico o los datos proporcionados no sean los correctos; se procedera
con la notificacién en Secretaria de la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL.
o en la Unidad de Otorgacion de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio
Mortuorio, sefialando el lugar, el dia y la hora en que fue practicada dicha actuacién,
asi como también debera constar la firma del funcionario que notifica y de un testigo
de actuacién.

4. Notificacion por Medios Electronicos. — Cuando el (la) titular, derechohabiente
0 apoderado legal, sefiale o solicite de manera expresa su notificacion a través de
medios telematicos (WhatsApp, correo electrdnico, linea telefonica movil y SMS), el
funcionario debera efectuar la diligencia estableciendo la fecha, hora en la que se
practica la notificacion, debiendo existir constancia documental de dicho acto.

5. Notificacion por Edicto. - Cuando se desconozca el domicilio real o procesal
del (la) titular, derechohabiente o apoderado legal, se realizara la notificacion por
edicto por una sola vez en un medio de prensa escrita de circulacién a nivel nacional.

, CAPITULO Il ,
REVISION DE LA CALIFICACION, FORMULACION DE RECLAMOS Y
ATENCION A OTRAS SOLICITUDES

ARTICULO 65. (REVISION DE LA CALIFICACION). —

|.  El (la) titular o los derechohabientes que hubieran accedido al pago del
beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario en sus diferentes modalidades
y no estén de acuerdo con el monto calificado y/o distribucion, contaran con
un plazo de diez (10) dias habiles y perentorios, computables a partir del dia
posterior de haberse efectivizado el pago, para que a través de nota dirigida
a la Direccion General Ejecutiva de la MUSERPOL solicite la recalificacion y
reintegro del monto determinado y/o distribucién, adjuntando Ia
documentacion de respaldo, sefalando sus datos personales, domicilio,
numero telefénico, correo electronico (si corresponde).

II.  Alarecepcion de la solicitud, se atendera de la siguiente manera:

a. La Unidad de Otorgacion de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y
Auxilio Mortuorio, emitira informe técnico y legal en un plazo de diez (10) dias
habiles computables a partir del dia posterior a la recepcion de la solicitud de
recalificacion y/o reintegro del monto calificado.

b. La Direccion General Ejecutiva de la MUSERPOL emitira la Resolucion
Administrativa que determine si corresponde o no la recalificacion y/o

pag. 29

<o D2
=, o (53 A
A A
S5 SoBASP) T2
& Dord Waller S
% TaquiCh, &
4 *

LTI



REGLAMENTO DEL BENEFICIO DE FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO

reintegro interpuesto, en el plazo de quince (15) dias habiles computables a
partir del dia siguiente de la recepcion del informe técnico y legal.

c. La Resolucion Administrativa sera recurrible conforme prevé el Articulo 72
del presente Reglamento.

ARTICULO 66. (ATENCION A OTRAS SOLICITUDES).- Las solicitudes de
informacion presentadas a la MUSERPOL, por causales no previstas en el Articulo

' 65 del presente Reglamento, seran atendidas mediante nota emitida por la Unidad

de Otorgacion de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio,
debiendo considerarse para tal efecto el principio de confidencialidad de la
informacion, debiendo sefalar datos personales, numero telefénico, correo
electrénico (si corresponde).

ARTICULO 67. (IMPROCEDENCIA DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS).
Debido a la naturaleza de la respuesta emitida por los profesionales de la Unidad
de Otorgacién de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio, no
procedera la presentacidn de recurso administrativo al tratarse de temas de caracter
informativo o de mero tramite.

CAPITULO 1II

RECURSOS ADMINISTRATIVOS, COMPUTOS DE PLAZOS, SEGUIMIENTO
PROCESAL Y DOMICILIO

ARTICULO 68. (RECURSOS ADMINISTRATIVOS). - Los recursos administrativos
proceden contra toda resolucién de caracter definitivo o acto administrativo de
caracter equivalente, que de acuerdo a criterio del titular o derechohabientes
afecten, lesionen, o pudieren causar perjuicio a sus derechos subjetivos o intereses

._;_”.»'._‘ legitimos relacionados a la otorgacién del beneficio de Fondo de Retiro Policial
-/ Solidario.

ARTICULO 69. (COMPUTO DE PLAZOS). - Los plazos se cuentan en dias y horas
habiles administrativos, en atencidén a lo dispuesto por los Articulos 19 y 20 de la
Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo, de acuerdo a los horarios
establecidos en MUSERPOL.

ARTICULO 70. (SEGUIMIENTO PROCESAL). - Los (las) ftitulares,
derechohabientes o sus apoderados legalmente acreditados, podran realizar el
seguimiento de sus tramites administrativos, de manera personal o por medios
alternativos, a fin de viabilizar la prosecucion del mismo, evitando posibles demoras
en su procesamiento, en caso de verificarse observaciones en la documentacion
presentada.

ARTICULO 71. (DOMICILIO). —

I. Al presentar cualquier tipo de Recurso Administrativo o requerimiento, el
impetrante debe sefialar domicilio real o procesal a efecto de posteriores
notificaciones a realizar.
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ARTICULO 72. (RECURSO DE REVOCATORIA).
ls

V.

ARTICULO 73. (RECURSO JERARQUICO). -
.

1.

En caso que el recurrente no sefiale domicilio real o procesal, se tendra por
domicilio, la Secretaria de la MUSERPOL o en la Unidad de Otorgacion de
Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio, donde seran
validas todas las notificaciones practicadas, debiéndose asentar en el
expediente.

A la notificacion de la Resolucién Administrativa, se podra interponer el
Recurso de Revocatoria en contra del referido acto administrativo, en el plazo
de 10 (diez) dias habiles, computables a partir del dia posterior a su
notificacion.

Interpuesto el Recurso de Revocatoria, la Direccién General Ejecutiva de la
MUSERPOL, resolvera el recurso, desestimando; aceptando; rechazando o
confirmando la resolucion recurrida, en el plazo de veinte (20) dias habiles
computables a partir del dia posterior a la recepcion del recurso interpuesto.
Si vencido el plazo no se dictare la resolucién de Recurso de Revocatoria, el
recurso se tendra por denegado pudiendo el interesado interponer el Recurso
Jerarquico.

Vencido el plazo establecido y al no interponer el Recurso Jerarquico, la
Resolucion que resuelve el Recurso de Revocatoria quedara ejecutoriada.

Contra la Resolucién que resuelve el Recurso de Revocatoria, el (la) titular o
derechohabientes podran interponer el Recurso Jerarquico, ante la misma
autoridad que resolvio el Recurso de Revocatoria, en el plazo de diez (10)
dias habiles, computables a partir del dia posterior a su notificacién con el
referido acto administrativo.

Interpuesto el Recurso Jerarquico, la Direccion General Ejecutiva de la
MUSERPOL, en el plazo de cinco (5) dias habiles, remitira el mismo, mas
sus antecedentes al Honorable Directorio de la MUSERPOL.

El Honorable Directorio de la MUSERPOL, para sustanciar y resolver el
Recurso Jerarquico, tendra el plazo maximo de sesenta (60) dias hébiles{i
computados a partir de la recepcion de la carpeta administrativa, emitiendo /4=
resolucion desestimando revocando, anulando o confirmando total o 7~
parcialmente el recurso. Si vencido dicho plazo no se dicta resolucién, el

recurso se tendra por rechazado, bajo responsabilidad funcionaria.

Secretaria de Directorio, notificara al recurrente con la Resolucién emitida ey
por el Honorable Directorio de la MUSERPOL, debiendo constar en la s”i%“‘VuBﬁ"qi_;:%

Ky
=1
G

referida Resolucién el derecho de poder interponer el proceso contencioso E%W@
administrativo posterior.

ARTICULO 74. (INTERPOSICION DE LA DEMANDA CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA). —

Una vez agotada l|a via administrativa, el recurrente tendra expedita la via
judicial, mediante la presentacion de la demanda contencioso administrativa
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que podra ser interpuesta por el (la) titular o sus derechohabientes
acreditados legalmente, en un plazo de noventa (90) dias habiles
computables a partir del dia siguiente de su notificacién con la Resolucion
que resuelve el recurso jerarquico, de conformidad con el Art. 4 de la Ley No.
620, Ley Transitoria para la Tramitacién de los Procesos Contencioso y
Contencioso Administrativo y Disposicién Final Tercera de la Ley 439, del
Cddigo Procesal Civil.

[Il.  Vencido el plazo establecido y al no haberse presentado la demanda
contencioso administrativa, la Resolucion que resuelve el Recurso Jerarquico
quedara ejecutoriada.

TITULO OCTAVO
DE LA DOCUMENTACION Y OTORGACION DE CERTIFICACIONES Y
REPOSICIONES
CAPITULO |
DOCUMENTACION, CONFIDENCIALIDAD, FOTOCOPIAS SIMPLES Y
LEGALIZADAS, REPOSICION DE EXPEDIENTES

ARTICULO 75. (ARCHIVO DE DOCUMENTACION). —

Los documentos presentados por el (la) titular o los derechohabientes que
solicitan la otorgacién del beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario,
deben ser foliados, almacenados y conservados en el Archivo y Gestién
Documental de Beneficios Econdmicos, como respaldo documental del
procesamiento en la otorgacion del beneficio.

Los documentos contenidos en los expedientes del beneficio de Fondo de
Retiro Policial Solidario, no podran ser desglosados de la carpeta de
antecedentes. Una vez efectuado el pago del beneficio, el Archivo y Gestion
Documental de la Direccién de Beneficios Econdmicos debera proceder con
su inventario fisico y su digitalizacién.

ARTICULO 76. (CONFIDENCIALIDAD). - La informacién y documentos emitidos
por la Unidad de Otorgacién de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio
Mortuorio de la Direccién de Beneficios Econémicos, tienen el caracter de reserva
y unicamente podran ser puestos en conocimiento del titular, previa solicitud del
titular, beneficiarios acreditados legalmente o requerimiento de autoridad
competente. ’

ARTICULO 77. (FOTOCOPIA SIMPLES Y LEGALIZADAS). -

Las fotocopias simples o legalizadas de la documentacién emitida por la
MUSERPOL, se otorgaran a solicitud escrita por parte del titular o beneficiario (a)
acreditado (a) legalmente, a requerimiento fiscal u orden judicial.

ARTICULO 78. (REPOSICION DE EXPEDIENTE O PIEZAS PROCESALES).

La reposicién de cualquier expediente o pieza documental, se sujetard a lo
establecido en la Ley N° 2341 o normativa expresa de la MUSERPOL.

pag. 32



REGLAMENTO DEL BENEFICIO DE FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO

CAPITULO I
DEVOLUCION DE DOCUMENTOS

ARTICULO 79. (DEVOLUCION DE DOCUMENTOS).-

[. La devoluciéon de documentos procedera en los siguientes casos:

a. Devolucion del tramite establecido en el articulo 50 del presente reglamento.
b. Desistimiento expreso de solicitud del beneficio, en cualquier etapa del
tramite.

Il. La devolucion de la documentacion se realizara mediante un acta, quedando

en resguardo fotocopias simples de los documentos presentados en el
expediente.

, TiITULO NOVENO [
GARANTIAS, DESCUENTOS, GRADOS DE PREFERENCIA Y ACUERDOS %.,
PRIVADOS ‘
CAPITULO |
MEDIO ALTERNATIVO DE PAGO DE DEUDA PENDIENTE, DESCUENTOS,
GRADOS DE PREFERENCIA, DEVOLUCION A GARANTES Y ACUERDOS
PRIVADOS

ARTICULO 80.- (MEDIO ALTERNATIVO DE PAGO DE DEUDA PENDIENTE).- Et,
beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario, podra constituirse como medio
alternativo de pago del saldo de la deuda pendiente por préstamos que concede la
MUSERPOL a los miembros de la Policia Boliviana, previo cumplimiento de -
requisitos y procedimientos estipulados en el respectivo Reglamento de Préstamos. | W
De igual forma, el referido beneficio, podra servir como medio de recuperacién de &

Ca Ny

los pagos efectivizados por los garantes de un préstamo con la MUSERPOL \f'”: 3

We?
RPOL 2~

N

siempre y cuando los garantes presenten su solicitud formal de recuperacion antes
de la liquidacion del beneficio.

ARTICULO 81. (DESCUENTOS). - A la puesta en conocimiento de los casos que :
solicitaron la otorgacion de beneficio del Fondo de Retiro Policial Solidario, &
estipulado en el Articulo 48 del presente Reglamento, la Direccion de Estrategias ““#%:ke
Sociales e Inversiones, solicitara la retencidon de importes de pago por deuda
contraida, asi como la retencion de importes para la devoluciéon a garantes. Dichas

retenciones estaran insertas en la Liquidacién de Pago. E

ARTICULO 82. (GRADOS DE PREFERENCIA). - En caso de haber solicitud de Ia§°\;u ek
Direccion de Estrategias Sociales e Inversiones para la recuperacion de deuda, Iaf’g,ﬁéy}i

= Fadlch,

prioridad para la disposicion de los montos determinadcs en la otorgacion del “#g o0
beneficio, seguira el siguiente orden de prelacion:

>

1. Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL.
2. Garantes a través de tramite iniciado en la Unidad de Préstamos.
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3. Titular o derechohabientes (debidamente acreditados en caso de
fallecimiento).

ARTICULO 83. (RECUPERACION DE DEUDA). - Con la liquidacion de pago, la
Direccion de Asuntos Administrativos procederd a la cancelaciéon del saldo
pendiente por deuda de préstamo con la Mutual de Servicios al Policia -
MUSERPOL previo a la generacion de cualquier otro pago, segun los montos
detallados en la referida Liquidacién.

ARTICULO 84. (DEVOLUCION A GARANTES). - Al haberse emitido la Liquidacién
de Pago y de evidenciarse deducciones para la devolucion a garantes, el expediente
administrativo sera remitida a la Direccion de Estrategias Sociales e Inversiones
para que realicen las gestiones necesarias para la devolucion de los montos y segun
lo requerido por la Direccidn de Estrategias Sociales e Inversiones.

ARTICULO 85. (ACUERDOS PRIVADOS). - La Unidad de Otorgacién de Fondo de
Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio, dara curso a lo determinado en
acuerdo privado elevado a instrumento publico, siempre y cuando exista solicitud
expresa de la Direccion de Estrategias Sociales e Inversiones y se encuentre
~ adjunto a la certificacion remitida, previo a la emision de la Liquidacion de Pago.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. - Las solicitudes que fueron presentadas
con anterioridad a la vigencia plena del presente Reglamento y se encuentren en
procesamiento, continuaran rigiéndose por los reglamentos vigentes a la fecha de
ingreso de la saolicitud.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. - Las cuotas partes mantenidas en
reserva correspondientes a tramites calificados con Reésoluciones debidamente
notificadas con reglamentos anteriores, se sujetaran al nuevo procedimiento,
debiéndose emitir la correspondiente liquidacién de pago.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. - En caso de evidenciarse retenciones
para el beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario durante la permanencia en
disponibilidad de las categorias “A” y “C” previo a la jubilacién, seran devueltas a
solicitud del titular o derechohabiente sin ninguin tipo de mantenimiento de valor y/o
rendimiento. :

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- Los miembros del sector activo y
X aquellos que se encuentren en el destino de disponibilidad de las letras, que no
Hisgreon* hubiesen realizado sus aportes para el beneficio de Fondo de Retiro Policial
Solidario durante la permanencia en el destino de Comision de Servicios ITEM “0”
en otras instituciones del territorio nacional o como agregados policiales en el
exterior del pais, o suspendidos, podran regularizar el pago de los mismos en
consideracion del salario cotizable determinado en los Articulos 17 y 21 del presente
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Reglamento, excepcionalmente hasta el uUltimo dia habil del mes de junio de la
gestion 2026. Cumplido este plazo no se podra regularizar dichos aportes.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. - Los miembros del servicio activo y §
aqguellos que se encuentren en destinados a la Categoria "A" por jubilacion, que no %
hubiesen realizado el pago de sus aportes para el beneficio del Fondo de Retiro
Policial Solidario durante su permanencia en el destino de la Categoria "A" por
ENFERMEDAD, podra regularizar los mismos en consideracién del salario cotizable
determinado en el Articulo 17 y con el mantenimiento de valor correspondiente, de
manera excepcional hasta el ultimo dia habil del mes de Junio de 2026. Cumplido
este plazo, no se podra regularizar dichos aportes.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA (VIGENCIA). - El presente Reglamento entrara en vigencia plena y sera
aplicable a partir del siguiente dia habil de su aprobacién mediante Resolucién de
Directorio emitida por el Honorable Directorio de la MUSERPOL.

- g,‘.)'r"g\f?l(?‘
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Z Jomez Reyrg £
SEGUNDA (VIGENCIA DE APLICACION DE LOS REGLAMENTOS). - Los “%swo”
tramites ingresados, a partir de la aprobacién del presente reglamento, seran
calificados de acuerdo a los parametros establecidos en el Estudio Matematico
Actuarial 2026 — 2030.

TERCERA (DIFUSION Y SOCIALIZACION). - Posterior a la aprobacion del
presente Reglamento, la Direccion General Ejecutiva a través de la Direccion de
Beneficios Econémicos de la MUSERPOL, debera realizar la difusién y socializacién
del presente Reglamento, disponiendo las acciones necesarias.

CUARTA (ANEXOS). - Los formularios emitidos por las diferentes instancias de la
Unidad de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio para el
procesamiento del Beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario se constituyen
como anexos y forman parte indisoluble del presente Reglamento.

DISPOSICION ABROGATORIA

UNICA. - Una vez aprobado el presente Reglamento a través de Resolucion emitida
por el Honorable Directorio de la MUSERPOL, quedaran abrogadas todas las
disposiciones contrarias al mismo.
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@, SE i DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

&gg;mmm msissuct  UNIDAD DE OTORGACHON DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIC MORTUORIO

REQUISITOS PARA EL PAGO DEL BENEFICIO FONDO DE RETIRO POLICIAL
SOLIDARIO POR JUBILACION

1.- DATOS DEL TRAMITE

5 e

i
i

IALES DEL TITULAR

T

3.- DATOS POLIC

Senor:
CNL. MSc. CAD. LUCIO ENRIQUE RENE |IMENEZ VARGAS )
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPQL"

Presente.-

REF: SOLICITUD DE PAGO DEL BENEFICIO FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIQ POR IUBILACION /
Distinguido Director:
Para tal efecto, adjunto folder con los requisitos exigidos de acuerdo al siguiente detalle:

4,- DOC{_J MENTOS RECEPCIONADOS

Pleclars qué toda b Gocunemntacdn presentada es verar y hdedigas, e case de gemeostrarse cualguier falsedan, distorsitn u emisidn en la dosumentaciin, retonolcs ¥ asume que
la Unidad ¢¢ Fonda de Retiro Policial Solidaria procederd 4 fa snuiacion del tramite y podré efectuar fas agciones correspondientes conforme al Adiculn 439 del Reglamantn ce Frnge

de Refira Policiaf Solidario.
e wvidantiarse destuentos en pericde de disponicilidad a lafs! Lewrsis) se provededd a sy develutidn en sorsiderscion 3 s Disposicdn Transiteriy Coarta di Reglarnends de Forie

e Retitg Pahaal Sobdatio,
S punk @6 CEROCMIENte did A% que en el plaze de 1§ U%s hilbius se procedend 3l desawaboise de i tramite, emtidndase la natificacion da page via messaje de textn {sme)

dirigias ol cetular de cefarendia,

Técnico de Atencian al Afiltado Fondo de Retiro

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL



MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
7% MUSERPO DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
W[l wLEBEsMEE  UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

REQUISITOS PARA EL PAGO DEL BENEFICIO FONDO DE RETIRO POLICIAL
SOLIDARIO POR RETIRO POR INVALIDEZ

1 DATOS DEL TRAMITE

L

2.- DATOS DEL SOLICITANTE

CNL. MSc. CAD. LUCIO ENRIQUE RENE |IMENEZ VARGAS §
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
Presente.-

REF: SOLICITUD DE PAGO DEL BENEFICIO FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO POR RETIRO
POR INVALIDEZ /

Distinguido Director: ‘ \A..@_

Para tal efecto, adjunto folder con los requisitos exigidos de acuerdo al siguiente detalle:

4.- DOCUMENTOS RECEPCIONADOS g

SO e

Declare gue reda la dorumentacién presentada es veraz y fidedigna, er caso de demostrarse cualquier falsedad, distorsién v amision en la documentacidn, ieconozco ¥ ASUMO QLe
fa Unidza de Fonde de Retiro Policial Soligario procederd a la anulacién del tramite ¥ podrd efedluar las accipnes torrespondiantas canforme ai Articulo 49 del Reglamento de fFondo
de Retirs Policial Sciidario.

De svidenaarse descuentes en periodo de dispunibitidad a lals) Letrals) se pracaderd a 5w devolulion en consideratitn a 1o Digposicidn Transitona Cuarta def Raglamenta e Fongdo
de Retre Policial Solidania, .

Se pang en canocimienta del afiliado que en el plazo de 30 dias hibiles se procederd al desembolso e su tramite, smitiéndose fa notificacidn de paqa via mensaje de texta (sms)
dirigide al celular de referencia.

Tecnice de Atencién al Afiliado Fondo de Retiro

[=
S Beul
£ 0

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL




" MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"

g*::., RPOL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

;g;ég RUTLOESECDT A PNER  UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

REQUISITOS PARA EL PAGO DEL BENEFICIO FONDO DE RETIRO POLICIAL
SOLIDARIO POR FALLECIMIENTO

1.- DATOS DEL TRAMITE

s

CHL, MSc. CAD. LUCIO ENRIQUE RENE IMENEZ VARGAS )
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"

Presente.-
REF: SOLICITUD DE PAGQO DEL BENEFICIO FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO POR mat
EALLECIMIENTO LUSERP O

Distinguido Director:
Para tal efecto, adjunto foider con los requisitos exigidos de acuerdoe al siguiente detalle:

5.- DOCUMENTOS RECEPCIONADOS

Gaiare @ie oda [a gocumentacidn presentads os verar y fdedigna, en 2ass o deniostrarss cualngder falsedad. distarsisn v omisids en 1a docuneaipidn, reTomzcs ¥ asumeo gue
ta Unidait ¢e Fandode Relirg Policial Saldario srocadard a I anulacion del tramite y podrs afectusr tas socisnes correspondientes contorme al Artfeuls 49 del Reglaments de Fonde

e Retiry PRlicial Solidaria,
De evidendigree destuenlos en penode de disporabilatad a las) Letrals) se procederd a su devoluion en o sar s fa Disposwicn Transiosa Cuarte def Reglaments de Fondo

de Redirp Policial Solitario,
Se pone en conncimients del afiliado cue en e plazs de 39 dias bibiles ce proveders al degembaisn de su wamite, emitiéndasse 1s notificacidn de page wia mensaje de texto (wrhs}

dirigifo ol celular derelerencia,

Técnico de Atencidn al Afdiage Fonde oe Retirg

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL



© MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
fa, M RPOL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
i mrwicTedicosnsoucd  UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO |

AS ' POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO 7530

REQUISITOS PARA EL PAGO DEL BENEFICIO FONDO DE RETIRO POLICIAL
SOLIDARIO POR RETIRO FORZOSO
1.- DATOS DEL TRAM!TE

S Q-h"i!’

CNL. MSc. CAD. LUCIO ENRIQUE RENE JIMENEZ VARGAS .
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVC MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
Presente,-

REF: SOLICITUD DE PAGQO DEL BENEFICIO FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO POR RETIRO
FORZOSO

Distinguido Director: :
Para tal efecto, adjunto folder con los requisitos exigidos de acuerdo al siguiente detalle:

4.- DOCUMENTOS RECEPCIONADOS

Declare que toda fa documentacién presentada es veraz y fidedigna. en caso de demostrarse cualquier falsedad, distorsidn u omisién en la documentacisn, rezonozeo y asuma aue
la Unidad de Fondo de Retiro Policial Solidario procederd o 12 anutacién del tramite y podré efectuar las acciones correspundientes conforme al Articulo 49 del Reglamanio ge Forwo

de Retiro Policial Schidario.
De evidentisrse descuentos en periato de disponibiidad a la(s) Letra(s) se procaderd 3 su devoiucidn e consileracica a la Dispasicidn Transitoria Ciarta del Reglamento de Forido

de¢ Relro Pelicial Solidario.
5e pong en conocimienta del afliaco que enei plaze de 30 dias hibiles se procedera al desembolso de su bramita, emitiéngose fa notifcacion de page via mensaje de taxta (sms)

dingide al celular de referencia,

Técnico de Atencidn al Afiliado Fondo de Retiro

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL




MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUGRID

REQUISITOS PARA EL PAGO DEL BENEFICIO FONDO DE RETIRO POLICIAL
SOLIDARIO POR RETIRO VOLUNTARIO

- DATOS DEL TRAMITE

«

2,- DATOS DEL SOLICITANTE

I
|

% i )

3.- DATOS POLICIALES DEL TITULAR

Sefior:

CNL. MS¢, CAD. LUCIO ENRIQUE RENE }P‘MENEZ VARGAS -

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
Presente.-

REF: SQOLICIYUD DE PAGO DEL BENEFICIO FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO POR RETIRO
VOLUNTA

Distinguido Director:
Para tal efecto, adjunto folder con los requisitos exigidos de acuerdo al siguiente detalle:

4.- DOCUMENTOS RECEPCIONADOS

freclaro que toda la documentacidn gresentads os veron v figedigna, en caso de demostrarse cunlquier falsedad. distorsion u omisidn e i documentacion, recono2sn y asuma 4ue
fa Unigag ge Fonds de Retire Polictal Solidario procederd a In anutacidn del tramite ¥ podrd efectuar ias scciones correspondientes contorme al Anticido 4% dr! Reglarnento de Foado
de Retiro Policial Sofidario.

e svidenciarse destuantos &1 peiodo de msponititead o Jois) Letrais] 4e procederd 8 su dewolugidn en consideratidn 3 la Dusposicign T {toria Cuaria dei Reglamento de Fonda
de Fetiro Polic:al Sehidario;

Sa pona en conecirents del Afiiado gue ¢n e plazo de 30 disy RiTes 48 proceders ol desembolsa e su wanute, emitiéndose 1a notificacitn de page via mensaje de texte (sms)
dirigido al cetular e referencia.

Técnice de Atencién al Afillage Fonda da Retiro

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL




“ MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
. MUSERP DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
(&gg aTwLERicos itk UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO &0
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

REQUISITOS PARA LA DEVOLUCION DE APORTES AL TITULAR

1.- DATOS DEL TRAMITE

o FRCHADERECEELION. B0

2.- DATOS DEL SDLICITANTE

Senor:
CNL. MSc. CAD. LUCIO ENRIQUE RENEJIMENEZ VARGAS
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIiA “"MUSERPOL"

Presente.-

REF: SOLICITUD PARA DEVOLUCION PORTES AL TITULAR

Distinguido Director:
Para tal efecto, adjunto folder con los requisitos exigidos de acuerdo al siguiente detalle;

4.- DOCUMENTOS RECEPCIONADOS

B

Ceclaro gue toca la documentacidn presnnmﬂa esveraz y fi g en caso de arse cualquier falsedad, distersidn u omisidn en la documentacién, recorozco y asumeo gue
ia Unidad de Fando de Retira Policial Solidane precedera a la anulacion del tramite y podra efeciuar 1as acciones correspandientes conforme al Articulo 49 dei Reglamente de Forndo
de Retrro Palicial Solidario.

Se pore €n conpimiento oel afliaco que en el plazo de 30 dias habiles se procederd 3: desembalso ca su tramite, emitigndase (2 retificacidn de pags viz mensaje de rexto (sms)
dirigide sl celular de referencia.

Técnico de Atencion al Afiliado |

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL




MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL" g de s
70, M BROGL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

%I%g@ Al pTE RGO MIOIER  UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

REQUISITOS PARA LA DEVOLUCION DE APORTES POR FALLECIMIENTO

1.- DATOS DEL TRAMITE

Sefior:
CNL. MSc. CAD. LUCIO ENRIQUE RENE JIMENEZ VARGAS )
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"

Presente.-

REF: SOLICITUD PARA LA DEVOLUCION DE APORTES POR FALLECIMIENTO
Distinguido Director:
Para tal efecto, adjunto folder con los requisitos exigidos de acuerdo al siguiente detalle:

5.- DOCUMENTOS RECEPCIONADOS

Beclare que toda fa decumentacion presentada es verar y fidedigna, ee casc de demostrarse cualouier fulgatiag, Sistorsitn u omisidn e la documentaciin, recorceds y asuma que
fa Uriidad ce Fande de Retire Policial Sclidarie proceders a Ja anulfacion del tramite y podrd efectuar lzs scciones correspongisntes conforme at Articulo 49 del Réglaments de Fendo

de Retirg Polizial Selitlario.
5S¢ pore en conocimiente del afliade que en & plaze de 30 dias hdbiles so proveders al desambulen de su tramite. amitiéndose la nouficacidn de page via mansaje da texto {sms)

dirigidio ai cetular fe referencia.

Téenico de Atencidn al Afiliadn Fondo de Retire

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL




s MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
23, PO DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
G suLos svaos i pauTe UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO

™ POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIC MORTUORIO

REQUISITOS PARA LA DEVOLUCION DE APORTES POR RETIRO FORZOSO

1.- DATOS DEL TRAMITE "

| S ———

Senor:
CNL. MSc. CAD. LUCIO ENRIQUE RENE JIMENEZ VARGAS )
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
Presente.-
REF: SOLICITUD PARA LA DEVOLUCION DE APORTES POR RETIRO FORZOSO
Distinguido Director:
Para tal efecto, adjunto folder con los requisitos exigidos de acuerdo al siguiente detalle:
4.- DOCUMENTOS RECEPCIONADOS

——

Declyro gue toda ia documentacidn presentads o5 versz y 1 na, eF Case de d rse cupiquier fal L distorsidn v omizidir en la HeTUMentatidn, reconaico y asumo que
ia Unidad de Fonde de Retirg Policial Sulidario procederd & la anulacidn del Lramite y podrd efectuar las acciones correspendientes canfarme al Anticulo 29 del Reglamerts de Fordo
ge Retire Policial Selidaric,

5S¢ pone en conacintento del afliade cue en ¢f plaze de 20 dias hibiles se prucederd al desembiglsn de su tramite, emitiéndase fa notificacidn de page via mengaje de texto (sms)
dirigido a! celuiar de meferencia,

Técnico de Atencitn al Afiliada |

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL




= MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA “"MUSERPOL"

9™, SERPOL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

08 wmulofseRtioos arolh  UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

REQUISITOS PARA LA DEVOLUCION DE APORTES POR RETIRO VOLUNTARIO

1.- DATOS DEL TRAMITE

i
L
3.- DATOS POLICIALES DEL TITULAR

Sefior:
CNL. MSc. CAD. LUCIO ENRIQUE RENE JIMENEZ VARGAS )
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
Presente.-
REF; SOLICITUD PARA LA DEVOLUCION DE APORTES POR RETIRO VOLUNTARIO

Distinguido Director:
Para tal efecto, adjunto folder con los requisitos exigidos de acuerdo al siguiente detalle:

4.- DOCUMENTOS RECEPCIONADOS

Declare gue toda fa dacunmn:a:_ n presentada es varaz y lidedigna, en cash de demosirarse CUstquier faisedsd, istorsién U amision en la documentacion. reconoea y asUma que
fa Unidac de Fondo de Reuro Pelicial Solidario proceders a ja anulacién del tedmita y podra efectuar las acciones correspandientss conforme ol Articulo 49 dei Meglamento da Fance
de Retiro Policial Solidaro.

Se pone en conocimianto def afiliada que en 2l plazs de 36 dlas hdbies se proceders al desembolso de su tramite. emitiéndose la potificacién ta pago via mensae de texto (sms}
drrigiia al celular de referencia.

Técnico de Atencién af Afiiade |

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL



= MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
g‘:;, USERP DIRECCION DE BENEFICIOS ECONGMICOS

4 ﬁgi HUTHAL DF SERACIIS ALPOLIC UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
‘ POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUCRID

REQUISITOS PARA EL PAGO GLOBAL DE APORTES POR FALLECIMIENTO

1.- DATOS DEL TRAMITE

2.- DATGS DEL SOLICITANTE

H
L
3.- DATCS DEL TITULAR

Senor:

CNL. M5¢, CAD, LUCIO ENRIQUE RENE {IMENEZ VARGAS .

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
Presente.-

REF: SOLICITUD PARA EL. PAGO GLOBAL DE APORTES POR FALLECIMIENTO

Distinguido Director:
Fara tal efecto, adjunto folder con los requisitos exigidos de acuerdo al siguiente detalle:
5.- DOCUMENTOS RECEPCIONADOS

Declare que tods 13 dacurmentacién prasentada es veraz y fidedigna, en aso de demostrarse cualquier falsadad, distorsidn u omisidn en fa documentacion, (e2omEzca v asimo que
la Unidad ge Foneln e Retiro Policial Sofidario procederd a fa anulacion del tramite ¢ poird efectua? fas atoones corcespendmntes Conforme ot Articylo 43 def Reglaments ¢ Fonde
o Retiry Polisia] Golidane,

S poae en Conacinnento del afiiado cut on ef plazs dit 30 dlas hitles ob profederd 3 desembiziks de su trarsite, erctiéncose 1a noTfracidn de pags vio mensale de texto (smet
Seigive a celular de referencia,

Téonico de Atencidn al Afifiado Fondn de Reliro

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL




" MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA “MUSERPOL" .
fiey DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
%%%ﬂﬁ%}?gﬁ?ﬁé& UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRQ |
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

REQUISITOS PARA EL PAGO GLOBAL DE APORTES POR INVALIDEZ PERMANENTE

1

DATGS DEL TRAMITE

1%

Sefor;

CNL. MSc. CAD. LUCIO ENRIQUE RENE JIMENEZ VARGAS )

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
Presente.-

REF: SOLICITUD PARA EL PAGO GLOBAL DE APORTES POR INVALIDEZ PERMANENTE
Distinguido Director:
Para tal efecto, adjunto folder con los requisitos exigidos de acuerdo al siguiente detalle;

4.- DOCUMENTOS RECEPCIONADOS

Declaro que toes 1a decumentacidn prasentada e varaz v fitedigna, en caso de demostrarse cualauier falsedad, distersion u emisién en fa documentacién, recurozed ¥ asumo Gue
1a Unidad e Fondle de Retire Poiicial Solidario procederd a la anulacidn del trémite y podré efectuar las accionss correspondirntes conforme al Articilo 48 del Reglamento de Fondo
de fetiro Palicisl Solidarin.

Se pore en conacimiente del afiiado que en el plazo de 30 dias hibiles se procederd ai desembelse ce su tramate, emitidndose Ja notificacidn e pago via mensaja da toxta (sms}
dirigide al celular de referancia,

Téonico de Atencidn al Afiliade Fondo de Retiro

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL



MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA “MUSERPOL"
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONGMICOS
UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

REQUISITOS PARA EL PAGO GLOBAL DE APORTES POR JUBILACION

(R R N R R R S T l;."“ : f%ﬁ%ﬁﬁ%ﬁ&m

Sefor;

CNL. MSc. CAD, LUCIO ENRIQUE RENE JIMENEZ VARGAS ;

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
Presente.-

REF: SOLICITUD PARA EL PAGO GLOBAL DE APORTES POR JUBILACION

Distinguido Director:

Para tal efecto, adjunto folder con los requisitos exigidos de acuerdo al siguiente detalle:

4.- DOCUMENTOS RECEPCIONADOS
S : g T

s

Daciara que teda Is documentacion presentads es veraz y fidedigna, £n 2880 de demostrarse cualquinr falsedad, distorsiée s mrmision en kx documentacisn, reconorea ¥ 35UMO QUi
fa Unidad de Fendo de Retiro Policial Solidario procedersd & fa anuiacion del trémite y podrs efectuar 13s actiones cerrespondientes conferme al Articulo 49 did Regiamento e Fondo
e RetirG Policial S0lidario,

Se pane en concciniento det afiliade que en ef plazo ce 30 dias habiles e procedars al desembolse de su tramite, emitifndoss fa notificacion de Fago vis mensasje de texts (Sms)
dirigido @l celular da rafarencia,

Teenics de Alendion al Afiliato Fonde de Retirn
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PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL



MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
.MUSERPO DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
jj SUTUAL LR SURVITS £ 2000k ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL
BENEFICIOS ECONOMICOS

CERTIFICACION DE ARCHIVO
N°0/2025

%:/@

El suscrito Encargado de Archivo de Beneficios Econdémicos:

CERTIFICA QUE:

Iniciado el Tramite de Fondo, de Retiro Policial Solidario N° 0/2025 de Ventanilla de Atencion al Afiliado, se
realizo la revision ¥ verificacion de antecedentes en base a los datos que figuran en el expediente presentado en

favor del titular sefior (a):

I. ANTECEDENTES DE CARPETA

Estableciendo que NO existe expediente del referido.
Tipo de tramite cancelado:

NINGUNO

Il. TRAMITE ACTUAL PRESENTADO POR FRPS - FALL e al

SOLICITADO POR:

§

S B

Es cuanto certifico para fines consiguientes.

PROFESIONAL DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL DE
ZENEFICIOS ECONOMICOS




MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"

$ ; .
2. MUSERPOL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
%Egﬁ MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL

BENEFICIOS ECONOMICOS

CERTIFICACION DE ARCHIVO
N°0/2025

El suscrito Encargado de Archivo de Beneficios Econdmicos:

CERTIFICA QUE:

Iniciado el Tramite de Fondo de Retiro Policial Solidario N° 0/2025 de Ventanilla de Atencion al Afiliado, se
realizo la revision y verificacion de antecedentes en base a Ios datos que figuran en el expediente presentado en

favor del titular sefor (a):

I. ANTECEDENTES DE CARPETA

Estableciendo que NO existe expediente del referido.
Tipo de tramite cancelado:

NINGUNO

Il. TRAMITE ACTUAL PRESENTADO POR FRPS - JUB
SOLICITADO POR:

----------------------------------------------------

PROFESIONAL DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL DE
BENEFICIOS ECONOMICOS




= MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"

>. MUSERPOL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
%ﬂgw&gyﬁ ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL
BENEFICIOS ECONOMICOS

CERTIFICACION DE ARCHIVO
N°0/2025

El suscrito Encargado de Archivo de Beneficios Econémicos:

CERTIFICA QUE:

Iniciado el Tramite de Fondo de Retiro Policial Solidario N° 0/2025 de Ventanilla de Atencidn al Afiliado, se
realizo la revision y verificacién de antecedentes en base a los datos que figuran en el expediente presentado en

favor del titular senor (a):

. ANTECEDENTES DE CARPETA

Estableciendo que NO existe expediente del referido.
Tipo de tréamite cancelado:

NINGUNO

Il. TRAMITE ACTUAL PRESENTADO POR FRPS - RF
SOLICITADO POR:

|

H
H H
g RS, 3

Es cuanto certifico para fines consiguientes.

PROFESIONAL DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL DE
BENEFICIOS ECONOMICOS
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MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL
BENEFICIOS ECONOMICOS

CERTIFICACION DE ARCHIVO
N°0/2025

El suscrito Encargado de Archivo de Beneficios Econdmicos:

CERTIFICA QUE:

Iniciado el Tramite de Fondo de Retiro Policial Solidario N°® 072025 de Ventanilia de Atencion al Afiliado, se
realizo la revision y verificacion de antecedentes en base a los datos que figuran en el expediente presentado en

favor del titular sefor (a):

I. ANTECEDENTES DE CARPETA

Estableciendo que NO existe expediente del referido.
Tipo de trémite cancelado:

NINGUNO

{l. TRAMITE ACTUAL PRESENTADO POR FRPS - RV
SOLICITADO POR:

.....................................................

PROFESIONAL DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL DE
BENEFICIOS ECONOMICOS

L

SNRVEL S

=V

S Spl

o Weller
%, Tefqui Ch,

USERRO™

O

4 OF
waé\@

Za

2o
%, J,
Mg e

Wik




.S MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"

7. MUSERPO PIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
()18 MuTeal oE seRVicios A pOLCIR ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL

BENEFICIOS ECONOMICOS

CERTIFICACION DE ARCHIVO
N*0/2025

El suscrito Encargado de Archivo de Beneficios Econdmicos:

CERTIFICA QUE:

Iniciado el Tramite de Fondo de Retiro Policial Solidario N° 0/2025 de Ventanilia de Atencion al Afiliado, se

realizo la revision y verificacion de antecedentes en base a los datos que figuran en el expediente presentado en

favor del titular sefior (a):

l. ANTECEDENTES DE CARPETA

Estableciendo que NO existe expediente del referido.
Tipo de tramite cancelado:

NINGUNO

Il. TRAMITE ACTUAL PRESENTADO POR PGA - FALL
SOLICITADO POR:

PROFESIONAL DE ARCHIVG Y GESTION DOCUMENTAL DE
BENEFICIOS ECONOMICOS
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MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"

= : A
2. MUSER DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
S8 urokL o seRvicias a1 AOUC ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL

BENEFICIOS ECONOMICOS

CERTIFICACION DE ARCHIVO
N°0/2025

El suscrito Encargado de Archivo de Beneficios Econdmicos:

CERTIFICA QUE:

Iniciado el Tramite de Fgndo de Retiro Policial Solidario N° 0/2025 de Ventanilla de Atencion al Afiliado, se
realizo la revision y verificacién de antecedentes en base a los datos que figuran en el expediente presentado en

favor del titular sefior (a):

I. ANTECEDENTES DE CARPETA T

Estableciendo que NO existe expediente cel referido.
Tipo de trémite cancelado:

NINGUNO

Il. TRAMITE ACTUAL PRESENTADO POR DA - FALL
SOLICITADO POR:

1
i

Es cuanto certifico para fines consiguientes.

----------------------------------------------------

PROFESIONAL DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL DE
BENEFICIOS ECONOMICOS
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MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA “MUSERPOL"
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL
BENEFICIOS ECONOMICOS

CERTIFICACION DE ARCHIVO
N°0/2025

El suscrito Encargado de Archivo de Beneficios Econdmicos:

CERTIFICA QUE:

Iniclado el Tramite de Fondo de Retiro Policial Solidario N°® 0/2025 de Ventaniila de Atencion al Afiliado, se

realizo la revision y verificacion de antecedentes en base a los datos que figuran en el expediente presentado en

favor del titular senor (a):

. ANTECEDENTES DE CARPETA

Estableciendo que NO existe expediente del referido.
Tipo de tramite cancelado:

NINGUNO

. TRAMITE ACTUAL PRESENTADO POR DA - TIT
SOLICITADO POR:

:

Es cuanto certifico para fines consiguientes.

PROFESIONAL DE ARCHIVO Y GES"_I’ION DOCUMENTAL DE
BENEFHIIOE ECONCMICOS




MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
S, MUSERP DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

fif unalotsmcos npougk  UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

CERTIFICACION DE DOCUMENTACION PRESENTADA Y REVISADA
1.- DATOS DEL TRAMITE

i JUBILACION
2,- DATOS DEL TiTULAR

i

MOTIVO: PAGO DEL BENEFICIO FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO POR JUBILACION

3.- DOCUMENTACION PRESENTADA

f El Area Legal de lIa Unidad de Otorgatlon del Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilioc Mortuorio, de |
acuerdo al numeral 3 del articulo 48 del Reglamento de Fondo de Retiro Policial Solidario, CERTIFICA que la ?
documentacién presemada es VALIDA,

5

PROFESIONAL LEGAL

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL



MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
.MUSERPO DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
fiumualocscvaospoucd  UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO (S

CERTIFICACION DE DOCUMENTACION PRESENTADA Y REVISADA
1.- DATOS DEL TRAMITE

MOTIVO: PAGO DEL BENEFICIO FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO POR FALLECIMIENTO
3.- DOCUMENTAClON PRESENTADA

{ © El Area Legal de la Unidad de Otorgacién del Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio, de i
| acuerdo al numeral 3 del art[cu!o 48 del Reglamento de Fondo de Retiro Policial Solidario, CERTIFICA que |a |
i documentacién presentada es VALIDA., |

PROFESIONAL LEGAL

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL



MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"

= A
a.M RPO DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
% fruofseioosweiu  UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

CERTIFICACION DE DOCUMENTACION PRESENTADA Y REVISADA
1.- DATOS DEL TRAMITE

RETIRO VOLUNTAR
DATOS DEL TITULAR

2

MOTIVO: PAGO DEL BENEFICIO FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO POR RETIRO VOLUNTARIO
3.- DOCUMENTACION PRESENTADA

(El Area Legai de la Unidad de Otorgacién del Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuata y Auxilic Mortuorio, de
| acuerdo al numeral 3 del articulo 48 del Reglamento de Fondo de Retiro Policial Solidaric, CERTIFICA que la
i documentacién presentada es VALIDA.

PROFESIONAL LEGAL

[

BLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL



- MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL" Hrde At |
>.MUSERPOL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS ;
fl§ MUTUAL DE SERVCIOS AL POLICIA UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO :
POLICIAL, CUOTA MORTUQORIA Y AUXILIO MORTUOQRIO TG00

CERTIFICACION DE DOCUMENTACION PRESENTADA Y REVISADA
1.- DATOS DEL TRAMITE

U REGIONALT i SR
. BETIROFORCORO 4 | : N
2.- DATOS DEL TITULAR

: | i
| 5 | i

{ | |

- N -
El Area Legal de la Unidad de Otorgacicn del Fondo de Retiro Policial Solidario. Cuota y Auxilio Mortuorio, de
acuerdo ai numeral 3 del articulo 48 del Reglamento de Fondo de Retiro Policial Solidario, CERTIFICA que la |
| documentacion presentada es VALIDA.

PROFESIONAL LEGAL

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL




- MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA “MUSERPOL"
N, SERP DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

§f miwtatseinosarou  UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO —

CERTIFICACION DE DOCUMENTACION PRESENTADA Y REVISADA
1.- DATOS DEL TRAMITE

TITULAR T B |
- DATOS DEL TITULAR

MOTIVO: DEVOLUCION DE APORTES A TITULAR

3.- DOCUMENTACION PRESENTADA

El Ares Legal de la Unidad de Otorgacién del Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota vy Auxilio Mortuorio, de ’ % &
acuerdo al numeral 3 del articulc 48 del Reglamento de Fondo de Retiro Policial Solidario, CERTIFICA gue la ! X W,
documentacion presentada es VALIDA, ; :

{

PROFESIONAL LEGAL

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL



= MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"

. s DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICQOS

1+ HUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

CERTIFICACION DE DOCUMENTACION PRESENTADA Y REVISADA
1.- DATOS DEL TRAMITE

MOTIVO: DEVOLUCION DE APORTES POR FALLEGIMIENTO
3.- DOCUMENTACION PRESENTADA

i

|

i

i

!

L. .
P

El Area Legal de la Unidad de Otorgacidn del Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio, de
i acuerdo al numeral 3 del artfculq 48 del Reglamento de Fondo de Retiro Policial Solidario, CERTIFICA gue la
i documentacién presentada es VALIDA.

.............. D

PROFESIONAL LEGAL

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL




= MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICiA "MUSERPOL"

S.MUSERPOL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS § Revision Legal |
§ HUTUAL OE SERVICIOS AL POUCIA UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO B |
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO SEEEEERE

CERTIFICACION DE DOCUMENTACION PRESENTADA Y REVISADA
1.- DATOS DEL TRAMITE
S MODALIDAD
JUBILACE_(_)PL___

2.- DATOS DEL TITULAR
L PRIMERNOMBRE SEGUNDONGMBRE 7 f

CREGIONAL gh15s dami

PRIMER

MOTIVO: PAGO GLOBAL DE APCORTES POR JUBILACION g
3.- DOCUMENTACION PRESENTADA

f
|
f

. i I ———— - S
i

| B i e s

E| Area Legal de la Unidad de Otorgacion del fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mor*uono de |
3 acuerdo al numeral 3 del articulo 48 del Reglamento de Fondo de Retiro Policial Solidario, CERTIFICA que la
; documentacidn presentada es VALIDA !

\._..,_____.. B m—— 11 A PP T e = e e A e i i T P

PROFESIOMNAL LEGAL

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL




MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"

.MUSERPO DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
gf ntofseoosadugk  UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

CERTIFICACION DE DOCUMENTACION PRESENTADA Y REVISADA
1.- DATOS DEL TRAMITE

FALLECIMIENTO

j

i

MOTIVO: PAGO GLOBAL DE APQRTES POR FALLECIMIENTO
3.- DOCUMENTACION PRESENTADA

%

El Area Legal de fa Unidad de Otorgacién dei Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuario, de
acuerdo al numeral 3 del articulo 48 del Reglamento de Fondo de Retiro Policial Solidario, CERTIFICA que fa | ~LIERR
documentacion presentada es VALIDA.

(S

PROFESIONAL LEGAL

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL



- MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
0. SE oL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
fif MUTUAL OE SERNICIOS AL POLICIA UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO .
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUOQRIO

CERTIFICACION DE DOCUMENTACION PRESENTADA Y REVISADA
1.- DATOS DEL TRAMITE

MATRICULS

MOTIVO: PAGO GLOBAL DE APCRTES POR INVALIDEZ PERMANENTE
3.- DOCUMENTACION PRESENTADA

o i ! N
El Area Legal de la Unidad de Otorgacion del Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio, de |
acuerdo al numeral 3 del articulo 48 del Reglamento de Fondo de Retiro Policial Solidario, CERTIFICA que la ;

documentacién presentada es VALIDA. |

PROFESIONAL LEGAL

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL




MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA “MUSERPOL"

DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
(!“ LR, @ m,, ,,muq UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
= POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO |

;.

CERTIFICACION DE APORTES

El suscrito Encargado de Cuentas Individuales en base a una revision de la Base de Datos del Sistema
Informatico de MUSERPOL de aportes realizados, del sefor:

A |

2 j T
> | —
— . y NS S 3 PRI SAr——
5 B K B 13 - V_VJ’
- sl . N, S

{7 : )

8

1.2
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Es cuanto se certifica los Gltimos 60 salarios efectivamente percibidos con registro de aportes para el beneficio
de Fondo de Retiro Policial Solidario.

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
Cc: Arch

PLATAFORMA VIRTUAL DE LA MUSERPOL - 2025 Pagina 2 de 2



MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO SR
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO &,w,&,
[ .

CERTIFICACION DE CUENTAS INDIVIDUALES DISPONIBILIDAD

El suscrito Encargado de Cuentas Individuales en base a una revisién de la Base de Datos del Sistema
Informatico de MUSERPOL de aportes realizados, del sefior:

mmmm@:r DO BOKTTE iﬁimaw R
1

ST T

-

BN 2 3 VR LA R R

Cuentas

CERTIFICA

i
i
i

Es cuanto se certifica los aportes al destino a |3 disponibilidad de las letras, para fines consiguientes.

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
Cc: Arch

PLATAFORMA VIRTUAL DE LA MUSERPOL Pagina 1 de 1
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MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA “MUSERPOL"
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIQ |

i;.

5 MU
2 wont

g; AL DéSENECIBS Al ?MJCM

BATALLON DE SEGURIDAD FiSICA PRIVADA

El suscrito Encargado de Cuentas Individuales en base a una revision manual de planillas de pago de haberes
dfl Batallnn de Segundad F|s1ca Privada, del senor
»’?ﬁ%@ 8 Bape e R i

CERTIFICA:W )

NOTA.- La presente certificacion es conforme conciliacion contable realizada referente a los aportes efectivamente
transferidos a la MUSERPOL por parte de los Batallones de Sequridad FisicaPrivada (de enero de 1986 a abril de
2007).

INCORPORACION Por Resolucién Suprema No. 227336 de fecha 21 de Mayo de 2007, los Batallones de
Sequridad Fisica Privada, son incorporados al Escalafon Unico del ComandoGeneral de la Policia Boliviana, a
partir de Mayo del Afo 2007.

De la revisién realizada se pudo establecer que el funcicnario realizo 172 aportes en la institucion hasta abril
de2007. .

Es cuanto se certifica para fines consiguientes.

> lafuich,
M’%‘rnun‘ﬂ‘

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
Cc: Arch

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL Pagina 1 de 1



MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA “MUSERPOL" -

;
» MUSE ‘ DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS i
{ i bitiise fun  UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO i
Wi RREEEAE B OLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO !

CERTIFICACION DE CUENTAS INDIVIDUALES ITEM 0

El suscrito Encargado de Cuentas Individuales en base a una revisién de |z Base de Datos del Sistema
Informético de MUSERPOL de aportes realizados por funcionarios en comision de ltem "0", del sefior:

Nota: Los datgs sefalados en el campo TOTAL GANADO, son montos referenciaies, que de acuerdo a
Reglamento vigente a fecha de cdlculo corresponden al COTIZABLE sobre el que se determinaron los aportes,

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
Ce: Arch

< Cu‘.er
farqui Ch, oy
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MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"

.4 L DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
%:mi HUTUAL DESERVICICS AL POLICIA UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
kA POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

CERTIFICACION DE APORTES

El suscrito Encargado de Cuentas Individuales en base a una revisidn flsica de las planillas de haberes
roporci das or el Comando General de ia Pohcxa Bellvuana del senor

|

Es cuanto se certifica para fines consiguientes.

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
Cc: Arch

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRMITES - MUSERPOL ' _ Pagina 1 de 1l




" MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
'} mgynésﬁﬁﬁgu& UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
sEelieT = pOLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

Cuentas

CERTIFICACION DE DEVOLUCION

El suscrito Encargado de Cuentas individuales en base a una revisidn de la Base de Datos del Sistema
Informatico de MUSERPOL de aportes realizados, del sefior:
: e (L0 D Eashot |

T NGO RONSIE [ Ak

Es cuanto se certifica para fines consiguientes

NOMBRES Y CARGOS
CARGO
Cc: Arch

PLATAFORMA VIRTUAL DE LA MUSERPOL - 2025 Pagina 1 de 1



= MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
= ERPOL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
i
A

§ JUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

INFORMACION GENERAL SRy
1. DATOS DEL TITULAR 4 E

NOMBRES Y APELLIDOS ' e/ P
CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO

EDAD
ESTADO CIVIL T
MATRICULA P 2

CUA/NUA

NUP
GRADO

CATEGORIA
MODALIDAD FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO - JUBILACION I
REGIONAL DE REGISTRO &3

NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD
PARENTESCO CON EL TITULAR
DIRECCION DE DOMICILIO

| CELULAR

e e b T T T

TECNICO DE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDO DE
RETIRO, CUOTA ¥ AUXILIO MORTUORIO

.................. -———— -

PROFESIONAL EN CALIFICACION DE FONDO DE RETIRO,
CUQTA Y AUXILIO MORTUORIO




oy RPOL
gi MUTUAI. DE SERWCIOS AL POLICIA

MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

1

DATOS DEL TITULAR

NOMBRES Y APELLIDOS

INFORMACION GENERAL

CEDULA DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

EDAD

ESTADO CIVIL

MATRICULA

CUA/NUA

NUP

GRADO

CATEGORIA

MODALIDAD

FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO - RETIRO FORZOSO

REGIONAL DE REGISTRO

“NOMBRES Y APELLIDOS

*DATOS DEL SOLICITANTE (5 -+

CEDULA DE IDENTIDAD

PARENTESCO CON EL TITULAR

DIRECCION DE DOMICILIO

CELULAR

....................................................

TECNICO DE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDO DE
RETIRO, CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO

PROFESIOMAL EN CALIFICACION DE FONDO DE RETIRO,
CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO
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MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

INFORMACION GENERAL a8

Calificacion

—

1, DATOS DEL TITULAR

NOMBRES Y APELLIDOS _ _
CEDULA DE IDENTIDAD B 7t
FECHA DE NACIWENTO
EDAD

ESTADO CIVIL

MATRICULA

CUA/NUA

NUP
GRADO

CATEGORIA
MODALIDAD FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO - RETIRO VOLUNTARIO T -

REGIONAL DE REGISTRO

NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD
PARENTESCO CON EL TITULAR P
DIRECCION DE DOMICILIO 3 ViBe<a\
| CELULAR 2 4 ‘

............... G R S AT & L T e ot

TECNICO DE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDO DE e T
RETIRO, CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO G

...................

PROFESIONAL EN CALIFICACION DE FONDO DE RETIRO,
CUGTA Y AUXILIO MORTUQCRIO
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" MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
' MUSER L DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
4 G110 BUTUALOE SEAVICIOS AL POLICI UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
* POLICIAL, CUOTA MORTUGRIA ¥ AUXILIO MORTUORIO

Calificacién

INFORMACION GENERAL
1. DATOS DEL TITULAR

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

EDAD

ESTADC CIVIL

MATRICULA

CUANUA

FECHA DE FALLECIMIENTD

 CAUSA DE FALLECIMIENTO

NUPR

GRADO

CATEGORIA

%

MODALIDAD

| REGIONAL DE REGISTRO

NOMBRES Y APELLIDCS

CEDULA DE IDENTIDAD

PARENTESCO CON EL TITULAR

DIRECCION DE DOMICILIO

CELULAR

| NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

PARENTESCO CON EL TITULAR

NOMBRES Y APELLIDOCS

CEDULA DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO
PARENTESCO CON EL TITULAR

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

TPARENTESCO CON EL TITULAR

TECNICO DE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDDT DE
RETIRG, CUCTA Y AUXILIG MORTUCRID

PROFESIONAL EN CALIFICACION DE FONDO DE RETIRD,
CUOTA Y AUXILIO MORTUQRID

%, .
“eppoth



MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
. MUSERPOL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
§17 HUTUALDE SERVICIOS AL POLICIA UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

CALIFICACION FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO T
1.- INFORMACION TECNICA

Calificacion

INICIO

ANOS DE SERVICIO SEGUN CERTIFICACION DEL COMANDO T
GENERAL DE LA POLICIA

ALTAY BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA

SERVICIO ACTIVO

SRR

PERIODO NO TRABAJADO

DISPONIBILIDAD SIN APORTE

'ANOS DE SERVICIO SEGUN CERTIFICACION DEL COMANDO GENERAL DE LA POLICIA
ALTA Y BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA
SERVICIO ACTIVO

PERIODO NO TRABAJADO

DISPONIBILIDAD SIN APORTE

_ TOTAL DE COTIZACIONES PARA CALIFICACION

ULTIMO SUELDO PERCIBIDO 2 [
SALARIO PROMEDIO COTIZABLE . BS, W 8%
DENSIDAD TOTAL DE COTIZACIONES MESES u

| TOTAL FONDO DE RETIRO

% DE .
NOMBRE DEL TITULAR & MONTO PARENTESCO [ /1"
ASIGNACION o, P
! : é . )48
|
L IALE:
.................................................... S sdn,
: - . : SSyropo s,
TECNICO BE PRGCESOS DE CALIFICACION DE FONDO DE = o
RETIRO, CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO 1% Soh mﬁf’é) ZZ
25 Ddwd Vialier 5
%, Tauich, &
“nerpot”

....................................................

PROFESIONAL EN CALIFICACION DE FONDO DE RETIRO,
CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO



MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
%, E ¢ DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
{18 MUTUAL DESERVICIOS AL POLICIA UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

CALIFICACION FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO
1.- INFORMACION TECNICA

INICIO

AROS DE SERVICIO SEGUN CERTIFICACION DEL COMANDO ' \ Y=
GENERAL DE LA POLICIA etcnr

ALTA'Y BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA

SERVICIO ACTIVO

PERIODO NO TRABAJADO
PERIODOS ANTERIORES A MAYO DE 1976 TN,

ANOS DE SERVICIO SEGUN CERTIFICACION DEL COMANDO GENERAL DE LA POLICIA : /
ALTA Y BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA
SERVICIO ACTIVO '

PERIODO NO TRABAJADQ

TOTAL DE COTIZACIONES PARA CALIFICACION

ULT UELDO PERCIBIDO
SALARIO PROMEDIO COTIZABLE
DENSIDAD TOTAL DE COTIZACIONES

TOTAL FONDO DE RETIRO

% DE
NOMBRE DEL DERECHOHABIENTE ASIGNACION MONTO PAR;NTESCQI

TECHICO DE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDO DE

1
N

o TS 5
RETERO, CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO S s@,}__
SO %

%
¢
s Vope e
=5 7 o<
55 Sol A Py &=
20 M sater S
% i &
ve, 1100 Ch, &

-+

18 FRPON

w2 B A 19 259, 9 0 O o

PROFESIONAL EN CALIFICACION DE FONDQ DE RETIRO,
CUQOTA Y AUXILIO MORTUORIO
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!g HUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA
]

MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

SALARIO PROMEDIO COTIZABLE
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= MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
. MUSERPOL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
"‘W” MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

TOTAL DE APORTE FRPS:
SALARIO TOTAL:
SALARIO PROMEDIO:

&

Es cuanto se certifica los Gltimos 60 salarios efectivamente percibidos previos al destino a la disponibilidad de las
letras, para fines consiguientes.

TECNICO DE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDO DE
RETIRO, CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO

PROFESIONAL EN CALIFICACION DE FONDO DE RETIRO,
CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO
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‘5. MUSERPOL
) HuTUAL OF SeRvICios AL pOLICTA

MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIiA "MUSERPOL"
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

UNIDAD DE OTORGACION DE FONDOQ DE RETIRO i

POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO i

L DATUS DEL JITULAR

NOMBRES Y APELLIDOS

INFORMACION GENERAL

CEDULA DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

| EDAD

ESTADO CIVIL

MATRICULA

CUA/NUA

P DRSNS ICIONARES e

CATEGORIA

MODALIDAD

DEVOLUCION DE APORTES - TITULAR

REGISTRO

REGIONAL DE

0s |

(2 DATOS PELSOLIETANTE 2

CEDULA DE IDENTIDAD

PARENTESCO CON EL TITULA

R

DIRECCION DE DOMICILIO

CELULAR

NOMBRES Y APELLIDOS

AEGDERADGEA 8

CEDULA DE IDENTIDAD

NRO DE PODER

NOTARIA DE FE PUBLICA NRO

NOTARIO

TECNICO BE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDO DE
RETIRO, CUOTA Y AUXILIO MORTUQRIO

FROFESIONAL EN CALIFICACION DE FONCO DE RETIRO,
CUOTA ¥ AUXILID MORTUOQRIO
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MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
DIRECCIGN DE BEMEFICIOS ECONOMICOS

UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUQRIA Y AUXILIO MORTUORIO

DEVOLUCION DE APORTES - TITULAR

INFORMACION TECNICA

INICIO

ANOS DE SERVICIO SEGUN CERTIFICACION DEL COMANDO
GENERAL DE LA POLICIA

ALTA Y BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA

PERIODO CERTIFICACION COMN APORTE
PERIODO SIN APORTE

ANOS DE SERVICIO SEGUN CERTIFICACION DEL COMANDO GENERAL DE LA POLICIA

ALTA 'Y BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA ‘ 1'*8(
PERIODO CERTIFICACION CON APORTE
PERIODO CERTIFICACION SIN APORTE _ ~-—
TOTAL DE COTIZACIONES PARA CALIFICACION

TOTAL APORTES ‘
5% DE RENDIMIENTO Bs. b

TOTAL DEVOLUCION DE APORTES POR TITULAR

% DE

NOMBRE DEL TITULAR ASIGNACION

MONTO PARENTESCO . |

....................................................

TECNICO DE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDO DE
RETIRO, CUDTA Y AUXILIO MORTUORIO

....................................................

PROFESIONAL EN CALIFICACION DE FONDO DE RETIRO,
CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO



® MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"

g3 MUSERPOL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

Q&:K wrsl oEsecios ALpoUgh  UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

INFORMACION GENERAL

1. DATOS DEL TITULAR

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
e EnTe
ESTADO CIVIL :
MATRICULA
CUANUA

FECHA DE FALLECIMIENTO
CAUSA DE FALLECIMIENTO I

NUP

GRADO

CATEGORIA 7 s
MODALIDAD DEVOLUCION DE APORTES - FALLECIMIENTO : \'?L
REGIONAL DE REGISTRO 7

NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD

PARENTESCO CON EL TITULAR
DIRECCION DE DOMICILIO
| CELULAR 5 :

PR

NOMERES Y APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO ' P
PARENTESCO CON EL TITULAR

TECNICO DE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDO DE
RETIRO, CUOTA Y AUXILIG MORTUORIO

PROFESIONAL EN CALIFIZATION DE FONDC DE RETIRO,
CUOTA Y ALXILID MORTUCRIO



o MUTUAL DE SERVICIOS Al POLICIA "MUSERPOL“
€, SERPOL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
000 iomalofsrioos sl UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO

S POLICIAL, CUOTA MORTUCRIA Y AUXILIO MORTUORIO

DEVOLUCION DE APORTES - FALLECIMIENTO
1.- INFORMACION TECNICA

INICIO

ANOS DE SERVICIO SEGUN CERTIFICACION DEL COMANDO
GENERAL DE LA POLICIA

ALTA Y BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA

PERIODO CERTIFICACION CON APORTE

PERIODO SIN APORTE

ANOS DE SERVICIO SEGUN CERTIFICACION DEL COMANDO GENERAL DE LA POLICIA
ALTA Y BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA

PERIODO CERTIFICACION CON APORTE

PERIODO CERTIFICACION SIN APORTE

TOTAL DE COTIZACIONES PARA CALIFICACION

TOTAL APORTES
5% DE RENDIMIENTO

. TOTAL DEVOLUCION DE APORTES POR FALLECIMIENTO

PARENTESCO

NOMBRE DEL DERECHOHABIENTE

o
ASIGNACION

TECNICO DE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDO DE
RETIRO, CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO

____________

PROFESIONAL EN CALIFICACION DE FONDO DE RETIRO,
CUOTA Y AUXILIO MORTUOCRIQ



= MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
%? U Eg:-‘ RPOL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

wigosALPOUCE  UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

INFORMACION GENERAL

1. DATOS DEL TITULAR

NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
EDAD

ESTADO CIVIL
MATRICULA

| CUA/NUA |

CATEGORIA %
MODALIDAD . DEVOLUCION DE APORTES - RETIRO FORZOSO ~SEAL

REGIONAL DE REGISTRO !

CEDULA DE IDENTIDAD 4
PARENTESCO CON EL TITULAR = A

DIRECCION DE DOMICILIO ]
CELULAR !

TECHICO DE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDO DE /
RETIRO, CUCTA Y AUXILIO MORTUORIO : y

...... o e o e

PROFESIONAL EN CALIFICACION DE FONDOQ DE RETIRO,
CUDTA Y AUXILIO MORTUGRIO




MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
%, GE DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
i buma b srvC0S ALPOUC - UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

DEVOLUCION DE APORTES - RETIRO FORZOSO
1.- INFORMACION TECNICA

APORTES Y PERIODOS CONSIDERADOS ™ 1+ 540
INICIO FIN

ANOS DE SERVICIO SEQUN CERTIFICACION DEL COMANDO
GENERAL DE LA POLICIA

ALTA Y BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA

PERIODO CERTIFICACION CON APORTE

PERIODO SIN APORTE

ANOS DE SERVICIO SEGUN CERTIF?CACION DEL COMANDO GENERAL DE LA POLECIA
ALTA Y BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA

PERIODO CERTIFICACION CON APORTE

PERIODO CERTIFICACION SIN APORTE

TOTAL DE COTIZACIONES PARA CALIFICACION

| TOTAL APORTES
5% DE RENDIMIENTO BS. I~

" DATOS ECONGM#C@S DEL AF!L!ADG

% DE

NOMBRE DEL TITULAR ASIGNACION

MONTO PARENTESCO

TECNICO DE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDO DE
RETIRO, CUQTA Y AUXILIO MORTUORIO

—— -

PROFESIONAL EN CALIFICACION DE FONDO DE RETIRO,
CUOTA Y AUXILIO MORTUQORIO



5 MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
5, BPOI DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
"é%gg VUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUQRIA Y AUXILIO MORTUORIO

INFORMACION GENERAL

TITULAR

L Rt
NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
EDAD

ESTADO CIVIL
MATRICULA

| CUA/NUA | /

Sirn

GRADO ;
CATEGORIA . e
MODALIDAD DEVOLUCION DE APORTES - RETIRO VOLUNTARIO
| REGIONAL DE REGISTRO ' §

“NUP

CEDULA DE IDENTIDAD
PARENTESCO CON EL TITULAR
DIRECCION DE DOMICILIO

| CELULAR B ii

....................................................

TECNICO DE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDO DE
RETIRO, CUDTA Y AUXILIO MORTUORIO

PROFESIONAL EN CALIFICACION DE FONDO DE RETIRO,
CUOTA Y AUXILIC MORTUGRIO




MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"

ot , )
g:\h USERPOL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
@gmmgﬁ$mwAﬂﬁg UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
' POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

DEVOLUCION DE APORTES - RETIRO VOLUNTARIO
- INFORMACIGN TECNICA

FIN

AROS DE SERVICIO SEGUN CERTIFICACION DEL COMANDO
. GENERAL DE LA POLICIA

ALTA Y BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA

PERIODO CERTIFICACION CON APORTE

PERIODO SIN APORTE

ANOS DE SERVICIO SEGUN CERTIFICACION DEL COMANDO GENERAL DE LA POLICIA

ALTA Y BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA

PERIODO CERTIFICACION CON APORTE

PER{ODO CERTIFICACION SIN APORTE

TOTAL DE COTIZACIONES PARA CALIFICACION

igas it ABHTADG

TOTAL APORTES

BS.

5% DE RENDIMIENTO

| TOTAL DEVOLUCION DE APORTES POR RETIRO VOLUNTARIO

% DE
NOMBRE DEL TITULAR ASIGNACION MONTO

PARENTESCO -

TECNICO DE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDO DE
RETIRO, CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO

....................................................

PROFESIONAL EN CALIFICACION DE FONDO DE RETIRO,
CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO

=1/

~———



© MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
#, CSER L. DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

S A MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
%“ POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

INFORMACION GENERAL

1. DATOS DEL TITULAR

NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
EDAD

ESTADO CIVIL
MATRICULA

CUAZNUA

GRADO
CATEGORIA a
MODALIDAD PAGO GLOBAL DE APORTES - FALLECIMIENTO
REGIOMAL DE REGISTRO ! '

@fé% \ L

CEDULA DE IDENTIDAD ,
PARENTESCO CON EL TITULAR ; S

P

DIRECCION DE DOMICILIC o A
i CELULAR ; I
.-Z e
% N

TECNICC DE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDOC DE i,
RETIRQ, CUOTA Y AUXILIO MORTUORIQ A

PROFESIONAL EN CALIFICACION DE FONDOQ DE RETIRO,
CLOTA Y AUXILIO MORTUQRIO



MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL”

DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS e | calificac
UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO

POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

CALIFICACION DE PAGO GLOBAL POR FALLECIMIENTO
INFORMACION TECNICA

05

INICIO FIN

ARNOS DE SERVICIO SEGUN CERTIFICACION DEL COMANDO
GENERAL DE LA POLICIA

ALTA Y BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA

SERVICIO ACTIVO

PERIODO NO TRABAJADO

DISPONIBILIDAD SIN APORTE

HOUD 3 405 ()
ANOS DE SERVICIO SEGUN CERTIFICACION DEL COMANDO GENERAL DE LA POLIC(A Sl 1%
ALTA 'Y BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA s
SERVICIO ACTIVO
PER/ODO NO TRABAJADO
DISPONIBILIDAD SIN APORTE
TOTAL DE COTIZACIONES PARA CALIFICACION i

TOTAL APORTES BS.
10% DE RENDIMIENTO BS.

"% DE AN
NOMBRE DEL DERECHOHABIENTE ... A MONTO PARENTESCO \R'.

TECNICO DE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDO DE
RETIRO, CUOTA Y AUXILIO MORTUQRIO

------ - -

PROFESIONAL EN CALIFICACION DE FONDO DE RETIRO,
CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO




MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA “MUSERPOL”
3. CSERPOL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
B nuuloFssmaosAPOlc  UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

INFORMACICN GENERAL

_Caiifi_ggcion ~

1. DATOS DEL TITULAR

CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO

EDAD

ESTADO CIVIL - L5 g

MATRICULA C Yy,
| cuamua E X,

GRADO ‘

CATEGORIA N,

MODALIDAD PAGO GLOBAL DE APORTES - INVALIDEZ PERMANENTE e
<+_.

REGIONAL DE REGISTRO T

NO o & 5 DO
CEDULA DE IDENTIDAD ' p
PARENTESCO CON EL TITULAR § i
DIRECCION DE DOMICILIO ' MR
CELULAR ' | S I

TECNICO BE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDO DE
RETIRO, CUOTA Y AUXILIO MORTUORIO

....................................................

PROFESIOMNAL EN CALIFICACION DE FONDO DE RETIRO,
CUDTA Y AUXILIO MORTUQRIC




= MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
!{?:} IUSERPOI DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

b Y
MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA
Lol B ARG I

CALIFICACION DE PAGO GLOBAL POR INVALIDEZ PERMANENTE
1 - INFORMACION TECN]CA

lNlCIO

ANOS DE SERVICIO SEG_UN CERTIFICACION DEL COMANDO
GENERAL DE LA POLICIA

ALTA Y BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA

SERVICIO ACTIVO

PERIODO NO TRABAJADO

DISPONIBILIDAD SIN APORTE

AR BeeNICina e Cr_RTIFICACEON DEL co;wwoo GENERAL DE LA POLICIA
ALTA Y BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA

SERVICIO ACTIVO

PERIODO NO TRABAJADO

DISPONIBILIDAD SIN APORTE " N
TOTAL DE COTIZACIONES PARA CALIFICACION

TOTAL APORTES

10% DE RENDIMIENTO

% D
ASIGMNACION

NOMBRE DEL TITULAR

TECMICO DE PROCESOS DE CALIFICACION DE FONDRO DE
RETIRO, CUCTA Y AUXILIO MORTUCRIC

PROFESIONAL EN CALIFICACIGN DE FONDO DE RETIRO,
CUOTA Y AUXILIO MORTUQRIO




MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MIUUSERPOL"
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRQ

POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO
INFORMACION GENERAL

Calificacion

1. DATOS DEL TITULAR
NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
EDAD

ESTADO CIVIL
MATRICULA

| CUA/NUA

=
GRADO .
CATEGORIA : : : 5w

MODALIDAD PAGO GLOBAL DE APORTES - JUBILACION
i REGIONAL DE REGISTRO ’

CEDULA DE IDENTIDAD )
PARENTESCO CON EL TITULAR 2T P
DIRECCION DE DOMICILIO T Lo
CELULAR x

TECHNICC DE PROCESOS DE CALIFICACION DE FOMDO DE
RETIRQ, CUQTA Y AUXILIO MORTUORIO

PROFESIONAL EN CALIFICACION DE FORDO DE RETIRO,
CUQTA Y AUXILIO MORTUORIO




________ R

MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
. MUSERP DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
£ HuTusl DESERVICIOS AL POLICIA UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

CALIFICACION DE PAGO GLOBAL POR JUBILACIC)N
INFORMACION TECNICA

Calificacion

INICIO

AROS DE SERVICIO SEGUN CERTIFICACION DEL COMANDO =
GENERAL DE LA POLICIA

ALTA Y BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA

SERVICIO ACTIVO

PERICDO NO TRABAJADO

DISPONIBILIDAD SIN APORTE

ARIOS DE SERVICIO SEGUN CERTIFICACION DEL COMANDO GENERAL DE LA POLICIA
ALTA Y BAJA DE LA POLICIA NACIONAL BOLIVIANA

SERVICIO ACTIVO
PERIODO NO TRABAJADO
DISPONIBILIDAD SIN APORTE

TOTAL DE COTIZACIONES PARA CALIFICACION

OR
10% DE RENDIMIENTO

. TOTAL PAGO GLOBAL POR JUBILACION

% DE

ASIGNACION MONTO PARENTESCO

NOMBRE DEL TITULAR

TITULAR -

...................................... 0

TECHICO DE PROCESOS DE CALIFICACION BE FONDO DE
RETIRO, CUOTA ¥ AUXILIO MORTUORIO

PROFESIONAL EM CALIFICACION DE FONDO DE RETIRO,
CUDTA Y AUXILIO MORTUORIO

PLATAFORMA VIRTUAL DE LA MUSERPOL - 2025



MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA “MUSERPOL"

d ; : —
oy, SE OL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS Tefatura
Bf etsabiaosnetudh  UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO _mgutierrez

POLICIAL, CUOTA MORTUGRIA Y AUXILIO MORTUORIO

FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO
CERTIFICACION DE REVISION

NOMBRES ¥ APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO !
MATRICULA
ESTADO CIVIL ' |
EDAD {
DIRECCION DOMICILIO i

GRADO !

FECHA DE ALTA - POLICIA

FECHA DE INGRESQO A DISPONIBILIDAD
FECHA DE BAJA
MOTIVO DE BAJA
REGIONAL DE REGISTRO
ADO DE FORMULARIO CON CARACTE
CERTIFICACION DE ARCHIVO Y REVISION DE ANTECEDENTES

ORRECPAMENTE . 0
R DE DECLARACION JURADA

LLEN

CERTIFICACION Y VALIDACIGN DE DOCUMENTOS POR EL AREA LEGAL

CERTIFICACION DE APORTES EN EL SERVICIO ACTIVO

CERTIFICACION DE PERIODOS SIN APORTES

CERTIFICACION DE PAGOS ANTERIORES {DIRECCIGN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS] i

CERTIFICACION DE DEUDA (DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E INVERSIONES)

<))

CALIFICACION DE FONDO DE RETIRO

MARCELO GUTIERREZ BUTRON
JEFE DE UNIDAD DE OTGRG. DE FONDO DE RETIRO
POUC. SOLDARIO CUTTA Y AUX. MORTUCRIA

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL




= MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
N.MUSERPOL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
§f kmnisevods ik UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

DEVOLUCION DE APORTES
CERTIFICACION DE REVISION

mygutierrez

G DATOS DEL TIUL
NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO ]
MATRICULA ;
ESTADO CIVIL |
EDAD ‘
DIRECCION DOMICILIO

FECHA DE ALTA - POLICIA

FECHA DE iINGRESO A DISPONIBILIDAD
FECHA DE BAJA B
MOTIVO DE BAJA

| REGIONAL DE REGISTRO

LLENADO DE FORMULARIO CON CARACTER DE DECLARACION JURADA

CERTIFICACION DE ARCHIVO Y REVISION DE ANTECEDENTES
CERTIFICACION Y VALIDACION DE DOCUMENTOS POR EL AREA LEGAL
CERTIFICACION DE APORTES EN EL SERVICIO ACTIVO

CERTIFICACION DE PERIQDOS SIN APORTES

CERTIFICACION DE PAGOS ANTERIORES (DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS)

CERTIFICACION DE DEUDA (DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E INVERSIONES)

NRERRERRER

CALFICACION DE FONDQ DE RETIRG

MARCELO GUTIERREZ BUTRON
JEFE DE UNIDAD DE OTORG. DE FONDO DE RETIRO
POLIC. SOLIDARIC CUOTA ¥ AUX. MORTUORIA

PLATAFORMA VIRTUAL DE TRAMITES - MUSERPOL




b3 MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL”

S.MUSERPO DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS e
§§§ MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO N
s POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO -

LIQUIDACION DE PAGO
PAGO DEL BENEFICIO FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO

NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
EDAD

| ESTADO CIVIL
MATRICULA

| CUA/NUA

NUP

GRADO

CATEGORIA
MODALIDAD FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO - JUBILACION L«ug,
| REGIONAL DE REGISTRO ' N 2

NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD
PARENTESCO CON EL TITULAR
DIRECCION DE DOMICILIO

| CELULAR

TOTAL FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO < BS. e
La Comision de Beneficios Econdmicos en uso de sus atribuciones, determina el pago del beneﬁcié’,?,.j-_
de Fondo de Retiro Poticial Solidario en favor de (el) (los) beneficiario (s): =

NOMBRE DEL DERECHOHABIENTE / 2
BENEFICIARIO C.l. % DE ASIGNACION MONTO PARENTESICO




MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
USERPOL DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA UNIDAD DE OTORGACION DE FONDQ DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

LIQUIDACION DE PAGO

PAGO DEL BENEFICIO FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO
1. DATOS DEL TITULAR

NOMBRES Y APELLIDOS
'CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
EDAD

ESTADO CIVIL
MATRICULA

CUA/NUA

NUP

GRADO
CATEGORIA

et .
MODALIDAD FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO = RETIRQ FORZOSO ¢ 53 ;
REGIONAL DE REGISTRO ~

'NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD
PARENTESCO CON EL TITULAR
DIRECCION DE DOMICILIO

CELULAR

. TOTAL FONDOC DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO 5 BS.

i : J

La Comision de Beneficios Econdémicos en uso de sus atribuciones, determina el pago del beneﬁczo
de Fondo de Retirc Policial Solidario en favor de (el) (los) beneficiario (s):

NOMBRE DEL DERECHOHABIENTE / :
‘ SENEFICIARIO Gl % DE ASIGNACION MONTO PARENTESCO




MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRQ
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

LIQUIDACION DE PAGO __
PAGO DEL BENEFICIO FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO ¢ L
1. DATOS DEL TITULAR s

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA DE IDENTIDAD T
FECHA DE NACIMIENTO [ Yehg
EDAD e §
ESTADO CIVIL S TN\ 1S
MATRICULA B
CUA/NUA

GRADO . ; k‘%‘
CATEGORIA :

MODALIDAD FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO - RETIRO VOLUNTARIO '~
. REGIONAL DE REGISTRO

NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD
PARENTESCO CON EL TITULAR
DIRECCION DE DOMICILIO
 CELULAR

i

i BS.

TOTAL FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO

La Comisién de Beneficios Econdmicos en uso de sus atribuciones, determina el pago del beneficio =\
de Fondo de Retiro Policial Solidario en favor de {(el) (los) beneficiario (s): X

NOMBRE DEL DERECHOHABIENTE /
| BENEFICIARIO S 6 % DE ASIGNACION MONTO PARENTEs_co




MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIO MORTUORIO

LIQUIDACION DE PAGO
PAGO DEL BENEFICIO FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO
1. DATOS DEL TITULAR

NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
EDAD

ESTADO CIVIL
MATRICULA

CUA/NUA

NU
GRADO

CATEGORIA
MODALIDAD FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIG- ~ FALLECIMIENTO
REGIONAL DE REGISTRO

NOMBRES Y APELLIDOS _
CEDULA DE IDENTIDAD 4
PARENTESCO CON EL TITULAR ' i
DIRECCION DE DOMICILIO
CELULAR "

TOTAL FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO

La Comisién de Beneficios Econdémicos en usc de sus atribuciones, determina el pago del beneﬁcidﬂq?
de Fondo de Retiro Policial Solidario en favor de (el) (los) beneficiario (s): )

NOMBRE DEL DERECHOHABIENTE /

4 )
BENEFICIARIO % DE ASIGNACION

PARENTESCO




MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA "MUSERPOL"
DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS
UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO
POLICIAL, CUOTA MORTUORIA Y AUXILIC MORTUGRIO

LIQUIDACION DE PAGO
PAGO GLOBAL DE APORTES

CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
EDAD

ESTADO CIViL
MATRICULA

CUA/NUA

- NUP
GRADO

CATEGORIA
MODALIDAD PAGO GLOBAL POR FALLECIMIENTO

| REGIONAL DE REGISTRO

NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD
PARENTESCO CON EL TITULAR
DIRECCION DE DOMICILIO
CELULAR

TOTAL PAGO GLOBAL DE APORTES POR FALLECIMIENTO

La Comision de Beneficios Economicos en uso de sus atribuciones, determina el pago del beneﬁcio"':1_“,'.";;“._'_“'-"
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