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INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL

De : MARIA DEL CARMEN CECILIA MAZZI SILVA
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION (MUSERPOL)

Referencia : INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

Una vez llenado y aprobado el informe, no se podrdn realizar modificaciones, dado que el
mismo se deriva automaticamente y se firma con la ciudadania digital.

Datos de Informacion

Gestion Tipo
2025 FINAL
Descripcion

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025

Fecha limite de presentacion

2026-01-31

Entidad
MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA

Nivel

CENTRAL
Plazo

Esta informacion no se registrd con 15 dias calendario de anticipacion de acuerdo al
Paragrafo lll, Art. 37 de la Ley N° 341y RM. 090/2024.

Datos de Rendicion PUblica de Cuentas Final

Modalidad
HIBRIDA

Enlace

https://zoom.us/j/95034239407

Lugar/Direccion Radio Emisora
Salén Bidgrafo del Gran SIN DATOS
Hotel Paris, ubicado en la

Plaza Murillo, Calle Ballividin

esq. Bolivar N° 1179

Departamento Provincia Municipio

LA PAZ MURILLO NUESTRA SENORA DE LA PAZ
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De mi consideracién:

En un encuentro entre las autoridades de las entidades publicas, el control social y la
sociedad civil, se brinda informacién sobre la misidn, visidn, objetivos estratégicos,
planificacién anual institucional y presupuesto inicial fundamentalmente y se priorizan
los resultados especificos de la gestién publica institucional a los que se hara
seguimiento en la rendicién publica de cuentas final.

1. MARCO INSTITUCIONAL

11 Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021-2025:

1. Eje: EJE 7 - REFORMA JUDICIAL, GESTION PUBLICA DIGITALIZADA Y TRANSPARENTE;
SEGURIDAD Y DEFENSA INTEGRAL CON SOBERANIA NACIONAL

Meta: META 7.4 - GARANTIZAR LA DEFENSA DE LA SOCIEDAD Y LA CONSERVACION DEL
ORDEN PUBLICO A TRAVES DE LA POLICIA BOLIVIANA, LUCHAR CONTRA EL TRAFICO
ILICITO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS, CONTROLAR CULTIVOS EXCEDENTARIOS DE
COCA Y PREVENIR EL CONSUMO DE DROGAS.

Resultado(s): 7.4.2 SE HA FORTALECIDO LA INTEGRACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA EN COORDINACION CON LAS ETA Y LA SOCIEDAD CIVIL
ORGANIZADA CON EL FIN DE CONTAR CON UN PAIS MAS SEGURO, PARA TODAS Y
TODOS LOS BOLIVIANOS.

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025:

Nuestra entidad de acuerdo a sus atribuciones y competencias, tiene las siguientes
declaraciones fundamentales que delinean nuestro propdsito, objetivos y aspiraciones a
largo plazo:

1.2.1 Misidn

Administrar con eficiencia, eficacia y transparencia los aportes de los dafiliados(as), los
ingresos provenientes de los bienes muebles e inmuebles, la rentabilidad de las
inversiones propias, para cumplir con los Beneficios establecidos en el marco de sus
competencias.

1.2.2 Vision

Ser referente nacional en la temdatica de administracion de recursos econdmicos que
promueve la inversion, brindando seguridad juridica, gestionando eficientemente los
Servicios y Beneficios a los afiliados(as).

1.2.3 Objetivos estratégicos institucionales
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Gestionar oportunamente los recursos necesarios para cumplir
los Objetivos Estratégicos de la MUSERPOL, segln normativa legal
vigente.

Consolidar 'y garantizar la Otorgacion de los Beneficios
Econdmicos (Complemento Econdmico, Fondo de Retiro Policial
Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio) a los afiliados (as) del Sector
Activo y Pasivo de la Policia Boliviana, de forma eficiente y
oportuna.

Promover, gestionar y administrar las inversiones financieras y los
servicios de bienes inmuebles susceptibles de inversion a nivel
nacional para el fortalecimiento financiero de la MUSERPOL.

1.2.4 Enfoque politico

1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS

2. PROGRAMACION DE OPERACIONES
2.1 Plan Operativo Anual y Presupuesto

Presupuesto inicial asignado

Bs 738.721.312,00

2.2 Ejecucion Presupuestaria

Presupuesto Final al Cierre de Gestion

Bs 738.721.312,00

Ejecucion Presupuestaria en %

87.53

Ejecucion Presupuestaria

Bs 646.629.004,00

° D EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 2025.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1770394621426 pdf

3. PERSONAL

Conforme a normativa se detalla a continuacién la cantidad de personal dependiente de
esta Entidad Estatal, con los documentos que la respaldan:

3.1 Personal

Cantidad de personal de planta (ITEM)

96

Cantidad de personal eventual

0

Cantidad de consultorias en linea

Cantidad de personal de planta (ITEM)
94

Cantidad de personal eventual

0

Cantidad de consultorias en linea
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30 36

Cantidad de consultorias por producto Cantidad de consultorias por producto
0 4

Total de Personal Total de Personal

126 134

3.2 Cantidad de Personal por categoria segun el Sistema
de Administracion Personal

Superior 0 1
Ejecutivo 18 4
Operativo 78 9l

° D PLANILLA SUELDOS DICIEMBRE 2025.pdf
https://sitpreco.s2plustransparencia.gob.bo/backend/files/file-1770394760309.pdf

3.3 Plan anual de capacitaciones (internas del personal)

Presupuesto Asignado Presupuesto ejecutado de capacitaciones del personal
Bs 60.000,00 Bs 19.805,00

Cantidad de capacitaciones Programadas Cantidad de capacitaciones ejecutadas

8 6

Cantidad de personas capacitadas

497

° D Plantilla Capacitacion MUSERPOLXxIsx
https://sitpreco.s2plustransparencia.gob.bo/backend/files/file-1770395147515 xIsx

Cantidad de capacitacion ejecutadas por la UTLCC Cantidad de personas capacitadas por la UTLCC

1 100

4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
41 Plan anual de contrataciones (PAC)

Presupuesto total ejecutado Bs 3.648.184,00
° D PAC 2025 PRIMER TRIMESTRE.pdf ° @ PAC 2025 SEGUNDO TRIMESTRE.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/filettps:/[sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1770395300501.pdf 1770395308971.pdf
° B PAC 2025 TERCER TRIMESTRE.pdf ° [3 PAC 2025 CUARTO TRIMESTRE.pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/filettps:/[sitpreco.s2plus transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1770395320227 pdf 177039532971.pdf


https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1770394760309.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1770395147515.xlsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1770395300501.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1770395308971.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1770395320227.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1770395329711.pdf
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4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratacion

Programadas

Modalidad de 1574940
Contratacién Menor

Modalidad de 2304847
Contrataciéon Apoyo

Nacional a la Produccion y

Empleo (ANPE)

Modalidad de 0
Contratacion por
Licitacién Publica
Modalidad de 0

Contratacion por
Excepcion

Modalidad de 0
Contratacién por
Desastres y/o Emergencias

Modalidad Contratacién 0
Directa de Bienes y
Servicios

Otras contrataciones 0

Total 3879787
5. PROYECTOS

Ejecutadas

1472726

2070458

105000
3648184

Descripcién del o los proyectos que desarrollaLa Institucién o Entidad Publica durante la

Gestidén

1. Nombre del Proyecto: Proyecto de Inversion en etapa de Pre Inversion "Edificio

Anexo Central Avda. 6 de Agosto”
Tipo de Proyecto: Fortalecimiento Institucional

Sector de Proyecto: Econdmico-Productivo

Unidad ejecutora: Direccion de Estrategias Sociales e Inversiones

Descripcion: Mayor infraestructura y ambientes adecuados de atencion y

generar recursos econdmicos para la institucion

Poblacion objetivo: Adultos mayores, Poblacion en General
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Cantidad de beneficiarios Directos: 9000
Cantidad de beneficiarios Indirectos: 27000
Presupuesto Ejecutado: Bs 0,00
Estado: NO REALIZADO

Observacion: ITCP APROBADO CON RESOLUCION N° 52/2025 HONORABLE
DIRECTORIO E INFORME DE PRIORIZACION EMITIDO POR EL MINISTERIO DE GOBIERNO

6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCION

La entidad gestiona y brinda los siguientes servicios, contribuyendo al desarrollo
econdmico y social del pais de acuerdo a los siguientes datos:

.

Denominacion: Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio,
Complemento Econdmico, Préstamos a Largo y Corto Plazo

Tipo de Servicio: Econdmico-Productivo

Unidad ejecutora: Direccion de Beneficios Econdmicos y Direccion de Estrategias
Sociales e Inversiones

Descripcion: Procesar la mayor cantidad de solicitudes de los beneficios y
operativizar la otorgacion de préstamos al Sector Activo y Pasivo de la Policia
Boliviana.

Poblacion objetivo: Adultos mayores, Poblacion en General
Cantidad de beneficiarios Directos: 20350

Cantidad de beneficiarios Indirectos: 0

Presupuesto del servicio ejecutado: Bs 624.381.426,00

Cantidad de prestaciones Ejecutadas: 22181

/. ACTIVIDADES

SIN DATOS
8. CONTROL INTERNO
8.1 Auditorias

En cumplimiento a la funcién de control interno posterior y con la finalidad de
determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y
efectivamente en todas y cada una de las Areas Organizacionales, la Unidad de

Auditoria Interna para la presernte gestién, programé actividades de auditoria, bajo el

siguiente detalle:



Cantidad de Auditorias Financieras
realizadas

Cantidad de Auditorias de Operaciones
SAYCO realizadas

Cantidad de Auditorias de Proyectos de
Inversion Pablica realizadas

Cantidad de Auditorias de Cumplimiento
realizadas

Cantidad de Auditorias Ambientales
realizadas

Cantidad de Auditorias de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion realizadas

Cantidad de Auditorias de Confiabilidad
realizadas

Cantidad de Auditorias Otras (Opcional)
realizadas

Total de Auditorias Ejecutadas para la
Gestion realizadas

10

13
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Programadas Ejecutadas

22

25

9. PROCESOS LEGALES SEGUIDOS POR LA ENTIDAD

9.1 Penales
Procesos Penales Concluidos Procesos Penales en Curso Cantidad Total de Procesos Penales
2 43 45
9.2 Administrativos
Procesos Administrativos Concluidos Procesos Administrativos en curso Cantidad de Procesos Administrativos
2 13 Totales
15
9.3 Civiles
Procesos Civiles Concluidos Procesos Civiles en Curso Procesos Civiles Total
0 235 235
9.4 Total de Procesos
Total de Procesos Concluidos Total de Procesos en Curso Total de Procesos
4 291 295

10. DENUNCIAS GESTIONADAS POR HECHOS DE CORRUPCION POR LA
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

10.1 Denuncias Gestionadas

Total de Denuncias Recibidas Total de Denuncias Admitidas

0 0

Total de Denuncias Derivadas Total de Denuncias Rechazadas

0 0

Total de Denuncias Admitidas Pendientes al Cierre de Total de Denuncias Admitidas Concluidas
Gestion 0

0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Penal Responsabilidad Civil

0 0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de Otras Denuncias Admitidas Concluidas
Responsabilidad Administrativa 0

0

1. GESTIONAR DENUNCIAS DE NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A
LA INFORMACION POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

1.1 Denuncias Gestionadas

Cantidad de Denuncias Recibidas Cantidad de Denuncias Atendidas

0 0

Total de Denuncias Pendientes de Respuestas

0

‘La Maxima Autoridad Ejecutiva, aprueba el registro de la informacion de la presente
Rendicion PUblica de Cuentas anterior a su gestion como titular de la entidad”.



