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INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL

De : MARIA DEL CARMEN CECILIA MAZZI SILVA
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION (MUSERPOL)

Referencia : INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

Una vez llenado y aprobado el informe, no se podrdn realizar modificaciones, dado que el
mismo se deriva automaticamente y se firma con la ciudadania digital.

Datos de Informacion

Gestion Tipo
2021 FINAL
Descripcion

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2021

Fecha limite de presentacion

2024-12-31

Entidad
MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA

Nivel

CENTRAL

Plazo
Esta informacion no se registrd con 15 dias calendario de anticipacion de acuerdo al
Paragrafo lll, Art. 37 de la Ley N° 341y RM. 036/2024.

Datos de Rendicion PUblica de Cuentas Final

Modalidad Enlace

HIBRIDA https://zoom.us/meeting/register/tJAkf-
GppjwgHtBu7PSzAIABggUQglpme9kc8

Lugar/Direccion Radio Emisora

Avda. 6 de agosto N° 2354 SIN DATOS

Departamento Provincia Municipio

LA PAZ MURILLO NUESTRA SENORA DE LA PAZ

Fecha de la Audiencia De Rendicion Publica de Cuentas ) /

juevesl 24 de febrero de 2022 ° [3 INVITACION PUBLICA APF 2021Jpeg

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1736281914209 jpeg

De mi consideracion:
En un encuentro entre las autoridades de las entidades publicas, el control social y la
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sociedad civil, se brinda informacién sobre la misién, visidn, objetivos estratégicos,
planificacién anual institucional y presupuesto inicial fundamentalmente y se priorizan
los resultados especificos de la gestidn publica institucional a los que se hara
seguimiento en la rendicién publica de cuentas final.

1. MARCO INSTITUCIONAL

11 Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021-2025:

1. Eje: EJE 7 - REFORMA JUDICIAL, GESTION PUBLICA DIGITALIZADA Y TRANSPARENTE;
SEGURIDAD Y DEFENSA INTEGRAL CON SOBERANIA NACIONAL

Meta: META 7.4 - GARANTIZAR LA DEFENSA DE LA SOCIEDAD Y LA CONSERVACION DEL
ORDEN PUBLICO A TRAVES DE LA POLICIA BOLIVIANA, LUCHAR CONTRA EL TRAFICO
ILICITO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS, CONTROLAR CULTIVOS EXCEDENTARIOS DE
COCA'Y PREVENIR EL CONSUMO DE DROGAS.

Resultado(s): 7.4.2 SE HA FORTALECIDO LA INTEGRACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA EN COORDINACION CON LAS ETA Y LA SOCIEDAD CIVIL
ORGANIZADA CON EL FIN DE CONTAR CON UN PAIS MAS SEGURO, PARA TODAS Y
TODOS LOS BOLIVIANOS.

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2021-2025:

Nuestra entidad de acuerdo a sus atribuciones y competencias, tiene las siguientes
declaraciones fundamentales que delinean nuestro propdsito, objetivos y aspiraciones a
largo plazo:

1.2.1 Mision

Administrar con eficiencia, eficacia y transparencia los aportes de los afiliados(as), los
ingresos provenientes de los blienes muebles e inmuebles, la rentabilidad de las
inversiones propias, para cumplir con los beneficios establecidos en el marco de sus
competencias

1.2.2 Vision

Ser referente nacional en la tematica de administracion de recursos economicos que
promueve la inversion, brindando sequridad juridica, gestionando eficientemente los
servicios y Beneficios a los afiliados(as)

1.2.3 Objetivos estratégicos institucionales

i. Planificar, organizar, dirigir, controlar, coordinar, supervisar, ejecutar las
operaciones y actividades programadas para el desarrollo de una gestion
transparente y eficiente.

. Garantizar la otorgacion de los Beneficios Econdmicos durante la Gestion 2021
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(Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota Mortuoria, Auxilio Mortuorio y Complemento
Econémico) a los dfiliados (as) del sector activo y pasivo de la Policia Boliviang, de
conformidad a los Decretos Supremos N° 1446, N° 2829 y N° 3231.

iii. Gestionar, Operativizar las Inversiones Financieras y Administrar los Servicios de
los Bienes de Inmuebles a Nivel Nacional, logrando el Fortalecimiento Financiero
Institucional en beneficio de la MUSERPOL y sus Afiliados

1.2.4 Enfoque politico

1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS

2. PROGRAMACION DE OPERACIONES
2.1 Plan Operativo Anual y Presupuesto

Presupuesto inicial asignado

BOB 527,764,901.00

2.2 Ejecucion Presupuestaria

Presupuesto Final al Cierre de Gestion Ejecucion Presupuestaria

BOB 598,967,015.00 BOB 563,006,379.00

Ejecucion Presupuestaria en %

94.00

° B EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA 2021.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1736282080985 pdf

3. PERSONAL

Conforme a normativa se detalla a continuacién la cantidad de personal dependiente de
esta Entidad Estatal, con los documentos que la respaldan:

3.1 Personal

Cantidad de personal de planta (ITEM) Cantidad de personal de planta (ITEM)
0 0

Cantidad de personal eventual Cantidad de personal eventual

97 86

Cantidad de consultorias en linea Cantidad de consultorias en linea

0 40

Cantidad de consultorias por producto Cantidad de consultorias por producto

0 0
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Total de Personal Total de Personal

97 126

3.2 Cantidad de Personal por categoria segun el Sistema
de Administracion Personal

Superior 0 0
Ejecutivo 5 5
Operativo 9 8l

° D Planilla de Sueldos Diciembre 2021 eventual.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1736282225229 pdf

3.3 Plan anual de capacitaciones (internas del personal)

Presupuesto Asignado Presupuesto ejecutado de capacitaciones del personal
BOB 9,000.00 BOB 2,900.00

Cantidad de capacitaciones Programadas Cantidad de capacitaciones ejecutadas

0 2

Cantidad de personas capacitadas

64

° D CAPACITACION GESTION 2021.docx.xlsx
https://sitpreco.s2plustransparencia.gob.bo/backend/files/file-1736283561087 xIsx

Cantidad de capacitacion ejecutadas por la UTLCC Cantidad de personas capacitadas por la UTLCC

| 8l
4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
41 Plan anual de contrataciones (PAC)

Presupuesto total ejecutado BOB 2,936,667.00
° D PAC PRIMER TRIMESTRE 2021.pdf ° @ PAC 2021 SEGUNDO TRIMESTRE.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/filettps:/[sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1736282415243 .pdf 1736282425095.pdf
° B PAC 2021 TERCER TRIMESTRE.pdf ° [3 PAC 2021 CUARTO TRIMESTRE.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/filettps:/[sitpreco.s2plus transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1736282434231.pdf 1736282446157 pdf

4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratacion
Programadas Ejecutadas

Modalidad de 1586245 2080303


https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1736282225229.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1736283561087.xlsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1736282415243.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1736282425095.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1736282434231.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1736282446157.pdf

Contratacién Menor

Modalidad de 1736377
Contratacidon Apoyo

Nacional a la Produccién y

Empleo (ANPE)

Modalidad de 0
Contrataciéon por
Licitacion Pablica

Modalidad de 0
Contratacién por

Excepcion

Modalidad de 0

Contratacion por
Desastres y/o Emergencias

Modalidad Contratacion 20196
Directa de Bienes y

Servicios

Otras contrataciones 0

Total 3342818

5. PROYECTOS
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813663

42700

SIN DATOS
2936666

Descripcién del o los proyectos que desarrollaLa Institucién o Entidad Publica durante la

Gestidn

1. Nombre del Proyecto: Proyecto de Inversion y Supervision Construccion Edificio
Regional Oruro - MUSERPOL Proyecto de Inversion y Supervision Construccion

Edificio Regional Beni - MUSERPOL

Tipo de Proyecto: Fortalecimiento Institucional

Sector de Proyecto: Bienes Inmuebles, Econdmico-Productivo

Unidad ejecutora: DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E INVERSIONES

Descripcion: CONTAR CON MAYOR INFRAESTRUCTURA PARA BRINDAR AMBIENTES
ADECUADOS A LOS BENEFICIARIOS DE LA MUSERPOL, GENERANDO RECURSOS

ECONOMICOS PARA LA INSTITUCION

Poblacion objetivo: Adultos mayores, Poblacion en General

Cantidad de beneficiarios Directos: 4167

Cantidad de beneficiarios Indirectos: 0
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Presupuesto Ejecutado: BOB 0.00
Estado: EN CURSO

Observacion: SE ENCUENTRA EN ACTUALIZACION DE PRESUPUESTO
6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCION

La entidad gestiona y brinda los siguientes servicios, contribuyendo al desarrollo
econdmico y social del pais de acuerdo a los siguientes datos:

1. Denominacion: Otorgacion del Beneficio de Fondo de Retiro Policial, Cuota
Mortuoria y Auxilio Mortuorio, Otorgacion del Beneficio de Complemento
Econdmico y Otorgacion de Préstamos a Largo Plazo y Corto Plazo

Tipo de Servicio: Econdmico-Productivo

Unidad ejecutora: DIRECCION DE ESTRATEGIAS SOCIALES E INVERSIONES Y DIRECCION
DE BENEFICIOS SOCIALES

Descripcion: Procesar la mayor cantidad de solicitudes de Beneficios y
Operativizar la otorgacion de préstamos al Sector Activo y Pasivo de la Policia
Boliviana

Poblacion objetivo: Adultos mayores, Poblacion en General
Cantidad de beneficiarios Directos: 22818

Cantidad de beneficiarios Indirectos: 0

Presupuesto del servicio ejecutado: BOB 547,378,739.00

Cantidad de prestaciones Ejecutadas: 22818

/. ACTIVIDADES
SIN DATOS

8. CONTROL INTERNO
8.1 Auditorias

En cumplimiento a la funcién de control interno posterior y con la finalidad de
determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y
efectivamente en todas y cada una de las Areas Organizacionales, la Unidad de
Auditoria Interna para la presernte gestién, programé actividades de auditoria, bajo el
siguiente detalle:

Programadas Ejecutadas

Cantidad de Auditorias Financieras 0 0



realizadas

Cantidad de Auditorias de Operaciones
SAYCO realizadas

Cantidad de Auditorias de Proyectos de
Inversion Pablica realizadas

Cantidad de Auditorias de Cumplimiento
realizadas

Cantidad de Auditorias Ambientales
realizadas

Cantidad de Auditorias de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion realizadas

Cantidad de Auditorias de Confiabilidad
realizadas

Cantidad de Auditorias Otras (Opcional)
realizadas

Total de Auditorias Ejecutadas para la
Gestion realizadas
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23

9. PROCESOS LEGALES SEGUIDOS POR LA ENTIDAD

9.1 Penales
Procesos Penales Concluidos Procesos Penales en Curso
0 4]

9.2 Administrativos

Procesos Administrativos Concluidos Procesos Administrativos en curso
0 0

9.3 Civiles

Procesos Civiles Concluidos Procesos Civiles en Curso

0 27

9.4 Total de Procesos

Total de Procesos Concluidos Total de Procesos en Curso

0 68

Cantidad Total de Procesos Penales

41

Cantidad de Procesos Administrativos
Totales

0

Procesos Civiles Total

27

Total de Procesos

68

10. DENUNCIAS GESTIONADAS POR HECHOS DE CORRUPCION POR LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCION



10.1 Denuncias Gestionadas

Total de Denuncias Recibidas

0

Total de Denuncias Derivadas

0

Total de Denuncias Admitidas Pendientes al Cierre de
Gestion

0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Penal

0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Administrativa

0
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Total de Denuncias Admitidas

0

Total de Denuncias Rechazadas

0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas

0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Civil

0

Otras Denuncias Admitidas Concluidas

0

1. GESTIONAR DENUNCIAS DE NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A
LA INFORMACION POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

1.1 Denuncias Gestionadas

Cantidad de Denuncias Recibidas

0

Total de Denuncias Pendientes de Respuestas

0

Cantidad de Denuncias Atendidas

0

‘La Maxima Autoridad Ejecutiva, aprueba el registro de la informacion de la presente
Rendicion PUblica de Cuentas anterior a su gestion como titular de la entidad”.



