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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 77/2021

“APROBACION DEL ESTUDIO MATEMATICO
ACTUARIAL PARA LOS BENEFICIOS DEL FONDO DE
RETIRO POLICIAL SOLIDARIO, CUOTA Y AUXILIO
MORTUORIO APLICABLE A LAS GESTIONES 2021 —
2025 DE LA MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA -
MUSERPOL”

La Paz, 21 de OCTUBRE de 2021

VISTOS: De la necesidad, de realizar un Estudio mediante la aplicacion de
la Matematica Actuarial que es parte de las matematicas aplicadas, en relacion
directa con las matematicas financieras; siendo el objeto de las matematicas
actuariales estudiar los sucesos aleatorios que puedan o no ocurrir en base a
la teoria de las probabilidades, para lo cual se construyen Tablas de
Mortalidad, Invalidez y Sucesion que permiten fijar las tasas de contribucion
sobre las cuales se cobertura los posibles riesgos que puedan suceder para
los afiliados de la MUSERPOL,; I6gicamente la resolucion de los problemas de
retiro se efectuara en conjuncion de la parte actuarial con las ramas de
estadistica, financiera, informatica y legal que son parte de la gestion
administrativa de la institucion.

De esta manera se estd dando cumplimiento a la obligacion que tiene la
MUSERPOL de precautelar que los ingresos y egresos del Fondo de Retiro
Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio, obtengan un equilibrio financiero,
garantizando su sostenibilidad financiera en el periodo quinquenal 2021 -
2025.

CONSIDERANDOIL-

MARCO LEGAL
<+ CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

Que, en su Articulo 232, dispone: “La Administracion Publica se rige por los
principios de legitimidad, LEGALIDAD, imparcialidad, publicidad, compromiso
e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.”

Que, en su Articulo 235, dispone: "Son obligaciones de las servidoras y los
servidores publicos: 1. Cumplir la Constitucion y las leyes.”

% Ley 734 de 8 de abril de 1985 - Ley Organica de la Policia Nacional
(Hoy Boliviana)

Que, en su Articulo 34, dispone: “El Fondo Complementario de Seguridad
Social, el Consejo Nacional de Vivienda Policial y el Centro Nacional de
Produccion son organismos descentralizados, se rigen por la presente Ley,
sus estatutos y reglamentos.”

Que, en su Articulo 131, establece: "Que los organismos de Mutualidad y
Bienestar Social creados o por crearse con fines de solidaridad econémica,
social y profesional, asi como para otorgar beneficios NO cubiertos por el
Cédigo de Sequridad Social en favor de los miembros de la Policia Boliviana,
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gozan de autonomia administrativa y financiera, sujeta a sus correspondientes
estatutos”.

% LEY 2341 - LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Que, en su Articulo 32 (VALIDEZ Y EFICACIA), establece: "Los actos de la
Administracion Publica sujetos a esta Ley se presumen validos y producen
efectos desde la fecha de su notificacion o publicacion”

%+ DECRETO SUPREMO N° 1446 DE 19 DE DICIEMBRE DE 2012

Que, mediante Decreto Supremo N° 1446 de fecha 19 de diciembre de 2012,
se crea la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL, como institucion
publica descentralizada, de duracion indefinida y patrimonio propio, con
autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicion
del Ministerio de Gobierno.

< DECRETOS SUPREMOS 2829 DE 06 DE JULIO DE 2016 Y N° 3231
DE 28 DE JUNIO DE 2017

Que, mediante Decreto Supremo N° 2829 y N° 3231 de fechas 06 de julio de

2016 y 28 de junio de 2017, respectivamente, se modifica el Decreto Supremo
N° 1446 de fecha 19 de diciembre de 2012.

Que, en su Articulo 1 (OBJETQ), dispone: El presente Decreto Supremo tiene
por objeto crear la Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL, determinar su
naturaleza juridica, finalidad, actividades y fuentes de financiamiento.

, £ Que, en su Articulo 2, paragrafo I, (CREACION Y NATURALEZA JURIDICA)

W =/ ] dispone:

e / p

|. Se crea la Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL, como
INSTITUCION PUBLICA DESCENTRALIZADA, de duracién indefinida

y patrimonio propio, con autonomia de gestion administrativa,
financiera, legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de Gobierno.

Que, en su Articulo 3 incisos a), b), c) y d), (FUNCIONES Y FINES) dispone:
La MUSERPOL tiene las siguientes funciones y fines:

a) Administrar y controlar los recursos provenientes de los aportes de
sus afiliados activos y pasivos de la Policia Boliviana, las
inversiones que estos generasen y otros ingresos propios;

. A\ b) Invertir los recursos propios con los que cuenta la MUSERPOL de
%// / acuerdo a reglamento interno;

— c) Otorgar el beneficio variable del Fondo de Retiro Policial Solidario,
en el marco del principio de solidaridad;

T \ d) Otorgar el beneficio de Cuota y Auxilio Mortuorio a favor del sector
"% ; activo y pasivo de la Policia Boliviana, de acuerdo a reglamentos
/ emitidos por MUSERPOL;

Que, en su Articulo 6 (ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL) dispone: La
- / MUSERPOL, estd conformada por un Directorio, un Director (a) General
(‘j f- Ejecutivo (a) y un Nivel Operativo.

/ ‘ Que, en su Articulo 7, paragrafos | y V inciso a) (DIRECTORIO) dispone:
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|. El Directorio es el maximo érgano normativo y fiscalizador de la
MUSERPOL (...)

V. Las funciones del Directorio son las siguientes:

b) Aprobar y/o rechazar Estudios Matematicos Actuariales y/o
Estudios Técnicos Financieros;

h) Precautelar el patrimonio y los intereses de la MUSERPOL;

Que, en su Articulo 12 paragrafo | inciso a) y b) (RECURSOS Y FUENTES
DE FINANCIAMIENTO), dispone:

I. Los recursos y fuentes de financiamiento propios de la MUSERPOL son:

a) Los aportes de los afiliados del sector activo de la Policia Boliviana
transferidos por el Comando General de acuerdo a estudio actuarial
aprobado;

b) Los aportes del sector pasivo de la Policia Boliviana;

Ill.Los recursos de la MUSERPOL, seran administrados en su totalidad por
esta institucion y no seran en ningin momento transferidos al Tesoro
General de la Nacion - TGN. Asimismo, la MUSERPOL no podra solicitar
recursos para su funcionamiento o pagos de sus servicios por ningln
motivo al TGN.”

Que, en su Articulo 14 paragrafos | inciso a), Il y IV (BENEFICIOS), dispone:
I.  Los beneficios otorgados por la MUSERPOL son:
a) Fondo de Retiro Policial Solidario;

Il. El aporte y pago de los beneficios establecidos en los incisos a) y b) del
Paragrafo precedente, seran objeto de un estudio técnico financiero y
estudio actuarial que asegure su sostenibilidad, en el marco del
principio de solidaridad.

IV. Los recursos que son fuente de financiamiento de los beneficios
sefnalados en el Paragrafo | seran administrados de forma exclusiva por
la MUSERPOL en conformidad a la normativa vigente.”

CONSIDERANDOI-
ANTECEDENTES HISTORICOS.

Por la reducida prestacién econémica que otorgaba la CNSS a partir de 1966
fueron creados los Fondos Complementarios con la finalidad de incrementar
las rentas de modo que estén iguales al salario del asegurado activo, en ese
sentido en cumplimiento del articulo 247 del CSS se crea el Fondo
Complementario de la Policia Nacional.

Segun lo referido, mediante D.S. N° 09789 de 23 de junio de 1971 fue creado
el Fondo Complementario de la Policia Nacional, que administro los regimenes
de Invalidez. Vejez y Muerte para los trabajadores de la Policia Nacional
dependientes del Gobierno Central, con el transcurso del tiempo fueron
incrementados los beneficios entre los cuales se encuentra la Cuota Mortuoria.

El Decreto Supremo No. 11479 de 16 de mayo de 1974 incorpora al Fondo
Complementario Facultativo de Vejez y Muerte de la Policia Boliviana, a los
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pasivos de ese sector que percibian rentas de la Caja Nac_ional de Seguridad
Social.

El Decreto Supremo N° 11537 de 21 de junio de 1974, crea el Fondo de Retiro
con un aporte del 50% destinado al Fondo de Retiro y el 50% destinado al
régimen de invalidez.

El Decreto Supremo N° 13294 de 5 enero de 1976 establece que los
rendimientos del timbre seran distribuidos en un 75% para el Fondo de Retiro
y un 25% para Invalidez, verificandose, sequn informacion contable, que
los aportes directos fueron a partir del mes de mayo de 1976.

El articulo 39 del D.L. N° 14643 de 3 de junio de 1977, establece la Cuota
Mortuoria para los derechohabientes de los trabajadores activos y pasivos
calificados como beneficiarios, sin necesidad de declaratoria de herederos.

El Decreto Supremo No. 15759 de 22 de agosto de 1978 amplia los aportes
para el Fondo de Retiro en un 100% a formar parte del financiamiento para
cobertura.

La administracion de Seguro por las caracteristicas de la economia del pais,
ha sufrido diferentes problemas particularmente en lo que respecta a la
capitalizaciéon de los aportes para el otorgamiento de las prestaciones,
principalmente en el periodo de hiperinflacion donde los esquemas previstos
constituidos en montos fijos perdian diariamente su poder adquisitivo y su
delimitacion numeral, obligando necesariamente a los administradores a la
modificacion constante de valores y porcentajes sin las perspectivas de poder
encontrar parametros justos y equitativos en el otorgamiento de prestaciones,
dificultando con estos hechos la normal administracion de los Seguros.

La Ley 734 de 8 de abril de 1985 - Ley Organica de la Policia Nacional (Hoy
Boliviana), en su Articulo 34, dispone: “El Fondo Complementario de
Seguridad Social, el Consejo Nacional de Vivienda Policial y el Centro
Nacional de Produccion son organismos descentralizados, se rigen por la
presente Ley, sus estatutos y reglamentos”; y en su Articulo 131, dispone:
“Que los organismos de Mutualidad y Bienestar Social creados o por crearse
con fines de solidaridad econdmica, social y profesional, asi como para
otorgar beneficios NO cubiertos por el Codigo de Seguridad Social en
favor de los miembros de la Policia Boliviana, gozan de autonomia
administrativa y financiera, sujeta a sus correspondientes estatutos.

En ese entendido, el articulo 1° del Estatuto Organico de la Mutual de Seguros
del Policia "MUSEPOL", menciona que fue constituida de conformidad a la
Resolucion Ministerial 08/97 de fecha 4 de febrero de 1997 del Ministerio de
Capitalizacion, siendo una entidad creada para la gestion de las prestaciones
de los regimenes especiales que estuvieron a cargo del Ex Fondo
Complementario de Seguridad Social de la Policia Nacional.

Al respecto, el articulo 21° del Estatuto Organico de la Mutual de Seguros del
Policia “MUSEPOL” indica que la Mutual de Seguros del Policia nace de la
voluntad de sus miembros, de la decision de los mandos institucionales y en
virtud del acuerdo suscrito el 20 de noviembre de 1996 entre los ministerios de
Capitalizacion y Gobierno con el Comando General de la Policia Nacional.
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El articulo 22° del Estatuto Organico de la Mutual de Seguros del Policia
‘MUSEPOL” establece que el patrimonio de MUSEPOL esta constituido por
las reservas matematicas transferidas del ex Fondo Complementario de
Seguridad Social de la Policia Nacional, los aportes laborales de sus
asociados, los bienes inmuebles y muebles que posee, los recursos
econdmicos consignados en el articulo 118 de la Ley Orgénica de la Policia
Nacional, la renta de las inversiones de sus reservas, donaciones, legados y
otros.

Posteriormente, debido a los cambios que se generaron en el panorama
nacional y en consideracién de algunos problemas en la sostenibilidad de la
entidad y los beneficios otorgados, mediante Decreto Supremo No. 1446 de
19 de diciembre de 2012 se crea la Mutual de Servicios al Policia
"MUSERPOL" para otorgar los beneficios del Fondo de Retiro Policial
Individual, Seguro de Vida y Complemento Econdmico.

El incido f) del numeral | articulo 12 del D.S. N° 1446 menciona que una de las
fuentes de financiamiento de la MUSERPOL esta constituida por los recursos
y activos que fueron transferidos por la Mutual de Seguros del Policia una vez
disuelta la misma en el marco de su Estatuto Organico.

La Disposicién Final Primera indica que a partir de la disolucion de la Mutual
de Seguros del Policia y conforme a su Estatuto Organico, el patrimonio en su
integridad, por estar constituido por aportes, que pasara a formar parte de la
MUSERPOL creada por el D.S. 1446 de 19 de diciembre de 2012.

Posteriormente, la modificacion de este Decreto Supremo permite a
MUSERPOL el otorgamiento de la Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio a los
funcionarios del sector activo y pasivo de la Policia Boliviana en sustitucion del
seguro de vida establecido en el D. S. N° 1446.

En ese entendido, el parrafo Il del articulo 2 del D.S. No. 2829 de 6 de julio de
2016 modifica el parrafo |l del articulo 14 del D.S. No. 1446 de 19 de diciembre
de 2012 con el siguiente texto: “ll El aporte y pago de los beneficios
establecidos en los incisos a) y b) del paragrafo precedente, seran objeto de
un estudio técnico financiero y estudio actuarial que asegure su sostenibilidad
en el marco del principio de solidaridad”.

El parrafo | del articulo c del D.S. No.3231 de 28 de junio de 2017 modifica el
inciso c) del articulo 3 del D.S. No. 1446 de 19 de diciembre de 2012, con el
siguiente texto: “c) Otorgar el beneficio variable del Fondo de Retiro Policial
Solidario, en el marco del principio de solidaridad”.

El paragrafo VI modifica el articulo 15 del D.S. No. 1446 con el siguiente texto:
“Articulo 15.- (Fondo de Retiro Policial Solidario). Es el beneficio que brinda la
proteccion a los miembros del servicio activo y sus derechohabientes,
mediante el reconocimiento de un pago Unico, con motivo y oportunidad del
retiro definitivo de la actividad remunerada dependiente de la Policia Boliviana,
el cual sera administrado por la MUSERPOL, a ser otorgado en el marco del
principio de solidaridad, cuando el retiro se produzca por: a) Jubilacion, b)
Fallecimiento del titular, ¢) Retiro Forzoso, d) Retiro Voluntario”
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CONSIDERANDOIL-

FUNDAMENTOS MATEMATICOS ACTUARIALES,
FINANCIEROS Y LEGALES

CONCEPTUALIZACION DEL ESTUDIO

El Estudio realizado, permitira la determinacion de los beneficios para cubrir o
prever el riesgo que va a suceder futuramente, compensando el siniestro
acaecido. En el caso de la Mutual de Servicios al Policia "MUSERPOL" es el
de cubrir los sucesos de Retiro Forzoso y Voluntario, Jubilacién e Invalidez y
Fallecimiento de los funcionarios policiales afiliados a MUSERPOL.

El Estudio se realizara mediante la aplicacion de la Matematica Actuarial que
es parte de las matematicas aplicadas, en relacion directa con las matematicas
financieras. El objeto de las matematicas actuariales es estudiar los sucesos
aleatorios que puedan o no ocurrir en base a la teoria de las probabilidades,
para lo cual se construyen Tablas de Mortalidad, Invalidez, y Sucesion que
permiten fijar las tasas de contribucién sobre las cuales se coberturen los
posibles riesgos que puedan suceder para los afiliados de la MUSERPOL.

Légicamente la resolucion de los problemas de retiro se efectuara en
conjuncion de la parte actuarial con las ramas de estadistica, financiera,
informatica y legal que son parte ligada de la Institucion.

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL EN LA
MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA

Se puede expresar que las causas que generalmente trastornan el equilibrio
de la familia son: la invalidez provocada por las enfermedades o los
accidentes, la vejez o invalidez senil, la desocupacion y la muerte, por la
pérdida parcial o total de la capacidad de ganancia, pudiendo llevarle al
desamparo o la pérdida econdmica, razones por la que se siente la necesidad
de buscar un medio seguro de evitar, hasta donde sea posible, los trastornos
que pueden conducir a un quebranto econémico.

En ese entendido, el Comando General de la Policia Boliviana, como se
expreso en los antecedentes, posibilitd la creacion de la Mutual de Seguros
del Policia, en base al Fondo Complementario de Seguridad Social de la
Policia Nacional, y de la misma manera, crea la Mutual de Servicios al Policia
"MUSERPOL" mediante el Decreto Supremo N° 1446 de 19 de diciembre de
2012, el mismo que ha sido modificado a través de los D.S. N° 2829 y N° 3231.

Consecuentemente, conforme a lo establecido en su Estatuto Organico, la
MUSERPOL tiene la obligacion de precautelar los recursos de los Policias
Activos y Pasivos, conforme a los lineamientos financieros ofrecidos a los
Policias, la conformacion de la rentabilidad y su administracion, razén por la
cual, se hace necesario la realizacion del Estudio Matematico Actuarial por el
guinquenio a fin de garantizar el equilibrio financiero y la sostenibilidad del
beneficio.

OBJETIVO DEL ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL

El Objetivo General del Estudio Matematico Actuarial, es mostrar que los
ingresos y egresos del Fondo de Retiro Policial Solidario obtendra el equilibrio
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financiero, garantizando su sostenibilidad en el periodo quinquenal 2021 -
2025.

Los Objetivos Especificos del Estudio Matematico Actuarial, es demostrar que
los beneficios de Retiro Forzoso y Voluntario, Retiro por Jubilacion e Invalidez
y Retiro por Fallecimiento, otorgados en el quinquenio se encuentran
determinados con las normas actuariales y cumpliendo lo establecido en los
Decretos Supremos Nos. 1446, 2829 y 3231 detallados precedentemente.

Determinar los parametros de aportacion y calificacion del Fondo de Retiro a
fin de asegurar la otorgacion del beneficio a lo largo del quinquenio.

ALCANCE DEL ESTUDIO

El presente Estudio tiene un alcance quinquenal, desde la aprobacion del
Estudio Matematico Actuarial a diciembre de 2025, debiendo ser reajustado al
cumplir el plazo del mismo.

METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia de Trabajo para la elaboracién del presente Estudio
Matematico Actuarial, ha sido la siguiente:

¢ Recoleccion y Tabulacion de los datos demograficos y econdmicos del
sector Activo afiliado a MUSERPOL.

e Elaboracion de cuadros estadisticos etéreos para obtener los beneficios
del Fondo de Retiro Policial Solidario.

o Elaboracion de valores estadisticos y biométricos para obtener la
proyeccion de los nuevos ingresantes al beneficio.

¢ Determinar la prima de financiamiento del beneficio.

e Proyeccion de cuantias de pago por el periodo 2021 - 2025 que
garantice el equilibrio financiero del Fondo de Retiro.

e FElaborar el Plan de Inversiones de los recursos de MUSERPOL.

* Analisis legal de los beneficios establecidos en los Decretos Supremos
Nos. 1446, 2829, 3231 y otras disposiciones vigentes.

o Analisis e interpretacion de los Estados Financieros de |la Mutual de
Servicios al Policia "MUSERPOL"

El Estudio ha utilizado el método estandar que es el conjunto de operaciones
determinadas por el estudio matematico actuarial, que se considera
conveniente para la ejecucion del pago del beneficio del Fondo de Retiro en
las gestiones 2021 - 2025, asi como también, el método descriptivo para la
clasificacién de las actividades observadas en relacién con la parte legal,
financiera y de sistemas.

GENERALIDADES

La Mutual de Servicios al Policia “MUSERPOL”, con el objeto de definir la
situacion economica financiera del “FONDO DE RETIRO POLICIAL
SOLIDARIO ”, que administra la entidad, instruye la realizacion de un Estudio
Matematico Actuarial a favor de los Policias, consistente en el pago de una
suma de dinero en caso de retiro: voluntario, forzoso, jubilacion, invalidez y
fallecimiento del Personal Afiliado y Batallon de Seguridad Fisica, debiendo

Pégina 7 de 20




MUSERPOL HONORABLE DIRECTORIO

MUTUAL DE SERVICIOS AL POLICIA RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 77/2021
: —
i La Paz, 21 de OCTUBRE de 2021

determinarse la cobertura financiera de equilibrio por medio de la respectiva
prima escalonada.

El Estudio efectuado ha procedido a una revisién y evaluacion de las
aportaciones de la gestion 2016 - 2020, con la informacién proporcionada por
la institucién de los afiliados activos de la Mutual al 31 de diciembre de 2020,
que sirvieron de base para la tabulacion computarizada de |la estadistica, para
la estimacion de las variables a lo largo del nuevo quinquenio, considerando
ademas algunos imponderables que vienen afectando a la economia nacional
en estos Ultimos afios y que podrian tener un efecto en el quinquenio de
analisis.

1. FONDO DE RETIRO POLICIAL SOLIDARIO

El régimen especial denominado “Fondo de Retiro Policial Solidario”, es un
beneficio que brinda proteccién a los miembros del servicio activo de la Policia
Boliviana al momento de su desvinculacion definitiva de la institucion policial.

El beneficio consiste en el reconocimiento de un pago unico, con motivo y en
oportunidad del retiro definitivo de la actividad laboral dependiente, calculado
en funciéon de un salario promedio mensual multiplicado por cada afio de
aportes efectivos realizados a la Mutual de Servicios al Policia “MUSERPOL”,
calculado hasta antes del ingreso a la disponibilidad de las letras (reserva
activa), bajo el entendido que si bien los miembros policiales se encuentran en
dicho destino pertenecen a la institucion policial, no aportan a MUSERPOL en
la reserva activa para recibir el beneficio.

De igual forma cabe aclarar que el promedio salarial se calcula en funcién del
promedio de los 60 salarios sobre los que el afiliado aporté efectivamente para
el beneficio.

BASES TECNICAS

Cumpliendo las normas legales que se aplican en trabajos de este campo, las
bases técnicas empleadas en el presente Estudio Matematico Actuarial, han
sido las siguientes:

Sistema Financiero

De acuerdo a los principios de la técnica actuarial aceptada a nivel mundial, el
sistema financiero utilizado es de capitalizacion con prima escalonada por el
periodo de cinco (5) afos, cuya prima encontrada o cuota de cotizacion tendra
validez a partir de su aprobaciéon hasta diciembre de 2025, para atender los
retiros que por distintas causas pueden sufrir los afiliados a MUSERPOL. Esta
norma basica adoptada es para establecer el equilibrio financiero en el tiempo,
entre los recursos captados, los beneficios otorgados y los gastos previstos de
administracion, de conformidad a las previsiones del presente estudio.

Tasa de Interés

El tipo de interés técnico considerado en el Estudio es del 5% anual, tasa
general de aplicacion en los estudios actuariales de las instituciones sin fines
de lucro que otorgan beneficios financiados con las aportaciones de sus
afiliados generando una reserva matematica evitando los efectos de la pérdida
del poder adquisitivo del dinero. Esta tasa hace factible obtener como minimo
un rendimiento en las inversiones que realizara MUSERPOL para fortalecer
los beneficios del Fondo de Retiro Policial Solidario.

Péagina 8 de 20



MU&SERPOL HONORABLE DIRECTORIO

MUTUAL D SERVICION AL POLICLA RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 77/2021
La Paz, 21 de OCTUBRE de 2021

Gastos de Administracion

Se ha previsto un incremento en la prima pura para atender los gastos de
administracion, en la proporcion del 10% de los recursos generados por la
MUSERPOL, destinado a la cobertura de los gastos administrativos del Fondo
de Retiro Policial Solidario durante el periodo quinquenal, porcentaje
autorizado por el Articulo 13 del Decreto Supremo No. 1446 de 19 de diciembre
de 2012 y demas disposiciones legales conexas.

Valores Biométricos

Los valores biométricos de mortalidad, supervivencia e invalidez, asi como
otros indicadores utilizados en el Estudio, tienen su basamento en la aplicacion
de las Tablas de Mortalidad y Supervivencia e Invalidez de la Poblacion
Asegurada de la ex Caja Nacional de Seguridad Social, aprobados por el ex
IBSS mediante Resolucion Administrativa No. 03-063-78 de 7 de diciembre de
1978, homologada por Resolucion Ministerial 281 de 9 de abril de 1979 del
Ministerio de Prevision Social y Salud Publica.

Debido a las caracteristicas especificas del beneficio y a la poblacion
asegurada se utilizé también otros valores técnicos que fueron establecidos
mediante la aplicacion de los modelos matematicos inherentes al Régimen
Especial del Fondo de Retiro Policial Solidario.

Las bases técnicas empleadas en el presente Estudio, se ajustan a los
procedimientos generalmente aceptados de aplicacion en trabajos actuariales
y a los establecidos por informacion de MUSERPOL.

Del analisis de los antecedentes, el resultado de los calculos efectuados en el
contenido del Estudio Matematico Actuarial presentado, principalmente de
orden técnico y financiero, permite sefalar las siguientes conclusiones:

» El estudio matematico actuarial corresponde al periodo 2021 — 2025 y se
han utilizado los procedimientos aplicados en este campo de la
especialidad. El regimen financiero empleado es de capitalizacion a prima
escalonada.

» El| estudio actuarial esta referido al otorgamiento de los beneficios del
Fondo de Retiro Policial que administra la Mutual de Servicios al Policia
“MUSERPOL".

» La Mutual de Servicios al Policia “"MUSERPOL” tiene una poblacion
cotizante a través de descuentos directos por planilla de haberes de 39.262
Policias afiliados al Fondo de Retiro Policial Solidario. De los cuales 36.154
corresponden a la Policia Boliviana y 3.108 al Batallén de Seguridad Fisica,
asimismo 32.723 son hombres y 6.539 Mujeres.

» |os funcionarios de la Policia Boliviana, afiliados a MUSERPOL, tienen un
salario mensual de Bs. 219.132.294,70 con promedio salarial de Bs.
5.581,28. La edad de los funcionarios de la Policia Boliviana fluctia entre
20 y 76 afos.

» Los riesgos cubiertos al Policia reconocen el pago de beneficios en dinero
por la Cesantia en casos de Retiro Forzoso, Retiro Voluntario, Retiro por
Jubilacién e Invalidez, y Retiro por Fallecimiento.
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* |La proyeccion de salarios fue en base al salario mensual de Bs.
219.307.799,90 que establecio un salario proyectado de Bs.
12.770.402.257,78 verificado con la proyeccion anual realizada.

» El Modelo matematico esta establecido en la siguiente ecuacion: K=T *
Sm, donde K es el monto del beneficio, T el tiempo en afios de cotizacion
y Sm el salario promedio de los ultimos 60 meses anuales anteriores a la
fecha de retiro, tomando en cuenta el haber basico mas la categoria.

* La cuantia de este beneficio corresponde a un salario mensual por cada
doce meses de aportacion efectivamente realizados, teniendo como base
los Gltimos 60 salarios con un tope de Bs. 18.000,00 (Dieciocho Mil 00/100
bolivianos).

» En caso de haber incrementos salariales mayores a los establecidos en el
presente Estudio Matematico Actuarial 2021 - 2025, que no corresponden
a los incrementos emitidos por el Gobierno, se debe realizar el ajuste
promedio correspondiente. Por otra parte, el salario promedio no contempla
los haberes durante el destino de disponibilidad.

= El valor actualizado del costo estimado de los beneficios, viene dado por la
siguiente formula general: xGx:n =Lx * (gx+ jx +ix + rx) * T * vWrx:n * Sm
/ **Sa.

» El estudio estima un total de 4.421 Policias que cobraran el beneficio del
Fondo de Retiro, diferenciados en 95 por invalidez, 3.161 por jubilacion,
853 por fallecimiento, 53 de retiro voluntario y 259 retiro forzoso, en cinco
anos.

» El presente estudio establecit la Prima Pura de 6,09% (0,06089) y la Prima
de Tarifa de 6,77% (0.0677), para otorgar los beneficios a 4.421 policias.

El presente Estudio consigna la sugerencia del Directorio de MUSERPOL,
que permite tomar en cuenta un porcentaje de la renta de inversiones, de
los intereses activos y pasivos, alquileres y dividendos, en una proporcion
para que de esa manera pueda disminuir el aporte de Fondo de Retiro por
parte de los afiliados activos y mantener la actual tasa de cotizaciones del
4,77% sobre el total ganado.

En ese sentido. para poder mantener el porcentaje de aportacion actual del
4,77% (0,0477) invariable, fue necesario realizar el ajuste a través del uso
de porcentajes de los rendimientos de las inversiones que no sobrepase
en 50%, como en el presente caso solo se utilizara un 47,58% de los
rendimientos de las inversiones proyectadas, para hacer frente a las
erogaciones por el pago de beneficios futuros y mantener un equilibrio
financiero en el siguiente quinquenio, que se detalla a continuacion:

El valor de las primas calculadas tiene la siguiente conformacion:

‘ PRIMA .
o Pura 0,0429
Tarifa 0,0477 = 4,77

La prima de tarifa establecida en el presente Estudio Matematico Actuarial
es la adecuada para mantener la estabilidad econémica y el equilibrio
financiero del Fondo de Retiro Policial Solidario, es decir, el porcentaje del
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4,77% asegura el auto sostenimiento del beneficio con el apoyo del 47,58%
de los rendimientos.

Por otra parte, el Fondo de Retiro Policial Solidario tiene aprobado la prima
de tarifa de 4,77% y considerando que la prima para el quinquenio 2021 —
2025 es mayor, la diferencia sera solventada con los rendimientos de las
inversiones sin afectar la estabilidad economica y el equilibrio financiero del
Fondo de Retiro.

* Los ingresos por los aportes del 4,77% seran Bs. 609.148.187,70 y los
gastos del quinquenio Bs. 777.532.493,66 la diferencia de Bs.
168.384.305,96 es el importe que sera cubierto por el rendimiento de las
inversiones.

Es importante indicar que el Estudio Matematico Actuarial consigno el 10%
para los gastos administrativos técnicos, conforme al Articulo 12 del
Decreto Supremo No. 1446 de 19 de diciembre de 2012.

Las inversiones realizadas en gestiones anteriores tienen incrementos
variables fundamentalmente en el afo 2020 por efectos de la pandemia,
por esa razon la proyeccion realizada en el quinquenio 2021 - 2025 es de
5,6%.

» Los prestamos deben tener una rentabilidad minima del §% anual, que es
el interés técnico actuarial con el cual se efectud los calculos del presente
Estudio, este aspecto no significa que se otorguen prestamos con tasas
comerciales.

La mayor parte de las inversiones estan relacionadas con los préstamos a
los Policias Activos y Pasivos (94,4%), por lo tanto, se debe priorizar los
préstamos a corto plazo a fin de fortalecer la liquidez y minimizar el riesgo
de cartera

» EI| presente estudio establecié un Balance Actuarial que consigna los
aportes de los Policias activos y los beneficios a otorgar por los retiros de
Invalidez, retiro por fallecimiento, retiro forzoso y retiro voluntario.

» El estudio matematico actuarial tiene planificados sus resultados para una
situacion de caracter normal dentro de un proceso estable administrativo
de la Mutual, esto quiere decir que, de producirse una masiva traslacion,
por efectos de retiros del personal y que supere al nUmero proyectado de
aportantes, la prima obtenida no constituira ninguna garantia.

» En razon de la aplicacion del sistema financiero de prima escalonada, es
importante proceder a la revision de las tasas de cotizacion al cumplimiento
de los 5 afos previstos, o toda vez que las modificaciones y alteraciones
se produzcan por efecto de la legislacidon o la economia del pais.

2, CUOTA MORTUORIA

La Cuota Mortuoria, concede a los beneficiarios del afiliado activo un beneficio
econdmico consistente en el pago unico, cuando acaece el fallecimiento del
asegurado (a).

Por derecho propio, concede un pago al asegurado activo, al fallecimiento de
Su conyugue.
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Su cancelacion se la efectiviza en moneda nacional. Para la otorgacion de este
beneficio el (la) afiliado (a) debe aportar minimamente 12 meses.

Desde el punto de vista matematico actuarial, la Cuota Mortuoria es un sistema
de beneficio econdmico, pagando de una sola vez, cuando el afiliado pierde
su condicion de Policia por causa de muerte.

Para percibir la categoria minima al 35% el Policia tiene que haber trabajado
4 afios y para obtener el 100% de la categoria trabajar 28 afios 0 mas, lo que
significa que la existencia de diferencias en los aportes por grado, salario y
antigliedad, que se reflejan en incrementos de aportaciones y prestaciones
que otorga MUSERPOL.

La estadistica de los Policias afiliados a MUSERPOL, segun grado, salario
promedio y tiempo de afos trabajados, muestra que un 99,6% tienen las
edades de 20 y 64 anos, el salario promedio tiene un incremento creciente de
Bs. 3.424 a Bs. 7.865, de la misma manera los afios trabajados se incrementan
de 1,53 a 34,15 afos.

Obteniendo las siguientes conclusiones sobre las cuantias de Cuota Mortuoria
por Riesgo de Cumplimiento y Riesgo Comun que MUSERPOL otorgara a los
derechohabientes en el quinquenio 2021 — 2025.

Para la determinacion de las cuantias de Cuota Mortuoria, se
consideraron los principios de Proporcionalidad, Progresionalidad
Racional y Significatividad, que consisten en que las diferencias del
beneficio sean proporcionales, mejorando en forma progresiva y
consigne los grados de la Policia Boliviana.

Se considerdé base de las cuantias de Cuota Mortuoria, al importe de
Bs.30.000, resultado del redondeo de la cuantia actual de Bs. 31.635.

La progresividad racional de Riesgo en Cumplimiento de Funciones
ascendera en Bs. 10.000 por grado, desde Bs. 40.000 para Sub Oficiales
y Sargentos de Servicios, Bs. 50.000 para Jefes y Oficiales de Servicios,
Bs. 60.000 a Sub Oficiales y Sargentos de Carrera, Bs. 70.000 a
Generales, Jefes y Oficiales de Carrera.

Los importes indicados fueron establecidos considerando los principios
de Progresionalidad Racional y de Significatividad, como también el
establecido en el Art. 27 del Cédigo de Seguridad Social, por el alto nivel
de peligrosidad y riesgo que representa a los Policias el desempefio de
sus funciones dia a dia, peor aun, con la pandemia que afecta al pais y
en particular a los Policias que enfrentan directamente con bajas, como
se vera mas adelante, razon por la cual el beneficio es mayor.

Los beneficios del Riesgo Comun, fueron establecidos en forma
horizontal consignando el grado y la proporcion de Bs. 4.000, quedando
el beneficio en Bs. 30.000, Bs. 26.000 y Bs. 22.000 para Generales, Jefes
y Oficiales de Carrera; Sub Oficiales y Sargentos de Carrera; Jefes,
Oficiales Sub Oficiales y Sargentos de Servicios respectivamente, por
otra parte, en forma vertical se consideré la diferencia en 9 términos de
40 meses de aportacion, proporciéon descendiente en Bs. 1.500,
obteniendose los beneficios menores de Bs. 18.000, Bs.14.000 y Bs.
10.000 por los grados citados.
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Los importes indicados fueron establecidos considerando los principios
de Progresionalidad Racional, Significatividad y Proporcionalidad
mencionados, que permitio a la Consultora hacer la propuesta.

= La cuantia por el fallecimiento de la conyugue del Policia afiliado es de
Bs. 14.000 importe medio del beneficio de Riesgo Comun.

= Para la recepcion del beneficio de Riesgo en Cumplimiento de Funciones
el (la) Policia afiliado no requiere aportes iniciales. En caso de Riesgo
Comun el Policia debe haber aportado minimamente 12 cotizaciones
mensuales.

= El beneficio de la Cuota Mortuoria prescribe en diez (10) afos (120
meses) después del fallecimiento del afiliado, si no se efectud el cobro el
importe pasa a las reservas de la Cuota Mortuoria.

= Las cotizaciones laborales se calcularan sobre el total de los salarios que
perciban los Policias sin limitacién alguna.

* Dentro de la politica salarial se ha estimado un aumento del fondo
mensual de salarios equivalente al 5% anual, durante el periodo que
comprendera el estudio, decisidn que se encuentra justificada por la
aplicacion de un factor de crecimiento de las expectativas de cotizaciones
y beneficios.

= Con el proposito de establecer el equilibrio financiero econémico, a
continuacion, se describe la proyeccion salarial y de rentas para el
periodo quinquenal de 2021 — 2025.

= El costo total en valores absolutos relacionados con el valor de los
salarios de Policias proyectadas para el periodo quinquenal, establece la
siguiente prima pura de Cuota Mortuoria:

nGxq = 29.828.902,04 / 12.770.402.257,70
nGxq = 0,002335784

= En estricta observancia de las disposiciones legales en vigencia la prima
pura se recarga con el 10% por gastos administrativos que incurrira la
Mutual de Servicios al Policia “MUSERPOL”, obteniéndose la siguiente
Prima de Tarifa:

nGxq = 0,002335784 /1 - 0,10
nGxq = 0,002595316 = 0.0026% adecuado al sistema 0,003%

En vista que la Prima de Tarifa obtenida en los calculos actuariales es
0,003 y la Prima actual es 0,0109, es recomendable mantener la actual
prima.

3. AUXILIO MORTUORIO

El régimen especial de Auxilio Mortuorio, concede, a los beneficiarios del
afiliado titular de una pension por vejez, invalidez o por riesgos de trabajo, una
prestacion econémica de pago Unico, cuando acaece el fallecimiento del
afiliado.

El régimen especial de Auxilio Mortuorio, proyectado en el presente estudio
del periodo quinquenal que abarca los anfos 2021 - 2025, extiende la
proteccion en caso de fallecimiento del asegurado cotizante, de su conyugue
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y de las viudas derechohabientes, mediante la concesion de beneficios
econdmicos de pago unico.

Por derecho propio, se concede el pago de un beneficio econémico, a favor
del asegurado titular de una pensién por vejez, invalidez o por riesgos de
trabajo, al fallecimiento de su conyugue.

Este beneficio se concede, asimismo, a los beneficiarios de la viuda
derechohabiente, a su fallecimiento.

El Auxilio Mortuorio considera los grados que tenian antes de ser declarados
en el sector pasivo. se concede en las siguientes modalidades:

a) Auxilio Mortuorio del Titular. - En caso de fallecimiento de un (a)
afiliado (a), titulares del sector pasivo de la Policia Boliviana que perciba
una pensidon en curso de pago por vejez, invalidez o riesgos
profesionales a largo plazo otorgados por el SENASIR, AFPs. y
Seguros Privados, se paga este beneficio a sus derechohabientes.

b) Auxilio Mortuorio Conyugue. - En caso de fallecimiento de la (el)
conyugue del titular pasivo de la Policia Boliviana que perciba una
pensién en curso de pago, se le otorga este beneficio por Unica vez al
afiliado (a) titular pasivo.

c) Auxilio Mortuorio Viuda. - En caso de fallecimiento de la viuda (0)
derecho habiente con una pension en curso de pago (renta de
viudedad) se reconoce pago Unico a los beneficiarios herederos.

La cuantia de este beneficio, se otorga de acuerdo a escala establecida y
aprobada en reglamento.

El campo de aplicacion de las personas protegidas por la Mutual de Servicios
al Policia “MUSERPOL", comprende a todos los policias jubilados aportantes
a la Mutual de Servidos al Policia por intermedio del SENASIR, AFPs. y
Empresas Privadas de Pensiones.

La Mutual de Servicios al Policia “MUSERPOL” reconoce los beneficios de
Auxilio Mortuorio en dinero a beneficiarios de los Policias Jubilados, viudas y
conyugues que fallecieron con un esquema relacionado con los aportes.

El beneficio de Auxilio Mortuorio en el presente Estudio Matematico Actuarial
2021 - 2025, se diferencia del actual beneficio de "Grado e Importe Fijo", toda
vez que consigna el grado y los aportes realizados por el Policia Activo a Cuota
Mortuoria y de del sector pasivo a Auxilio Mortuorio, de modo que los
beneficiarios percibiran el Auxilio Mortuorio en forma continua por el tiempo
aportado como activo y en su calidad de pasivo, tomando en cuenta el grado
con el que se encuentra el Titular a tiempo de su fallecimiento y los meses
aportados a MUSERPOL, sobre la base los beneficios de Cuota Mortuoria (30
afios), incrementados hasta los 40 anos (480 meses) o mas de aportes como
titular jubilado.

El costo total en valores absolutos relacionados con el valor de las rentas de
Policias Jubilados, Viudas y Conyugue proyectadas para el periodo
quinquenal, establece la siguiente prima pura de Cuota Mortuoria

vGx:n = 42.146.300,42 / 1.545.594.181,40
vGx:n = 0,027268672
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En estricta observancia de las disposiciones legales en vigencia la prima pura
se recarga con el 10% por gastos administrativos que incurrira la Mutual de
Servicios al Policia “MUSERPOL”, obteniéndose la siguiente Prima de Tarifa:

vGx:n = 0,027268672 /1 -10,10
vGx:n = 0,030298524 = 0.03029 (3,03%)

Consecuentemente, de acuerdo a los calculos practicados, se ha determinado
como prima de cotizacién el 0.303 (3.03%) sobre las rentas totales percibidos
por los Policias Jubilados, para los servicios de Auxilio Mortuorio
administrados por la Mutual de Servicios al Policia “MUSERPOL”.

La prima tarifa para Auxilio Mortuorio obtenida en los calculos actuariales es
0.0303 (3.03%) y la prima actual es 0.0203 (2.03%), lo que significa que existe
una diferencia de 0.01 (1,00%). La Consultora considera recomendable
mantener la actual prima, a fin de sustentar el equilibrio financiero vy
sostenibilidad econémica de MUSERPOL, en vista que la diferencia no
afectara a la entidad, porque el beneficio econdmico se encuentra en los
parametros especificos de la rentabilidad contemplados en el Balance
Actuarial y disposiciones legales de MUSERPOL.

ANALISIS FINANCIERO

El analisis y la respectiva interpretacion de los Estados Financieros son muy
importantes para la toma de decisiones dentro de la institucion en cuanto a las
politicas de financiamiento externo, cuentas por pagar, politicas de creditos
dependiendo de su rotacion. Este analisis permitira medir la rentabilidad de la
institucion a través de sus resultados, la realidad y liquidez de su situacion
financiera, para poder determinar su situacion a lo largo de las ultimas 5
gestiones y predecir su evolucion en el futuro.

Siendo el analisis de los Estados Financieros un proceso critico a evaluar la
posicién financiera, presente y pasada de una empresa. Ademas de revisar
las operaciones de la empresa con el fin de generar estimaciones,
proyecciones e iniciativas que mejores las condiciones y resultados futuros.

Se establece que en general, la institucidon se encuentra en un equilibrio
financiero, se puede observar que cuentan con solvencia econdmica, y estan
preparados financieramente a enfrentar contingencias menores a corto plazo.

Se puede observar, que si bien por ahora el equilibrio entre la relacion de
ingresos, con egresos tienen comportamientos constantes, lo que por ahora
garantiza un equilibrio financiero.

En vista que la institucion tiene pagos pendientes de prestaciones, el
comportamiento de estas cuentas debe modificarse. Es decir que la institucion
debe tratar de aminorar los egresos o en su defecto incrementar los ingresos
para que los mismos sean invertidos de manera segura y eficiente, para
garantizar el equilibrio financiero futuro, de esta manera poder solventar los
pagos de las prestaciones pendientes y futuras.

Habiendo sido analizadas financieramente las fuentes de financiamiento para
el pago de las prestaciones, se pudo observar que, si bien los ingresos por
aportes de los activos y pasivos estan siendo invertidos, ha existido un
comportamiento pasivo en inversiones y no asi un comportamiento agresivo,
lo cual seria el comportamiento deseado.
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Un comportamiento agresivo en inversiones, se refiere a buscar siempre
mayores rendimientos, y mas inversiones para generar mayores ingresos, y
de ésta manera incrementar la brecha entre los ingresos y egresos
institucionales.

Dentro de las fuentes de financiamiento, se puede observar que la cuenta de
ingresos por Intereses tanto del sector activo, como del sector pasivo e
intereses penales, son fuentes financieras significativas, pero son cuentas
estaticas, es decir tendran siempre el mismo comportamiento, a menos que se
modifiquen las politicas de plazos e intereses, lo cual depende netamente de
las politicas institucionales.

El porcentaje de interés de los Préstamos a Corto Plazo es un 60.80% mayor
al interés que se cobra para los préstamos a Largo Plazo, y los montos son
menores. Los ingresos por intereses de éstos préstamos a Largo Plazo, y los
montos son menores. Los ingresos por intereses de éstos préstamos se
incrementaron en mas de un 200% en la gestion 2020, lo cual muestra la
eficiencia de las politicas adoptadas para la otorgacion de Préstamos a Corto
Plazo.

Analizada la fuente de ingresos por Dividendos de la CBN, se evidencia que
es una fuente segura, siempre existiran ganancias crecientes, pero no de
manera agresiva, por lo que la seguridad en éste caso es aceptable, sin
embargo, para obtener mayores ingresos la institucion deberia analizar la
posibilidad de incrementar sus acciones en la CBN.

Se analizé la cuenta de Ingresos por alquileres la cual mantiene un
comportamiento pasivo incrementandose cada gestion de forma constante por
el alquiler de las propiedades de la institucion, sin embargo, para obtener
mayores ingresos se deberian realizar las refacciones y mejoras continuas a
los inmuebles para poder incrementar el canon de alquiler, asimismo contar
con personal idoneo para la administracion de los locales y espacios que
alquila la institucion.

Asimismo, se analizo el patrimonio de la institucion, donde se evidencia que
los balances de MUSERPOL, no exponen los importes que corresponden a
Fondo de Retiro, Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio.

Las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada aprobada con
Resolucion Suprema N° 222957 de 4 de marzo de 2005 y modificada por
Resolucion Suprema N° 227121 de fecha 31 de enero de 2007, sefala: en su
Titulo Il en los principios de contabilidad integrada menciona en el articulo 51
inciso o) Exposicion.

La informacion contable y financiera se relaciona con distintos organos
directivos y de control, cuyos intereses son diversos, por tal motivo, es
importante que se expongan los diferentes estados en forma clara y
consistente a los efectos de su correcta interpretacion.

En vista de que los ingresos por préstamos son una fuente importante de
financiamiento, se recomienda realizar un analisis en cuanto a plazos,
porcentaje de interés, plazo y cuantias considerando los ingresos percibidos
en las ultimas gestiones e implementar politicas que permitan incrementar los
ingresos percibidos por los préstamos otorgados.
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Como los ingresos por acciones de la CBN, constituyen un ingreso seguro para
la institucion se recomienda adquirir mas acciones, de esta forma incrementar
los ingresos de la institucién.

Respecto a las propiedades de la institucion, recomiendan realizar el
mantenimiento adecuado a las propiedades y mejoras continuas a los
espacios, para poder alquilarlos a un mejor precio y generar mayores ingresos
para la institucion; contar con personal suficiente e idoneo para la correcta
administracion de las propiedades de MUSERPOL, debido a que el personal
es fundamental para el progreso de ésta fuente de financiamiento.

CONSIDERANDOIV.-

El estudio matematico actuarial tiene planificados sus resultados para una
situacion de caracter normal dentro de un proceso estable administrativo de la
Mutual de Servicios al Policia, esto quiere decir que, de producirse una masiva
traslacion, por efectos de retiros del personal, que supere al numero
proyectado de aportantes, la prima obtenida debera ser reajustada.

Las reservas que se constituira en los 5 afios en la Mutual deberan ser
utilizadas para respaldar la cobertura financiera destinada a incrementar la
cuota en funcién de los resultados del presente estudio, teniendo el cuidado
de no descapitalizar la Mutual de Servicio al Policia “MUSERPOL".

En razén de la aplicacién del sistema financiero de prima escalonada, es
importante proceder a la revision de las tasas de cotizacién al cumplimiento de
los 5 anos previstos, o toda vez que las modificaciones y alteraciones se
produzcan por efecto de la legislacion o la economia del pais.

Las reservas pueden ser invertidas sobre la base de un Plan de Inversion
debidamente estudiado, que contemple fundamentalmente la rentabilidad a
percibirse y la garantia de la recuperacion, debiendo otorgarse con clausula
de mantenimiento de valor a objeto de precautelar el equilibrio financiero de la
entidad contra los procesos inflacionarios que se puedan registrarse en el pais.

Por justicia social se debe continuar ampliando el campo de aplicacién de la
Mutual con el ingreso de los sectores de Policias activos y pasivos, tomando
en cuenta las normas vigentes con la finalidad de precautelar el equilibrio
financiero.

Se hace constar la exhaustiva revisidn que ha recibido el Estudio Matematico
Actuarial, por parte del Honorable Directorio, asi mismo se tiene que la
Consultora tenia un equipo de profesionales a cargo de la elaboracion del
trabajo presentado, habiendo demostrado amplia experiencia en el tema a
tratar, teniendo como resultado el Estudio Matematico Actuarial para los
beneficios de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio.

POR TANTO:

ElHONORABLE DIRECTORIO DE LA MUSERPOL, en uso de sus facultades
normativas y fiscalizadoras, conferidas en el Art. 7 del Decreto Supremo N°
1446 de 19 de diciembre de 2012, modificado por el Art. 2 paragrafo Il del
Decreto Supremo N° 3231 de fecha 28 de junio de 2017, estableciendo las
funciones del Directorio en el numeral V, siendo pertinente para el presente
caso, el inciso b) Aprobar y/o rechazar Estudios Matematicos Actuariales y/o
Estudios Técnicos Financieros.
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En cumplimiento a los procedimientos establecidos en norma legal y vigente
conforme Acta de Sesion Ordinaria del Honorable Directorio de fecha 29 de
septiembre de 2021, a efectos de decidir sobre la presente tratativa, existiendo
el quorum necesario para celebrar la sesion ordinaria, el presidente de este
Honorable Directorio, procede a consultar sobre la votacion a realizarse,
siendo los resultados los siguientes:

- Cnl. DESP. (SP) Angel Alfonzo Saavedra Rodriguez, emite voto para
Aprobar el Estudio Matematico Actuarial para los Beneficios del Fondo de
Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio Aplicable a las Gestiones
2021 — 2025 para la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL,;

- Cnl. DESP. (SP) Oscar Chavez Rueda, emite voto para Aprobar el Estudio
Matematico Actuarial para los Beneficios del Fondo de Retiro Policial
Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio Aplicable a las Gestiones 2021 — 2025
para la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL,;

\ - Cnl. DESP. Fernando Edwin Barrientos Benitez, emite voto para Aprobar el

Estudio Matematico Actuarial para los Beneficios del Fondo de Retiro
Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio Aplicable a las Gestiones 2021
— 2025 para la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL,;

- Tenl. DEAP. Miguel Angel Zambrana Aguilar, emite voto para Aprobar el
Estudio Matematico Actuarial para los Beneficios del Fondo de Retiro
Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio Aplicable a las Gestiones 2021
— 2025 para la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL,;

- Sof. 1ro. Maria Elizabeth Gémez Reyna, emite voto para Aprobar el Estudio
Matematico Actuarial para los Beneficios del Fondo de Retiro Policial
Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio Aplicable a las Gestiones 2021 — 2025
para la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL;

- Sof. 1ro David Walter Tarqui Chuquimia, emite voto para Aprobar el Estudio
Matematico Actuarial para los Beneficios del Fondo de Retiro Policial
Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio Aplicable a las Gestiones 2021 — 2025
para la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL,;

- Sof. 1ro. (SP) Benjamin Mendoza Pardo, emite voto para Aprobar el Estudio
Matematico Actuarial para los Beneficios del Fondo de Retiro Policial
Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio Aplicable a las Gestiones 2021 — 2025
para la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL,

Sof. My. Adm. Ricardo Jaldin Humerez, emite voto para Aprobar el Estudio
Matematico Actuarial para los Beneficios del Fondo de Retiro Policial
Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio Aplicable a las Gestiones 2021 — 2025
para la Mutual de Servicios al Policia - MUSERPOL;

RESUELVEN:

PRIMERO: APROBAR el Estudio Matematico Actuarial para los Beneficios del
Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio Aplicable a las
Gestiones 2021 — 2025 para la Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL,
sea en virtud de las facultades de las que goza esta autoridad administrativa,
los alcances y contenidos arribados dentro del estudio, conforme las
consideraciones de la presente Resolucién y en estricto cumplimiento de la
normativa legal y vigente que rige esta institucion.
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SEGUNDO: INSTRUIR al Director General Ejecutivo en su calidad de Maxima
Autoridad Ejecutiva de la MUSERPOL, que por ante la Direccion de Beneficios
Econdmicos, en virtud de los parametros establecidos en el Estudio
Matematico Actuarial, informacion financiera, condiciones demogréaficas vy
otros inherentes, se elabore el Estudio Técnico Financiero para los beneficios
de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio y se presente
ante este Organo Normativo y Fiscalizador en el plazo méaximo de 30 dias
habiles computables a partir de la presente Resolucion.

TERCERO: INSTRUIR al Director General Ejecutivo en su calidad de Maxima
Autoridad Ejecutiva de la MUSERPOL, para que, a través de la Direccion de
Beneficios Econdmicos, junto a los Estudios Técnicos Financieros realizados,
deberan presentarse los Reglamentos para los beneficios de Fondo de Retiro
Policial Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio, los mismos que deben adecuarse
ademas de los parametros establecidos por el Estudio Matematico Actuarial y
su correspondiente Estudio Técnico Financiero, a la realidad a nivel
procedimental, evaluando todas las debilidades que se han tenido a momento
de establecerse los procesos Contenciosos Administrativos, debiendo
resguardar la seguridad juridica de la institucion, que deberan ser presentados
ante este Organo Normativo y Fiscalizador dentro del plazo de 30 dias habiles
a computables a partir de la presente Resolucion.

CUARTO: INSTRUIR al Director General Ejecutivo en su calidad de Maxima
Autoridad Ejecutiva de la MUSERPOL, para que por ante la Direccion de
Beneficios Economicos se realice el constante seguimiento y monitoreo de los
casos que se presentan para los beneficios de Fondo de Retiro Policial
Solidario, Cuota y Auxilio Mortuorio, pues en caso de presentarse mayor
numero de casos proyectados por el Estudio Matematico Actuarial 2021 —
2025, se debe realizar el ajuste correspondiente, por lo que dicho estudio
tendra vigencia en tanto garantice la estabilidad econdmica y financiera de la
MUSERPOL

QUINTO: INSTRUIR al Director General Ejecutivo en su calidad de Maxima
Autoridad Ejecutiva de la MUSERPOL, para que por ante la Direccion de
Estrategias Sociales e Inversion, se implementen politicas agresivas de
inversion sobre la base de un Plan de Inversion debidamente estudiado, que
contemple fundamentalmente la rentabilidad a percibirse y la garantia de la
recuperacion, debiendo otorgarse con clausula de mantenimiento de valor a
objeto de precautelar el equilibrio financiero de la entidad contra los procesos
inflacionarios que se puedan registrar en el pais.

SEXTO: INSTRUIR al Director General Ejecutivo en su calidad de Maxima
Autoridad Ejecutiva de la MUSERPOL, para que por ante la Direccion
Administrativa, se adeclen los Estados Financieros a efectos de que
expongan importes desglosados de los saldos de las cuentas que implican los
beneficios de Fondo de Retiro, Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio, de esta
forma contar con la informacion necesaria para la toma de decisiones oportuna
y sea en cumplimiento estricto del Articulo 51 de las Normas Basicas del
Sistema de Contabilidad Integrada aprobada con Resolucion Suprema N°
222957 de 4 de marzo de 2005 y modificada por Resolucion Suprema N°
227121 de fecha 31 de enero de 2007
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SEPTIMO: INSTRUIR al Director General Ejecutivo en su calidad de Maxima
Autoridad Ejecutiva de la MUSERPOL, el CUMPLIMIENTO y SOCIALIZACION
de la presente Resolucion de Directorio, que aprueba el Estudio Matematico
Actuarial para los Beneficios del Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota y
Auxilio Mortuorio Aplicable a las Gestiones 2021 — 2025 para la Mutual de
Servicios al Policia — MUSERPOL.

OCTAVO: PUBLIQUESE en un medio de prensa de circulacion nacional y/o
un medio de comunicacién con amplia difusion nacional, cumplido que fuere
adjuntese a la presente para su archivo.

NOVENO: Los antecedentes, y anexos, forman parte integral e indivisible de
la presente Resolucién de Directorio.

REGISTRESE, APRUEBESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

NTANT

SEI
-

DEL
“MUSERPOL”
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