INFORME EJECUTIVO
RENDICI(')N PUBLICA DE CUENTAS
AUDIENCIA PUBLICA FINAL GESTION 2022

- La Mutual de Servicios al Policia — MUSERPOL, fue creada mediante Decreto Supremo No. 1446 de fecha 19 de
diciembre de 2012, entra en vigencia a partir del 19 de julio de 2013, definiéndose como institucién publica
descentralizada, de duracion indefinida y patrimonio propio, con autonomia de gestiéon administrativa, financiera,
legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de Gobierno.

MISION
“Administrar con eficiencia, eficacia y transparencia los aportes de los afiliados(as), los ingresos provenientes de
los bienes muebles e inmuebles, la rentabilidad de las inversiones propias, para cumplir con los beneficios

establecidos en el marco de sus competencias”.

VISION
“Ser referente nacional en la tematica de administraciéon de recursos econdémicos que promueve la inversion,
brindando seguridad juridica, gestionando eficientemente los servicios y Beneficios a los afiliados(as)”.

e UNIDAD DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y METODOS
La Ley N° 777 del SPIE, establece la siguiente estructura y jerarquia de los planes:

ESTRUCTURA Y JERARQUIA DE LOS PLANES

Fuente: Elaboracion propia, en base a la ley N° 777 SPIE



Contribucion del PSDI - MUSERPOL
Eje, Pilar, Meta y Resultados de PDES 2021 - 2025

Eje 7: Reforma Judicial, Gestion Publica Digitalizada y Transparente, Seguridad y Defensa Integral con Soberania Nacional.

Pilar 11: Soberania y Transparencia en la Gestion Publica.

Meta 7.4: Garantizar la Defensa de la Sociedad y la Conservacién del Orden Publico a través de la Policia Boliviana, Luchar Contra el
Trafico Ilicito de Sustancias Controladas, Controlar Cultivos Excedentarios de Coca y Prevenir el Consumo de Drogas.

Resultado 7.4.2: Se ha transformado institucionalmente la Policia Boliviana para Contar con una Institucion Policial Cientifica, Técnica y
Especializada con Servicios Desconcentrados para la Prevencion de Delito y la Inseguridad Publica, a favor de la Comunidad.

Accién 7.4.2.4: Administracién eficiente y transparente del manejo de los aportes de los afiliados del sector activo y pasivo de la Policia
Boliviana.

o RESULTADOS ALCANZADOS EN EL POA 2022
El POA 2022 se ha formulado con los Lineamientos del PEI 2021- 2025, instrucciéon que fue efectuada por
Ministerio de Planificacién de Desarrollo, como ente rector del SPIE.

Para la gestion 2022 en la Planificacion Operativa, se programaron: 3 Acciones de mediano plazo , 3 Acciones de
corto plazo, 9 indicadores de resultado, 34 operaciones (Administrativas y Sustantivas) y 96 indicadores de
proceso. Los principales resultados alcanzados a la conclusiéon de la gestion fiscal son:
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META 2022

- RESULTADOS CUMPLIDOS

2 documentos estratégicos de
corto plazo; elaborados,
evaluados y/o socializados en el
marco de la Ley N° 1178 y las
Normas Bésicas del SPO.

- 2 informes de seguimiento y evaluacion Final al POA 2021 y semestral al POA 2022.

- Resumen de Resultados de Evaluacién Fisica y Financiera - GESTION 2021, remitido al MEFP .

- Elaboracién del Informe INF/CI/001/2022 de Implementacion del Sistema de Control Interno,
remitido a la Contraloria General del Estado.

- Remision Formulario N° 1 Gestion 2021 (Informacidén Técnica sobre Desempefio Institucional) -
MUSERPOL a la Contraloria General del Estado.

100% de los Reglamentos
Internos y Manuales
actualizados y/o ajustados

- Aprobacién del Manual de Procesos y Procedimientos del Sistema de
Programacion de Operaciones (MPP - SPO), mediante RD 09/2022.

- Aprobacion de la Guia del Modulo Integrado del Sistema de Planificacion
Operativa (MISPO), mediante RD 09/2022.

- Reglamento de Uso Racional del Papel en la Generacién de Documentos de la MUSERPOL;
revisado, ajustado y aprobado mediante RD 07/2022.

- Reglamento Especifico - Sistema de Administracion de Bienes y Servicios; revisado, ajustado y
aprobado mediante RD 17/2022.

- Reglamento de Fondo Fijo de Caja Chica de la MUSERPOL; revisado,
ajustado y aprobado mediante RD 40/2022.

- Reglamento del Beneficio del Complemento Econémico de la MUSERPOL; revisado, ajustado y
aprobado mediante RD 41/2022.

- Reglamento Interno de Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas;
revisado, ajustado y aprobacion mediante RD 55/2022.

- Reglamento de Préstamos (ACTUALIZADO) revisado, ajustado y aprobado mediante RD 103/2022.

- Elaboracion de Informe Escala Salarial, aprobado mediante RD 37/2022 y Resolucién Bi —
Ministerial N° 019 por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de Gobierno.

5 informes técnicos de
aprobacion de los documentos
elaborados para la medicion y
evaluacion de impactos en
mantenimientos de bienes
susceptibles de inversion.

- 2 Reportes de estado de situacion PROYECTO EDIFICIO REGIONAL ORURO y Construccién
Oficinas Regional Beni, remitidos al Viceministerio de Inversién Publica y Financiamiento Externo.

- Remisién de Dictamenes de los Proyectos BENI y ORURO al VIPFE .

- 1 Matriz de seguimiento de los Proyectos de inversion, remitidos al Ministerio de Gobierno.

- 12 Seguimientos mensuales Fisico - Financiero de los Proyectos de Inversiéon Oruro y Beni a la
gestion 2022 al VIPFE y al Min. Gobierno.

e UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
En la gestion 2022 la Unidad de Auditoria Interna, de acuerdo a POA 2022 (Reformulado), desarrollo los siguientes

trabajos:
o TRABAJOS PROGRAMADOS POA 2022 (Reformulado)
e ,  ESTADO DEL
TRABAJOS - RESULTADO/PRODUCTO INFORME
DOS INFORMES DE | Informe del Auditor Interno. CONCLUIDO/CGE
AUDITORIA DE
CONFIABILIDAD | Informe de Control Interno de la Auditoria de Confiabilidad de Registros Contables y
DE LOS Estados Financieros comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de la gestion CONCLUIDO/CGE
REGISTROS Y 2021 de la Mutual de Servicios al Policia.
ESTADOS
FINANCIEROS Y
UNA NOTA DE Observaciones referentes al Examen de Confiabilidad de los Registros Contables de la
5 CONCLUIDO/MA
CONFIABILIDAD | gestion 2022. o . =
2022 /4
PA
DOS INFORMES DE | Revision Anual del Procedimiento del Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada %RICLUID :JbAE .
PROCEDIMIENTOS | de Bienes y Rentas del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. %@* ’ > Pe )




INSTRUIDOS POR

Verificacion del Cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control y

LACGE Conciliacién de los datos liquidados en las Planillas Salariales y los Registros| CONCLUIDO/MAE
Individuales de cada servidor publico al 31 de diciembre de 2021.
Segundo Seguimiento al Informe No. INF/UAI/04/2020 de fecha 19 de febrero de 2020,
referente al Informe de Control Interno emergente del Examen de Confiabilidad de los| CONCLUIDO/MAE
DOS INFORMES DE | Registros y Estados Financieros de la gestion 2019.
SEGUIMIENTO AL
EXAMEN DE Primer Seguimiento al Informe No. INF/UAT/06/2021 de fecha 24 de febrero de 2021,
CONFIABILIDAD | referente al Informe de Control Interno del Examen de la Auditoria de Confiabilidad de
GESTION 2019Y |los Registros Contables y Estados Financieros de la gestion 2020 e Informe
CON IDO/MAE
2020 INF/UAI/019/2021 de fecha 26 de agosto de 2021 referente al Informe de .
Complementacion del Examen de Confiabilidad de los Registros Contables y Estados
Financieros de la gestion 2020.
Auditoria de Cumplimiento sobre el Cumplimiento de la Normativa Legal de las
Reéo.lucmnes d.e Exencion del Registro de Asistencia Diario y la Vahdac1on' Qe las CONCLUIDO/CGE
actividades realizadas por el personal exento del marcado de la Mutual de Servicios al
TRES INFORMES Policia durante las gestiones 2017 al 2020.
ITORI e
B AU%EORIAS Informe de Auditoria de Cumplimiento a la aplicacion del Reglamento Especifico de
CUMPLIMIENTO Recupera.cllon de cartera en mora y devolucién de excedentes de pagos a los prestatarios CONCLUIDO/CGE
de la gestion 1997.
Informe de Auditoria sobre el saldo de las cuentas bancarias del Beneficio
Complemento Econdémico de las gestiones 2013 al 2020. CORCLUIROCEE
UN INFORME DE
RELEVAMIENTO | Relevamiento de Informacion Especifica de casos especiales de Fondo de Retiro Policial
DE INFORMACION | de las gestiones 2014 y 2015. CONGLUIDCMAR
ESPECIFICA
o TRABAJOS NO PROGRAMADOS POA 2022 (Reformulado)
‘ ' ' ’ ' ‘ ~ ESTADO DEL
TRABAJOS RESULTADO/PRODUCT ‘
xa 0 ; reio INFORME
Relevamiento de Informacion Especifica sobre el cumplimiento de los objetivos de las
contrataciones correspondientes a las consultorias individuales de linea de la Unidad | CONCLUIDO/MAE
Financiera de la gestién 2020 de la Mutual de Servicios al Policia.
Relevamiento de Informacion a los importes transferidos de manera parcial en favor
TRes roRues D | 4B ond Gl e eurtd Sk Pl oo e
RELEVAMIENTO  DE O e 10 RS P Bl pase W =R | concrymianae
INFORMACION Fondo de Retiro Policial, realizados por parte del Batalléon de Seguridad Fisica (Ex
ESPECIFICA Privada) de Cochabamba, correspondiente a los periodos comprendidos entre las

gestiones (1992, 1993, 1994, 1995, 1996 Y 1997).

Relevamiento de Informacion Especifica sobre la valoracién a nueve hallazgos
reportados en el informe INF/UAI/02/2022 (Examen de Confiabilidad de los Registros
y Estados Financieros de la gestion 2021 de la Mutual de Servicios al Policia), con
posibles indicios de responsabilidad por la funcién publica (si corresponde).




UN INFORME
PRELIMINAR DE
AUDITORIA ESPECIAL

Informe Preliminar de Auditoria Especial sobre el pago del Beneficio de Fondo de
Retiro en favor de tres Generales, efectuado en las gestiones 2013 y 2015 (Con | CONCLUIDO/CGE
Indicios de Responsabilidad Civil).

o NOTAS ADMINISTRATIVAS

TRABAJOS | RESULTADO/PRODUCTO EslepoDRL)
. NOTA
Nota Administrativa, sobre el hallazgo de control interno relevante 2.2. Documentacién
incompleta para su revision, reportado en el Informe
MUSERPOL/UAI/INF/Nro.0016/2022, Auditoria de Cumplimiento sobre el cumplimiento CONCLUIDO/MAE

de la Normativa Legal de las Resoluciones de Exencion del registro de asistencia diario y
la validacion de las actividades realizadas por el personal exento del marcado de la Mutual
de Servicios al Policia, durante las gestiones 2017 al 2020.

Nota Administrativa sobre el hallazgo Nro. 2.5, reportado en el Informe
MUSERPOL/UAI/INF/Nro 0031/2022, correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento a
la aplicacién del Reglamento Especifico de Recuperacion de cartera en mora y devolucién | CONCLUIDO/MAE
de excedentes de pagos a los prestatarios de la gestiéon 1997, por el periodo comprendido
desde la gestion 2020.

TRES NOTAS

Nota Administrativa, sobre el hallazgo “6. 4 (2.7) Revelacion inadecuada de bienes
ADMINISTRATIVAS

inmuebles a  nombre de  MUSERPOL”, analizado en el Informe
MUSERPOL/DGE/UAI/INF/Nro 0065/2022, Relevamiento de Informacién Especifica
sobre la valoracion a nueve hallazgos reportados en el Informe INF/UAI/02/2022 (Examen | CONCLUIDO/MAE
de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la gestion 2021 de la Mutual de
Servicios al Policia), con posibles indicios de responsabilidad por la funcién publica (si
corresponde).

1. DIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

La Direccién de Asuntos Administrativos implement6 efectivamente el Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios, Sistema de Administraciéon de Personal, Sistema de Presupuestos, Sistema de Contabilidad Integrada y
Sistema de Tesoreria. Presentando como el logro mas destacado la aprobaciéon de la Escala Salarial de la
MUSERPOL, con 96 ftems, mismos que fueron implementados en el mes de septiembre de la gestién 2022.

En ese sentido, se logré con eficiencia y eficacia la administracién efectiva de los recursos humanos, materiales y
financieros. Asimismo, se logré brindar apoyo técnico a los sistemas informéticos de la entidad implementando
soluciones tecnoldgicas, desarrollando varias herramientas de software libre para proporcionar el acceso a la
informacién 6ptima y confiable a nuestros afiliados del Sector Activo y Pasivo de la Policia Boliviana sin necesidad
de acudir a las oficinas. De esta manera puedan conocer el estado de sus solicitudes de préstamos, planes de pagos y
el detalle de sus aportes para el pago de sus beneficios econémicos.

diciembre de 2022, a continuacidn se detalla la siguiente informacién:




1.1. SALDOS EN LAS LIBRETAS DE LA CUENTA UNICA DEL TESORO

La MUSERPOL cuenta con un disponible en sus diferentes libretas en la Cuenta Unica del Tesoro de acuerdo al

siguiente detalle:

DETALLE

IMPORTE Bs

MUSERPOL - 00345012002

92.208.217,67

MUSERPOL - 00345014201

19.491.635,17

MUSERPOL - 00345014601

10.761.730,61

MUSERPOL - 00345014202 3.000.000,00
MUSERPOL - 00345019201 891.485,78
TOTAL SALDO EN LIBRETAS 126.353.069,23

Fuente: Unidad Financiera

1.2. INVERSIONES FINANCIERAS
Al 31 de diciembre de 2022, la cuenta Otros Titulos y Valores a Corto Plazo expone un saldo en los Estados
Financieros de Bs11.500.000,01 compuesta por una inversién en cuentas de Fondos de Inversion (SAFI) en
Bolivianos.

1.3. ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL
Esta cuenta representa el valor de las acciones ordinarias colocadas en empresas estratégicas y registra al
31-12-2022, bajo el siguiente detalle:

DETALLE C L s IMPORTE Bs
Acciones en CBN (3328,56 Acciones) 333.143,00
Acciones Telefénicas a Nivel Nacional (Certificados Aportados) 158.924,00
TOTAL INVERSIONES 492.067,00

Fuente: Unidad Financiera

1.4. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL EN LA GESTION 2022
El presupuesto Institucional aprobado mediante Ley Financial para la gestion 2022 fue de Bs543.290.958,00, el
mismo que fue incrementando mediante Ley N°1462 de 09 de septiembre de 2022 (Presupuesto adicional) a
Bs81,940,693.00, por lo que, el presupuesto total de la Mutual de Servicios al Policia ascendi6 a un total de
Bs625,231,651.00.




INGRESOS GESTION 2022
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DESCRIPCION PROCEAM DO i PORCENTAJE
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS .
AT T TR A CTON R R B AR 724,596.00 1,848,513.20 255.11%
TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 155,119,272.00 157,105,359.18 101.28%
INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 71,012,683.00 80,198,576.51 112.94%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 152,023,739.00 143,407,863.00 94.33%
RECUPERACION DE PRESTAMOS DE CORTO PLAZO 24,052,152.00 35,417,616.00 147.25%
RECUPERACION DE PRESTAMOS DE LARGO PLAZO 149,914,056.00 157,602,409.37 105.13%
VENTA DE TITULOS Y VALORES 7,152,655.00 6,956,167.64 97,25%
OTROS RUBROS DE FLUJO FINANCIERO 65,232,498.00 32,765,183.00 50,22%
Fuente: Sistema de Gestion Puiblica - SIGEP
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS 2022
PORCENTAJE INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DESCRIPCION RO Mo o PORCENTAJE
INGRESOS INSTITUCIONALES 625,231,651.00 615,301,687.90 98.41%
Fuente: Sistema de Gestién Piiblica - SIGEP
EJECUCION DE GASTOS GESTION 2022
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
PRESUPUESTO  PRESUPUESTO S
DESCRIPCION POR APERTURA PROGRAMATICA PROGRAMADO DEVENGADO
ADMINISTRACION CENTRAL 20,071,439.00 14,785,377.14 73,66%
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 802.050.00 758.878.19 94.62%
INFRAESTRUCTURA
PROVISION PARA DEUDAS 877,000.00 691,068.93 78,80%
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 493.456.00 454,433.56 92,09%
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL 20,200.00 2,358.37
FONDO DE RETIRO 142,398,564.00 142,394,147.65
CUOTA MORTUORIA 5,646,880.00 5,233,914.27/]-




AUXILIO MORTUORIO 8,794,604.00 .8,787,483.05 99,'92%
COMPLEMENTO ECONOMICO GESTIONES ANTERIORES 1,500,000.00 669,178.50. k 44,61%
COMPLEMENTO ECONOMICO GESTION 2022 171,491,548.00 156,341,464.73 91,17%
PRESTAMOS A CORTO PLAZO 43,630,000.00 43,601,957.85 99,94%
PRESTAMOS A LARGO PLAZO 226,238,221.00 226,202,998.11 99,98%
CONST. EDIFICIO REGIONAL - ORURO 1,837,500.60 808,131.08 43,98%
CONST. EDIFICIO REGIONAL - BENI 1,430,189.00 516,562.08 36,12%
Fuente: Sistema de Gestion Publica - SIGEP
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 2022
PORCENTAJE INSTITUCIONAL
DESCRIPCION :ﬁgiﬁﬁgﬁ Pg;sg;gi‘:’)%o’ PORCENTAJE
GASTOS INSTITUCIONALES 625,231,651.00 601,247,953.51 96,16%

Fuente: Sistema de Gestion Publica - SIGEP

En sintesis, en la Gestion 2022 la MUSERPOL tuvo ingresos que alcanzaron al 98,41% y su ejecucién
presupuestaria alcanzé al 96,16%, por lo tanto, presenta un resultado EXCELENTE que no se habia alcanzado
hasta la fecha, estableciendo un nuevo hito histérico en nuestra entidad, esta informacion es altamente favorable a
los intereses del sector activo y pasivo de la Policia Boliviana, ya que demuestra que las politicas instauradas por la
Alta Direccidn fueron las més adecuadas para el funcionamiento y logro de los objetivos institucionales.

2. DIRECCION DE BENEFICIOS ECONOMICOS

2.1. UNIDAD DE OTORGACION DE FONDO DE RETIRO POLICIAL, CUOTA Y AUXILIO

MORTUORIO

Numero de solicitudes ingresadas y pagadas del beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario, Cuota Mortuoria y

Auxilio Mortuorio.

e e e
FONDO DE RETIRO POLICIAL 1.452 1.211 241
CUOTA MORTUORIA 194 166 28
AUXILIO MORTUORIO 450 425

FUENTE: Elaboracion propia

Numero de beneficiarios con pagos por beneficios.




BENEFICIO SOLICITUDES PAGADAS , BENEFICIARIOS CON PAGOS

FONDO DE RETIRO POLICIAL 1211 1.988
CUOTA MORTUORIA 166 867
AUXILIO MORTUORIO 425 1.373

FUENTE: Elaboracion propia

Ejecucion presupuestaria por beneficios.

PRESUPUESTO FONDO DE RETIRO CUOTA MORTUORIA - AUXILIO MORTUORIO
APROBADO 142.398.564,00 5,646,880.00 8,794,604.00
EJECUTADO 142.394.147,65 5,233,914.27 8,787,483.05

FUENTE: Elaboracién propia

Porcentaje de ejecucion presupuestaria por beneficio.

FONDO DE RETIRO - CUOTA MORTUORIA AUXILIO MORTUORIO

99,99% 92,69% 99,92%

FUENTE: Elaboracion propia

e Se ejecuto el 99.72% del presupuesto total aprobado para el pago de los beneficios de Fondo de Retiro Policial
Solidario, Cuota Mortuoria y Auxilio Mortuorio.

e En atencidn a la solicitud de los afiliados del sector activo de la Policia Boliviana se elabor6 el proyecto de
modificacién del Decreto Supremo N° 1446, a fin de restablecer el pago del beneficio de Cuota Mortuoria por
fallecimiento de Cényuge, el mismo que se encuentra en etapa de revision por parte del Ministerio de Gobierno.

e Se concluyo6 el proceso de conciliacion contable de aportes efectivamente transferidos por los Batallones de
Seguridad Fisica de los beneficios de Fondo de Retiro Policial y Cuota Mortuoria durante el periodo enero de
1986 a abril de 2007, determinando periodos con transferencias parciales y con retenciones sin transferencias en
los batallones de Seguridad Fisica de La Paz, El Alto, Cochabamba y Oruro, las cuales a la fecha se encuentran
en un proceso de andlisis pormenorizado por los profesionales de la Unidad de Auditoria Interna de la Mutual de
Servicios al Policia a fin de determinar posibles responsabilidades y acciones que deberan ser adoptadas.

e Se viabilizé una alternativa de calificacion parcial del beneficio de Fondo de Retiro Policial Solidario para
aquellos casos que prestaron servicios en los Batallones de Seguridad Fisica de La Paz, El Alto, Oruro y
Cochabamba, hasta la conclusién de los trabajos de auditoria y de los procesos que se determinen a la conclusion
de los mismos.

2.2. UNIDAD DE OTORGACION DEL COMPLEMENTO ECONOMICO
Se realiz6 el pago del Beneficio del Complemento Econémico correspondiente al ler. Semestre de la gestion 2022 a
través del Sistema de Gestion Publica SIGEP WEB en fechas 15 y 18 de julio de 2022 y mediante Ve,niaﬁﬁiaﬁ»del
Banco Unién S.A. a partir del 15 de agosto al 16 de septiembre de la misma gestion, alcanzando, /u, numem dej,v
8.053 beneficiarios a nivel nacional, por un importe total de pago de Bs77.686.090,27 (Setenta,- 1ete lelonesﬁ'
Seiscientos Ochenta y Seis Mil Noventa 27/100 Bolivianos).
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Por otra parte, se realiz6 el pago del Beneficio del Complemento Econdmico correspondiente al 2do. Semestre de la
gestion 2022, a través del Sistema de Gestion Publica SIGEP WEB en fecha 09 de diciembre de 2022 y en
ventanillas del Banco Unién S.A. a partir del 09 al 21 de diciembre de la misma gestion, ascendiendo a un nimero
de 8.100 beneficiarios a nivel nacional, representando un importe de pago de Bs78.740.674,21 (Setenta y Ocho
Millones Setecientos Cuarenta Mil Seiscientos Setenta y Cuatro 21/100 Bolivianos).

PAGO DEL BENEFICIO DEL COMPLEMENTO ECONOMICO
1ER. Y 2DO. SEMESTRE 2022

GESTION CANTIDAD DE BENEFICIARIOS I‘“gz:;rsf d?)’i:‘;f)o
ler. Semestre 2022 8.053 77.686.090,27
2do. Semestre 2022 8.100 78.740.674,21
Gestiones Anteriores 94 698.952,12
TOTAL 16.247 157.125.716,60

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a conciliacion y base de datos de la Unidad de Otorgacién del Complemento Econdmico

*Aclaracion: La Unidad Financiera procedié al registro contable en cuentas de orden las amortizaciones por
reposicién de fondos, que asciende a un importe de Bs115.073,37 (Ciento Quince Mil Setenta y Tres 37/100
Bolivianos), en tal sentido, sin considerar las amortizaciones de reposicion de fondos, la Unidad Financiera de la
MUSERPOL registra un presupuesto ejecutado de Bs157.010.643,23 (Ciento Cincuenta y Siete Millones Diez Mil
Seiscientos Cuarenta y Tres 23/100 Bolivianos).

Asimismo, se informa que el pago del Beneficio del Complemento Econémico de gestiones anteriores ascendi6 a un
nimero de 94 beneficiarios a nivel nacional por un monto de pago de Bs698.952,12 (Seiscientos Noventa y Ocho
Mil Novecientos Cincuenta y Dos 12/100 Bolivianos).

En cumplimiento al Art. N° 38 (Pago a Domicilio) del Reglamento del Beneficio del Complemento Econdémico
aprobado y en atencién a Informes emitidos por la Trabajadora Social de la MUSERPOL, se realizaron 21 pagos a
domicilio del Beneficio del Complemento Econémico correspondiente al ler. Semestre y 19 pagos a domicilio en el
2do. Semestre de 2022.

2.3. AREA DE TRABAJO SOCIAL
Durante la gestion 2022 el Area Social desarroll6 las siguientes actividades:

e Se atendi6 21 solicitudes de prioridad de pago de Fondo de Retiro Policial Solidario, de afiliados y/o
derechohabientes que se encontraban en situacion de extrema necesidad por razones de salud.
Se atendieron 40 solicitudes de pago a domicilio del beneficio de Complemento Econdmico.
Se brind6 la atencidon a 486 solicitudes de gestién de documentos ante el Comando General dg,_,lq,ﬁoﬂljcia
Bolivia, logrando gestionar 1.094 certificaciones. 10,
e Tras la implementacién del drea de psicologia, se logroé atender 25 casos de contenc{,‘on €mo
procesos de duelo.
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e Se atendi6 20 casos de orientacion psicologica.
e En coordinacién con el Gobierno Auténomo Municipal de la Paz, se gestionaron 55 tarjetas de Adulto

Mayor.

2.4. AREA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL DE BENEFICIOS ECONOMICOS
El Area de Archivo especializada en Gestion Documental y como parte de la Direccién de Beneficios Economicos
ha centrado sus esfuerzos en:

“Atender las solicitudes de informacién documental a través de una gestion oportuna y eficaz, para la toma de
decisiones eficiente del nivel Directivo”.

Conforme lo inscrito en el Plan Operativo Anual POA — 2022, se realiz6 las diferentes operaciones y actividades,
destacando lo siguiente:

e Registro en inventario de 2.468 expedientes de acuerdo a la norma ISAD (G) y acondicionamiento fisico en
respectivas unidades de conservacion.

e Emision de 1.918 certificaciones de archivo de trdmites de Fondo de Retiro Policial, Cuota Mortuoria y
Auxilio Mortuorio, atendidos de manera oportuna.

e Transferencia documental de 9.978 expedientes de la Unidad de Complemento Econémico al Area de
Archivo y Gestion Documental para su custodia.
Foliacion de 8.290 expedientes de Complemento Econdmico, de un total de 10.422 expedientes.
Relevamiento de declaraciones voluntarias — sobres lacrados notariales, de un total de 16.464 expedientes,
llegandose a identificar 184 declaraciones, reportandose dicho relevamiento a la instancia correspondiente.

e De la ejecucion presupuestaria, se gestiond la adquisicion de 24 estanterias metalicas tipo Mecano por un
monto de Bs17.127,00 (Diecisiete Mil Ciento Veintisiete 00/100 Bolivianos).

3. DIRECCI(')N. DE ESTRATEGIAS SOCIALES E INVERSIONES

3.1. UNIDAD DE INVERSION EN PRESTAMOS
Siendo la Unidad de Inversion en Préstamos, la encargada de la otorgacion de préstamos a los servidores publicos
policiales activos y pasivos de la Policia Boliviana, la MUSERPOL invierte directamente su capital institucional en
préstamos sin intermediacion del sistema financiero a fin de generar ingresos con mayores niveles de rentabilidad y
menor riesgo para la Institucién, conforme al Reglamento de Préstamos vigente.

Segtin el Plan Operativo Anual en la gestién 2022 se aprobd un presupuesto para la otorgacion de préstamos de
Bs222.199.766,00 (Doscientos veintidés millones ciento noventa y nueve mil Setecientos Sesenta y Seis 00/100
Bolivianos) que conforme al Estado de la Ejecucion Presupuestaria de Gastos por Categoria Programatica, fueron
realizados dos incrementos presupuestarios, en atencion a la alta demanda de solicitudes de préstamos en ambas
partidas presupuestarias, detallando a continuacién la disposicién de recursos para la gestion 2022:
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE RECURSOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

DETALLE DE PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO . MODIFICACI()N TOTAL
PRESTAMOS ANUAL ADICIONAL PRESUPUESTARIA
LARGO PLAZO 188.569.766,00 34.000.000,00 3.668.455,00 226.238.221,00
CORTO PLAZO 33.630.000,00 6.000.000,00 4.000.000,00 43.630.000,00
TOTAL 222.199.766,00 40.000.000,00 7.668.455,00 269.868.221,00

Fuente: Elaboracion UIP

3.1.1. RESULTADOS OBTENIDOS, COLOCACION DE PRESTAMOS GESTION 2022

Como resultados cuantificables y verificables alcanzados al 31 de diciembre de la gestion 2022 se tiene los
siguientes resultados:

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

RESULTADOS A NZAD
DETALLE DE PRESUPUESTO . . FoaNzabos
PRESTAMOS ASIGNADO LIQUIDO OPERACIONES % DE
DESEMBOLSADO EJECUTADAS EJECUCION

LARGO PLAZO 226.238.221,00 226.202.998,11 3.508 99.98%
CORTO PLAZO 42.839.550,85 42.811.507,85 2.333 99.93%
ANTICIPOS 790.450,00 790.450,00 460 100.00%
TOTAL 269.868.221,85 269.804.955,96 6.301 99.98%

Fuente: Elaboracion UIP

3.1.2. RECUPERACION DE CARTERA

La recuperacion de cartera en la gestion 2022 en la modalidad de préstamos de Largo y Corto Plazo son las
siguientes:

INGRESOS ACUMULADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022
MODALIDAD RECUPERACION DE CARTERA
LARGO PLAZO 157.602.409,37
CORTO PLAZO 35.417.616.00
TOTAL 193.020.025,37
Fuente: SIGEP
3.1.3. INGRESO POR INTERESES

Los ingresos acumulados en la gestion 2022 en la modalidad de préstamos de Largo y Corto Plazo son las
siguientes:
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INGRESOS ACUMULADOS
DETALLADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

INTERESES v e o 78.733.888,03
INTERESES PENALES ‘ e 141.349,88
TOTAL 78.875.237,91

Fuente: SIGEP

En relacién a la gestion 2021 se evidencia un crecimiento de 14.26% en la generacién de rendimientos por
préstamos.

3.1.4. APROBACION DEL REGLAMENTO DE PRESTAMOS
En fecha 20 de diciembre de 2022 se aprueba el Reglamento de Préstamos mediante Resolucién de Directorio
N°103/2022, siendo el mismo revisado por todas las unidades organizacionales de la institucion, realizando una
reestructuracion total con el objetivo de proporcionar mayor accesibilidad a los servidores piblicos de la Policia
Boliviana y a la vez mejorando la operativa de cada area en la Unidad de Inversion en Préstamos para optimizar los
tiempos de procesamiento. Asimismo, el mismo es operativizado mediante el Sistema de Préstamos PVT.

3.1.5. FONDOS DE INVERSION — BISA SAFI

» ULTRA fondo de inversion |
abierto de mediano plazo
en bolivianos

* CAPITAL Fondo de
Inversion Abierto de Mediano
Plazo en délares

FONDO INVERTIDO
19/11/2018 ;

FONDO INVERTIDO
25/07/2019

$us 1.005.458,20

Bs 11.500.000,00

3.1.5.1. ULTRA FONDO DE INVERSION ABIERTO DE MEDIANO PLAZO EN
BOLIVIANOS
En la gestién 2022 se reportd una ganancia total de Bs646.075,39 (Seiscientos cuarenta y seis mil setenta y cinco

39/100 bolivianos) y una ganancia neta de Bs489.058,89 (Cuatrocientos ochenta y nueve mil cincuenta y ocho
89/100 Bolivianos).

3.1.5.2. CAPITAL FONDO DE INVERSION ABIERTO DE MEDIANO PLAZO EN
DOLARES
Debido al analisis realizado se puso en consideracién del Honorable Directorio realizar el cambio de portafolio
BISA — SAFI de dolares a bolivianos; por lo que, en fecha 17 de febrero de 2022 mediante RESOLUCION DE
DIRECTORIO N.° 18/2022 “APRUEBA POLITICA SOBRE ACCION ESTRATEGICA FINANCIERA PARA LA
DIVERSIFICACION DE LAS INVERSIONES S.A.F.I.” que posibilita el cierre del fondo en moneda extranjera.

En la gestion 2022, al cierre de fecha 14 de septiembre se reporta una ganancia total de USD 12.616,45 (Doce mil
seiscientos dieciséis 45/100 Dolares americanos) y una ganancia neta de USD 5.826,60 (Cinco Mil Qchoé‘iéﬁm .
Veintiséis 60/100 Délares americanos). Posteriormente, en fecha de cierre se recupera el importe de B§’71f9§.81§~2 '
(Siete Millones Noventa y Nueve Mil Ochocientos Dieciocho 21/100 Bolivianos) que son mvertldos enz{a coficesid
de préstamos. -
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3.1.6. ACCIONES CERVECERIA BOLIVIANA NACIONAL
El Valor del dividendo por accién en la gestién 2022 alcanzé el importe de Bs440,00 (Cuatrocientos Cuarenta

00/100 Bolivianos); por consiguiente, se tiene el siguiente detalle de ganancias:

CANTIDAD DE ACCIONES DIV/ACCION (Bs) LIQUIDO 4(Bs)

3.328,56 440 1.464.566,40

3.2. UNIDAD DE INVERSION EN SERVICIOS, BIENES Y PATRIMONIO
3.2.1. CONSTRUCCION OFICINAS REGIONAL - ORURO
En fecha 16 de mayo de 2022 se suscribe Contrato de Construccién del Edificio Regional — Muserpol Oruro con la
Empresa Adjudicada BEKO SRL. por un importe de Bs1.882,005,39 (Un Millén Ochocientos Ochenta y Dos Mil
Cinco 39/100 Bolivianos). Asimismo, en fecha 18 de mayo de 2022 se efectué la Contratacién para la Supervision, a
la Empresa Multidisciplinaria Empresa de Construcciones y Consultoria en Ingenieria LOAL por un importe de
Bs102.283,00 (Ciento Dos Mil Doscientos Ochenta y Tres 00/100 Bolivianos) Posteriormente a efectuada la
cancelacion del anticipo, se dié la Orden de Proceder en fecha 15 de junio de 2022.
El nuevo bien inmueble, se encuentra proyectado en una superficie del terreno de 197.77 m2 y una superficie en

construccion de 519,93 m2.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA OBRA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

PRE °
N oD o PARTIDS 1500 P;%I;ZECS;TDI;O(;) Eﬂ%ﬁ%lgl‘i[ll)%flg) EJEQIIJ)CEION
B INV?;SJ% 4.2.2.30 1.750.000,00 761.638,60 43.52%
Planilla N° 1: jul-2022 188.167,81 10,75%
. Planilla N° 2: ago-2022 187.902,20 10,74%
Planilla N° 3: sep-2022 170.607,08 9,75%
Planilla N° 4: oct-2022 145.824,53 8,33%
Planilla N° 5: nov-2022 69.136,98 3,95%
SUPERVISION ORURO |  4.2.2.40 87.500,00 46.492,48 53,13%
Planilla N° 1: jul-2022 9.298,50 10,63%
Planilla N° 2: ago-2022 9.298,50 10,63%
4 Planilla N° 3: sep-2022 9.298,50 10,63%
Planilla N° 4: oct-2022 9.298,50 10,63%
Planilla N° 5: nov-2022 9.298,50 10,63%

Fuente: Elaboracion UISBP

3.2.2. CONSTRUCCION OFICINAS REGIONAL — BENI e RVICIoN

/72, %2 B >\
En fecha 27 de julio de 2022 se suscribe Contrato de Construccion de la Oficina Regional — Museifpol Benircon la ™\
Empresa Adjudicada LUGACU S.R.L. Y ASOCIADOS por un monto de Bs2.077.083,84 (Dos Millones Seteftay

1 S Al POLICH
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Siete Mil Ochenta y Tres con 84/100 Bolivianos). Asimismo, en fecha 08 de agosto de 2022 se efectud la
Contratacién para la Supervision, a la Empresa Unipersonal FHB Fernando Hurtado Bruckner, por un importe de
Bs107.400,00 (Ciento Siete Mil Cuatrocientos 00/100 Bolivianos). Posteriormente a efectuado el desembolso del
anticipo a favor de la Empresa Contratista, se di6 la Orden de Proceder en fecha 18 de agosto de 2022.

El nuevo bien inmueble, se encuentra proyectado en una superficie del terreno de 1.418,42 m2 y una superficie en

construccion de 578,82 m2.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA OBRA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

. AcTIvIDAD PARTIDA Z‘Jz‘isfé}(‘%iﬁ?{.?é gmue s
PROYECTO DE INVERSION BENI 4.2.2.30 1.362.085,00 492.014,08 36.12%
Planilla N° 1: sep-2022 207.708,34 ’ 15,25%

' Planilla N° 2: oct-2022 106.020,74 7,78%
Planilla N° 3: nov-2022 178.285,00 13,09%
SUPERVISION BENI 42240 68.104,00 24.548,00 36,04%
Planilla N° 1: sep-2022 10.740,00 15,76%

: Planilla N° 2: oct-2022 6.904,00 10,14%
Planilla N° 3: nov-2022 6.904,00 10,14%

Fuente: Elaboracion UISBP

3.2.3. MANTENIMIENTO Y CONSULTORIAS POR PRODUCTO
Para el caso de proyectos de mantenimiento y consultoria:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO o
0 (1)
N ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO DE EJECUCION
(Bs) (Bs)
1 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES 802.050,00 758.878,19 94.62%
2 | PROYECTOS DE CONSULTORIA POR PRODUCTO 96.250,00 26.850,00 27,90%

Fuente: Elaboracién UISBP

Efectuamos una relacion de las siguientes actividades mas relevantes:

3.2.3.1. CAMBIO DE SISTEMA DE ALCANTARILLADO HOTEL PARIS
" La renovacion total del sistema de evacuacion de aguas servidas, permitié una solucioén primordial a problemas de
taponamientos y reflujo, utilizando materiales de mejor calidad y de mayor durabilidad respecto al anterior.

3.2.3.2. SERVICIO DE MANTENIMIENTO CLUB LOS OLIVOS - COCHABAMBA &

Las labores principales fueron: Limpieza de la piscina; mantenimiento de las bombas y filtros; mgﬁiiei,dél sis‘tefmax_
eléctrico de la piscina; impermeabilizacién de losa; reparacion por filtraciones pluviales en el ar "’ﬂe’l cocingj el

desbroce y podado de césped que determina la estética del inmueble.
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3.2.3.3. MANTENIMIENTO CAMBIO DE SISTEMA DE ALCANTARILLADO CLUB
LOS OLIVOS ARANJUEZ
Se logré la renovacion total del sistema de alcantarillado interno, dando solucién a los frecuentes taponamientos y
reflujo de aguas servidas, con el uso de materiales de mejor calidad y de mayor durabilidad. También se realizé el
pintado de muros interiores del salon principal; la reposicion del césped en sectores dafiados y el cambio de material
de piso en las vias principales de circulacion peatonal.

3.2.3.4. AUTOMATIZACION Y MEJORA DE CALEFACCION EN HOTEL PARIS
Se realizo la rehabilitaciéon del servicio, mediante el mantenimiento del sistema de agua caliente para lavamanos y
duchas; también, se previé el funcionamiento de los radiadores de calefaccion en cada habitacion del servicio en

hospedaje y oficinas.

3.2.3.5. CAMBIO DE CUBIERTA Y OBRAS MENORES SALON 1 CLUB LOS OLIVOS-

SANTA CRUZ
Se logré el cambio total de la cubierta del area del consultorio, dando solucién a los problemas de filtraciones

pluviales y arreglos menores.

3.2.3.6. MANTENIMIENTO COMPLEJO VACACIONAL ESQUILAN - COCHABAMBA
1RA. FASE
Se logro el cambio total de la cubierta del drea del wally; se demolié y restablecié el muro perimetral dafiado del
sector lateral izquierdo del terreno; y también, se hizo el desbroce y podado del érea de jardines.

3.2.3.7. CAMBIO DE CUBIERTA Y TRABAJOS MENORES EN LA OFICINA
REGIONAL - COCHABAMBA
Se realizd el cambio total de la cubierta del 4rea de oficinas, dando solucién a los problemas de filtraciones

pluviales.
3.2.3.8. ELABORACION Y APROBACION DE PLANOS AS BUILT SEGUN

NORMATIVA LUSU y PERITAJE ELECTRICO GRAN HOTEL PARIS
La obtencién de planos arquitectonicos del Hostal Paris y los planos eléctricos del Gran Hotel Paris, permitira la
gestion de trdmites técnico-administrativos requeridos por el arrendatario CNS y el adecuado proceso de
mantenimiento y/o adecuacioén que pudieran requerirse a las necesidades de operacién de ambos bienes.

3.2.3.9. LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO DE LOTES Y TERRENOS DE LA
MUSERPOL A NIVEL NACIONAL - VILLA PATRICIA
La obtencién de planos georreferenciados de los terrenos de Villa Patricia, ha permitido viabilizar la prosecucion del
tramite de saneamiento ante el INRA; ademds, permitird en la presente gestion consolidar actividades de
salvaguarda del bien con el emplazamiento de una malla perimetral en el terreno de 9 Ha.

3.2.3.10. SALVAGUARDA TERRENOS VILLA PATRICIAY EL DORADO
Gestion y colocacion de letreros que identifican el derecho propietario de ambos bienes de la MUSERPOL

3.24. INGRESOS POR ARRENDAMIENTO A NIVEL NACIONAL




Bs891.277,88 (Ochocientos noventa y un mil doscientos setenta y siete 88/100 Bolivianos) para la gestion 2022.

. RECION AL PROY(EI;S)TADO EJEC(;J:)‘ADO
1 |LAPAZ 816.684,54 1.294.381,60
2 | COCHABAMBA 21.016,49 126.272,67
3 | CHUQUISACA 11.494,95 997,43
4 | POTOSI 5.973,65 14.280,00
5 | SANTA CRUZ 36.108,26 37.200,00

TOTAL 891.277,88 1.473.131,70

Fuente: Elaboracion UISBP

Se cumplié al 100% con dicha proyeccion, habiendo generado un incremento adicional del 68,28% alcanzando
Bs1.473.131,70 (Un Millén Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Ciento Treinta y Uno 70/100 Bolivianos) reflejados en
el SIGEP.

3.2.5. INGRESOS POR ALQUILER DE SALONES DE EVENTOS
La proyeccién de ingresos por Alquiler de Salones de Eventos fue de Bs110.194,98 (Ciento Diez Mil Ciento

Noventa y Cuatro 98/100 Bolivianos) para la gestion 2022.

Ne° REGIONAL PROYECTADO EJECUTADO
1 | LAPAZ - GRAN HOTEL PARIS 153.775,00
110.194,98
2 | LAPAZ - CLUB LOS OLIVOS ARANJUEZ 50.725,00
TOTAL Bs.110.194,98 Bs.204.500,00

Fuente: Elaboracion UISBP

Se cumpli6é al 100% con dicha proyeccion, habiendo generado un incremento adicional de 85,49% alcanzando
Bs204.500,00 (Doscientos cuatro mil quinientos 00/100 Bolivianos).

3.2.6. INGRESOS POR SERVICIO DE HOSPEDAJE Y SERVICIOS ADICIONALES EN GRAN

HOTEL PARIS
La proyeccion de ingresos por Servicios de Hospedaje y servicios adicionales fue de Bs143.160,00 (Ciento cuarenta

y Tres Mil Ciento Sesenta 00/100 Bolivianos) para la gestion 2022.

N® REGIONAL PROYECTADO EJECUTADO
1 | HOSPEDAJE GRAN HOTEL PARIS 143.160,00 245.864,50
2 | SERVICIOS ADICIONALES GRAN HOTEL PARIS 0,00 12.080,00
TOTAL Bs.143.160,00 Bs.257.944,50
Fuente: Elaboracion UISBP | e

Se cumplié al 100% con dicha proyeccién, habiendo generado un incremento adicional de 80,1/’8'“/ féq;iié?idé ':l::‘:\i'-.
Bs257.944,50 (Doscientos Cincuenta y Siete Mil Novecientos Cuarenta y Cuatro 50/100 Bolivianos)z/ { a8 A
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Asimismo, durante la gestién 2022 se implementd por primera vez en la MUSERPOL el Plan de Marketing
Institucional con los siguientes objetivos:

e Reducir los niveles de capacidad ociosa de los bienes inmuebles de la MUSERPOL.

e Incrementar la generacion de ingresos propios que respalden una gestion institucional efectiva.

e Concretar mayores beneficios para los afiliados de la MUSERPOL.

Mediante el Plan de Marketing se promovié la elaboracion de material publicitario, la contratacién de una Agencia
Publicitaria que realizo publicaciones en redes sociales con la incorporacién de publicaciones de arrendamientos en
redes sociales, se motivo la participacion en ferias, etc.

Finalmente, mencionar que en general se cumplid con metas adicionales a las establecidas para la gestion 2022
como el crecimiento del 71,43% de los ingresos percibidos por los servicios de Arrendamiento de inmuebles y
locales comerciales, Alquiler de Salones y Hospedaje, un mayor numero de ambientes arrendados y un crecimiento
adicional del 33% en la realizacion de eventos en los Salones de la Institucion.

4. DIRECCION _DE __ASESORAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO Y DEFENSA
INSTITUCIONAL

La Direcciéon de Asesoramiento Juridico Administrativo y Defensa Institucional, tiene por objetivo el prestar
asesoramiento juridico a la Méaxima Autoridad Ejecutiva de la MUSERPOL, Directores de Area y Jefaturas de la
MUSERPOL, con el fin de apoyar juridicamente en asuntos de su competencia, asi como también patrocinar las
acciones judiciales y administrativas en las que la MUSERPOL actie como demandante o demandado y/o tercero
interesado.

4.1. UNIDAD INTEGRAL ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL (UIAI)
La Unidad Integral Administrativa Institucional, estd encargada de prestar apoyo a la Direccién de Asesoramiento
Juridico Administrativo y Defensa Institucional, en los temas de analisis juridico en el cumplimiento de sus
objetivos, con la finalidad de atender las consultas o requerimientos de opinién juridica y recomendar acciones en
temas juridicos — administrativos.

4.1.1. CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION

INSTITUCIONAL
PRODUCTOS v
ESPERADOS RESULTADOS ALCANZADOS CUANTIFICABLES CANTIDAD
Resoluciones Administrativas: Conformaciéon de Comités, Disposicién Temporal de Bienes
o ; i 73
Inmuebles, Suspension de Pago de Beneficio Econdmico y otros.
Resoluciones Informes Legales: Informes para Modificacion de Contratos, Ejecucion de Garantias, 205
Administrativas, Determinacién de Pagos en Demasia y otros.
Inf Not
urrll (IE:)]‘?/S yRoEss Notas: Solicitudes de Informe, Remisién de Recursos a la Autoridad competente y otros. 192
0.

Convenios Interinstitucionales con Batallones de Seguridad Fisica Estatal de La Paz y
Cochabamba.

Total Resoluciones, Informes y Notas

Contratos

s . Contratos de Personal Eventual.
Administrativos, de
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Personal Eventual, Contratos Modificatorios para Personal Eventual. 85
de Consultorias en
Tinea. decbs Contratos en la modalidad de Consultoria Individual de Linea. 37
bienes y servicios Contratos de Consultoria por Producto. 9
elaborados a un
100%. Contratos de Obras. 9
Contratos de Adquisicién de Bienes. 4
Contratos de Servicios. 13
Contratos en la modalidad de Arrendamiento. ; 7
Contratos de Arrendamientos de Salones. 97
Contratos Modificatorios. 25
Contratos de Supervision Técnica. 3
Contratos de Comodatos. 2
Contratacion Directa. 1
Total de Contratos 470
TOTAL DOCUMENTOS ELABORADOS . , 942

Fuente: Elaboracion UIAI

4.2. UNIDAD INTEGRAL DE DEFENSA Y REPRESENTACION INSTITUCIONAL (UIDYRI)
La Unidad Integral de Defensa y Representacion Institucional cumple el objetivo de prestar apoyo directo a la
Direccién de Asesoramiento Juridico Administrativo y Defensa Institucional, en la tramitacion de asuntos legales y
administrativos.

42.1. CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

4.2.1.1. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROCESOS JUDICIALES DE LA
MUSERPOL

LISTADO GENERAL DE PROCESOS
MATERIA CANTIDAD

CIVIL 32
PENAL 35
COACTIVO SOCIAL 4
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 13
CONSTITUCIONAL 3
LABORAL 3
DISCIPLINARIOS 3

TOTAL 93

Fuente: Corte Suprema de Justicia
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TAREAS REALIZADAS GESTION 2022

PRODUCTO CANTIDAD
Memoriales 477
Informes 431
Notas de atencion 569
Asistencia a Audiencias Judiciales 42
TOTAL 1519

Fuente: Elaboracion UIDYRI

REGISTRO EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS (CONTROLEG II - ROPE)

Sistema Informatico para el Registro, control y seguimiento de
acciones judiciales CONTROLEG.

Primer registro: marzo 2022.
Segundo registro: julio 2022.
Tercero registro: noviembre 2022.
(Sin observaciones en la CGE).

Sistema de Registro Obligatorio de Procesos del Estado (ROPE).

Actualizacién periddica segin normativa.
(Sin observaciones en la PGE).

4.2.2. PROCESOS JUDICIALES MAS RELEVANTES - GESTION 2022

Fuente: Elaboracion UIDYRI

IDENTIFICACION DEL i
PROCESO R,ESULTADOS
PENAL
Nurej: 200814499
Estafa y Asociacion Delictuosa
- En juicio oral.
“URBANIZACION EL - Se realizaron actos preparatorios ( SEGIP, SERECI).
DORADO” - Notificaciones para la celebracion del juicio oral.
zona de bajo LLojeta de esta
ciudad ADMINISTRATIVO
13 LOTES DE TERRENO
- Se tomd posesion fisica del Lote 1 manzano E.
- Se presentaron 26 solicitudes al GMLP, 13 para solicitar informaciéon y la demolicion de
construcciones ilegales y 13 para determinar el rechazo a cualquier modificacion, alteracion o
innovacion a los codigos catastrales de los lotes de terreno.
- Se coordiné el ingreso de las minutas de transferencia de 8 lotes de terreno para su protocolizacién.
PENAL
Cédigo Unico:214102122200033
“VILLA PATRICIA” Destruccion o Deterioro de Bienes del Estado y la Riqueza Nacional

Calle Ex Ruiz Tilongo-de la zona
99/1-E, Villa Patricia, camino
carretero a la Localidad de
Coroico, Kilometro 84, Provincia
Nor Yungas del Departamento de
La Paz
16.2263 Hectéareas

- Con Imputacién Formal.

- Con ampliacion de denuncia en contra el complice.

- Se aporté como prueba de cargo (Informe DDRR que acredita que la imputada no registra bienes
inmuebles a su nombre). N T

PENAL
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Cédigo Unico: 214102122200170
Avasallamiento, Trafico de Tierras y Estelionato

- Se aporté6 como prueba de cargo (Informe DDRR que refiere que la imputada no tiene bienes
inmueble ).

- Se gestiono la ejecucion del Mandamiento de aprehension.

- El Investigador emiti6 informe y el Fiscal amplié la investigacion contra el complice.

ADMINISTRATIVO

- Ejecutoria de la resolucion con la firma del Titulo Ejecutorial por 9.0248 Hectareas.

- Se encuentra en la Unidad de Titulacion del INRA La Paz para su remisiéon a DDRR (Registro
derecho propietario) y en Unidad de Cobranzas del Instituto Nacional de Reforma Agraria de La
Paz, para la cancelacion del importe.

- Sobre el saneamiento de las 7.2015 hectdreas restantes, se coordind reunion con el INRA La Paz
para el 07 de febrero de 2023.

- Se requiri6 la contratacién de un profesional Topodgrafo para la elaboracion del Plano
Georreferenciado solicitado por el INRA.

- Se present6 demanda de desalojo por Avasallamiento.

PENAL
Nurej: 200602800
Conducta Antieconémica y otros

- En juicio Oral.
- Actos preparatorios (SEGIP, SERECI, notificaciones, presentacion de pruebas de cargo y de
descargo).

ADMI \
—— NISTRATIVO

- Sentencia Agroambiental Plurinacional S2a N°® 39/2022 de 23/08/ 2022 que declara probada la
demanda en favor de MUSERPOL que fue anulada por Sentencia Constitucional Plurinacional
0250/2022.

- Se halla pendiente la Resolucion del apersonamiento de MUSERPOL al INRA Cbba.

- Se tramita Accién de Amparo Constitucional conjuntamente con la ANSCLAPJUPOL Cbba.

Fuente: Elaboracion UIDYRI

4.2.2.1. PROCESOS EN MATERIA CIVIL

IDENTIFICACION DEL PROCESO i RESULTADOS
Nurej:20379866 - Ejecutoria de la Sentencia por Auto de fecha 23/02/2022 (Gran Hotel Paris).
Proceso de Prescripcion y Cancelacion de Gravamen - Levantamiento del gravamen en D.D.R.R.
Nurej: 20375250 Se emitié Resolucién N° 101/2022, disponiendo el reconocimiento de firmas
Proceso de Reconocimiento de Firmas y Rubricas y rubricas. (Lote 8 B “El Dorado”).
Nurej: 30267319 Se dicté Sentencia declarando probada la demanda (Bien inmueble en
Proceso de Prescripcion de Gravamen Cochabamba).
Nurej: 201312492 - El Auto de Vista N°12/2022 confirmé el auto apelado.
Proceso de Usucapion - Se emiti6 ejecutoria del fallo favorable (Vilte - Tarija).

Fuente: Elaboracion UIDYRI
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4.2.2.2. PROCESOS EN MATERIA COACTIVO SOCIAL

IDENTIFICACION DEL PROCESO

RESULTADOS

Nurej:201542304
Proceso Coactivo Social

La institucién efectivizd el pago de la Nota de Cargo N° 233-0092 por Bs4.206,45
(Cuatro mil
repeticion.(Caja Nacional de Salud).

doscientos seis 45/100 Bolivianos), para realizar la accién de

Fuente: Elaboracion UIDYRI

4.2.2.3. PROCESOS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS

IDENTIFICACION DEL PROCESO

RESULTADOS

Nurej:203991668 (Demanda interpuesta por el administrado -
beneficio del Complemento Econdémico)

Sentencia N°141 de 20 de julio de 2022, declar6 IMPROBADA la
demanda (debidamente ejecutoriada)

Nurej:203963264 (Demanda interpuesta por el administrado -
beneficio de Fondo de Retiro Policial)

El 1ro de agosto de 2022, se declara ejecutoria del Auto de Vista
N°155/2021, fallo que CONFIRMA la Resolucion de Directorio
N°26/2021.

Nurej:204013450 (Demanda interpuesta por el administrado -
beneficio de Fondo de Retiro Policial)

Auto de Vista N°209/2022 de 03 de octubre de 2022, (Recurso de
Casacion).

Fuente: Elaboracion UIDYRI

4.2.2.4. PROCESOS EN MATERIA PENAL

IDENTIFICACION DEL PROCESO

RESULTADOS

Codigo Unico: 201102012201047
Incumplimiento de Contratos

- Etapa preparatoria y con Imputacién Formal.
- Se determind la aplicacién de medidas cautelares.
- Se notifico al imputado con Imputacién Formal N° 018/22.

Cé6digo Unico: 301102012202038
Incumplimiento de Deberes

- Etapa preparatoria y con Imputacién Formal.
- La Fiscalia solicit6 la aplicacion de medidas sustitutivas a la detencidn preventiva.
- Se llevan adelante las diligencias preparatorias.

Cé6digo Unico: 201102012200350
Incumplimiento de Contratos

- Etapa preparatoria.

- Se realizé el Registro del Lugar del Hecho para que el sindicado ya no hiciera uso de
nuestras instalaciones.

- Se aporto6 prueba de cargo.

Cédigo Unico: 301102012202040
Incumplimiento de Deberes

- Proceso Etapa preparatoria.
- Se realizan las diligencias preliminares (requerimientos, notificaciones y
declaraciones).

Nurej: 20188243
Incumplimiento de Deberes

- En juicio Oral.

- Ante la parcializacion de la secretaria se realizaron las denuncias correspondientes (al
Viceministerio de Transparencia, queja en el libro de litigantes del Juzgado, denuncia
al Consejo de la Magistratura y otros)

- Se emiti6 la Resolucion N° 51/2022 disponiendo las medidas sustitutivas en contra del

acusado. ZaN|

Nurej: 20283921

- En juicio Oral.
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Incumplimiento de Contratos - Se fundamentd la acusacién particular y se recibié prueba testifical de cargo en
audiencia.
Nurej: 201241893 - En Ejecucién de Sentencia
Incumplimiento de deberes y otros - Se recaban datos para iniciar el proceso de reparacion de dafio.
Nurej: 200701121 - En Ejecucién de Sentencia
Apropiacion Indebida - Se recaban datos para iniciar el proceso de reparacion de dafio.

Fuente: Elaboracion UIDYRI

4.2.2.5. ACCIONES CONSTITUCIONALES

IDENTIFICACION DEL PROCESO  RESULTADOS

Amparo Constitucional NUREJ: 203993571 Resolucion Constitucional N° 20/2022 de fecha 31
Se pretendia el pago de Bs60.247,25 (Sesenta Mil Doscientos Cuarenta y Siete | de enero de 2022, en la que DENIEGA la tutela
25/100 Bolivianos) por concepto del Complemento Econdémico. solicitada.
Amparo Constitucional NUREJ 20383952 Resolucion Constitucional N°® 91/2022 de fecha 22
Se pretendia el pago de Bs38.364,12 (Treinta y Ocho Mil Trescientos Sesenta y | de abril de 2022, en la que se concede en parte la
Cuatro 12/100 Bolivianos) por concepto del Complemento Econémico. tutela solicitada.

ituci 2
SRR R DR AT €50 e . Resolucion N° 232/2022, de 29 de agosto de 2022,
Se pretendia se le restituya el beneficio del Complemento Econdémico por el monto o6 & cene DENIEEA Ly tuted relicitads
de Bs24.518,43 (Veinticuatro Mil Quinientos Dieciocho con 43/100 Bolivianos) P d n

Fuente: Elaboracion UIDYRI

4.2.2.6. PROCESOS DISCIPLINARIOS
Procesos disciplinarios instaurados en contra de servidores publicos emergentes de las causas judiciales que
tramita la MUSERPOL.

N° PROCESO ESTADO DEL P?O(z)zc Epo Il RESULTADOS OBTENIDOS 2022
1 Caso: funcionario de Derechos Reales — Se present6 denuncia en fecha 25 de marzo El funcionario ya no trabaja en las
Punata de 2022 Oficinas de Derechos Reales
5 Caso: funcionario de Derechos Reales — | Se presentd denuncia en fecha 30 de junio de El funcionario ya no trabaja en las
Punata 2022 Oficinas de Derechos Reales
3 Caso: Juez en suplencia juzgado Se present denuncia en fecha 15 de Se encuentra en etapa de produccion de
Anticorrupcién Nro. jd 315/2022 septiembre de 2022 pruebas.
4 Caso: Secretario en suplencia Juzgado Se present6 denuncia en fecha 21 de Se encuentra en etapa de produccién de
Anticorrupcién Nro. 322/2022 septiembre de 2022 pruebas.
5 Caso: Secretaria Juzgado Se present6 denuncia en fecha 10 de Se encuentra en etapa de produccion de
Anticorrupcion Nro. 388/2022 noviembre de 2022 pruebas.
6 Caso: contra la Unidad de Conflictos Se presentd denuncia por Incumplimiento de Llamada de atencién severa a los
INRA La Paz Deberes y otros funcionarios de la Unidad de Conflictos
. . Se presentaron dos denuncias en contra del gt
7 Caso: contra funcionarios INRA D]iprector Pt son Ad TR Chba. En trémite :
Caso: contra la Unidad de ' Se Qresenté denur.ilcia en‘ contra de o .
8 ; funcionarios de la seccion de inmuebles de la En tramife, =~
Recaudaciones GAMLP b g Y /AY
Unidad de Recaudaciones f/

Fuente: Elaboracién UIDYRI
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4.2.2.7. PERFECCIONAMIENTO DEL DERECHO PROPIETARIO DE LA MUSERPOL
La MUSERPOL cuenta con 36 bienes inmuebles, bajo el siguiente detalle:

DEPARTAMENTO TOTAL BIENES INMUEBLES

LAPAZ 20
ORURO |
POTOSI 1
SUCRE 3
TARIJA 3
COCHABAMBA 5
BENI 1
SANTA CRUZ 3

TOTAL 36

Fuente: Elaboracion UIDYRI
4.2.2.7.1. EXENCIONES ANUALES
BIEN INMUEBLE/MUEBLE RESULTADO

Av. Arce No. 2316.

Exenci6n gestion 2021

“Edificio Concordia”

Exencion gestion 2021

Av. 6 de agosto No. 2354

Exencién gestion 2021

“Hostal Paris”, Plaza Isabel La Catolica

Exencion gestion 2021

“Gran Hotel Paris”, plaza Murillo

Exencion gestion 2021

“Club Social Los Olivos De Aranjuez”

Exencidn gestion 2021

Av. 6 de Octubre (Oruro)

Exencion gestion 2021

Zona de San Roque, Calle 1 de Abril S/N (Potosf)

Exencion gestion 2021

Zona San José (Beni)

Exencion gestion 2021

“Villa Patricia”

Exencion gestiones 2020 - 2021

Vagoneta, con placa de control No. 1885 SLF,

Exencién gestiones 2019 - 2020 - 2021

TOTAL 11
Fuente: Elaboracion UIDYRI
4.2.2.7.2. TRAMITES CATASTRO Y OTROS REALIZADOS
BIEN INMUEBLE RESULTADO

Av. Arce No. 2316

28 de septiembre de 2022 ingreso el tramite de catastro

Av. 6 de agosto No. 2354

28 de septiembre de 2022 ingresé el tramite de catastro

“Gran Hotel Paris”, Plaza Murillo
2.01.0.99.0028583

07 de octubre de 2022 ingres6 el tramite de catastro

“Club Social Los Olivos de Aranjuez”

28 de septiembre de 2022 ingres6 el tramite de catastro

“Hostal Paris”

09 de diciembre de 2022 ingres6 el tramite de catastro

TOTAL

5

Fuente: Elaboracion UIDYRI
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4.2.2.8. COMPROMISOS ASUMIDOS EN AUDIENCIA PUBLICA INICIAL GESTION

2022
IMPLEMENTACION DE LA . " . Bo 1
CONTRALDENOTIHICACIONESEN | 2-"<71" ° i 1 Crromeetn 0 o o s o s
LA MUSERPOL ' P P '

PAGOS EN DEFECTO Y/O DEMASIA -
BENEFICIO DE COMPLEMENTO
ECONOMICO

- La Unidad de Complemento Econdmico agotd la via administrativa de cobro de pagos
calificados en demasia por la suma de Bs1.304.125,99 (Un Millén Trescientos Cuatro Mil
Ciento Veinticinco 99/100 Bolivianos).

Corresponde continuar con el procesamiento de 77 carpetas administrativas de pagos en
demasia, de las que 66 carpetas ya fueron remitidas a la Unidad de Auditoria Interna para
su correspondiente pronunciamiento en la gestién 2023.

RECUPERACION DE CARTERA EN
MORA POR PRESTAMOS
OTORGADOS POR MUSERPOL

Se analiz6 de forma conjunta con la DESI, la cartera en mora de gestiones anteriores asi
como las vias legales para la recuperacion de la cartera en mora, cuantificando la cartera
en mora de 27 carpetas que asciende a Bs981.394,92 (Novecientos Ochenta y Un Mil
Trescientos Noventa y Cuatro 92/100 Bolivianos).

Se asesord a la DESI para que se agote la via administrativa para el cobro de la obligacién.
Se emitieron informes legales para el inicio de acciones legales.

Se presentaron ocho demandas preliminares para identificar domicilios actuales de los

1

deudores y garantes.

RECUPERACION CUENTAS POR
COBRAR REGISTRADOS EN EL
AREA CONTABLE DE LA
INSTITUCION

Se realizo el andlisis de las cuentas por cobrar conjuntamente con la Unidad Financiera.

Se remitieron a Direccién Juridica un total de 14 carpetas administrativas las que
ascienden a un monto aproximado de Bs1.274.388,44 (Un Millén Doscientos Setenta y
Cuatro Mil Trescientos Ochenta y Ocho con 44/100 Bolivianos) de cuentas por cobrar.

Se emitieron los informes legales pertinentes para que se realicen las auditorias de
cumplimiento por la Unidad de Auditoria Interna.

CONSULTA DE INTERPRETACION

Se remitieron notas a la Camara de Senadores en consulta y se recibid respuesta de fecha
18/03/2022, en la que se establece que la iniciativa legislativa debe ser tramitada ante la

DE LALEY N° 734 Asamblea Legislativa Plurinacional a través de una Ley Interpretativa.
DECRETO SUPREMO
REGLAMENTARIO AL . . . ; 3 i
PROCEDIMIENTO DE - Se realizaron gestiones y diferentes reuniones en dependencias del Ministerio de

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

ECONOMICOS ESTABLECIDOS EN

LOS ARTICULOS 11 Y 25 DE LALEY
145 :

Gobierno, empero el estado de esta pretension atiin se halla radicada ante el Viceministerio
de Régimen Interior y Policia, no existiendo respuesta formal sobre la pretension a la
fecha.

GESTIONES PARA INTERPONER LA
ACCION DE CUMPLIMIENTO
CONTRA EL SEGIP - SEGELIC

A la fecha ya se cuenta con el proyecto borrador de Accién de Cumplimiento a formular
en contra del SEGIP - SEGELIC, la misma que fue remitida ante el Comando General de
la Policia mediante Nota MUSERPOL/DAJAYDI/UIDURI/NI/Nro.0036/2022 .

ANTEPROYECTO DE LA LEY
CORTA DEL ART. 118 DE LA LEY 734

Se emiti6 como ultima respuesta la Nota de fecha 13/12/2022 CITE MIN.
GOB.-DESP/N®2019/2022 suscrita por el Ministro de Gobierno Carlos Eduardo Del Castillo
Del Carpio quien determiné la inviabilidad de la modificacién solicitada en razén que los
recursos asignados al Comando General de la Policia Boliviana son insuﬁciegt@s—ﬁair cubnr :
el funcionamiento operativo, administrativo y de inversion. 4 ; ;

Fuente: Elaboracion UIDYRI
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